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Todo trabajo colegiado en las instituciones de educacion superior
es resultado de la unién de voluntades, esfuerzos y compromisos
expresados en los aportes que brindan las personas que, directa
e indirectamente, colaboran en dichos trabajos. El Segundo
Conversatorio Insercion laboral y experiencias didacticas desde
las perspectivas de los estudiantes, desarrollado en el Instituto
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca, representa un claro ejemplo de ello, toda
vez que su organizacién y desarrollo conllevd la integracion de
propuestas, visiones y participaciones de colegas, estudiantes y
egresados del Instituto; asi como del apoyo logistico y técnico por
parte de la administracion directiva.

Larealizacion de este Conversatorio, por segundavez consecutiva,
ha generado diversas experiencias formativas que permitieron,
tanto a docentes como a estudiantes, coadyuvar en la formacién
de unpensamientoyactuacion profesional mascomprometidacon
su trabajo docente y con el fomento de una practica profesional
situada en los ambitos académico, social y humano.

Extiendo un agradecimiento especial a todas las personas que
hicieron posible la realizacion de este Segundo Conversatorio
y, como muestra de ello, se ha elaborado la presente Memoria
electronica, texto de divulgacion, con el objetivo de difundir las
valiosasy significativas ideas, visiones, experiencias y propuestas
compartidas, contribuyendo de esta manera, a la generacion de
espacios en donde sean escuchadas las voces, en este caso, de
estudiantes y egresados, como expresion de una forma de ver y
estar en el mundo.

Dra. Magaly Hernandez Aragon
Presidenta de la Academia de Didactica
2022-2022
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Las universidades publicas del pais, concebidas comoinstituciones
integradas por una comunidad de profesores, investigadores
y estudiantes enfocadas en la actividad académica, asi como
en la produccién y difusién del conocimiento (Mufioz, 2009);
histéricamente, han desempefiado una funcién social y académica
fundamental en la construccion de la sociedad mexicana.

Los alcances de sus funciones sociales y académicas se
localizan en el desempefio de tres de sus funciones basicas, a
saber: la formacién de profesionistas que generen un impacto
social, la produccién de conocimientos (aplicar y generar
conocimientos) y el proyecto cultural, como acciéon creativa y
colectiva (Munoz, 2009). Dentro de la faceta de la universidad,
como productora de conocimientos, los docentes universitarios
ejercen una funcién importante, toda vez que son ellos, a través
de trabajos colegiados, quienes posibilitan la produccidn, difusién
y aplicacion de conocimientos que impactan en los diferentes
campos o areas de estudio que desarrollan las universidades e
instituciones de educacion superior, como espacios generadores
de conocimientos.

En este sentido, en el Instituto de Ciencias de la Educacién
perteneciente a la Universidad Autonoma “Benito juarez” de
Oaxaca (ICEUABJO), uno de los trabajos colegiados que ha
facilitado el cultivo y generacion de conocimientos, es la actividad
efectuada por partede las Academias, integradas por docentes que
imparten una o mas Unidades formativas (UF) distribuidas en los
diferentes semestres de un ciclo escolar, pero que corresponden
a un mismo campo formativo. De acuerdo con el plan de estudios
2013 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del ICEUABJO,
se conforman seis campos formativos, estableciéndose con ello,
seis Academias, a saber: Didactica, Orientacion Psicoeducativa,
Curriculo, Intervencion Socioeducativa, Investigacion Educativay
Gestiony Politicas Educativas (Plan de estudios, 2013), mismas que
sustentan el trabajo colegiado que se desarrolla en la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion.

En el ciclo escolar la Academia de Didactica, se integré por
los docentes: Dra. Magaly Hernandez Aragén (Presidenta), L.C.E.
Maria de la Luz Chavez Reyes (Secretaria), M.A.E. Itzel Pérez Garcia
(22. Semestre); L.C.E. Olga Gonzadlez Miguel, (42. Semestre); Dr.
Gabriel Angeles Herndndez, M. E. Diego Rigoberto Pérez Llagunoy
Dra. Magaly Hernandez Aragon (82. Semestre).

Como parte de los trabajos efectuados en esta Academia
y con el objetivo de contribuir a la construccion, difusion vy
fomento de espacios de didlogo entre estudiantes, docentes y
egresados, a partir del ciclo escolar 2021-2022 se han desarrollado
Conversatorios encaminados a dar cuenta de los procesos
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formativos que se construyen con el devenir de los tiemposy con el
actuar de los actores educativos que le dan vida a las instituciones
y programas educativos.

Derivado de lo anterior, al finalizar cada semestre y como
parte de las actividades de cierre de la Academia de Didactica,
se efectya un Conversatorio con tematicas diversas, como fue
el caso del Segundo Conversatorio desarrollado el 29 de junio
de 2022 dentro del ciclo escolar 2022-2022, titulado Insercién
laboral y experiencias didacticas desde las perspectivas de los
estudiantes. Dicho Conversatorio se efectué de manera virtual y
estuvo organizado con base en dos ejes: Insercién laboral desde las
experienciasdeemprendedurismoy Experienciasdidacticas desde
las perspectivas de los estudiantes. Ambos ejes se distribuyeron
en una sola jornada de trabajo.

El objetivo de este Conversatorio fue generar espacios
de didlogos entre estudiantes y egresados de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, a fin de compartir e intercambiar
opiniones, propuestas, criticas sobre los procesos formativos
generados durante el desarrollo de la Licenciatura, tanto en
términos didacticos, desde la perspectivas de los estudiantes,
como tambien enfocados en las necesidades y demandas que
confiere el campo laboral de esta profesion, a través de los
referentes y experiencias de los egresados.

El primer eje, Insercidn laboral desde las experiencias de
emprendedurismo, se realizé de 9:00-11:00 horas, contando con
la participacidon de cinco egresadas y egresados de diferentes
generaciones de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién que
compartieron experiencias de insercion laboral desde miradas
alternativas de transitar de una vision de estudiar para ser
contratados a una idea de formar un propio centro de trabajo.

La moderacion de este eje estuvo a cargo de la L.C.E. Maria
de la Luz Chavez Reyes, el cual gird en torno a las respuestas
brindadas por parte de los egresados a las siguientes preguntas:
écudl es el significado de tu empresa y cuales fueron los motivos
que te llevaron a crearla?, ¢cudles son las actividades y/o servicios
que realizan para ofrecer a la sociedad oaxaquefia?, ¢es redituable
-econdmicamente hablando- la existencia de la empresa? Cabe
sefialar que se habia planteado una pregunta adicional, ¢cudles
son los retos que enfrentaron al crear la empresa y cuales retos
estan afrontando actualmente?; sin embargo, por el tiempo
destinado a esta actividad y, debido a que esa interrogante ya
se estaba contestando a partir de las respuestas otorgadas a
las preguntas anteriores, se optd por no plantearla en el guion
de preguntas. Con el desarrollo de este primer eje, se posibilitd
brindar a los estudiantes un panorama sobre las experiencias,
retos, dificultades y sugerencias que conlleva esta alternativa
profesional.

Por su parte, el segundo eje, Experiencias didacticas desde las

perspectivas de los estudiantes, se realizd de 11:15 a 14:00 horas
aproximadamente, el cual se llevd a cabo con la participacion de
23 estudiantes de diferentes semestres que cursaban una Unidad
Formativa perteneciente al campo formativo de Diddctica.
Participaron los tres grupos de segundo y cuarto semestre, asi
como el octavo semestre grupo “A”. El objetivo de este eje fue que
los estudiantes pudieran expresar sus sentires, visiones, voces y
constructos que realizan de sus propios procesos formativos.

Para ello, su desarrollo se basd en el planteamiento de tres
preguntas: ¢qué propuestas didacticas han cobrado mas sentido
en tu proceso formativo como estudiante de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion?, ¢cudles y por qué?; De las estrategias
que te fueron mas significativas, sconsideras que hay alguna que
se puede mejorar y de qué manera?, y ¢hay alguna estrategia que
conoces y que no se ha implementado en tu trayecto formativo y
que te gustaria que se aplicara? La moderacién de esta actividad
fue realizada por la L.C.E. Olga Gonzalez Miguel. El desarrollo de
este eje, nos permitio a los docentes conocer, desde las propias
voces y pensamlentos de los estudiantes, las percepciones de
sus propios procesos formativos, sus alcances y limitaciones;
promoviendo que, en las practicas educativas y docentes, se
contemple la integracién de estas visiones, pensares y sentires
para coadyuvar a construir procesos formativos mas situados,
con compromiso social y humano.

Para la organizacién de este Conversatorio se sostuvieron
un total de seis reuniones virtuales, realizadas a través de la
plataforma de Google Meet. Durante estas sesiones, los docentes
integrantes de esta Academia, compartimos ideas, sugerencias,
ajustes y planeaciones para el disefio y desarrollo del Segundo
Conversatorio. Para la integracion del primer eje, el Mtro. Diego
Rigoberto Pérez Llaguno y la Dra. Magaly Hernandez Aragon,
se encargaron de contactar a algunas egresadas y egresados
considerando la perspectiva de emprendedurismo sefialada. Por
su parte, para el segundo eje, los docentes integrantes de esta
Academia, se dieron a la tarea de invitar a los estudiantes de los
grupos a los cuales les imparten las UF y tuvieran el interés de
participar en el Conversatorio; la L.C.E. Maria de la Luz Chavez
Reyes, se encargd de coordinar a los estudiantes de segundo
semestre, la L.C.E. Olga Gonzalez Miguel y la Dra. Magaly
Hernandez Aragon, a los cuartos semestres, el Dr. Gabriel Angeles
Hernandez, el Mtro. Diego Rigoberto Pérez Llaguno y la Dra.
Magaly Hernandez Aragon coordinaron el octavo semestre grupo
“A”. Lainvitacién fue abiertay libre.

En lineas sucesivas se da cuenta de las opiniones, visiones,
pensamientos y constructos que se han generado por parte de
estudiantes y egresados en el marco de su participacion en el
Segundo Conversatorio Inserciéon laboral y experiencias didacticas
desde las perspectivas de los estudiantes, organizado por la
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Academia de Didactica en el ciclo escolar 2022-2022.

Cabe sefialar que, para fines de redaccion y fluidez de la
lectura del documento, se han omitido los vocablos “las y/o les”;
integrando el uso genérico del pronombre “los”, no obstante, el
reconocimiento de la perspectiva de género se considera implicita.

Para hablar de los antecedentes del Segundo Conversatorio
Insercién laboral y experiencias diddcticas desde las perspectivas
de los estudiantes, tenemos que remitirnos al 2018, afio en el que
se establecen los foros de avances de proyectos de investigacion
como productos de la Academia de Investigacion integrada, en
ese periodo por la Dra. Martha Elba Paz Lopez, Dr. Saul Reyes
Sanabria, Dr. Tomas Jorge Camilo, Dr. Gabriel Angeles Hernandez
y M. E. Diego Rigoberto Pérez Llaguno.

En esta Academia se empieza a plantear el interés de disefiar
y realizar actividades colegiadas, para lo cual resultaba necesario
unir esfuerzos de cada docente y aprovechar las reuniones en
las cuales habia estado participando este grupo de docentes,
destacando el interés comun y genuino de fortalecer el trabajo
académico en el Instituto de Ciencias de la Educacién. Después
de diversas sesiones, esta Academia logra llevar a efecto el foro
de avances de investigacion donde los estudiantes presentan sus
proyectos y debido a los excelentes resultados, surge la inquietud
de compartir estas experiencias y esfuerzos en otras Academias.

Es asi como en el ciclo 2021-2022, el Dr. Gabriel Angeles
Hernandez y el M. E. Diego Rigoberto Pérez Llaguno integran
la Academia de didactica siendo este ultimo el presidente de la
misma, y propone ante los demas docentes que conforman este
grupo, la organizacion de un evento académico para darle voz a los
estudiantesy, de esta manera, coadyuvar al desarrollo de procesos
formativos dirigidos a la comunidad docente y estudiantil del
Instituto.

En ese ciclo escolar, la Academia estaba integrada por la
L.C.E. Ana Karen Aleman Torres, L.C.E. Justo Diaz Ortiz, L.C.E.
Olga Gonzalez Miguel, Mtra. Itzel Pérez Garcia, Dr. Gabriel
Angeles Herndndez y Mtro. Diego Rigoberto Pérez Llaguno.
Después de diversas reuniones y propuestas para trazar un plan
de trabajo y una estructura del evento, se lleva a cabo el Primer
Conversatorio titulado Experiencias formativas: Didactica y
practica docente, en el cual participaron docentes de la Academia
quienes compartieron sus vivencias respecto a la didactica y la
practica docente realizada durante la pandemia del covid-19, pues
vale la pena recalcar que este Conversatorio se suscitd durante el
periodo de confinamiento, por dicha razén, el evento se realizo
de manera virtual obteniendo una considerable asistencia de
docentes y estudiantes.

Posteriormente, en el ciclo escolar 2022-2022, a esta
Academia se integra la Dra. Magaly Hernandez Aragdn quien
asume la presidencia y asimismo se une la L. C. E. Maria de la Luz
Chdvez Reyes, quienes en conjunto con el Dr. Gabriel Angeles, el
M. E. Diego Pérez, la Mtra. Itzel Pérez y la L. C. E. Olga Gonzalez
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Miguel deciden continuar con la organizacion y desarrollo de un
Segundo Conversatorio Académico y, de esta manera, establecer
a una nueva tradicion académica en el Instituto.

Cabe destacar que las reuniones que se llevaron a cabo v,
el evento mismo, siempre han tenido la finalidad de generar
un espacio formativo incluyente y plural, independiente de
creencias, ideologias o intereses, los colectivos académicos que
se han formado para estas tareas han comprendido que el fin
ultimo de estos trabajos es un beneficio colectivo en aras de un
mejor desempeiio formativo. Es el espiritu que dio origen a esta
iniciativa y que debe perdurar en lo sucesivo.

El Segundo Conversatorio denominado Insercion laboral vy
experiencias didacticas desde las perspectivas de los estudiantes,
es una iniciativa de docentes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, que conforman la Academia de Didactica. El propdsito
es socializar la experiencia formativa y profesional de egresados
y estudiantes de la Licenciatura, mediante una platica orientada
por ejes académicos, mismos que contribuyen al fortalecimiento
y problematizacion del campo de la Didactica.

Es importante resaltar la escucha de las voces de egresados
quienes tuvieron la oportunidad de compartir experiencias
de insercion laboral desde la mirada del emprendedurismo,
permitiendo recuperar propuestas significativas. Asimismo, los
estudiantes de diversos semestres, quienes pudieron aprovechar
este espacio, para manifestar sus puntos de vista en torno a sus
experiencias formativas.

Este evento se dividid en dos ejes: Insercion laboral desde
las experiencias de emprendedurismo y Experiencias didacticas
desde las perspectivas de los estudiantes. En lineas sucesivas se
da cuenta de las aportaciones vertidas por parte de los egresados,
asi como de los estudiantes en cada uno de los gjes.
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En el primer eje Insercion laboral desde las experiencias de
emprendedurismo, se contd con la participacion del L.C.E. Juan
Carlos Garcia Martinez del Centro Educativo de Capacitacion y
Asesoramiento Pedagodgico de Oaxaca (CEECAPO), la L.C.E. Karina
Salinas Sanchez del Instituto PEDADI (Institucién Educativa de
nivel Maternal, Preescolar y Primaria), de la L.C.E. Diana Rosario
Ramirez Garcia y la L.C.E. Magali Liliana Ramirez Lopez de
EPISTEMICA y Graciela Rodriguez Ruiz de AULA PARTICULAR.

Para el desarrollo de este eje se plantearon tres preguntas:
1. ¢Cual es el significado de tu empresa y cuales fueron los
motivos que te llevaron a crearla? 2. ¢Cuadles son las actividades
y/o servicios que realizan para ofrecer a la sociedad Oaxaquefia?
3. ¢Es redituable -econdmicamente hablando- la existencia de la
empresa en Oaxaca? Finalmente se establecid un espacio para
que los asistentes pudieran emitir preguntas o comentarios a los
panelistas.

Respecto a la primera pregunta, ¢cudl es el significado de
tu empresa y cuadles fueron los motivos que te llevaron a crearla?
En la primera intervencion se hace referencia al significado del
proyecto Centro Educativo de Capacitaciéon y Asesoramiento
Pedagdgico de Oaxaca (CEECAPO), resaltando que va mas alla
de ofrecer un servicio o vender algo, establecer un curso o un
taller idnicamente con el fin de lucro; por el contrario, se dirige a
integrar el factor humano en el campo educativo Se menciona que
un aspecto importante es que los estudiantes pongan a prueba
las competencias que han desarrollado con base en el Plan de
estudios cursado.

EI CEECAPO es un espacio para la creatividad, de reinvencion,
de buscar alternativas y directrices para la construccion de
proyectos educativos incidiendo en estudiantes de distintos
niveles, en Instituciones Educativas y la capacitacién docente.
Significa seguir formandose en distintas areas que no tenian
desarrolladas, si bien se cuenta con conocimientos de Didactica,
Curriculo, Evaluacién o Gestion, faltan otros elementos para
llevar a cabo el proyecto como lo es el emprendimiento, qué es
la creacidn de un centro, la cuestion legal y financiera, incluso su
denominacién y saber los montos a cobrar por el trabajo que se
realiza. Sin duda implica retos significativos para los egresados.

Por su parte, el Instituto PEDADI se sitla como un centro
educativo que brinda educacién basica, ofreciendo servicios
educativos a nifios en edad de los dos hasta los doce afios, tiene
un enfoque diferente, el cual es el emprendimiento; porque como
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educadores practicamente no se participa en las decisiones que
se toman dentro de las escuelas, Unicamente se quedan como
reproductores de un contenido educativo; se subraya que, si se
continua siendo reproductores las cosas no cambiaran, por ello se
cred un Instituto con una educacién basadaen elemprendimiento,
conunaeducacionacorde conlasleyesynormatividad establecida,
con la Secretaria de Educacién Publica y se busca formar a los
estudiantes con los elementos para que sean las personas capaces
de intervenir en las decisiones que se tomen a futuro para bien de
la sociedad.

El Instituto PEDADI surge en 2012 como un suefio de
crear una escuela, desconociendo las implicaciones para su
constitucion, inicialmente se valoré el enfoque distinto a los
patrones de educacion tradicional que se han mantenido hasta
la actualidad. La Licenciada Karina Salinas resaltd que, al tratarse
de una egresada de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién,
se le facilitaron las bases tedricas, fundamentos conceptuales y
metodoldgicos de la accion educativa, pero no se contaba con la
formacién empresarial necesaria para incursionar en el ambito
de la construccion y gestién de una escuela, esos elementos se
adquirieron desde otros espacios. Y desde ahi, se observé que
lo primordial que debe aprender todo ser humano para salir
adelante y alcanzar el éxito en el proyecto que decida alcanzar sea
comercial, social u otro, es desarrollar habilidades para hacerle
frente alaviday lograr aquello que se esté planteando. Esto debe
ser desde pequefios, en ello radica la razén de ser del enfoque de
emprendimiento en el Instituto.

EPISTEMICA es una consultoria educativa instituida como un
centrode aprendizajesy, larazén del nombre es porque se buscaba
algo que conectara con lo que querian hacer que es “construir el
conocimiento”. En un primer momento contemplaron brindar
cursos de capacitacién en el drea de educacion, no obstante,
las condiciones acercaron a sus miembros a otros campos
profesionales. Se identificd que una de las problematicas para
los docentes era encontrar espacios de capacitacion acorde con
sus necesidades, un espacio que diera respuesta a lo que ellos
buscaban, lo cual se vio como un nicho de oportunidad que se
aprovechd para la creacién del centro.

Es relevante resaltar que esta Consultoria se conforma
por un grupo multidisciplinario de profesionales quienes han
contribuido de manera significativa al logro del proyecto, los
integrantes cuentan con un perfil profesional en educaciodn,
derecho e ingenieria; se ha tenido aportacién econémica y los
saberes legales correspondientes sobre como crear un acta
constitutiva, el conocimiento de la integracion de los estatutos,
el conocimiento para no cerrar el acta constitutiva porque esto
puede impedir el crecimiento de la empresa y las implicaciones
de una cuenta de banco empresarial. Es preciso sefalar que

inicialmente se desconoce la situacion empresarial, yaque durante
la carrera se cursaron asignaturas cercanas a lo que requiere la
creacion de una empresa, aunque no se plantean los lineamientos
sobre lo que se debe hacer cuando existe un interés por constituir
una entidad empresarial, como generar tus ingresos, debido a
que una dificultad es no saber cuanto cobrar, se hacen cosas de
mucha calidad, se busca hacer la diferencia con base en un estudio
de mercado, que es otro elemento que no se trabajoé durante la
carrera, identificando qué estan haciendo las empresas y qué se
puede hacer diferente para poder ofrecer.

En 2017 se ofrecieron cursos que tuvieron aceptacion, los
cuales contaron con el respaldo curricular del ICEUABJO, cuando
una persona busca capacitarse requiere saber quién estd avalando
el conocimiento que se otorga, independientemente que las
personas que desarrollan los cursos sean otros integrantes del
equipo, se realiza la revision, reuniones para identificar lo que
se pretende ofrecer y sefialar si los contenidos van apegados
a lo que se busca del curso. Se ha trabajado con areas como
Derecho creando un curso virtual, los docentes presentaron
dificultades como no saber elaborar una carta descriptiva,
como hacer un diplomado, cémo compartir ese conocimiento a
través de herramientas didacticas digitales, y ahi es donde entra
EPISTEMICA, resaltando que las personas que imparten los cursos
son especialistas en su area y se participa de manera coordinada
para lograr una experiencia de aprendizaje.

AULAPARTICULARSurgegraciasaunainvitacionparaasesorar
anifos en el contexto de pandemia. Se inicié con el asesoramiento
y regularizacion de nifios en edad preescolar y primaria, después
surgio la posibilidad de crear un espacio fisico para que los nifios
pudieran asistir de forma presencial. El significado del proyecto es
compartir con base en el asesoramiento y apoyo a tareas, creando
un espacio donde el estudiante se sienta feliz. Durante la clase
hay momentos con pausas para cantar, bailar, los nifios se relajan,
si el nifio desea contar un chiste puede hacerlo, se hace yoga
infantil y pintura, todas las actividades son dinamicas para que el
aprendizaje no sea un recuerdo desagradable. El proyecto consiste
no solo en compartir conocimientos tedricos, sino espacios de
felicidad y donde todos se puedan desarrollar siendo quienes son.

En cuanto a la segunda pregunta, ¢cudles son las actividades
y/o servicios que realizan para ofrecer a la sociedad oaxaquefia?,
CEECAPO apunta que, en un principio, se requeria una entrada de
dinero constante, por ello decidieron iniciar con apoyo y asesoria
escolar; al desarrollarse en el contexto de pandemia se requirio
un espacio ventilado donde los nifios pudieran asistir de manera
segura, con todas las medidas sanitarias. Se ofrecié apoyo,
regularizacion y asesoria escolar con estudiantes de preescolar,
primaria, secundaria, también se ofertaron cursos parael ingreso a
bachilleratoyalaUniversidad. Asimismo se recibieron estudiantes
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que necesitaban prepararse para sus examenes de admision, esta
ultima opcién no se habia contemplado, siendo la misma sociedad
la que sefiald sus respectivas necesidades formativas.

Serealizaron proyectoscomplejoscomolapreparacionparael
Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)
de Pedagogiay Ciencias de la Educacién; se cred un curso enfocado
ala Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
(USICAMM) a fin que los egresados tuvieran la oportunidad de
participarenlasconvocatoriasyaccederaunaplazadocente;delas
expenenaas recuperadas de la etapa como estudiantes se trabajo
la citacién, formato APA, asesoramiento de tesis, metodologia
de la investigacion, técnicas y estrategias didacticas, evaluacioén
de los aprendizajes, se integrd la capacitacién docente, revision
de Planes y programas de estudio, se colaboré con la Comisién
Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) en
materia de revision de Planes de estudio. Es sustancial resaltar
que, parte de la inspiracion para el desarrollo de este proyecto
es el Centro de Evaluacion e Innovaciéon Educativa (CEVIE-UABJO)
que, a nivel Universidad, lleva a cabo estos procesos brindaban
apoyo curricular, normativo y pedagogico.

El Instituto PEDADI cuenta con 10 afos ofreciendo
educacion basica de maternal, preescolar y primaria. Se detecta la
necesidad de contar con un enfoque particular que representara
la diferencia con otras instituciones, se pensé en una diversidad,
que forma parte de los procesos de emprendimiento, se cred
un modelo educativo original, este modelo se realizé con el
apoyo de egresados del Instituto de Ciencias de la Educacién,
egresados de otras carreras como la Universidad Tecnoldgica de
los Valles Centrales de Oaxaca y con asesoria de la Universidad
Anahuac que contribuyeron a vincular la educacion basica con el
emprendimiento, porque este no existe dentro de la educacién
basica o aparece solo a nivel tedrico.

Los nifios viven diariamente el emprendimiento, en un
area que esta dedicada a ello y empiezan a desarrollar todas las
competencias que necesitan para gestar proyectos en los que
quieren participar. En el camino del emprendimiento si no hay
algo que se acomode a lo que se desea vivir, entonces se tiene
que crear; sin embargo, no es facil, hay muchas cosas que se
requieren aprender, como egresados de la Licenciatura se tiene el
conocimiento de la educacién, pero falta desarrollar otras areas.

Se reconoce que en el contexto educativo es preciso dar
resultados para que la sociedad crea y reconozca el proyecto. Por
ello, es importante establecer lazos con instituciones publicas
y privadas. Finalmente, todo proyecto implica tener claro el
propdsito, enfocarse bien en un asunto, en un problema que se
busque resolvery de ahi capacitarse, esto demanda un aprendizaje
permanente, tener habilidades de autoformacion, aprender a
postergar los resultados, ser consciente que los objetivos no se

alcanzan de manera inmediata y aprender a delegar. Emprender
es un estilo de vida.

EPISTEMICA resalta que la principal actividad es impartir
cursos virtuales y presenciales a nivel local con ponentes
oaxaquefios de diversos perfiles a instituciones educativas que
han solicitado los servicios. A nivel internacional se ha colaborado
a traveés de los cursos virtuales con docentes que tienen una
gran trayectoria y d|$C|pI|na Se han abierto espaaos para que
estudiantes de instituciones de educacion superior realicen
sus practicas profesionales, impartiendo cursos gratuitos para
desarrollar sus habilidades o elaborando material didactico,
ofreciendo las siguientes propuestas formativas: estimulacién
del lenguaje, cursos de verano, educacion continua, habilidades
retdricas, el arte de hablar en publico, diplomado de juicios orales,
tecnologia educativa, educacién sexual y emocional.

Se ha visto la oportunidad de vincularse con instituciones
a nivel nacional e internacional, a través de la imparticiéon de
cursos gubernamentales, brindar asesorias, realizar evaluaciones,
intervenciones, analisis, encuestas que impulsen el desarrollo
educativo, social y cultural; generar y editar obras cientificas,
educativas, humanistas con la participaciéon de especialistas, asi
como poder capacitar, actualizary formaratravésde conferencias,
cursos, talleres, diplomados, congresos, seminarios y participar
en distintos disefios de posgrado, asistencia a foros y eventos que
tienen que ver con el desarrollo regional ya sea para la modalidad
virtual o presencial.

AULA PARTICULAR brinda servicios de asesoramiento,
regularizacion, taller de lectoescritura, apoyo en tareas, yoga,
se realiza pintura, elaboracién de material didactico, estrategias
diversificadas. Los padres solicitaron yoga como una estrategia
que permitiera relajar a los nifios por medio de actividades que
invitan a la calma. Se trabaja de manera virtual y presencial.

La tercera pregunta fue sobre si ¢es redituable
-economicamente hablando- la existencia de la empresa en
Oaxaca? CEECAPO comparteladificultad de mantener el proyecto,
se requeria un ingreso constante, fue asi como, en el contexto de
la pandemia, se vio la oportunidad de obtenerlo a través del apoyo
y asesoria escolar. El proyecto esta en proceso de formaciény, en
este momento, el ingreso econémico permite salarios minimos.
Se ha incorporado la evaluacién como punto imprescindible para
la mejora continua, en lo econdémico se plantea que cuesta iniciar
un proyecto, aunque es mas dificil mantenerlo y es fundamental
estar preparados para situaciones inestables, en tanto existe la
posibilidad de momentos donde el ingreso no es suficiente para
atender las necesidades y es preciso mantenerse y no soltar
facilmente el proyecto.

El Instituto PEDADI menciona que, después de 10 afios de
trabajo, resulta grato que se han logrado superar grandes retos en
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temas financieros, actualmente ofrece varias fuentes de ingreso
para egresados del Instituto de Ciencias de la Educacion ya que
aproximadamente el 90% de la poblacion docente es egresada
del ICEUABJO. El Instituto PEDADI es una empresa que funciona
por si misma con ingresos muy definidos, pues el modelo de
negocios tiene bien establecido las vertientes por las cuales
ingresa el recurso a la institucién y se canaliza para cumplir todas
las necesidades que permiten que una escuela funcione todos los
dias.

Para consolidar una institucién es nodal aprender a trabajar
el tema de los recursos, como canalizarlos y aprender a ser
disciplinados, si se va a emprender, es ser consciente que, en los
primeros cinco afios de vida de la empresa, practicamente sera
muyd|f|C|I quese tengan los ingresos sofiados, se debe contemplar
que los primeros cinco afios son de consolidacion, crecimiento y
creacion de un prestigio. De acuerdo con las estadisticas, de cada
10 empresas Unicamente una se mantiene, si dicha empresa llega
a los 10 afios de servicio quiere decir que ya logré mantenerse,
pero no quiere decir que se tiene todo resuelto, porque hay
que aprender a vivir en la incertidumbre, cuando se cuenta con
un empleo, se posee un ingreso seguro cada qumcena como
emprendedor no lo vas a tener en los primeros afios.

Es importante la formacion en el tema de las finanzas para
conocer las fuentes de ingreso del negocio. Se deben desarrollar
las habilidades necesarias para que el ingresos que se reciben,
se multiplique, en el caso particular como Directora se piensa en
todos los que dependen econdmicamente de la Institucién, implica
aprender a pensar por los otros para que, aquellos que creyeron en
el proyecto, puedan ser gratificados, formarlos permanentemente
en aquello que tiene que aprender, -invertir en su formacién- no
es lo mismo ser educador que emprendedor y eso lleva a que los
maestros aprendan a emprender, como parte de la filosofia “si vas
a educar a alguien en el emprendimiento, se tiene que aprender
a emprender”, a aprender a vivir la incertidumbre econdmica, en
donde no se sabe cdmo estara el siguiente mes, cOmo estara en
seis meses, se cuenta con un plan y eso contribuira a alcanzar las
metas financieras. Se propone realizar diversos cambios a nivel
mental, trabajar mucho en la formaciéon personal y no dejar de
lado la formacion financiera.

EPISTEMICA acaba de cumplir cinco afios, es un camino
largo y dificil en el que es necesario tener fija una meta y saber
que, si vas a emprender, no debe verse como fuente de ingreso,
porque si las ganancias que se generan se reparten entre los
trabajadores, la empresa se queda en ceros. Como empresa es una
fuente de empleo para personas que se acercan, que creen en el
proyecto, que solicitan la imparticion de un curso; la persona tiene
asegurado su pago porque se emplea con la empresa. Por ejemplo,
se conto con la contratacion con el sector salud que representé un

ingreso significativo y que generd una ganancia, cuando se realizo
la subcontratacion para la evaluacién de la SEP para uno de los
programas de la Direccion de Desarrollo Educativo.

En este sentido, ser emprendedor es tener una visién clara
y tener puestas las esperanzas de llegar a la meta, ser consciente
que en el camino se necesitara trabajar y lograr que las personas
crean en la empresa porque se sabe que se ofrece un servicio
de calidad, las personas no siempre lo perciben de esa manera;
otro obstaculo es que no se conoce sobre el marketing digital,
como lograr que la empresa llegue a mas personas, cOmo generar
publicidad y hay que invertirle. Se precisa que es crucial ampliar la
perspectiva del perfil, no limitarse a una sola cosa, no cerrarse las
puertas y tener diferentes fuentes de ingreso.

AULA PARTICULAR es un espacio de reciente creacion. Se
resalta que las actividades realizadas son asesorias y talleres,
que en comparacién con los alcances sefialados en las otras
intervenciones las actividades son diferentes y las cuotas son
menores, si se ha realizado una inversién, se han comprado
materiales, mobiliario, pizarrones, el material didactico se ha
elaborado. Ha sido una inversion significativa que hasta el
momento no se ha podido recuperar; se mantiene la constanciay
la actitud positiva para continuar con el proyecto. La publicidad
es crucial para difundir el proyecto y llegar a quienes requieren el
servicio, en este caso se han llevado carteles a las escuelas y ha
funcionado. El nombre del proyecto corresponde a la necesidad
de reconocer el significado del término aula y particular, debido
al trabajo que se realiza con los nifios que, practicamente, es una
planeacion particular con base en las necesidades de cada uno. De
manera economica no ha sido muy redituable, mas se ha permitido
mantener el proyecto.

En el espacio de comentarios, se conté con la participacién de
docentes y estudiantes resaltando las experiencias significativas
de emprendedurismo, como un espacio formativo y de apoyo a
la sociedad; subrayando que, de acuerdo con las experiencias
compartidas, emprender implica un riesgo y también un trabajo
enriquecedor.

Se plantea la pregunta, ¢qué les hubiera gustado recibir por
parte del Instituto de Ciencias de la Educacion paraque les ayudara
en sus propios proyectos? En este sentido, todos coinciden en
que les hubiera gustado conocer las bases de cdmo emprender
porque hay diferentes niveles de emprendimiento, desde basicos
que se pueden realizar en casa, hasta empresas sdlidamente
constituidas, asi como otros tipos, incluso sin fines de lucro como
el emprendimiento social.

Otro aspecto fue la ensefianza sobre coOmo construir un
proyecto y que sea redituable, cdbmo cobrar, cuanto cobrar,
aprender a ponerle un costo a aquello que se esta haciendo,
identificar ante qué instancia se debe acudir para darle formalidad

35



36

al proyecto, cual es la fuente de capitalizacion de un proyecto en
un inicio. Finalmente es nodal dar a conocer el proyecto con la
problematica que esta atendiendo y los servicios que ofrece, hay
un sector de la poblacion que requiere el servicio y hay que hacer
publicidad, evitar el error de bajar los costos de los servicios que se
brindan escudandose en que se trata de una empresa de reciente
creacion, es basico aprender a competir por la calidad.

El segundo eje, Experiencias didacticas desde las perspectivas
de los estudiantes, integra las voces de los estudiantes. Se
contd con la participacion de 23 estudiantes de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion. Del segundo semestre grupo “A”
participaron Samantha Gatsemani Pérez Santiago, Gabriela
Espinosa Vasquez y Miguel Angel Castro Velasco; del segundo
semestre grupo “B”, Jessica Isabel Lopez Silva, Yareth Gutiérrez
Villarreal, Joseph Christopher Gazga Rios y Alejandra Daniela
Reyes Lopez; del segundo semestre grupo “C”, Cristhoper Alfredo
Torres Diaz y Edgar Hernandez Ruiz; del cuarto semestre grupo
“A” intervinieron, Alan Yahir Cruz Cruz, Briseida Abigail Mancilla
Mendoza y Yarayda Jijon Cruz; del cuarto semestre grupo “B”,
Daisy Concepcion Castellanos Cortés, Brenda Santiago Matias,
Diego de Jesus Hernandez Cruz e lvan Ali Pérez Rojas; del cuarto
semestregrupo “C”, Arleth Marild Pérez Santiago, Kevin Hernandez
Olivera, Marco Antonio Echeverria Sanchez y Heidi Azucena Mata
Mata; y del octavo semestre grupo “A”, Francisco Javier Sanchez
Baldadano y Esmeralda Soledad Reyes Reyes.

Paraeldesarrollodel segundo gje, se plantearon las siguientes
preguntas, que posibilitaron conocer las experiencias y reflexiones
de los estudiantes con respecto a la practica docente y cémo
perciben los procesos de ensefianza y aprendizaje promovidos
en la Licenciatura: 1. ¢Qué propuestas didacticas han cobrado
mas sentido en tu proceso como estudiante de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion? ¢Cuales y por qué?, 2. De las estrategias
que te fueron mas significativas, sconsideras que hay alguna que
se puede mejorary de qué manera?; y 3. ¢Hay alguna estrategia que
conoces y que no se han implementado en tu trayecto formativo y
que te gustaria que se aplicara?

En relacidon con la primera pregunta, los estudiantes de
segundo semestre aportaron que las propuestas diddacticas mas
significativas son las actividades realizadas en linea y los maestros
buscan la manera para que a los estudiantes les llamen la atencion
las clases y buscan dinamicas, juegos o tareas sobre peliculas
que se solicitan con la finalidad de saber mas sobre el tema y no
solo basarse en lecturas y ensayos, sino para que se busque una
manera divertida e interesante de aprender.

Una propuesta didactica significativa fue la desarrollada en
la Unidad Formativa Teorias Contemporaneas de la Educacion en
primer semestre, ya que a través de una cancién se logro integrar
el pensamiento y vida de un autor en particular, como Agustin
de Hipona. Este tipo de actividades permiten comprender cémo
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los autores cldsicos tienen impacto en la actualidad y recordar
informacién gracias a la cancidn y es una manera atractiva para
aprender. Otra propuesta es aquella en que algunos docentes
evaluaban a través de juegos digitales, esto permitia percibir a
la evaluacion de diferente manera, llegando a un momento de
disfrutar el proceso y aclarar los aspectos que se revisaron en
cada clase, esto ha sido didactico y permite aprender y no solo
memorizar informacién que mas adelante se olvidara.

La participacion de los estudiantes de cuarto semestre se
refirié al hecho que estar frente a la computadora, escuchando
al docente no es la mejor opcidn didactica para un estudiante
kinestésico. En este sentido, unaactividad significativa fue cuando
se realizd un mapay en cada espacio se colocaron caracteristicas;
en la modalidad presencial, una actividad importante fue la
realizaciéon de instrumentos de evaluacién y aplicarlos al propio
grupo contando con la libertad de realizar una actividad didactica.

La pandemia incide en redisefar las propuestas didacticas
que ya se habian manejado, las estrategias de ensefianzas que se
manejan actualmente sonde inclusién, innovadoras e inteligentes;
las propuestas buscan llamar laatencién de los estudiantes porque
se ha trabajado en una modalidad virtual. Una metodologia de
ensefianza que se realiza es el trabajo colaborativo el cual debe
modificarse, muchas veces ocurre que se solicita trabajar con el
mismo equipo durante todo el semestre y ello tiene ventajas y
desventajas, que van desde tener diferencias con los compafieros,
algunos no trabajan, unos trabajan mas que otros. La estrategia
de trabajo colegiado es muy interesante porque prepara para el
futuro y se necesitara lograr que el trabajo fluya para obtener el
producto.

Cada Unidad Formativa integra diferentes estrategias
didacticas, asi como actividades de retroalimentacién como
algln juego que permitiera reforzar los conocimientos adquiridos
o ayudar en aspectos que resultaban dificiles de comprender en
clase, larealizacion de exposiciones explicando lo que se aprendio
sobre el tema y la participacion se retroalimentaba con datos u
opiniones para enriquecer el conocimiento, se realizaron trabajos
colaborativos con instituciones como el Centro de Orientacién del
Migrante de Oaxaca. Se han emprendido actividades significativas
con todos los profesores a lo largo del trabajo en linea y con
su acompafiamiento fueron mas llevaderos los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a la intervenciéon del octavo semestre se
mencionaron dosactividades, la primeraconsistié enlarealizacién
deun ejeI’CICIO de evaluacion de la practica docente, se integraron
equipos e inicio la busqueda de un espacio para desarrollar la
actividad, pero se presentaron dificultades porque se encontraban
enprocesodevolveralanormalidadyresultécomplicadoencontrar
un espacio para la realizacién de la evaluacién, muchas veces se

juzga a las personas por medio de la evaluacidn sin considerar
que se interactla con humanos que trabajan para humanos, se
construyé un instrumento de evaluacion aplicable para nifios de
primaria con un enfoque que favoreciera saber cémo realizaba
sus practicas, sus planeaciones, las estrategias que utilizaba y la
actitud que mostraba frente a grupo;

Otra de las actividades efectuadas fue en el marco de la
Unidad Formativade Planeacién Didactica,endondeseelaboréuna
planeacion de manera individual, coadyuvando un acercamiento
con profesores para fungir como adjunto, observar la practica y
disefiar una planeacién didactica; para ello, se leyeron los planes
de estudio, buscaron estrategias, organizar los tiempos y que todo
fueraen funciénde crear uncicloescolar de planeaciones. A través
de las actividades mencionadas se ha tenido una experiencia muy
enriquecedora, comprendiendo que la practica docente implica
una infinidad de posibilidades.

La segunda pregunta planteada, de las estrategias que te
fueron mas significativas ¢consideras que hay alguna que se
puede mejorar y de qué manera?

Al respecto los estudiantes del segundo semestre sefialaron
quedurante suestanciaenel ICE se hatrabajado conelaprendizaje
basado en problemas, en algunas Unidades Formativas se han
planteado situaciones que ponen en juego el pensamiento critico,
se implementaron proyectos para acudir a alguna institucién
para realizar algun trabajo, fue algo muy satisfactorio porque
contribuye a la autonomia; en el trabajo colaborativo surgen
problemas que se pueden optimizar, en ocasiones los equipos se
integran de formas que no favorecen; se aprendieron técnicas
relacionadas con el trabajo colaborativo como la lluvia de ideas y
juego de roles, integrando el aprendizaje basado en problemas.

Una estrategia significativa fue el festival de la cancién, lo
cual implica vincular una actividad con un interés personal para
favorecerelaprendlzajeyqueseIe pu5|era mayor empeiio, algoque
se puede seguir mejorando es buscar opciones de estrategias que
permitan llamar la atencién de los estudiantes para que aprendan
de diferente manera, considerar que hay estudiantes que les
gusta la musica, la fotografia, redactar o hablar en publico. En una
Unidad Formativa, se contaba con la participacion del docente,
pero una queja general es que hablaba mucho, su propésito era
que los estudiantes tuvieran la oportunidad de conocer una visién
del contexto oaxaquefio y no quedarse unicamente con una
vision occidental. Se enfatizd que existe un gran interés por el
pragmatismo, pero es conveniente mediar la teoria y la practica.

Es crucial sefialar que no en todas las clases se pueden tener
las mismas estrategias o se pueden implementar de la misma
forma, y considerar que las sesiones se han realizado desde la
virtualidad, lo cual limita el uso de recursos ya sea por cuestiones
de conectividad o capacitacién en el uso de herramientas digitales
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por parte de los estudiantes y docentes. Depende del estilo de
cada maestro, llevando a la virtualidad lo que trabajan de manera
presencial, la estrategia mas significativa fue cuando se solicité la
imparticion de un taller y se buscé una institucion para realizarlo,
esto permitid reconocer lo que implica el campo laboral y la
practica a futuro. Una propuesta es contar con estrategias que
integren problematicas, la perspectiva de campo, considera los
distintos contextos y formas en que se van a desarrollar estos
trabajos, influyen los tiempos del maestro y el transito de la
virtualidad a lo presencial nuevamente.

Las aportaciones del cuarto semestre refieren que, a lo largo
del proceso vivido en los diferentes semestres, en cada Unidad
Formativa se han incorporado diversas estrategias y no es posible
sefialar solamente una, porque en cada una de estas se estan
implementando diferentes actividades de ensefianza las cuales
nutren el aprendizaje de los estudiantes, una accion significativa
consistié en evaluar los aprendizajes de distintos grupos de otras
instituciones educativas y se reconoce la importancia de trabajar
la teoriay la practica.

A raiz de la pandemia se llevaron a cabo muchos cambios
en las formas en que se desarrollan los procesos de ensefianza
y aprendizaje; se precisO que, aun si las estrategias que se estan
implementando funcionan, se pueden mejorar todavia. Un ejemplo
es resignificar el concepto de evaluacion, que regularmente se
asocia con las calificaciones, sin embargo, tiene otros alcances.
Definitivamente es complicado elegir una estrategia en particular
y resulta mas dificil cuando se plantea qué hay que mejorarla; una
metodologia significativa es el aprendizaje basado en problemas,
porque se tiene la oportunidad de conjuntar teoriay practica. Esta
estrategia resultaria mucho mas significativa realizandola en un
contexto, a partir, por ejemplo, de la observacién de una clase que
permita identificar algunos puntos importantes para reflexionar
sobre una practica docente.

Existe un interés por el aprendizaje situado, se aclara la
dificultad de cambiar de lo presencial a lo virtual, esta estrategia
permite considerar todos estos aspectos para que las clases no
se hicieran tediosas o aburridas. Referente a la Unidad Formativa
de Educacién Inclusiva se mencioné que las actividades fueron
dinamicas, los estudiantes realmente querian estar en las clases,
aprender, incluso las formas de realizar las retroalimentaciones
eran diversas, se buscaba trabajar con los recursos actuales.
Cuando seregresé a lamodalidad presencial habia una preferencia
de Unidades Formativas que resultaban mejor de esa manera, ya
que incluso tomar notas es diferente.

Otra aportacion significativa es la estrategia que consiste en
alentaralosestudiantesaseleccionar mentalmentelainformacion
relacionandola con una estructura u organizador grafico como
pueden ser los mapas conceptuales, diagramas de flujo o los

esquemas, se puede mejorar si los profesores ensefiaran cémo
elaborarlos, es una de las estrategias mas faciles de aprender y de
ensefiar porque presenta de manera sintética la informacion, se
concreta, entiende mejor y es mas sencillo acceder al contenido,
ademas ayuda a alcanzar una comprension auténtica de los
contenidos en lugar del aprendizaje memoristico, favorece a
quienes presentan un estilo de aprendizaje visual y kinestésico
porque se elabora el gjercicio y resulta visualmente atractivo.

En la intervencion del octavo semestre se menciond que
falta reforzar los contenidos relacionados con Metodologia de
la Investigacion, clarificar las ideas al respecto y considerar los
programas de estudio que han trabajado los profesores. El proceso
de ensefianza y aprendizaje en este campo investigativo se
reconoce, no como una practica inadecuada, pero si insuficiente.
Durante el semestre se trabajé mas como un proyecto donde
los profesores ya tenian las metas, las bases, los objetivos y no
permitian la construccion del propio estudiante para tener sus
propios objetivos, plantear preguntas que tuvieran la necesidad de
responder desarrollando su pensamiento critico e investigativo.

Contar con objetivos planteados, con el tema desarrollado
limita la posibilidad de indagar mas o sobre un tépico de interés
personal, esto termina afectando porque no se cuenta con la
experiencia de la construccion, los estudiantes se quedan con lo
que el docente quiere y las correcciones se establecen sobre la
idea que el docente tiene respecto al proyecto final. En la Unidad
Elaboracién de Proyectos de Investigacion falté reforzamiento, en
general se busca llegar a comprender un manual de investigacién
en lugar de comprender la investigacién y aprender a investigar.
Lo anterior muestra un punto de atencién bastante significativo
para que los estudiantes realmente cuenten con los elementos
propios de la investigacion.

Conrelacionalatercera pregunta, ¢hay algunaestrategiaque
conoces y que no se ha implementado en tu trayecto formativo y
que te gustaria que se aplicara?

Las contribuciones de los estudiantes de segundo semestre,
con base en su trayecto escolar, versé sobre los diferentes tipos
de ambientes, proyectos y asignaturas; se critica la idea de
escribir aspectos de la presentacién o del pizarrén, se anota en la
libreta y se supone que es un contenido que fue aprendido. En las
Unidades Formativas de Didactica y Teorias Contemporaneas de
la Educacién se desarrollaron proyectos innovadores, la forma de
ensefiar implico la relacién docente-estudiante y eran Unidades
en las que los estudiantes podian expresarse, distinto a solo
realizar ensayos, trabajos y no salir de la rutina. Hay Unidades que
integran las estrategias de motivacion, las practicas escolares, las
competencias, englobando mesas de debate y actividades que
permitan poner en juego los conocimientos. Seria interesante
contar con un taller sobre gestion del tiempo para socializar
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y generar un nuevo aprendizaje, en tanto muchos estudiantes
no sabemos distribuir nuestros tiempos para aprender nuevos
contenidos y realizar tareas, lo cual va de la mano con los habitos,
y los cuales deben practicarse minimo por 30 dias para que
integrarlo en nuestra vida cotidiana.

La discusién guiada es una estrategia util en todas las
Unidades Formativas, permite conocer ideas de los comparieros,
se realiza con la finalidad de comprender, reflexionar y tener
una conclusién del tema en especifico, esta estrategia seria muy
adecuada para implementarse en clase.

A partir de la pandemia se empezo a trabajar las emociones,
la salud mental, reconociendo como afectaba la modalidad
virtual en los procesos educativos se recupera la estrategia
semaforizada que muestra tres puntos, como se observa en el
semaforo rojo, amarillo y verde. El verde corresponde a cuando se
encuentra un grupo que participa y sigue las actividades; cuando
se observa incomodidad, donde los estudiantes no estan felices
y no participan se nota el amarillo y se puede hacer una pausa
de relajacion, para hacer dinamicas, dibujos y; el rojo cuando
ya se observa una situacion de estrés en los estudiantes, ya no
quieren participar, estan callados, en este momento es necesario
detenerse y preguntar al grupo cdmo se encuentran, cémo les ha
ido en sus Unidades Formativas, si tienen carga de trabajo, entre
otras cuestiones. Se torna sustancial considerar las emociones,
sentimientos y salud mental de los estudiantes.

Los estudiantes de cuarto semestre sefialaron que en el
Instituto se han implementado estrategias que han favorecido
el aprendizaje y que los docentes estan capacitados para
implementarlas de manera presencial o virtual. Se sefialé que
hace falta la elaboracion de materiales didacticos para abordar
un tema. Durante nuestro trayecto formativo se han trabajado la
mayoria de las estrategias, algunas mas que otras; una de ellas es
relacionar actividades cognitivas con ejercicios fisicos que salgan
de la rutina, realizando tareas que permitan no solo considerar el
trabajo en el aula, alejarlos del contexto cotidiano.

Para dar una propuesta se plantea un objetivo y una
problematica. Actualmente el estrés ha ido en aumento, para
atender esta situacion hay una opcién denominada Mindfulness o
Atencion Plena, esta estrategia tiene como objetivo relacionar la
psique del estudiante con la motivacion a manera de una terapia
psicoldgica. El perfil como Licenciado en Ciencias de la Educacion
permite conocer la importancia de la habilidad cognitiva de los
estudiantes al momento de estudiar, no se trata inicamente sobre
los contenidos, sino que el estudiante esté dispuesto a aprender
que se complementa con la propuesta de los semaforos a fin de
detectar la condicién emocional de los estudiantes durante la
clase y desarrollar actividades que permitan regular el animo de
los integrantes del grupo.

La estrategia Mindfulness o Atencion Plena busca que
se fomente la creatividad, el autoconocimiento, se mejore la
escucha, el habla y la memoria, estos son algunos objetivos; son
unaserie de ejercicios que funcionan a manera de terapia para que
el estudiante sienta ganas de aprender, pueden ser actividades
cortas al momento de estudiar u otras acciones, la estrategia
permite reconocer el funcionamiento de la mente humana.

La intervencion de los estudiantes de octavo semestre
refiere a la pertinencia de realizar estrategias relacionadas con el
debate y las mesas redondas, para que como estudiante tenga la
necesidad de participar con los otros, compartirideas y conjeturas
esto a fin de aprender en colectivo. El hecho de revisar teorias,
autores y experiencias propias o de campo por algin curso,
trabajo o proyecto ayuda a nutrirse porque es interesante conocer
las diferentes perspectivas acerca de una teoria y considerar su
aplicacién dependiendo de la situacion estudiada.

En la Unidad Ambientes y Comunidades de Aprendizaje, se
identificd que una situacion ocurria con la dindmica de grupo y se
propuso una estrategia donde se trabajé la unidad del colectivo,
reconocimiento, emociones, estado de animo y esto contribuyo
a mejorar las relaciones entre comparieros; no obstante, cuando
inicia la pandemia, se deja de lado este tipo de actividades y hay
una carga hacia el abordaje de los contenidos correspondientes a
cada Unidad. Una estrategia interesante durante el semestre fue
que al inicio de las sesiones la docente preguntoé qué se vio la clase
pasada, esto permitia tener presentes los elementos tedricos
de la sesién anterior y participar mencionando lo que se habia
comprendido, a partir de sus propias palabras.

Una vez que concluyeron las tres rondas de preguntas, se
dio paso a los comentarios y los estudiantes respondieron a las
preguntas planteadas por parte de los asistentes. Una de ellas
giré en torno a, <que papel Juega la asignacién de tareas, en su
aprendizaje y qué caracteristicas consideran que deben tener para
que sean significativas en su formaciéon? Las respuestas indican
que las tareas tienen un papel fundamental en la formacion, tal vez
algunas son mas laboriosas que otras, sin embargo, no deberian
ser tomadas en cuenta para las calificaciones, sino que se realicen
para contar con comentarios, observaciones y correcciones
porque hay tareas que se califican y no se emiten observaciones
sobre los aspectos de mejora del trabajo.

Los participantes coincidieron en laimportanciadelas tareas,
entendiéndolas como una retroalimentacién sobre los aspectos
desarrollados en clase, deben abonar para recordar y reforzar
conocimientos,esimportantequeserealicenobservacionesporque
se entregan tareas y no hay una verificacion, donde se puntualice
en qué estan bien o mal y al contar con las recomendaciones se
puede tener un aprendizaje mas significativo.

Lasegunda pregunta planteada considera, las experienciasde
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aprendizaje vividas en algunas clases de bachilleratoy licenciatura
en linea durante la pandemia, por lo que si se visualizan como
docentes de educacion basica gqué didacticas desarrollarian
considerando que las nifias y los niflos que seran sus futuros
estudiantes ya tuvieron experiencias en modalidad virtual y a
distancia? Cabe sefialar que las respuestas emitas por parte de los
estudiantes, debido al planteamiento de la pregunta, se situan en
el ambito del deber ser, dado que el contexto implica un elemento
de suma importancia.

Una de las ventajas de la modalidad virtual, es que se
puede almacenar digitalmente el material usado, con el uso de
diapositivas los estudiantes pueden volver a revisar este recurso y
no concentrarse en anotar, porque hay quienes lo hacen todavia,
se sugiere tomar palabras clave y enfocarse en el contenido y
aprendizaje.

Respecto a la elaboracidon de productos didacticos, se
recomienda utilizar paginas web que tengan la posibilidad de
crear juegos como herramientas de aprendizaje, por ejemplo
educaplay, que es una pagina donde se encuentran mas de ocho
juegos distintos y el docente lo puede modificar de acuerdo con
el tema que se esté revisando y el nivel de dificultad, se pueden
configurar las respuestas correctas, integrar imagenes, audios,
la cuestion es aprovechar la tecnologia que se tiene al alcance
para realizar actividades entretenidas que los estudiantes puedan
relacionar con los contenidos. En la segunda contribucién se
enfatiza que las estrategias juegan un papel fundamental como
el uso de resumenes y mapas conceptuales, promover lecturas
que hagan sentir a los estudiantes que estan estudiando, realizar
platicas y conversaciones interesantes.

Las estrategias, a partir de las herramientas que proporciona
la tecnologia, son utiles para la modalidad virtual; empero, noloes
todo, porque dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje
se consideran los estilos de aprendizaje y adecuar las actividades
acordes con las necesidades especificas. En educacién basica
es complicado porque los nifios no mantienen la atencién y
concentracion por periodos prolongados; por ello, hay que prever
laintegracién de actividades que permitan movilizarse e involucrar
a los padres en el desarrollo de tareas; hay juegos que se pueden
trasladar a la modalidad virtual.

En educacién primaria, los nifios desarrollan su imaginacion,
para elaborar carteles que integren los aprendizajes y habilidades
que ya han revisado, pueden realizar estos materiales en casa y
presentarlos en las sesiones virtuales, con lo cual van poniendo
en practica destrezas para la exposicion temas, también disefar
murales buscando etiquetas, dibujos y materiales adicionales;
realizacion de debates ya que a traves de las participaciones y los
espacios para compartlr los puntos de vista, los nifios desarrollan
su pensamiento critico.

Se planted una tercera pregunta referente a, ¢qué tipo de
estrategias proponen para que se fomente en los estudiantes de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion una formacion integral
considerandolascondicionesdelcontextoactual? Comopropuesta
didactica se menciond la inclusién, la innovacién y la inteligencia;
retomando lo que piensan los estudiantes, escuchandolos e
integrandolos paraque seaenriquecedor el aprendizaje paratodos;
innovar y crear nuevos ambientes de aprendizaje y generando
espacios donde se escuche a los estudiantes.

En continuidad con las preguntas, se menciona, ¢qué
estrategias consideran adecuadas para el trabajo colaborativo?,
écomo le hacemos para que los estudiantes que integran equipos
de trabajo logren los objetivos de la actividad asignada y tengan
la capacidad de resolver posibles conflictos como parte del mismo
desarrollo?

Evidentemente en los trabajos en equipo se tendran
diferentes opiniones, formas de llegar a un determinado estilo
y ritmo de trabajo y esto lo nutre siempre que se consideren
las diversas perspectivas. Cuando el docente decide formar los
equipos se presenta una dificultad y es que los integrantes del
grupo no estan de acuerdo con trabajar con algunas personas
porque se han escuchado habitos negativos de estas, pero
puede observarse como una oportunidad para aprender de los
compafieros, independientemente que el trabajo pueda resultar
satisfactorio o no; el trabajo colaborativo siempre va a brindar
nuevas oportunidades de conocer a las personas.

Para un buen trabajo en equipo es valioso tener presente las
cualidades de cada persona, visualizar primero qué virtudes tiene
cada integrante del equipo porque al momento de conformar los
equos regularmente se hace por afinidad, hay personas que
siempre las integran al final porque se tiene una idea negativa de
su desemperio; algo sustancial es creer en cada uno, apoyarlos
y no excluirlos, este acto de confianza nos alienta a impulsar el
trabajo en equipo, condicién necesaria no solo para el ambito
académico, sino para el quehacer cotidiano. A veces se tiene la
oportunidad de seleccionar a los integrantes del equipo, asi el
trabajo resulta de una mejor manera, aunque es nodal trabajar
con otros companeros que no siempre sean afines para aprender
de ellos y asi tomar en cuenta sus cualidades y fortalezas, se debe
considerar que en ocasiones las amistades se rompen porque
como compafieros o como integrantes del equipo no se asume
el compromiso correspondiente con la actividad o con el mismo
equipo. Ademds de retomar las habilidades y fortalezas de los
integrantes del equo cada persona debe tener el compromiso
para trabajar en equipo.

Con base en otras opiniones el trabajo en equipo resulta
dificil, debido a no tener afinidad al momento de su integracién
puede surgir algun problema y ya no es lo mismo trabajar con
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las mismas personas, se pudo haber obtenido una primera
experiencia positiva trabajando con compafieros especificos. En
otra actividad se puede considerar el mismo equipo de personasy
los resultados pueden ser diferentes, ademas del compromiso, la
clave seria una comunicacion asertiva. Es asi que una propuesta
identificada es que se permita elegir con quiénes y con cuantos
integrantes trabajar, tomando en cuenta que pocas personas
que mantienen unan relacién cercana pueden organizarse mejor
que muchas personas que no simpatizan entre ellas. Para poder
mejorar el funcionamiento del equipo requiere garantizarse la
asignacion de responsabilidades y tareas.

En suma, el desarrollo del Segundo Conversatorio “Insercion
laboral y experiencias didacticas desde las perspectivas de los
estudiantes”, brindd la participacion de egresados, asi como de
los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del
ICEUABJO. Como Academia, podemos deducir que fue un evento
fructifero y vasto de conocimientos, ya que contribuyd con
diversas opiniones de los participantes.

El primer eje, Insercién laboral desde las experiencias de
emprendedurismo, dio cuenta de la participacion de los egresados
en el campo laboral, lo que permitié conocer como fue el proceso
de crear, mantener y ejecutar determinados proyectos, asi como
las aportaciones que realizan a la sociedad desde sus diferentes
Centros y/o Asociaciones. Cada uno de ellos, algunos junto con
otros profesionistas, tomaron la decisién de emprender un
proyectoeducativoque,al principiofuearduoeimplicélabidsqueda
de recursos humanos y econdmicos, en la actualidad brindan
servicios educativos caracterizandose por su responsabilidad,
compromiso y creatividad a la sociedad oaxaquefia.

Por su parte, en el segundo eje Experiencias didacticas desde
las perspectivas de los estudiantes en donde se integraron las
voces de los estudiantes, posibilitd conocer sobre las actividades
y estrategias didacticas que fueron y son mas significativas para
elloscomoestudiantes, sobretododuranteel periodode pandemia,
donde lasclases se trasladaronalavirtualidad, generando diversos
impactos formativos de corte socioacadémico y emocional.

Una constante en las participaciones de los estudiantes,
aludiendo a diferentes Unidades Formativas, fue la aceptacion y
el reconocimiento en la realizacién del esfuerzo de los docentes
de proponer actividades prdacticas y activas que les favoreciera la
vinculacion y activacion de lo aprendido o visto en las clases, pese
a las limitaciones que conllevd la condicion de pandemia.

Un dato interesante de resaltar es lo comentado por
los estudiantes sobre el pensar y sentir en funcién con tres
elementos académico-didacticos: las tareas, los trabajos en
equipo y proyectos de investigacion. En el primer elemento,
el posicionamiento fue claro, en el sentido de manifestar su
desacuerdo por el hecho de dejar tareas y que no reciban una
retroalimentacion por parte del docente; respecto alos trabajos en
equipo expresaron lo complicado que era trabajar colectivamente
de manera virtual, resaltando los acuerdos y desacuerdos que ello
propiciaba. En cuanto a los proyectos de investigacion, se expreso
un aporte nodal relacionado con la importancia y necesidad de
no ver a la investigacion como un manual de pasos para hacer un
protocolo, sino incentivar el recurso analitico, reflexivo y social
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en su construccion y desarrollo.

Conocer la opinidn de los estudiantes en torno a coémo viven,
significan y resignifican su propio proceso formativo nos ayuda
a seguir mejorando como docentes, identificar cuales pueden
ser nuestras fortalezas y debilidades para trabajar en ellas e
ir promoviendo mejoras continuas e integrales dirigidas a la
formacion de profesionales de la educacion con sentido humano
y social.

Todo evento académico se realiza gracias a la participacién
de los actores educativos referidos: estudiantes, egresados,
autoridades, padres de familia, investigadores, entre otros,
de acuerdo con la naturaleza del evento. En este sentido, cada
participante, al mismo tiempo que realiza sus aportes, construye
sus propias experiencias de intervencién. Con la intencién de
conocer las opiniones y experiencias de las personas participantes
en el Segundo Conversatorio Insercion laboral y experiencias
didacticas desde las perspectivas de los estudiantes, se abre este
espaciodedidlogo endonde se integran sus voces y miradas acerca
de la realizacién del Conversatorio que incentive sus mejoras
posteriores, a partir de sus propios participantes y organizadores.
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El Centro de Aprendizajes y Consultoria Educativa Epistémica,
conformado por dos egresadas del Instituto de Ciencias de la
Educacién y otros profesionales multidisciplinarios, agradece la
oportunidad de exponer su experiencia a los estudiantes de esta
institucion, pues representa una oportunidad de aprendizaje para
ambas partes.

Manifestar la motivacién que nos llevd a constituir esta
Organizacion, desde aplicar los conocimientos adquiridos dentro
dela Universidad, asi como desde nuestra experiencia profesional,
resultd interesante porque pudimos compartir con el estudiantado
las necesidades detectadas en el ambito laboral y ubicar nuestras
capacidades como Licenciadas en Ciencias de la Educacion para
contribuir en su atencién.

Se expusieron las actividades y servicios que se ofrecen
desde la Consultoria, teniendo impacto no solo en la sociedad
oaxaquefia, sino a nivel nacional e internacional, lo que nos ha
llevado a fortalecer nuestros conocimientos y habilidades como
profesionales y seres humanos; enfrentando asi los retos que se
nos han presentado al emprender, al participar en actividades
gubernamentales y privadas que requieren de profesionalismo,
compromiso y calidad.

Consideramos muy valioso y oportuno el Conversatorio
llevado a cabo para fortalecer la formacién brindada en el
ICEUABJO, asi como reconocer el trabajo de emprendimiento
de los egresados. La tematica, la moderacion y tiempo de las
participaciones fue la adecuada. Sin embargo, con la finalidad de
mejorar proximos eventos podemos sugerir:

« Iniciar con una conferencia magistral dictada por un
experto en el tema.

- Realizar un video o presentacion de los logros de
cada una de las empresas invitadas para que el
estudiantado pueda tener otras evidencias de lo que
se esta conversando, con fines de generar un impacto
significativo en su formacién académica y profesional.

- Conocer previamente algunas inquietudes del
estudiantado para orientar dichas participaciones y dar
respuestas asertivas a ellas.

Como Centro de Aprendizajes estamos comprometidos e
interesados en participar en eventos como este Conversatorio
para aportar en la formacion de nuestros colegas, asi como de
contribuir en el desarrollo de habilidades como profesionales de
la educacion, invitandoles a acercarse con nosotros y conversar
personalmente cuando asi lo consideren necesario.

Enlaactividad referente al Conversatorio tuve laoportunidad
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de participar como representante del Centro Educativo de
Capacitacion y Asesoramiento Pedagogico de Oaxaca (CEECAPO).
En mi experiencia como egresado y como profesional de la
educacion, he llegado a realizar diferentes reflexiones en torno al
modelo social y laboral actual que se tiene para los egresados de
carreras del ambito educativo, en donde se puede observar que
la insercién laboral profesional cuenta con un campo reducido,
en donde las exigencias laborales y retribuciones econémicas
no representan la importancia de la labor que realizan estos
profesionales, orillandolos a tomar salidas laborales periféricas
a su formacidon como educadores, en donde puedan realizar
otras actividades ajenas al ambito educativo, pero que en ellas,
encuentran la remuneracion econémica adecuada para cumplir
con las necesidades personales o familiares.

Considero que el abanico de opciones laborales para los
egresados debe visualizarse desde las diferentes dreas que
puede intervenir este profesional, rompiendo la vision cldsica o
tradicional referente a que después de la conclusion de estudios
de una carrera profesional se va ejercer en un centro de trabajo
convencional, en donde estamos sujetos a dictaminaciones
laborales que no siempre van encaminadas a un desarrollo
personal satisfactorio, sino que refleja una condicién reducida y
limitada, en donde las otras competencias profesionales de los
egresados no pueden ser potencializadas ni aprovechadas de
manera positiva.

Por consiguiente, se propone la realizacion de estos eventos
académicos por parte del ICEUABJO, para que puedan conocer
diferentes experiencias en torno al mundo laboral, sin embargo
puedo sugerir algunas mejoras para tomar en cuenta en préximas
ediciones.

Primeramente, puedo recomendar mayor difusion al evento,
dar a conocer la actividad mediante transmisiones en vivo de las
redes sociales e invitar no solo a compafieros de la generacion
actual que esta por egresar, sino también de otras generaciones
que les pueda interesar el tema.

De igual manera considero relevante dar a conocer diferentes
variantes de la insercion laboral, mediante el emprendimiento,
trabajar en una escuela particular, desarrollo de actividades de
capacitacién en empresas y experiencias para la inserciéon en
trabajos de gobierno mediante los concursos de seleccién.

Personalmente me di cuenta que es necesario mayor tiempo
para exponer, también que los orgamzadores puedan sugerir
algunas preguntas guia que ayuden a los expositores a explicar su
experiencia desde la perspectiva de la historia, tiempo, contexto,
recursos econémicos, tramites etc. De la misma manera, me
hubiese gustado hablar con los estudiantes sobre cuestiones de
motivacion, importancia del trabajo en equipo, actitud frente
a los retos, importancia de tener un titulo profesional, manejo

de recursos humanos, materiales y financieros, autogestién del
aprendizaje.

Para finalizar, recalco laimportanciadelarealizacion de estos
eventos, yaque como profesionalesactivos, podemoscompartirles
la perspectiva de un panorama al que se van a enfrentar, para
que puedan ir visualizando, proyectando y articulando su
proceso formativo del ICE con el contexto y tiempo en el cual
pueden desarrollar sus actividades como futuros profesionales;
fomentando una formacién académica para contribuir, aportar y
aprender con vocacién y un compromlso humano y social, mas
alla de las recompensas econdmicas.

53



Estudiantes de segundo semestre

Consideroqueelhaberparticipadoenel Conversatoriofueunagran
oportunidad de expresar y socializar con compaferos estudiantes
y docentes algunas de las experiencias mas significativas en mi
breve trayecto universitario hasta el momento, conocer los puntos
de coincidenciay diferencia entre las vivencias de mis compafieros
permite ver oportunidades de mejora, consejos, ventanas de ideas
para poder implementar en nuestro proceso formativo.

Durante el evento me senti cédmodo al externar mis
opiniones, siempre se sintid un ambiente de respeto en las
participaciones, ademas de intervenciones por parte de docentes
presentes haciendo retroalimentacion de los puntos abordados
por los participantes. Al mencionar las experiencias o estrategias
mas significativas en nuestro proceso académico permite a
los compafieros y docentes identificar puntos positivos en los
trabajos realizados, asi como buscar una continua mejora en los
aspectos que de cierta forma fueron sefialados cémo inadecuados
en su momento, pero que a fin de cuentas funcionan como pilar
a la autoevaluacién de las actividades desarrolladas dentro de las
clases.

En el Conversatorio, antes de la participaciéon de los
estudiantes, tuvimos la oportunidad de escuchar y conocer
experiencias de egresados al momento de emprender en la
creacion o fundacion de alguna institucion educativa, lo que me
hizo darme cuenta de la importancia de Unidades Formativas
como “Economia de la educacion”, pues nos permite tener un
acercamientoalosrequerimientos necesarios sideseamos realizar
la misma actividad en un futuro, al igual que otras Unidades
Formativas como “Sistema Educativo Mexicano, Teorias de la
administracion y Gestion Educativa y Evaluacion de Instituciones
y Programas Educativos”.

Algo que fue mencionado por egresados es que, al
insertarse en el mundo laboral, al emprender se encuentran con
desconocimiento sobre financiamiento, tramites. Entonces,
quizas serian esos puntos a reforzar como sugerencia personal,
paralas futuras generaciones que planeen adentrarse aemprender
una nueva institucion (E1521).

Durante mi participacion en el Segundo Conversatorio llevado

1 Estudiante 1 de segundo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.
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a cabo por la Academia de didactica, me quedo con un buen
recuerdo, pero mas alla de esto, me llevo experiencias, saberes
y nuevas referencias, también motivacion de parte de mis
profesores y compafieros, ver el mundo educativo de una manera
extensay nosolocomo el deber de educar, me quedé muy marcada
la actividad de como se crean las escuelas, su sistema educativo,
visién y misién, pero sobre todo el trayecto que lleva al ser una
institucién, me voy con gratas ensefianzas.

En el Conversatorio me senti cdmodo, en algunos momentos
presionadoporlosdocentes, perolosupecontrolar,elambiente fue
bueno, me hacia sentir seguro, si me equivocaba no pasaba nada,
al final es una buena forma de aprender, no hay conocimientos
buenos ni malos, y fue un espacio muy acoplado para expresarnos
desde los puntos mas discutidos hasta los que no.

Uno de los aportes acertados fue considerar al estudiante
como ser humano y no como un receptor de conocimientos y
saberes, valorar el esfuerzo, la dedicacién, el tiempo y la atencién
del estudiante, pero mas a fondo reconocer los contextos en
los cuales vive este, poniendo énfasis en lo emocional, tener
una estabilidad emocional tanto para la sociedad como para la
educacion es importante, propuse una dindmica para que el
estudiantado se exprese en clases.

Me parece fundamental la participacion de los estudiantes,
dondepuedanexpresarseydarsupropiaopinién,tambiénelconocer
nuevas ideologias y pensamientos de docentes y comparieros,
consideraria que surjan mas platicas de retroalimentacion entre
docentes y estudiantes para el beneficio de los dos con nuevas
formas de ensefiar. A partir de este Conversatorio he desarrollado
mi interés critico, ya que, me lleva a indagar en mas formas de
ensefiar y como realmente quiero que me ensefien a mi y a mis
compaferos (E252?).

El haber tenido la oportunidad de participar en el Segundo
Conversatorio “Insercion laboral y experiencias didacticas desde
las perspectivas de los estudiantes” fue una gran experiencia,
debido a que pude compartir diferentes ideas y opiniones con mis
demas compaferos de la Licenciatura. Al iniciar el Conversatorio
tuve muchos nervios, ya que era mi primera vez participando, sin
embargo, minutos mas tarde fueron desapareciendo porque me
fui sintiendo en confianza y asi empecé a tener mas seguridad
y pude dar a conocer mis opiniones respecto a los puntos que
fueron tocados durante el Conversatorio.

El hacer un evento, como lo es el Conversatorio, es algo
importante ya que da la oportunidad a que se conozcan diferentes

2 Estudiante 2 de segundo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

perspectivas y aquellas opiniones que ayudaran a mejorar todo
el proceso, es por esto, que reconozco que fue un evento crucial
para nuestra formacién académica. De igual manera, me gustaria
resaltar un momento donde me senti muy satisfecha por una
aportacion que hice, el cual fue durante mi segunda part|C|paC|on
durante el Conversatorio, pude dar a conocer mi opinion y otros
compafieros me apoyaron, eso me hizo sentir que no era la unica
que tenia ese punto de vista y en lo personal, digo que esta bien
el compartir ideas y entre grupos darlas a conocer para que asi se
sienta el apoyo que tenemos entre compafneros y compaiieras.

Durante mi proceso académico he conocido diversas cosas
que me ayudaran en un futuro, pero me gustaria resaltar aquellas
Unidades Formativas que, en lo personal, me han aportado
mucho, como son: Diddctica General, Politicas y Legislacion
Educativa, Sociologia de la Educacién, Psicologia de la Educacion,
Ambientes y Comunidades y al momento, Estrategias Didacticas;
el mencionar estas unidades formativas no quiere decir que
unas son mas importantes que otras, pero como lo comentaba
anteriormente, es algo, que, de manera personal, mas me han
aportadoy considero que después de egresar y empezar a trabajar,
seran las que veré mas desarrolladas en el ambito laboral.

Cabe mencionar que me faltan mas Unidades Formativas
por conocer. El haber part|C|pado en el Conversatorio ha dejado
en mi diversas experiencias, conocimientos y saberes. El conocer
diferentes perspectivas por parte de los docentes y compafieros
me ha impulsado a ser mas creativa, tener mas confianza en mi
y algo importante es que me ha ayudado a tener la iniciativa y
aprender mas, por ejemplo, el integrar experiencias que los
demas estudiantes han tenido y s€ que ello me podra ayudar en
un futuro. Agradezco el haber tenido la oportunidad de participar
en el Segundo Conversatorio “Insercién laboral y experiencias
didacticas desde las perspectivas de los estudiantes” y, de la
misma manera, dar conocer todo lo que me llevo por haber
participado (E3523).

Mi experiencia en el Conversatorio de Didactica fue buena, puesto
que pude compartir mis vivencias escolares dentro del aula
virtual y presencial, y esto me propicié conocer las experiencias
de mis demas compafieros de otros grupos y semestres, incluso
egresados.

En este Conversatorio me senti un poco nerviosa, pues
era la primera vez que presenciaba uno en el cual iba a poder
compartir mis pensamientos sobre las estrategias didacticas que
implementan mis maestros en los semestres que iba cursando.

3 Estudiante 3 de segundo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.
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Considero que uno de mis aportes que quizas pudieron ayudar
fue compartir el cdbmo yo aprendia meJor las cosas, y esta era
cuando llevaba lo tedrico de la clase a lo practico, pues esto ayuda
a que yo recuerde mas el tema visto, cuando solo es tedrico se me
olvida facilmente; esto que comenté pudo ayudar a los docentes
a percibir que cada estudiante aprende de distintas maneras y
les pudo ayudar a saber que es necesario implementar nuevas
estrategias didacticas en el salén de clases.

Por otro lado, considero que “Economia de la educaciéon” que
llevé en segundo semestre, me ayudé mucho a visualizar como
funciona todo aquello que se relaciona con la economia, desde
fuentes de empleo, la globalizacidn, el comercio, etcéteray pienso
que esta materia nos da una nocién que podria ser de gran ayuda
si mas adelante quisiéramos comenzar un emprendimiento.
Finalmente, este Conversatorio me parecid6 muy ameno, con
un ambiente armoénico y de respeto hacia las personas que lo
integrabamos y me reconforta el saber que los docentes se
preocupan por la mejoria del Instituto, sus estudiantes y también
egresados que estuvieron presentes (E4S24).

Estudiantes de cuarto semestre

Mi participacion en el Conversatorio fue una experiencia
muy grata, pude conocer las experiencias de los egresados al
emprender en el dmbito de la educacidn y la manera en que la
Licenciatura nos otorga herramientas para poder desarrollar este
tipo de proyectos. El segundo eje de las experiencias didacticas,
me amplid el panorama sobre las herramientas didacticas que han
sido utilizadas por nuestros docentes para poder llevar a cabo sus
clases y que nosotros como estudiantes podamos tener una mejor
comprension de los temas, esto da cuenta que existe una variedad
de maneras de abordar los contenidos la cuestion es adaptarlas al
contexto y necesidades del grupo.

El Conversatorio fue un area de oportunidad para conocer
los retos a los que nos enfrentamos al egresar, asi mismo nos
permite ver las alternativas que podemos desarrollar, al escuchar
a los demas compafieros fortalece nuestros conocimientos y nos
permite ver qué habilidades debemos poner en practica. También,
al hablardelas experienciasdidacticas que nosotros hemostenido,
permite a los profesores conocer de voz propia de los estudiantes
la manera en que han impactado el desarrollo de sus clases y que
tanto han favorecido sus estrategias para nuestro aprendizaje,
esto ayuda a que los docentes puedan identificar qué estrategias
y herramientas seguir utilizando al momento de desarrollar sus
clases.

Considero que mi mayor aporte fue al momento de describir

4 Estudiante 4 de segundo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
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las estrategias que los docentes no han utilizado para su practica
educativa, esto permite voltear la mirada hacia nuevas maneras
de realizar las clases y hacerlas mas interactivas.

Las principales fortalezas del Conversatorio que puedo
identificar son la sociabilidad entre egresados y estudiantes en
proceso de la Licenciatura, asi como de estudiantes a Maestros,
también el liderazgo porque al conocer a los diversos Licenciados
emprendedores motiva a que nosotros como estudiantes
tengamos una visién de crear un proyecto a base de nuestros
conocimientos, otra fortaleza importante es que existe una
disposicion para poder trabajar en equipo (E1545).

El Segundo Conversatorio “Insercion laboral y experiencias
didacticas desde la perspectivas de los estudiantes” fue una
experiencia muy agradable pues al tener la oportunldad de
expresar mis opiniones y escuchar la de mis compafieros, me
enriquecio, a veces pasa que tu como estudiante no tienes la voz
que te gustaria hasta que alguien te la da, para mi esto no solo te
ayuda a crecer como estudiante, te forma y da una perspectiva
acerca de lo que otros piensan y otros viven que resulta mas facil,
compartir lo que piensas con otros, nutrir y que te nutran de igual
manera, pues dar nuestra opinién es solo hablar, pensamos mal; la
realidad es que, también es compartir, replantear, escuchar.

Hablar enfrente de muchas personas es dificil, te dan nervios
de equivocarte y de no poder decir tu idea cdmo te gustaria, es
por eso que creo que esta experiencia también nos ayudo a tener
confianza al estar en un lugar seguro, con personas conocidas,
hace mas facil darles voz a nuestras ideas. Es por eso que fue un
gusto, para mi, poder compartlr una de las propuestas que mas
sentido han S|gn|f|cado en mi formacion, contar mi experiencia y
que muchos se hayan identificado y que a otros les guste vivirlas,
pues muchas veces no nos atrevemos a hacer algo hasta que
oimos la experiencia de alguien mas, pues no solo han sido cosas
que recuerdas con gusto sino también nos han convertido en
las personas que somos, al menos yo recuerdo que eso me hace
querer convertirme en profesora.

Considero que participar en este Conversatorio nos ayuda
no solo al emprendimiento y fortalecimiento de nuestra vida
estudiantil, sinotambién permitenelaprendizajeyelconocimiento
de los docentes en relacidn con nosotros, pues ponen en didlogo
las experiencias que hemos tenido de manera individual y con
nuestros docentes, fortaleciendo asi, el conocimiento sobre
las practicas docentes y retroalimentandonos como futuros
profesionistas.

5 Estudiante 1 de cuarto semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.
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Una de las cosas de las que ahora me doy cuenta es del
impacto que los profesores tienen sobre nosotros, pues cuando
ponen en practica su labor, con paciencia, calma e, incluso amor,
cada palabra que intercambiamos dura muchas veces afos y
algunas veces momentos, pero siempre nos dan una ensefianza,
pues nos dan todo incluso sin pedir nada a cambio, recuerdo esa
clase en donde me preguntaron, “sTu como futura docente, como
sabes que estas haciendo bien tu trabajo?”, recuerdo responder,
no sé, o bueno si sé, es porque haces lo que haces, estudias hasta
de mas, preparas las clases, dedicas horas extras, pero no por ti,
sino porque quieres lo mejor para tus estudiantes y cuando tienen
logros, triunfan, incluso ayudan a otros, se te llena el corazén de
orgullo, aunque a veces das mas de lo que recibes, sabiendo que el
beneficio no es para ti, lo sigues haciendo incluso cada vez mejor,
que solo espero algun dia poder sentir esa sensacion...(E254¢)

Participar en este Conversatorio fue una experiencia que reafirmo
yenriquecidvarias nociones o pensamientos que yatenemos sobre
la didactica. Ademas que, en algunos casos, incluso se tocaron
puntos muy interesantes y también debatibles. Al ser un evento
en linea me senti cdmodo por estar en mi hogar, aunque también
creo que la dinamica se llevaria a cabo de una mejor forma al estar
escuchando y compartiendo opiniones de forma presencial.

Una de las cosas que quise destacar al dar mi participaciéon
es la importancia y enfoque que se le debe dar a las herramientas
digitales que tanto han servido durante, antes y después de la
pandemia.

En cuanto a emprender, me parece que pocas unidades
formativas han entrado a tocar el tema, sin embargo, diria que
mas bien nos preparan para emprender mas no se nos dice cOmo
ni con qué. Por otro lado, la coordinacién del Instituto ayuda a
fomentar que el estudiantado entre en convocatorias para alguna
revista o concurso. (E3547).

Este Conversatorio me dejo una experiencia muy grata, era
muy interesante escuchar a los participantes egresados de la
Licenciatura en cuanto a sus experiencias laborales y sobre
aquellos que empezaron un emprendimiento en el area educativa.

La duracion del evento no me gusté tanto ya que fue muy
extenso, al ser participante como estudiante, tenia que esperar

6 Estudiante 2 de cuarto semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
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horas para poder pasar, pero fuera de ese aspecto, el evento
estuvo muy bien y abrié una nueva perspectiva que no tenia en
mente respecto a comenzar alguna empresa o negocio.

Un aporte realizado fue el poder compartir mis experiencias
en cuanto a las formas de evaluar a lo largo de mi trayectoria
académica porque cada uno de los estudiantes hemos tenido
distintas experiencias. Hasta ahora, creo que ninguna unidad
formativa ha contribuido a fortalecer la visién emprendedora,
salvo “Economia de la educaciéon”, pero no se comentd nada al
respecto (E4S4s).

En el Conversatorio me senti muy comoda al poder compartir
experiencias similares a las mias, o simplemente conocer las
opiniones de mis comparferos. Me parecid que todo fluyd de
manera armoénica y en orden, tanto como se dirigio el evento,
el tiempo que cada uno de nosotros se tomé para responder las
preguntas, me parecié muy organizado.

Uno de mis aportes, desde mi perspectiva, considero que
fue el hecho de comentar cobmo fue mi transicion de regresar a
estudiar, por mi ausencia de dos afios de la universidad, debido
a que para mi la “normalidad” dentro del aula de clases era sin
pandemia, y regresar con pandemia, fue un cambio muy drastico
personalmente hablando(E5S4¢).

En esta breve redaccion comparto mi experiencia, la cual en
palabras escritas queda corta, ya que los aprendizajes que me
llevo no pueden reducirse a un texto, pues adquiri conocimientos
con los que no contaba al principio. Para empezar, conocer nuevas
caras, pertenezco a una generacion que ingreso al Instituto de
Ciencias de la Educacion al mismo tiempo que la pandemia, que es
bien sabido, llegd con muchisimas sorpresas, y el recibir clases en
la modalidad en linea es una de ellas. Asi el conocer nuevos rostros
me generd mucha emocién y puedo decir que me recordo lo que
es pertenecer a una institucion, la cual abarca mas que mi grupo
de clase, es una comunidad, es una diversidad que lo enriquece,
riqueza que la pandemia nos hizo olvidar.

Al estar en el Conversatorio, al inicio, me generd un poco
de timidez con los demas compaferos por el mismo hecho de
no conocernos, pero al comenzar a interactuar con ellos me fui
sintiendo verdaderamente en un entorno escolar, porque como

8 Estudiante 4 de cuarto semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
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bien sabemos, una escuela es una multitud, donde la presencia de
personas abunda, pero eso es lo que nos hace verla como nuestro
segundo hogar, generando unambiente donde nos recuerda que el
mundd esta en movimiento y con ello la interaccion y la confianza
de adaptarnos a este entorno. Y asi fui entrando en confianza,
abriéndome y escuchandolos al mismo tiempo.

Al soltarme traté de expresar todas las experiencias que he
ido adquiriendo durante mi estancia en la institucion, y sobre todo
hacer reconocer el aprendizaje que mas me ha sido significativo,
a lo cual expresé e identifiqué que esto se dio en gran parte en
la didactica que el docente adquirié para transmitirnos estos
aprendizajes, comparti esto en el Conversatorio con la finalidad
que mis compafieros comprendan al igual que yo, que la manera
en la cual se transmiten los aprendizajes; es decir, las técnicas,
los instrumentos que se utilizan para su proceso de transmision
depende mucho en cémo los recibira nuestro receptor. Y esto
en verdad ha sido muy significativo para mi, durante mi estadia
en el ICEUABJO y puedo decir que también durante mi trayecto
académico, desde el nivel preescolar.

Durante miformacion, hevistoqueel ICEUAB)O se caracteriza
por enfocarse mucho en cada estudiante, haciendo que este
forme su propio caparazon a partir de los conocimientos forjados,
y esto ha hecho que cada estudiante se envuelva, se desarrolle y
ame esta tarea de llevar a la comunidad a la mejora, mediante una
educacion que emprenda nuevas habilidades y certezas.

En el Conversatorio identifiqué el mismo objetivo de
promover la mejora en la formacién de los estudiantes, entonces,
puedo decir que el ICE-UABJO, va por un gran camino, forjando
estudiantes no por igual, sino mas bien uniendo esa diversidad de
personas que tienen el mismo objetivo de contar con estos saberes
para emprenderlos y que de esto nazcan las oportunidades de una
mejor educacion (E6S4o).

El Conversatorio fue un espacio en el cual me senti en completa
libertad de expresar algunas de mis inquietudes como estudiante,
también la organizacion del evento fue clave para que se pudiera
llevar a cabo, considero muy pertinente que se abran estos
espacios en donde los estudiantes podemos expresarnos.

Mis aportes giraron en torno a brindar propuestas didacticas
que se podrian manejar en nuestro entorno escolar, también
expresar en dénde creo que hace falta reforzar alguna estrategia
didactica e incluso, cambiarla y adaptar una nueva, innovadora
que se acople al contexto educativo actual.

Es importante, también, que los pequefios proyectos que nos

10 Estudiante 6 de cuarto semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
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impulsan como estudiantes a realizar cualquier actividad, ya sea
en equipo o individual, involucren a la investigacion con base en
trabajos de campo, observaciones y/o intervenciones también nos
ayudan en estas cuestiones de emprendimiento; pienso que estos
proyectos no deben estar encadenados al ambito escolar, sino
que nos ensefien a llevarlos mas alla e involucrarlos en nuestras
vidas diarias.

Las principales fortalezas que identifiqué a partir de la
realizacién del Segundo Conversatorio fueron:

1. Fortalecimiento académico para los estudiantes
involucrados: nos ayuda a mejorar nuestras formas de
expresion.

2. Laescucha activa de estudiantes por parte de docentes
y directivos: esto contribuye a mejorar la comunidad
escolar.

3. La generacién de mas espacios como este contribuye
al crecimiento de todas y todos, asi como del instituto
(E7S4").

Mi intervencién en este evento generd en mi una experiencia
agradable y fructifera donde todos los compafieros participantes
intercambiaron sus conocimientos adquiridos a lo largo del
semestre con el publico, la armonia se sentia al momento que
cada compafiero compartia su aportes, era un evento donde se
intercambiaban, se escuchaban conocimientos y vivencias de las
clases vividas durante la modalidad virtual.

Las contribuciones de todos mis compaferos fueron muy
interesantes, mi opinion fue decir en especifico una de las
caracteristicas o tipos de evaluacion que existe y de qué trataba.

Todas las Unidades Formativas que he cursado en mi trayecto
universitario me han parecido importantes, cada una de ellas me
han aportado aprendizajes, informacion relevante para que, en un
futuro, pueda ser un profesional de la educacion y aplicar todos
los conocimientos adquiridos en el campo de ensefianza. Estos
conversatorios ayudan a los estudiantes puedan expresar sus
conocimientos, donde puedan ser escuchados, pero también es
un espacio para seguir aprendiendo de los demas participantes
(E8S4™).

Estudiantes de octavo semestre

La experiencia de participar en el Conversatorio fue muy

" Estudiante 7 de cuarto semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.
2 Estudiante 8 de cuarto semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.
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gratificante porque me posibilito serlavoz de algunos comparieros
con los que se comparten ideas, también favorecié escuchar y
comprendercomosellevaacabolainsercionlaboralde cadaunode
los egresados de la Licenciatura, es un proceso que evidentemente
estoy viviendo y que de alguna forma en un momento me llegué a
sentir desorientada; sin embargo, como Licenciados en Ciencias
de Educacion el catdlogo de oportunidades laborales es amplio,
de lo contrario, también se tiene la oportunidad de crear grupos
de apoyo académico.

A decir verdad, al inicio me sentia nerviosa e insegura acerca
de mis posibles aportaciones, no obstante, el hecho de estar entre
compafieros y compartir como son nuestros procesos formativos
me permitié sentir esa seguridad y comprender los hechos
educativos desde diferentes perspectivas.

El evento fue de mi total agrado e interés, senti una muy
buena organizacion, desde luego que hubiera preferido que se
realizara de manera presencial, pero por causas externas a los
organizadores esto no fue posible. Me gustaria volver a participar
en algunos eventos futuros y compartir lo que ahora estoy
viviendo.

Uno de mis aportes en mi participacién fue inspirar confianza
paraquelosestudiantesde primer semestre compartieran como se
desarrollaban sus sesiones virtuales y como fueron adaptandose a
ellas, el hecho de que los docentes incluyeran dinamicas grupales
para alentar las clases o de reconocer en que se estaba flagelando
como estudiantes.

Siento que el plan de estudios se debe de reforzar
precisamente en la tematica de alentar a los estudiantes acerca
del emprendedurismo, debido a que en muchas ocasiones se
desconoce la calidad de trabajo que se debe hacer, el cobro por
el mismo, si te asocias con diferentes compafieros, como se van a
dividir el trabajo, quién sera el lider, ante qué instituciones se debe
acudir para tener un registro valido (en caso de que tu proyecto
sea macro). Si bien es cierto en tercer semestre estudiamos
administracién de instituciones educativas, pero hace falta
muchisimo, algo que consolide los conocimientos y permita tener
un panorama de la realidad a la que, una vez siendo egresados,
nos enfrentamos (E158%).

A mi parecer el evento fue poco satisfactorio, las participaciones
de los emprendedores, desde mi perspectiva, terminaron siendo
demasiado agotadoras como espectador, asi mismo, me demostré
lo poco que termina repercutiendo el emprendimiento dentro del
sector educativo, al menos en lo que al estado de Oaxaca respecta,

¥ Estudiante 1 de octavo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cacion.

me senti poco alentado ante esas experiencias.

Por otro lado, las participaciones de los estudiantes, aunque
se me hicieron demasiadas para la duracién del evento, resultaron
ser bastante constructivas, ademas de aportar formas de ver la
formacién educativa en el Instituto entre aquellos que estuvimos
de forma presencial en el mismo y quienes solo habian estado de
modalidad virtual, por la manera en cdmo compartian su proceso
formativo y como esta opinion resulté ser ajena a mi experiencia.
No tuve un aporte oportuno o adecuado para considerarlo en mi
participacion en el Conversatorio (E258%).

“ Estudiante 2 de octavo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.
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Sin duda, toda iniciativa académica soportada en un colectivo
docente rendira frutos, sin embargo, cuando esta iniciativa se
fundamenta en la esencia del Plan de estudios y se acompafa
de procesos formativos, se obtienen productos de aprendizaje
y experiencias interdisciplinares, tal es el caso del Segundo
Conversatorio Insercion laboral y experiencias didacticas desde
la perspectiva de los estudiantes.

Se ha dejado constancia de las diversas reuniones y
acciones que formaron parte de la logistica para la concrecién
del Conversatorio, no se debe obviar la riqueza que aporto a la
comunidad educativa del ICEUABJO la decidida participacién de
los estudiantes y egresados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, Plan 2013.

De acuerdo con el desarrollo de este Conversatorio se
alcanzo el objetivo planteado, destacando tres aportaciones
fundamentales:

a. Expresiones estudiantiles sobre las necesidades y retos
en términos formativos que se deben incluir en los
contenidos de aprendizaje de las 11 Unidades Formativas,
que comprenden el campo de la Didactica.

b. Laduplicidad de contenidos analizados en los 8 semestres
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

c. La necesidad de reorientar a la Didactica, no solo como
ciencia, sino como disciplina activa que coadyuve al
desarrollo de competencias requeridas en el campo
laboral.

Dichas aportaciones pueden ser de valia para sugerir desde
la propia Academia, los cambios requeridos en la reestructuracion
del Plan de estudios 2013y, sobre todo, en los procesos formativos
que desarrollamos dia a dia los docentes con los estudiantes.

A pesar del éxito que se obtuvo del desarrollo del
Conversatorio en esta segunda edicidn, se corre el riesgo de no
dar continuidad al evento -con tal organizacion y directriz- en
los ciclos escolares posteriores. Tampoco se debe seguir con el
mismo formato de Conversatorio, solo por ser una tradicion y un
ejercicio de mera efervescencia académica, quienes integraran
la Academia de Diddactica en los semestres posteriores, deberdn
valorar la pertinencia y la posibilidad de incluir otros formatos,
toda vez que las generaciones estudiantiles no son estaticas.

Quizas la expresion de Freire (2014) puede ser un faro que
oriente la construccién de futuros eventos académicos, “no
hay docencia sin discencia... se deben privilegiar los saberes
demandados por la prdctica educativa en si misma, cualquiera
que sea la opcidn politica del educador o educadora” (p.11).

Privilegiar esta postura, por encima de la inercia de realizar

67



68

futuros eventos, es quizas la sugerencia generalizada de los
integrantes de la Academia de Didactica, durante el ciclo escolar
2022-2022. Estimados colegas, sigamos abonando al proceso
formativo de las generaciones venideras, en el contexto de las
practicas pedagogicas formales y a distancia.

Freire, P. (2014). Pedagogia de la autonomia. Siglo XXI editores.
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