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Presentacién

Al contender a la Direccion del Instituto de Ciencias de la Educacion de la UABJO tuve la
oportunidad de ser candidato Unico. A dos afos de la eleccidn, y con la encomienda de valorar
los resultados de la gestidn actual, puedo reconocer con mayor claridad la responsabilidad de
impulsar un solo proyecto académico para el relevo administrativo del Instituto.

El primer referente para comprender totalmente la tarea de ser Director fue la identidad de
nuestra comunidad, sus procesos histdricos, politicos, académicos y administrativos, los retos
que ha enfrentado y sus grandes transformaciones; para identificar los valores que se promue-
ven en un espacio universitario como el nuestro. Esta reflexion quedd esbozada en el Primer
Informe de Gestidn rendido a la comunidad universitaria en marzo de 2021.

Desde esta perspectiva el deber de esta administracién consiste en integrar la vision de todas
las expresiones politicas, académicas y de gestion que conforman este Instituto, en una sola
agenda que responda a las necesidades de Oaxaca y de México, tanto como a los requerimien-
tos de la psicologia y la educacién como practica profesional y como objeto de estudio.

La Unica condicién para amalgamar las propuestas de mejora y crecimiento del ICEUABJO
es poner primero los intereses de la comunidad como colectivo y como individuos, intereses
manifiestos en la voz y en los actos de todas y de todos. Esto ha implicado la resignificacion de
nuestra memoria con una narrativa nueva que reduzca las distancias y diluya los desencuen-
tros entre actores del Instituto, propios de las relaciones humanas.

Hoy hemos generado mecanismos eficientes para que todas y todos puedan participar en las
agendas del ICE, de manera que las grandes decisiones de la comunidad se tomen con un
sentido horizontal de responsabilidades, porque, tras dos afios de pandemia, reconocemos por
experiencia propia el valor del didlogo, de la unidad y de la equidad para vivir plenamente el
sentido de comunidad que promovemos. Reconocemos que somos compaineras y compaferos
de camino, al construir en comunidad la mision de formar para transformar.

Ciencia, Arte, Libertad

L.C.E. Héctor Aguilar Aguilar
Director del ICEUABJO

Ciudad Universitaria, Oaxaca de Judrez, Oax. 08 abril de 2022.



Introducién

Desde el afo 2020, nuestra comunidad, se ha enfrentado a multiples cambios y
adaptaciones derivadas de la pandemia por COVID-19. La suspensidn de actividades
presenciales, el trabajo colaborativo desde casa y la creacién de protocolos para el
retorno seguro a clases, ha derivado en la implementacion de estrategias y acciones
para enfrentar las necesidades emergentes de nuestro contexto. Posterior a la imple-
mentacion de estrategias en tiempos de pandemia, que en un inicio ain mostraban
un camino incierto, permite que este Segundo Informe de Gestidon Académica 2021-
2022 y Administrativa muestre, ahora, un escenario completamente distinto: el del
aseguramiento y consolidacion de las tareas sustantivas ininterrumpidas, adaptadas
a la contingencia de salud por vias mas certeras.

Encaminadas y encaminados en la construccién de nuestra nueva normalidad, este
Segundo Informe presenta los resultados mas relevantes obtenidos durante el afio
de gestién 2021-2022, a través de siete indicadores construidos desde una visién
compleja del fendmeno vy servicio educativo que el ICEUABJO ofrece:

Profesionalizacién docente

Este indicador permite afrontar los continuos cambios del contexto desde la mejora
de la practica docente, a partir de las caracteristicas de la sociedad, del conocimiento,
la economia global y los rdpidos avances cientificos y tecnoldgicos, por lo cual, lasy
los docentes deben adquirir nuevas competencias personales, sociales y profesiona-
les que hoy en dia resultan imprescindibles.

Formacién integral de la comunidad estudiantil

Indicador mediante el cual se busca consolidar la Formacion Integral de las y los es-
tudiantes de los diferentes programas de licenciatura, maestria y doctorado, a través
de la implementacion de programas, proyectos vy actividades que atiendan las nece-
sidades académicas y profesionales de los mismos.

Innovacion y consolidacion de la investigacion

Este indicador, busca la generacidon de aportes del conocimiento en las diferentes
areas en las que se desenvuelvan los Profesores de Tiempo Completo, Cuerpos
Académicos, Profesores de Asignatura y la comunidad estudiantil de los diversos
programas educativos del Instituto, con la finalidad de atender los retos a los que
se enfrentan en el campo educativo desde una perspectiva compleja, priorizando la



responsabilidad social que las Instituciones de Educacién Superior toman como tarea
sustantiva.

Vinculacién e impacto social

El establecimiento de lazos de vinculacion con los sectores productivos, con los sec-
tores social, publico y privado, permite a la comunidad del Instituto involucrarse en
contextos reales para la consolidacién de su formacién profesional; asimismo permite
intervenir sin fines de lucro en las probleméticas de la sociedad en los diferentes
niveles educativos y generar espacios de posicionamiento de una institucién en el
campo laboral.

Internacionalizacién académica

La internacionalizacion académica permite realizar las proyecciones en un plano ex-
terno e interno a fin de contribuir a la mejora de la calidad y pertinencia de la oferta
educativa en un mundo globalizado, lo cual, permite generar espacios de recono-
cimiento académico y profesional a través del intercambio y movilidad estudiantil,
estancias de investigacidn, establecimiento de redes de colaboracion con otras insti-
tuciones nacionales e internacionales.

Cultura de seguridad y capacidad fisica instalada

Este indicador busca consolidar estrategias orientadas a la prevencion de situaciones
de riesgos provocados por diversos factores dentro y fuera de las instalaciones, me-
diante el fomento y difusion de informacidn y acciones con el fin de preservar la inte-
gridad individual y colectiva de la comunidad del Instituto. Por otro lado, el indicador
valora las condiciones de infraestructura y equipamiento con referencia al uso de la
comunidad vy las posibilidades para aprovecharla de mejor manera.

Gobernanza, planeacién y transparencia

A partir de este indicador se asume el compromiso de garantizar coherencia y lega-
lidad en la planeacién y toma de decisiones, en la relacion interorganizada con las
redes de actores sociales y gubernamentales, y en la superacién de las dificultades
existentes a nivel institucional y social para enfrentar los retos presentes y futuros.
La planeacion, transparencia y rendicidon de cuentas, son principios que forjardn una
buena gobernanza en una realidad compleja y cambiante.



PROFESIONALIZACION
DOCENTE
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1.1. Capacidad y habilitacién académica

Para coadyuvar en la formacién de profesionales de la educacién y que estos, una vez
egresados impacten positivamente en el desarrollo social, se han generado en este
periodo diversos espacios que permitan fortalecer y consolidar al profesorado de los
programas educativos ofertados, pues ellos, son los encargados de coordinar e im-
plementar las acciones pedagdgicas que permiten cumplir con el perfil de egreso de
la comunidad estudiantil. El presente indicador, da cuenta de los datos destacados
de las vy los docentes de Licenciatura, Maestria y Doctorado que son ofertados por el
Instituto.

1.1.1. Licenciatura en Ciencias de la Educacion

La incertidumbre durante la contingencia sanitaria por COVID-19 ha influido en la
adecuacion de los procesos y procedimientos administrativos dentro del ICEUABJO;
en este sentido, se ha optado por establecerlas al plano virtual, convirtiéndose en
uno de los principales retos al brindar los servicios educativos. En este contexto, el
trabajo desarrollado por las y los profesores ha sido pieza clave dentro del Instituto.

Por otro lado, de acuerdo con el reporte general de docentes del ICEUABJO, durante
el ciclo escolar 2021-2021, la comunidad docente con la que contaba la Licenciatura
en Ciencias de la Educacién, se integraba por 8 Profesores de Tiempo Completo (PTC)
adscritos al ICEUABIJO, y 43 Profesores de Asignatura (PA), quienes impartian clases
en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion; es decir, un total de 51 docentes.

Por otro lado, en el ciclo escolar 2021-2022 se informd que el personal docente
estaba conformado por un total de 10 Profesores de Tiempo Completo y 43 Profeso-
res de Asignatura, obteniendo asi, un total de 53 docentes.

Este aumento se debe a la adscripcién de dos Profesores de Tiempo Completo,
quienes, por medio de acuerdos entre unidades académicas, pasaron a formar par-
te de la comunidad docente del Instituto. Por otro lado, una PTC se incorpora al
programa de licenciatura debido a la culminacién de sus estudios de posgrado. To-
das y todos cuentan con el perfil y el grado académico requerido para desarrollar
sus actividades, segun se constata en los expedientes respectivos que obran en la
Coordinacion Académica y en la Direccién de Recursos Humanos. La relacidn total se
desglosa a continuacién:

UNO. PROFESIONALIZACION DOCENTE
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Tabla 1.
Personal docente del ICEUABJO

2021-2021 2021-2022

Profesores H M ¥ M

Profesores de Asignatura 19 24 20 24

Profesores de Tiempo Completo 2 6 4 6

Personal Académico por sexo 21 30 24 30
Total de profesores 51 54

Por otro lado, la habilitacion académica de las y los profesores de tiempo completo
y profesores de asignatura para el ciclo escolar 2021-2021 fue el siguiente: de un
total de 43 profesores de asignatura, 30 cuentan con Licenciatura, 11 con Maestria
y 2 con Doctorado, en cuanto a los 8 Profesores de Tiempo Completo 3 cuentan con
Maestria y 5 con Doctorado.

En el ciclo escolar 2021-2022, de los 43 profesores de asignatura 28 cuentan con
Licenciatura, 13 con Maestria y 2 con Doctorado. Respecto a los PTC, del total de
10 profesores solo dos cuentan con Maestria, el resto ha cursado un doctorado y
obtenido el grado académico correspondiente. La relacién de hombres y mujeres se
desglosa en la siguiente tabla:

Tabla 2.

Relacién de docentes por grado académico

Profesores de Profesores de
Grado Asignatura Tiempo Completo
L 2021- 2021-
academico 5021 5022 2021-2021 2021-2022
H M H M H M H M
Licenciatura 10 20 9 19 0 0 0 0
Maestria 7 4 8 5 0 2 0 1

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Doctorado 2 0 2 0 2 4 5 4
Total 19 24 19 24 2 6 5 5
Total de 43 43 8 10
profesores

1.1.1.1. Evaluacion del Desempefio Docente de la LCE

La Evaluacion del Desempefio Docente del ciclo escolar 2021-2022, fue realizada
por el 75% de la comunidad estudiantil, a través de la aplicacidon de un instrumento
con diversas categorias, tales como planeacion del curso, habilidades y destrezas
docentes, evaluacidon de los aprendizajes y actitudes y valores del docente. Esta apli-
cacion, aunada al seguimiento semestral por parte de la Direccidn, atiende oportuna-
mente a las necesidades de la comunidad estudiantil.

La aplicacidén de este instrumento se dirigié al 100% de las y los docentes del pro-
grama de licenciatura, misma que permitié identificar las fortalezas vy dreas de opor-
tunidad para lograr la mejora de la practica docente.

En lo correspondiente a la categoria “Planeacién del curso”, el puntaje de satisfaccion
fue del 94% por parte de las vy los estudiantes de licenciatura. Entre los indicadores
evaluados en esta categoria se encuentran los siguientes: presentacién de la
planeacion al grupo, definicion de objetivos del curso y su relacién con otras uni-
dades, la congruencia de actividades con los temas de las unidades, la inclusion de
materiales apropiados y actualizados y el cumplimiento de los contenidos teméticos
(grafica 1).

Por otro lado, en la categoria “Habilidades y destrezas docentes”, el porcentaje de
satisfaccion fue, nuevamente, del 94% (gréfica 1), estableciendo que existié un do-
minio de los contenidos del curso por parte de las y los profesores evaluados, asi-
mismo, que estos estuvieron en la disposicién de aclarar dudas sobre los contenidos
tematicos del curso, fomentaron la participacién de los estudiantes dentro del aula y
se promovié la reflexion critica.

Acerca de la “Evaluacién de los aprendizajes”, es importante sefalar que el 93% de
las v los estudiantes participantes, coincidieron en que la gran mayoria de sus do-
centes evaluados revisaron y evaluaron las actividades realizadas durante los cursos,
ademds, realizaron observaciones o recomendaciones a dichas actividades (grafica 1).

UNO. PROFESIONALIZACION DOCENTE
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En la categoria “Actitudes y valores del docente”, el grado de satisfaccién de las y los
estudiantes fue del 96%, en el cual, coincidieron que sus docentes mostraron interés
por sus alumnos y promovieron un ambiente de aprendizaje agradable, asimismo
fueron respetuosos de las opiniones y propuestas de los estudiantes (grafica 1).

Por otro lado, en la evaluacién al desempefio docente del ciclo escolar 2021-2022,
el total de participacién de la matricula fue del 96% del total. En cuanto al porcentaje
de satisfaccion el 92% estuvo satisfecho en la categoria “Planeaciéon del curso”,
el 92% en “Habilidades y destrezas”, asi como “Evaluacién de los aprendizajes”
respectivamente, y, por Ultimo, en la categoria “Habilidades y valores”, el 95% de los
estudiantes estuvo satisfecho:

Gréfica 1. Resultados de la evaluaciéon de desempefio docente.

m 2021-2021 @ 2021-2022

94 92 94 92 93 91 i 95
Planeacidn Habilidades Evaluacion de los  Actitudes
de recurso y deztresas aprendizajes y valores

Como puede observarse en la gréfica anterior, el puntaje mas alto correspondié a ac-
titudes y valores mostrados por el docente, mismo que indica que las y los profesores
en tiempos de adaptacién por la suspensién de actividades presenciales, mostraron
interés y empatia por la situaciéon personal que cada estudiante vivia. Esto da cuenta
del grado de compromiso y del sentido ético y humano que las v los docentes tuvie-
ron para con sus estudiantes.

Las consecuencias derivadas de la pandemia trajeron consigo problemas que aque-
jaron a la comunidad estudiantil, pues, las crisis presentadas, no se remitieron Unica-
mente al plano emocional, sino también al econdmico vy de salud. En este contexto,
algunos estudiantes, por ejemplo, tenfan que ausentarse de sus clases debido a que
ellos o sus familiares presentaron contagios por COVID-19, otros mds, tuvieron que

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

emplearse para solventar gastos familiares debido al despido o incapacidad de sus
padres. Incluso, aunque no se ausentaran de clases, las tareas que recibian no podian
atenderse en tiempo y forma debido a la falta o falla de la conexion de internet.

Estas situaciones, fueron tomadas en cuenta por la comunidad docente del instituto,
mostrando empatia y flexibilizando sus planeaciones vy, de acuerdo con los datos
de la evaluacién, este indicador fue uno de los mds valorados. En este sentido, el
porcentaje promedio de satisfaccion con la labor de sus docentes corresponde al
94.25%, dato que visibiliza una de las fortalezas del Instituto.

1.1.2. Licenciatura en Psicologia

Desde su creacidn, este programa educativo se va consolidando al contar con docen-
tes que se encuentran en crecimiento, con arreglo a las caracteristicas de los conte-
nidos marcados en el Plan de Estudios. En este sentido, este programa cuenta con
profesores y profesoras que tienen el perfil y grado académico requerido y suficiente
para la implementacion y desarrollo de las actividades docentes, tal y como se cons-
tata en los expedientes respectivos de la Coordinacion Académica de este programa
y en la Direccién de Recursos Humanos.

De acuerdo con el reporte general de docentes del Instituto, durante el ciclo escolar
2021-2021 las vy los docentes con la que contaba la Licenciatura en Psicologia fue
de 15 Profesores de Asignatura; mientras que, para el ciclo escolar 2021-2022, se
informé que el nimero de profesores aumento, teniendo asi un total de 24 PA, es
decir, el personal docente crecié en un 59%.

Tabla 3.

Personal docente

2021-2021 2021-2022
Profesores
H M H M
Profesores de Asignatura 7 8 7 17
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0 0
Total de profesores 15 24
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La Licenciatura en Psicologia durante el ciclo escolar 2021-2021 conté con 8
docentes con el grado de Licenciatura, 6 profesores con el grado de Maestria, y solo
1 docente tenfa el grado académico de Doctora.

Por otro lado, en el ciclo 2021-2022, 11 profesores tenian el grado académico de
licenciatura, 11 el grado de maestria y dos profesoras el grado de doctorado. Cabe
resaltar que los perfiles son congruentes con la psicologia como disciplina, y, por el
momento, el programa no cuenta con Profesores de Tiempo Completo, esto se debe
a que la Licenciatura es un programa de reciente creacién, ademds de que las con-
trataciones dependen de la rectoria de la Universidad y hasta el momento no se han
emitido convocatorias. Por otro lado, aunque los PTC son parte del Instituto y no de
un programa en especifico, la carga académica que se les asigna depende del perfil
con el que cuentan y su area de conocimiento.

1.1.2.1. Evaluacion del Desempefio Docente de la LP

Al igual que en la LCE, durante el ciclo escolar 2021-2021 y 2021-2022, el 100%
de las y los docentes de la Licenciatura en Psicologia fue evaluada por las vy los
estudiantes del programa, a través de un instrumento compuesto por cuatro cate-
gorias: Planeacion del curso, Habilidades y destrezas docentes, Evaluacién de los
aprendizajes y actitudes y Valores del docente.

Respecto al ciclo escolar 2021-2021, se obtuvo un grado de satisfaccién del 90%
en la “Planeacién del curso”, donde, la mayoria de los docentes, presentaron sus se-
cuencias didacticas, definieron claramente los objetivos del curso y cumplieron con
los contenidos tematicos del curso. Por otro lado, en esta misma categoria en el ciclo
2021-2022, el grado de satisfaccion correspondié a un 91%. Si bien, el porcentaje
no aumentod en gran medida, estas evaluaciones permiten que el docente, tome las
decisiones correctas para la mejora de su practica (grafica 2).

Por otro lado, en la categoria “Habilidades y destrezas”, el grado de satisfaccién de
las vy los estudiantes en el ciclo 2021-2021 correspondid al 90%. Algunas de las
fortalezas detectadas se centraron en el dominio de los contenidos, la aclaracién de
dudas, fomento de la participacion activa de las y los estudiantes, y la promocion de
la reflexion critica. En esta categoria del ciclo 2021-2022, el grado de satisfaccion
fue del 91% (gréfica 2).

En la categoria tres “Evaluacion de los aprendizajes”, en el ciclo escolar 2021-2021
el 86% de la matricula considerd que sus docentes revisaron y evaluaron en tiempo
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y forma sus trabajos e informaron en tiempo y forma las calificaciones, mientras que,
en el ciclo 2021-2022, el 87% de las v los estudiantes estuvieron de acuerdo con el
cumplimiento de estos indicadores (grafica 2).

Por dltimo, en el ciclo 2021-2021 respecto a la categoria “Actitudes y valores del
docente”, el 95% de la matricula consideré que estos, se interesaron por ellos vy
promovieron un ambiente de aprendizaje agradable, respetaron sus opiniones
y tomaban en cuenta sus comentarios. Para el ciclo 2021-2022, el 94% de los
estudiantes consideraron que sus docentes cumplieron con todos los criterios ya
sefalados.

Gréfica 2. Resultados de evaluacién del desempefio docente

W 021-2021 = 2021-2022

90 91 90 91 86 87 95 94
Planeacién Habilidades Evaluaciéon de los  Actitudes
de curso y deztresas aprendizajes y valores

De acuerdo con los datos anteriores, los docentes de este programa educativo
cuentan con diversas fortalezas que permiten mantener la calidad de los contenidos
impartidos, ademds, mostrar buena disposicion y actitud para resolver los problemas
presentados en clase, manifiestan el interés por la formacion integral de la comu-
nidad estudiantil. La empatia de los profesores es importante ayudando asi en la
inclusion educativa, comprendiendo a su vez las necesidades educativas que cada
estudiante presentaba, ademds de impulsar la motivacion de los estudiantes a fin de
mejorar sus habilidades académicas.

Sin embargo, se deben atender algunas de las debilidades arrojadas por la evalua-
cién respecto a los procesos vy criterios de evaluacién que las y los profesores im-
plementan, asi como la diversificacion de las habilidades y destrezas mostradas en
clase. Si bien, la evaluacidon es una herramienta activa para promover el aprendizaje
significativo en el aula y a su vez ayuda a los profesores a identificar los logros, las
dificultades y las dreas de oportunidad de cada estudiante, es necesario fortalecer
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entre la comunidad docente de la Licenciatura en Psicologia la “Evaluacién de los
aprendizajes”, clarificando los propdsitos educativos con la finalidad de que los es-
tudiantes sepan cudles son los aprendizajes esperados de cada Unidad Formativa,
asi como de las actividades vy criterios que deberdan cumplir para acreditar la unidad.
Finalmente, de manera general el grado de satisfaccidn del ciclo 2021-2021 fue de
90%, vy, en el ciclo 2021-2022, del 91%.

1.1.3. Docentes de Posgrado

Para el ICEUABIJO, contribuir en la atencion de las demandas educativas actuales
propias de las necesidades de los diversos sectores de la poblacidn, ha dado pauta
para la conformacion de docentes altamente profesionales que atiendan las exigen-
cias de los programas educativos ofertados, encaminado a la profesionalizacién de
quienes los conforman.

La contratacion de las y los docentes que conforman los programas de posgrado que
oferta el Instituto, parte de la generacién de vinculos colaborativos con instancias
internacionales, nacionales y locales que han sido participes en las actividades aca-
démicas y de educacién continua, como son los Congresos, Encuentros, Diplomados,
Talleres y actividades de formacién integral donde se generan espacios de reflexion
y didlogo.

1.1.3.1. Maestria en Educacién

El personal docente en el periodo 2021-2021 de la Maestria en Educacién generacion
2019-2021 con sede en el ICEUABJO y Huajuapan; se conformd por un total de 3
docentes; de los cuales, 2 son mujeres y 1 hombre. En relacion con su grado acadé-
mico 2 tienen el grado de Doctorado y 1 de Maestria; cabe mencionar, que una de las
docentes cuenta con el nivel Il del Sistema Nacional de Investigadores (SNI); para el
ICEUABIJO, es de suma importancia contar con docentes reconocidos en su campo,
pues permite el aseguramiento de la calidad educativa del Programa de Estudios.

Tabla 4.

Docentes de la 14% generacion Maestria en Educacion ciclo escolar 2021 -
2021

Ciclo escolar 2021-2021
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Docentes Grado académico

Patricia Ducoing Watty Doctora en Ciencias de la Educacién

Alba Cerna Lopez Maestro en Educacién

Luis Enrique Ramirez Lopez Doctora en Pedagogia

Deigual forma, el personal docente de la 15° generacion de la Maestria en Educacion
durante el periodo comprendido, contaba con un total de 3 docentes, de los cuales,
2 son mujeres y 1 es hombre, mismos que tienen el grado de Doctorado; 2 de las
docentes cuentan con el nivel | y Il del SNI. Correspondiente al periodo 2021-2022
se contd con un total de 2 docentes: una profesora que contaba con nivel Il del SNI'y
un hombre, ambos con el grado de Doctorado. En la siguiente tabla, se desglosan los
datos generales correspondientes al periodo que se reporta:

Tabla 5.

Docentes de la 15 Generacién Maestria en Educacion ciclo escolar 2021-
2021y 2021-2022

Ciclo escolar 2021-2021

Docentes Grado académico

David Pérez Arenas Doctor en Pedagogia

Patricia Ducoing Watty Doctora en Pedagogia

Gloria Elvira Hernandez Flores Doctora en Pedagogia

Ciclo escolar 2021-2022

Patricia Ducoing Watty Doctora en Pedagogia

Benito Guillén Niemeyer Doctor en Pedagogia

1.1.3.2. Maestria en Docencia
Bajo la misma ldgica del programa anterior, el personal docente que desarrolld los
seminarios de la Maestria en Docencia de la generacién 2020-2022 durante el ciclo
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escolar 2021-2021, consté de 4 docentes; 3 son mujeres y 1 hombre; correspon-
diente al grado académico, 3 tienen Doctorado y 1 Maestria; cabe destacar que den-
tro de este programa educativo una docente presenta el nivel | en el SIN.

A su vez, en el periodo 2021-2022 para el desarrollo de los seminarios marcados
en el Programa Educativo de la Maestria en Docencia, se contd con la participacidn
de 3 docentes, de los cuales, 2 son mujeres y 1 hombre; en este sentido, dos de los
docentes obtuvieron el titulo de Maestria y una de Doctorado con nivel | del SNI. Los
datos anteriores se desglosan a continuacion:

Tabla 6.

Docentes de la 1? Generacidn de la Maestria en Docencia ciclo escolar
2021-2021y 2021-2022

Ciclo escolar 2021-2021

Docentes Grado académico

David Pérez Arenas Doctor en Pedagogia

Citlalli Zenteno Castillo
Loida Elizabeth Velasco Ortiz

Maestra en Educacién Especial

Doctora en Pedagogia

Gloria Elvira Hernandez Flores Doctora en Pedagogia

Tabla 7.

Docentes de la 2 Generacidn de la Maestria en Docencia ciclo escolar
2021-2022

Ciclo escolar 2021-2022

Docentes Grado académico

David Pérez Arenas Doctor en Pedagogia

Tomas Jorge Camilo Doctor en Ciencias Pedagdgicas

Loida Elizabeth Velasco Ortiz Doctora en Pedagogia

Jorge Everardo Aguilar Doctora en Pedagogia

1.1.3.3. Maestria en Psicologia Educativa

Por ultimo, en la Maestria en Psicologia Educativa, durante el periodo 2021-2022
se contd con 4 docentes (3 mujeres y 1 hombre); dos de ellos presentaban el grado
de Doctorado y dos de Maestria; la participacion de estos docentes ha permitido
que las y los estudiantes adquieran las habilidades y conocimientos necesarios para
desarrollarse en las areas donde se posicionan; los datos expuestos a continuacidn
se representan en la siguiente tabla:

Ciclo escolar 2021-2022

Gloria Elvira Hernandez Flores Doctora en Pedagogia

Citlalli Zenteno Castillo Maestra en Educacién Especial

Carlos AlbertoMartinez Ramirez Maestro en Educacién

Aunado a lo anterior, el personal docente de la 2° Generacién de la Maestria en
Docencia, misma que dio inicio durante el mes de agosto de 2021 en colaboracién
de cuatro docentes, los cuales cumplen con el perfil idoneo para desarrollar los
contenidos propios de cada seminario, se encontraba conformado por 3 hombresy 1
mujer; en este caso, todos presentaban Doctorado como grado académico:
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Tabla 8.

Docentes de la 1? Generacion de la Maestria en Psicologia Educativa ciclo
escolar 2021-2022

Ciclo escolar 2021-2022

Docentes Grado académico

Citlalli Zenteno Castillo Maestra en Educacién Especial

Natalia Cardenas Nunez Maestra en Neuropsicologia

Julio Ricardo Méndez Garcia Doctorado

Gabriela de la Cruz Flores Doctora en Psicologia
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Tal y como puede observarse, cada una de las Maestrias se encontré conformada por
un cuerpo docente que cumple con el grado académico adecuado, siendo una forta-
leza para el Instituto ya que busca atender las necesidades que se requieren para el
desarrollo de los seminarios.

Es importante resaltar que durante el periodo descrito, las clases se llevaron me-
diante la modalidad virtual, derivado a la contingencia sanitaria por COVID-19; por
lo que el seguimiento dado por la Coordinacion Académica de Maestrias ha brindado
resultados favorables para el Instituto.

1.1.3.4. Doctorado en Ciencias de la Educacién

En lo que respecta al personal docente del Doctorado en Ciencias de la Educacidn,
durante los ciclos escolares 2021-2021 y 2021-2022 los seminarios desarrollados
fueron impartidos por un profesor con el grado académico de Doctorado, quien, ade-
mas, es adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de
México (UNAM) y cuenta con una experiencia de 11 afios laborando en el ICEUABJO.
La informacidn es la siguiente:

Tabla 9.

Personal docente del Doctorado en Ciencias de la Educacién

Nombre del Grado . IES de
- Seminario -
docente académico adscripcion

Desarrollo de proyectos de In-
vestigacion de las Practicas Edu-

cativas. Durante el ciclo escolar | F5cyltad de
David Pérez Doctoren |2021-2021

Arenas Pedagogia Filosofia y Letras

de la UNAM

Procesamiento y Analisis de la
Informacion. Durante el ciclo
escolar 2021-2022

Debido a las medidas sanitarias que contintan vigentes desde el inicio de la pandemia
en 2020, el desarrollo de los seminarios se mantuvo bajo la modalidad virtual, por
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lo cual es importante destacar el trabajo que realizo la Coordinacion Académica de
Doctorado, a través de las asesorias y tutorias al personal docente. En este sentido,
los servicios que ha ofrecido la Coordinacién son: la programacion puntual de las se-
siones virtuales, a través de las plataformas virtuales; asesoramiento a docentes para
el uso eficiente de las plataformas virtuales y, por dltimo, la coordinacién logistica y
administrativa necesaria para el desarrollo de actos académicos.

1.1.3.5. Doctorado en Educaciéon Arte y Cultura

Desde el ingreso en el PNPC del Doctorado en Educacion, Arte y Cultura, el Ndcleo
Académico Basico (NAB) de este programa educativo se encuentra integrado por 9
profesoras y profesores de tiempo completo adscritos a diferentes Unidades Acadé-
micas de la UABJO, de los cuales, 5 son mujeres y 4 hombres. Cabe resaltar que el
total de integrantes del NAB cuenta con el reconocimiento en el SIN: 8 profesoras vy
profesores cuentan con el nivel | y 1 profesor cuenta con el nivel ll. De igual manera 8
profesoras y profesores cuentan con el reconocimiento al Perfil Deseable del Progra-
ma para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP) otorgado
por la Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DGESU). Lo anterior,
representa una fortaleza para el Instituto, debido a que se garantiza la calidad en la
formacion de las y los profesionales de este programa.

Tabla 10.

Nucleo Académico Bésico

N° Nombre del docente SNI Perfil Deseable | Unidad Académica
PRODEP de Adscripcidn

1 Dra. Maria Leticia Brise- | Nivel | Vigente ICEUABIO
fio Maas

2 Dra. Lorena Cdrdova | Nivel | Vigente Facultad de Bellas
Hernandez Artes

3 Dr. Marco Antonio Her- | Nivel | Vigente ICEUABIJO
nandez Escampa- Abar-
ca

4 Dra. Olga Grijalva Mar- | Nivel | Vigente ICEUABJO
tinez
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5 Dra. Guadalupe Aurora | Nivel | Vigente ICEUABJO
Maldonado Berea

6 Dr. Abraham Jair Ortiz | Nivel Il Vigente IIHUABJO
Nahdn

7 Dra. Martha Elba Paz | Nivell Vigente ICEUABJO
Lépez

8 Dr. Juan Carlos Sanchez | Nivel | ICEUABIO
Antonio

9 Dr. Daniel Barrera Fer- | Nivel | Vigente ICEUABJO
nandez

Las v los investigadores que integran el NAB, cuentan con una amplia trayectoria
académica, y algunos, actualmente, participan activamente en diversos cuerpos co-
legiados; 6 de las vy los integrantes forman parte del Cuerpo Académico “Educacion y
Construccidn del Conocimiento” adscrito al ICEUABJO, 1 Profesora Investigadora for-
ma parte del Cuerpo Académico “LingUistica Aplicada en la Educacion, Socializacion
y Uso de las Lenguas (originarias y adicionales) en Oaxaca, México y otros contextos
multiculturales y plurilingles similares” adscrito a la Facultad de Idiomas, y 1 pro-
fesor investigador forma parte del Cuerpo Académico, “Hermenéuticas de la Mo-
dernidad: Pensamiento, Arte y Memoria” adscrito al Instituto de Investigaciones en
Humanidades de la UABJO. Es importante sefalar que los tres Cuerpos Académicos
cuentan consolidados. De igual manera, las y los integrantes del NAB forman parte
de otros cuerpos colegiados, mismos que a continuacion se detallan:

Tabla 11.

Participacion de las y los integrantes del NAB en otros Cuerpos Colegiados

Numero Numero de

de inte- integrantes
Redes de investigacién grantes Redes de colaboracién

H M H M
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Grupo de investigacidn

del proyecto A3-S5-76544

“Jévgne; indigenas  uni- Centro Internacional

versitarias: acceso y per- Interdisciplinario de In-

manencia en la formacién | 3 4 vestigacién y Ensefianza 3 2

cientifica-tecnolégica  en Aplicada (CIIIE)

instituciones educacion su-

perior publicas de Oaxaca

Association for Turism ans Comité editorial de Pu-

Leisure Education and Re- | 1 blicaciones de la UABJO 1 2

search (ATLAS)

Red de Formadores en NAB de la Maestria en

Educacién Intercultural Accién Social en Con-

(RED FEIAL) textos Globales del IlI- 2
SUABJO (PNPC).

Red Temdtica de Literaci- Consejo Académico de

dad Digital en la Universi- vinculaciéon  del  Pro-

dad (Universidad Veracru- 3 |9grama Académico de 1

zana y Universidad Estatal Educacién  Universidad

de Sonora) Popular Auténoma del
Estado de Puebla

Red de Estudios de Gé-

nero, Zona sur sureste 2

ANUIES (REGEN)

Como se puede apreciar, las y los integrantes del NAB cuentan con el perfil adecuado
para impartir los seminarios que se desarrollaran en el programa. Asimismo, destaca
el trabajo realizado con otros Cuerpos Académicos, Redes de investigacion, de co-
laboracidn, organizaciones civiles, gubernamentales, entre otras. De esta manera, se
ha fortalecido el desarrollo de proyectos de investigacion en los dmbitos educativo,
cultural y de las artes.

Es importante sefialar que ademas de la participacidon de las y los integrantes del
NAB, se cuenta con la participacion de un total de 23 Profesoras y Profesores, de los
cuales 5 son Profesores de Tiempo Parcial (PTP), adscritos a diversas Instituciones
de Educacién Superior nacionales, mismos que a continuacién se mencionan:
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Tabla 12.

Profesores Investigadores de Tiempo Parcial e invitados nacionales

NOMBRE

ES

NI

Dra. Marfa Eugenia Guada-

Centro de Estudios de Género de la

rrama Olivera Universidad Veracruzana SNI
Dr. Jose Antonio Flores CIESAS Ciudad de México SNII
Farfan

. . Universidad La Salle
Dr. Jorge Valtierra Zamudio Ciudad de México SNI |
Dr. Antonio José Hernandez Escuela Ng/uonal de Consgrxamon,
Curiel Restauracion y Museografia “Ma- SNI'|

nuel del Castillo Negrete”

Dr. Jorge Antonio Breceda Universidad Auténoma de Ciudad SN
Pérez Judrez
Dr. Carlos Murillo Universidad Auténoma de Ciudad SN

Judrez

En el caso de las y los PTP, el 100% de ellos forman parte del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), cinco de ellos cuentan con el nivel | y 1 cuenta con el nivel
lll. Asimismo, se cuenta con el respaldo y colaboracién de 9 Profesoras y Profeso-
res invitados nacionales adscritos a diversas Instituciones de Educacion Superior,

mismos que a continuacion se mencionan:
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Tabla 13.

Profesores Investigadores de Tiempo Parcial e invitados nacionales

NOMBRE

ES

NI

Centro de Investigacién e Innovacién

Dra. Rocio Lopez Gonzalez en Educacién Superior- UV SNI

Dra. Denise Herndndez y Centro de Investigacidn e Innovacién SNI |

Hernandez en Educaciéon Superior- UV

Dr. Juan Carlos Ortega Centro de Investigacion e Innovacion SN

Guerrero en Educacion Superior- UV 45
. . Instituto de Ciencias de Gobiernoy

Dr. Wietse de Vries Desarrollo Estratégico-BUAP SN

Dr. EEJIuardo Carlos Bautista IISUABJO SN

Martinez

Dr. Salomon Nahmad CIESAS Pacifico Sur SNI I

Sitton

Dr. Alberto del Castillo Instituto Mora SN

Troncoso

Dra. Rebeca Monroy Nasr Estudios Historicos del INAH SNI I

Dr. John Mraz Benemeérita Universidad Autonoma SN

de Puebla

Cabe hacer mencion que el 100% de las v los Profesores Invitados nacionales forman
parte del SNI, 4 de ellos cuentan con el nivel lll, 4 cuentan con el nivel | y 1 cuenta
con el nivel Il. Finalmente, profesores investigadores invitados internacionales se en-
cuentran adscritos a Universidades internacionales de Brasil, Argentina, Alemania y

Polonia.
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Tabla 14.
Profesores Investigadores Invitados internacionales
Nombre Institucién Pals
Dr. Rodrigo Barchi Universidad de Sorocaba Brasil
Dr. Leandro Belinaso Gui- Universidade Federal de Santa .
R . Brasil
maraes Catarina
Dra. Alik Wuder Universidad Estatal de Campinas Argentina
Dra. Cora Gamarnik Universidad de Buenos Aires Argentina
Dra. Natalia Fortuny Universidad de Buenos Aires Argentina
Dr. Johannes Kniffki Estudios Histdricos del INAH Polonia
Dra. Renata E. Hryciuk Benemérita Universidad Autonoma SN
de Puebla

De manera general, se puede apreciar que el personal docente de este programa
educativo se integra por un total de 32 profesoras y profesores investigadores, cada
uno de ellos con una amplia trayectoria académica y de investigacion en diversos
campos relacionados con la educacién, el arte y la cultura. De esta manera, se ga-
rantiza el desarrollo de investigaciones inter, multi y transdisciplinarias. Por otro lado,
las v los profesores de este programa educativo cuentan con el grado maximo de
habilitacién indispensable para participar en este programa educativo.

1.2. Academias de la Licenciatura
Para el ICEUABJO, los espacios de construccién del conocimiento son de suma
importancia, ya que permiten fortalecer el desarrollo profesional de la comunidad
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estudiantil; es por ello que, una parte fundamental son las Academias, pues dan
apertura al dialogo entre docentes con el fin de analizar y reflexionar sobre la mejora
de su tarea educacional.

El propdsito fundamental de las academias como dérgano colegiado de decision es
elevar la calidad del proceso de ensehanza-aprendizaje, fortalecer el desarrollo
profesional de las y los estudiantes a través de la generacion y creacidn de activida-
des de interaccidn entre el personal docente, asi como la deteccién de los problemas
y las necesidades que se presentan en las unidades de un campo formativo, para
crear estrategias que permitan una pronta resolucién a través de la reflexién y anali-
sis con miras a reducir la desercidn escolar e incrementar los promedios generales de
aprovechamiento por Unidad Formativa y por grupo.

En ese sentido, se estructuraron ocho academias en diversos campos: Ciencias de la
Educacién, Didactica, Curriculo, Orientacion Psicoeducativa, Intervencion Socioedu-
cativa, Investigacion Educativa, Gestion y Politicas Educativas y Comunicacion y Pro-
fesionalizacion. La participacidn de las y los docentes facilita el desarrollo armdnico
de las actividades colegiales, para poder llegar a acuerdos que tienen que ver con los
contenidos, las estrategias, criterios de evaluacién, entre otros aspectos.

Para el ciclo escolar 2021-2021 hubo la participacion de 51 docentes en las reunio-
nes de academias, de los cuales 8 son PTC adscritos al ICEUABJO, y 43 son PA (21
hombres v 30 mujeres). Para el ciclo escolar 2021-2022, hubo una participacién de
51 profesores, de los cuales, 7 eran PTC y 44 PA. Todas y todos cuentan con el perfil
y el grado académico requerido para desarrollar sus actividades. La relacién total se
desglosa a continuacién:

Tabla 15.

Participacion en academias

Profesores 2021-2021 2021-2022
H M H M
Profesores de Asignatura 19 28 20 24

Profesores de Tiempo

Completo 2 26 2 5
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Personal Académico por
sexo

21 22 29

Total de profesores 51 51

Caberesaltar que lareuniéon de academias solo contempla al programa de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, sin embargo, el Instituto, en coordinacién con las areas
implicadas para el desarrollo y funcionamiento de los programas educativos, debe
emplear acciones que permitan la participacion de todas y todos los profesores per-
tenecientes a los demds programas en estas actividades, a fin de asegurar la calidad
educativa. e
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2.1. Matricula de Licenciatura

Afo con afno, en nuestra Maxima Casa de Estudios, el ICEUABJO se posiciona den-
tro de las unidades académicas con mas demanda educativa debido a la oferta de
los programas de estudios de licenciatura, destacando asi, la transparencia en sus
procesos de admisién. A continuaicon, se presentan los datos mds relevantes de la
matricula estudiantil.

2.1.1. Licenciatura en Ciencias de la Educacién

En el ciclo escolar 2021-2021, el total de la matricula inscrita correspondié a 375
estudiantes, de los cuales, 289 eran mujeres y 86 hombres, tal como se desglosa a
continuacién:

Tabla 16.

Matricula de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, ciclo 2021-2021

Semestre H M Total
Segundo 28 77 105
Cuarto 23 64 87
Sexto 17 77 94
Octavo 18 71 89

Total de inscritos 375

De acuerdo con la tabla anterior, en el segundo semestre de la licenciatura durante el
ciclo 2021-2021, habia un total de 105 estudiantes inscritos, de los cuales, 77 eran
mujeres y 28 hombres; en el cuarto semestre, el total de inscritos fue de 87 personas,
de las cuales 64 eran mujeres y 23 hombres, vy, en el sexto semestre de la LCE, fue-
ron 94 estudiantes inscritos, donde, el grupo mayoritario correspondié a 77 mujeres
y solo 17 hombres. Cabe resaltar que en este ciclo escolar, egresaron un total de 96
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estudiantes, 89 pertenecientes a la generacién 2017-2021, y 7 a otras generaciones
que no culminaron en tiempo y forma. Del total, 80 eran mujeres y 16 hombres.

Ahora bien, en lo que respecta al ciclo escolar 2021-2022, el total de estudiantes
inscritos fue de 385 personas, de las cuales, 293 eran mujeres y 92 hombres. Cabe
resaltar que 96 estudiantes del total general correspondian a la matricula de Nuevo
Ingreso, de los cuales, 71 eran mujeres y 25 hombres (tabla 17).

Tabla 17.

Matricula de la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, ciclo 2021-2022

Semestre H M Total
Primero 25 71 96
Tercero 26 78 104
Quinto 23 65 88
Séptimo 18 79 97

Total de inscritos 385

Para el caso de tercer semestre, el total de inscritos fue de 104 estudiantes, donde
78 correspondia a mujeres y 26 a hombres. EL quinto semestre el total fue 88 inscri-
tos (65 mujeres y 23 hombres), y, por Ultimo, en séptimo semestre se inscribieron 97
estudiantes, de los cuales, 79 eran mujeres y 18 hombres.

2.1.1.1. Proceso de admision

En lo que respecta a la matricula de NI, para el Ciclo Escolar 2021-2022, el proceso
de seleccién y admisidn se llevd a cabo dentro del marco de la Contingencia Sanitaria
derivada de la pandemia por la COVID-19. Dicho proceso dio inicio con la emisién de
la convocatoria de admisidn al nivel superior en el mes de abril de 2021, a través de
la pagina institucional www.admision.uabjo.mx.

Los resultados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, de acuerdo con datos

de la Secretarfa Académica que se informaron a través de reuniones con directores y
directoras, se obtuvo un total de 462 fichas. A comparacién delingreso del afio 2020,
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podemos observar que hubo una disminucidn, se puede deducir que esto se debe a
la reforma que se realizd en abril de 2019, donde indica que las vy los egresados de
las Escuelas Normales y de las Universidades Pedagdgicas Nacionales tendran prio-
ridad para la obtencion de una plaza.

De acuerdo con dicha convocatoria, el examen de admisién se realizd en linea, duran-
te el periodo comprendido del 27 de junio al 05 de julio de 2021, posteriormente, se
emitio la lista de preseleccionados el 14 de julio de 2021. EL ICEUABJO preseleccio-
né a un total de 160 aspirantes, quienes debian cursar el Curso Propedéutico como
segundo filtro de seleccion.

El Curso Propedéutico se llevd a cabo del 23 al 27 de julio de 2021 en modalidad
virtual, a través de la plataforma Google Classroom y Google Meet en un horario
de 09:00 a 14:30 horas. Los resultados fueron comunicados el 30 de julio de 2021,
mediante carta de aceptacién enviada desde la Coordinacion Académica de la LCE a
todos y cada uno de los aspirantes que aprobaron el Curso Propedéutico; por lo que
a partir de ese momento su estatus se modificd a seleccionado.

Debido al inicio de los procesos de seleccion, de las 462 fichas, solicitaron examen
364 personas, de estas 374 quedaron en preseleccion 160 personas, llegaron al
curso propedéutico (segundo filtro) solamente 134 personas; aceptados y acepta-
das fueron 110, que es el nimero que autorizd este Organo Colegiado en la Sexta
Sesién Extraordinaria. finalmente 86 personas estaban en condiciones para entregar
documentos.

En el caso de la Licenciatura en Ciencias de la Educacidon son 24 espacios disponi-
bles que representa el 21.8% vy en el caso de la Licenciatura en Psicologia son 19
espacios disponibles que representa el 23.7%. Por tal motivo, para este ciclo escolar
2021-2022 con previa autorizacion del H. Consejo Técnico del ICEUABJO y posterior
a la realizacién del proceso de escalafén, se llevé a cabo por primera vez un segundo
Curso Propedéutico del 02 al 06 de septiembre de 2021, publicdndose los resulta-
dos el dia 8 de septiembre de 2021.

Los motivos por las que la matricula estd disminuyendo tiene que ver con cuatro
razones, de la que destaca estudiar en alguna institucién normal, es decir, habian sa-
cado ficha para el Instituto y realizado los demas procesos pero estaban en la espera
de los resultados de las Escuelas Normales; lo segundo tiene que ver con certificados
extemporaneos, no obstante, en su momento se les dijo a las y los aspirantes que ha-
bian muchas facilidades por parte de la Direccién de Servicios Escolares, el sistema
se va a estar abriendo en mds de una ocasidén durante este semestre para permitir
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que las y los estudiantes con certificados extemporaneos puedan inscribirse, a pesar
de eso, hubo una cantidad de estudiantes que decidieron buscar otra opcidn. El tercer
motivo tuvo que ver son las colegiaturas, manifiestan que la colegiatura es muy alta.
EL ultimo motivo que detectamos tiene que ver con la modalidad, dos personas mani-
festaron que realizaron su proceso de admision a la Universidad porque aseguraban
que retornarian las clases de manera presencial, esta modalidad no les ha favorecido.

Respecto a los aspirantes que manifestaron que tenian problemas de dinero porque
la colegiatura es muy alta, el Instituto les ofrecid en su momento un préstamo, dos
personas lo aceptaron, ellos tendran un semestre mas para retribuirle al Instituto lo
que en préstamo se les dio, estos son los motivos detectados hasta este momento.

En este sentido, el H. Consejo Técnico probd el siguiente Acuerdo:

1. Realizar un proceso de admisidn que permita ofrecer a las y los aspirantes el cum-
plimiento de su derecho a ser evaluados para acceder a la educacion superior, en los
términos que establece nuestra Universidad; al mismo tiempo, que permita recuperar
algunos de los espacios disponibles para la matricula de la generaciéon 2021-2025
de las Licenciaturas del ICEUABIJO, bajo estos criterios:

a. Realizar un procedimiento de escalafén de ambas Licenciaturas en presencia de
integrantes del Honorable Consejo Técnico.

b. Contactar a aspirantes que no se presentaron al segundo filtro para ingreso a la
Licenciatura y/o a los que quedaron debajo del corte de resultados del examen
general publicada el 14 de julio de 2021, hasta cubrir la disponibilidad de luga-
res en los programas.

c. Desarrollar los filtros subsecuentes al examen general convocado por la UABJO
en abril de 2021.

d. Que el H. Consejo Técnico audite esta segunda parte del proceso de admisién
para asegurar la legalidad vy la transparencia.

e. Esteproceso de admisién adquiere un cardcter excepcional, dadas la situacion de
pandemia que vivimos, y no debe sentar precedente alguno fuera de las razones
que se han deliberado.

Una vez llevado a cabo los filtros para el ingreso a la Licenciatura y culminado con
el proceso de admisidn de las v los aceptados, 96 cubrieron con los requisitos de
inscripcion ante Servicios Escolares, conformando asi, la generacion 2021-2025. De
acuerdo con la escuela de procedencia, la mayoria de estudiantes de la generacién
2021-2025 provenia de instituciones privadas, CBTIS/CETIS y COBAO, tal como se
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muestra a continuacion:

Tabla 18.

Escuela de procedencia, Generacién 2021-2025

Escuela de procedencia Total
OTRO 28
CBTIS/CETIS 26
COBAO 19
PREPARATORIA UABJO 9
CECYTEO 4
CONALEP 3
CEMSAD 3
TELEBACHILLERATO 2
CBTA 2

Por otro lado, segun el lugar de procedencia, la generacion 2021-2025 se integra
por una gran mayorfa de estudiantes perteneciente a los Valles Centrales de Oaxaca
con un 73.6%, mientras que, el 6.3% provenia de la Costa y a la Sierra norte respec-
tivamente, el 4.2% de la Sierra Sur; el 3.1% procede de otro estado; el 2.1% de la
Mixteca y del Istmo respectivamente, y el 1% corresponde a la Cafiada y a la region
del Papaloapan.

2.1.2. Licenciatura en Psicologia

En el periodo 2021-2021 la Generacion 2019-2023, tenia una matricula integrada
con un total de 33 estudiantes con un total de 26 mujeres y 7 hombres; en la siguien-
te tabla se reporta la matricula escolar por generacién de las vy los integrantes del
programa educativo.
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Grafca 3. Lugar de procedencia
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B Total 70 6 6 4 3 2 2 1 1

En el ciclo escolar 2021-2021, el total de inscritos al programa de Licenciatura en
Psicologia correspondia a 73 estudiantes, 40 pertenecientes a segundo semestre y
33 a cuarto semestre. De este total, 54 eran mujeresy 19 hombres.

Tabla 19.

Matricula de la Licenciatura en Psicologia, ciclo 2021-2021

Semestre H M Total
Segundo 12 28 40
Cuarto 7 26 33
Total de inscritos 73

Por otro lado, para el ciclo escolar 2021-2022 y derivado de los procesos de admi-
sién y seleccidn, la matricula estudiantil aumenté con la apertura de dos grupos de
estudiantes de nuevo ingreso. En este sentido, el total de matricula reportada fue de
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141 estudiantes, de los cuales, 104 eran mujeres y 37 hombres. En lo que respecta
al desglose por semestres, se muestra a continuacién la tabla 20:

Tabla 20.

Matricula de la Licenciatura en Psicologia, ciclo 2021-2022

Semestre H M Total
Primero 19 52 71
Tercero 12 26 38
Quinto 6 26 32

Total de inscritos 141

De acuerdo con el proceso de seleccion en el ciclo 2021-2022, el proceso se desa-
rrollé dentro de los acuerdos tomados y en respeto a las disposiciones de salud por
la contingencia sanitaria de COVID-19. Al igual que la LCE, el primer filtro de selec-
cién inicid con la emision de la convocatoria y la entrega de resultados.

Para el caso de la Licenciatura en Psicologia, los filtros de seleccidon son tres: el exa-
men general de la UABJO, el examen psicométrico v el curso propedéutico. En lo que
respecta al segundo filtro, en la Evaluacién Psicométrica las vy los preseleccionados
aplican una bateria de pruebas psicoldgicas, cuyo objetivo es mostrar quiénes se
encuentran mas aptos para cursar la Licenciatura, a través de la medicion de la in-
teligencia y la evaluacidn de los rasgos de personalidad, a fin de integrar un perfil
con valor predictivo en relacion con las caracteristicas de ingreso y su trayectoria
académica.

Eltercery ultimo filtro es el Curso Propedéutico, el cual tiene como objetivo identificar
las capacidades cognitivas, procedimentales, actitudinales y afectivas de los y las as-
pirantes a la Licenciatura en Psicologia; esto, permite tener un seguimiento adecuado
del perfil de ingreso que establece el Programa Educativo.
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De acuerdo con lo anterior, para el primer filtro del proceso se generaron 612 fichas,
este numero es bastante semejante al del afio anterior, es decir, el comportamiento
es normal y constante. De los 612 aspirantes, fueron 496 personas quienes pagaron
su examen vy, en preseleccion, quedaron 124 personas aprobadas que presentaron el
examen psicométrico. Del total anterior, solamente 102 personas presentaron dicha
evaluacion.

Para el segundo filtro, de los 102 estudiantes evaluados, 68 obtuvieron el pase al
curso propedéutico vy finalmente fueron aceptados y aceptadas 61 personas. En el
caso de la Licenciatura en Psicologia, son 19 espacios disponibles que representa el
23.7%. Los motivos por los que la matricula estd disminuyendo, tiene que ver con los
certificados extempordneos que emiten las instituciones de educacién media supe-
rior y las colegiaturas.

Una vez aprobado el Acuerdo ante el H. Consejo Técnico, se llevé a cabo nuevamente
un segundo examen psicométrico y posteriormente un segundo curso propedéuti-
co. Los procesos se llevaron a cabo de manera mixta con el uso adecuado de las
disposiciones y cuidados sanitarios para evitar contagios, finalmente, 10 personas
aprobaron dichos filtros. En este sentido, fueron 71 los aceptados en el proceso de
seleccidn. De acuerdo con la escuela de procedencia, la generacion 2021-2025 de la
LP, provenia de las siguientes instituciones:

Tabla 21.

Escuela de procedencia, NI Licenciatura en Psicologia

Escuela de procedencia Total
OTRO 14
COBAO 21
PREPARATORIA UABJO 17
OTRO 14
CBTIS 11
CECYTEO 8
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De acuerdo con la tabla anterior, la mayoria de estudiantes provenia de institucio-
nes de educacién media superior del régimen publico: COBAO (25%), Preparatorias
UABJO (24%) y CBTIS (15%). Por otro lado, en cuanto al lugar de procedencia, la
generacion se integra por una gran mavyoria de estudiantes provenientes de los
Valles Centrales de Oaxaca con un 69.% del total de la matricula, el 2.8% de la re-
gién Costa, Sierra norte v Sierra sur respectivamente; el 4.2% procede de otro estado,
mientras que el 9.8% es de la Mixteca, vy, por ultimo, el 2.8% proviene del Istmo,
cafiada y de la region del Papaloapan respectivamente.

Gréafica 4. Lugar de Procedencia
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Otro estado
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Centrales Norte Sur estado

B Total 49 2 2 2 3 7 2 2 2

2.2. Matricula de Posgrado

Para dar seguimiento a los programas de Maestria y Doctorado que se ofertan en el
ICEUABIJO ante las condiciones derivadas por la contingencia de salud por COVID-19
y con el fin de salvaguardar la integridad de quienes conforman la matricula escolar,
se dio continuidad a los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la modalidad
virtual; brindando las herramientas necesarias tanto a docentes como estudiantes
a través del trabajo colaborativo de la Direccién con la Coordinacién Académica de
Maestria y las Coordinaciones Académicas de los Doctorados. En los siguientes
apartados, se exponen los datos sobresalientes de dichos programas educativos.
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2.2.1. Maestrias

El funcionamiento y desarrollo de los programas de Maestrias ofertados por el Institu-
to, brindan la oportunidad a las y los estudiantes a profesionalizarse para atender las
necesidades educativas actuales de la educacion, en cualesquiera de los contextos
en el que se desarrollen. Si bien en la actualidad la demanda de programas educa-
tivos ha ido en aumento debido a las exigencias disciplinares, el ICEUABIJO, a través
de su oferta, se ha mantenido como una de las instituciones publicas de excelencia
encaminadas a la formacién permanente de las vy los profesionales. En este sentido,
el Instituto, actualmente, ofrece tres programas de maestria: la Maestria en Educa-
cién, la Maestria en Docencia y la Maestria en Psicologia Educativa.

Maestria en Educacion

La Maestria en Educacion ha formado, hasta la actualidad, a 15 generaciones de pro-
fesionales de la educacién. En el periodo 2021-2021, la 14® Generacién 2019-2021
culmind sus estudios en julio del 2021, con un total de 43 egresados, de los cuales,
27 conformaban la matricula estudiantil de la sede ICEUABJO y 16 egresados de la
sede Huajuapan, tal como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 22.

Egresados de la Generacién 2019-2021 de la Maestria en Educacion, ciclo
escolar 2021-2021

Sede ICEUABJO Total Sede Huajuapan Total
H M H M

27 16
7 20 8 8

Ahora bien, referente a la 15 Generacion 2020-2022, durante el ciclo escolar 2021-
2021, el total de estudiantes inscritos fue de 20 estudiantes, de los cuales, 14 eran
mujeres y 6 hombres. Por otro lado, para el ciclo 2021-2022 se reportd una baja,
quedando un total de 19 inscritos en el programa educativo, tal como se presenta a
continuacién:
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Tabla 23.

Generacion 2020-2022 de la Maestria en Educacidn, ciclo escolar 2021-
2022

Ciclo escolar H M Total
2021-2021 6 14 20
2021-2022 6 13 19

De acuerdo con los datos anteriormente reportados, la generacion 2020-2022 cul-
mind con sus estudios con éxito en el mes de enero de 2022, egresando asi, un total
de 19 estudiantes, de los cuales, 13 eran mujeres y 6 hombres.

Maestria en Docencia

Durante el ciclo escolar 2021-2021, la 1 Generacion 2020-2022 de la Maestria en
Docencia cursaba el segundo semestre, contando con una matricula total de 19 es-
tudiantes (15 mujeres y 4 hombres); para el periodo 2021-2022, la matricula pasé a
tercer semestre y se mantuvo al no haber bajas definitivas.

Tabla 24.

Generacion 2020-2022 de la Maestria en Educacion, ciclo escolar 2021-
2022

Ciclo escolar H M Total
2021-2021 4 15 19
2021-2022 4 15 19

Por otro lado, durante el mes de mayo de 2021 se publicé la convocatoria para for-
mar parte de la 2% Generacién de la Maestria en Docencia, misma que tuvo un total de
20 aspirantes de los cuales, 15 eran mujeres y 5 hombres. En este sentido, todos los
aspirantes fueron aceptados para cursar el programa educativo. Sin embargo, solo
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11 personas culminaron con su proceso de inscripcidn, quedando asi, una matricula
de 11 estudiantes, tal como se muestra a continuacion:

Tabla 25.

Generacion 2021-2023 de la Maestria en Docencia

Aspirantes Total de acep- Inscritos Total generacién
P! tados | 2021-2023
H M H M
15 1 10

En cuanto a la regidn de procedencia, el 64% total de las y los estudiantes provenia
de la regidn de Valles Centrales, 18% de la Sierra Sur vy el 9% de la Sierra Norte e
Istmo respectivamente; tal y como puede observarse en la siguiente grafica:

Gréfica 5. Regién de procedencia

Valles Centrales
Sierra Sur

Sierra Norte

Istmo

Dentro del régimen de sostenimiento de las instituciones de procedencia de las y los
estudiantes de la 2% Generacidén de la Maestria en Docencia, el 91% pertenecia al
régimen publico y el 9% (1) al régimen privado. Esto sostiene que mayoritariamente
la matricula de los distintos programas que oferta el ICEUABJO proviene de institu-
ciones del sector publico. Aunado a lo anterior, el 54% de los estudiantes provenia
de la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca, vy, para el caso del Centro
Regional de Educacién Normal de Oaxaca (CRENO), la Universidad Autéonoma de
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Nuevo Ledn (UANL), el Instituto de Estudios Superiores del Istmo de Tehuantepec,
el Instituto Tecnoldgico de Pinotepa vy el Instituto de Estudios Superiores de Oaxaca
A.C. el 9%, respectivamente, provenia de estas:

Tabla 26.

IES de procedencia de las y los maestrantes, generacién 2021-2023

Institucién de Procedencia Total
Centro Regional de Educacion Normal de Oaxaca 1
Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca 6
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 1
Instituto de Estudios Superiores del Istmo de Te- 1

huantepec

Instituto Tecnoldgico de Pinotepa 1
Instituto de Estudios Superiores de Oaxaca A.C. 1

Maestria en Psicologia Educativa

Respecto a la Maestria en Psicologia Educativa, durante el periodo 2021-2021 el
primer semestre se conformd con un total de 17 maestrantes, donde 12 eran muje-
res y 5 hombres. Por otro lado, para el ciclo 2021-2022, la matricula estudiantil se
mantuvo. Cabe destacar que derivado de la contingencia de salud por COVID-19, la
Maestria en Psicologia Educativa ha cumplido con brindar atencién a las vy los profe-
sionales dando seguimiento mediante tramites virtuales y presenciales:

Tabla 27.

Matricula de la Maestria en Psicologia Educativa, ciclos escolares 2021-2021 y
2021-2022

Ciclo escolar H M Total
2021-2021 5 12 17
2021-2022 5 12 17
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Como puede observarse, los programas de maestria se han mantenido a pesar de
los retos y dificultades derivados por la contingencia sanitaria. En este sentido, las
estrategias tomadas por la Coordinacién Académica, ha atendido las necesidades
emergentes del contexto en bienestar de la matricula estudiantil.

2.2.2. Doctorado

En este Ultimo afio de actividades académicas y administrativas, uno de los grandes
logros para el ICEUABJO ha sido la diversificacion de la oferta de los programas de
posgrado. En este sentido, en el periodo reportado se aperturd el Doctorado en Edu-
cacién, Arte y Cultura. A continuacion, se reportan los datos mds relevantes de los
programas de Doctorado.

Doctorado en Educaicdn, Arte y Cultura

La apertura del Doctorado en Educacion, Arte y Cultura, es el resultado del trabajo
colaborativo, inter, trans y multidisciplinar realizado por las y los integrantes de su
Nucleo Académico Béasico. Lo anterior, se vio reflejado con el reconocimiento de este
programa en el Padron de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyYT).

Al ser un programa educativo de reciente creacion, el proceso de admision para
la primera generacién 2021-2025 se realizd de manera clara y transparente, la
convocatoria se difundié en la pdgina institucional del programa, redes sociales del
ICEUABIJO, y otros medios digitales. Para garantizar la legalidad y transparencia de
las actividades, estas se desarrollaron en apego a la normatividad institucional. Cabe
resaltar que el proceso de seleccidn de las y los aspirantes estuvo a cargo del Comité
de Admisidn, y se desarrolld en tres fases, mismas que a continuacién se detallan:

Fase 2. Examen de escritura y comprension de textos cientificos.

Fase 3. Entrevista con las y los miembros del Comité de Admisién, proceso
de emision y publicacién de los resultados.

Tabla 28.

Proceso de selecciéon de las y los aspirantes del DEAyC

Fase Descripcidn
Fase 1. Evaluacién del curriculum vitae y anteproyecto de la tesis doctoral,
bajo la direccién del Comité de Admisién del Programa de Doctora-
do.
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En ese sentido, en el proceso de seleccién al programa participaron 18 aspirantes, de
los cuales, 12 son mujeres y seis hombres. Sin embargo, sélo fueron aceptados 11
estudiantes, (6 hombres y 5 mujeres).

Gréfica 6. Total de aspirantes y aceptados a la 1° Generacion del DEAyC
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En lo que respecta al rango etario de la matricula estudiantil del programa, se puede
apreciar que cinco estudiantes tienen de 35 a 39 afnos, mientras que dos estudiantes
se encuentran en el rango de edad de 40 a 49 ahos. Finalmente, en los rangos de
edad de 30 a 34, de 45 a 49 y de 50 a 54 anos solo se cuenta con un estudiante
respectivamente.
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Gréfica 7. Edad matricula del DEAYC
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En cuanto a la IES de procedencia de las y los estudiantes del programa, se pue-
68 de apreciar que esta primera generacion se encuentra conformada por profesionales
egresados de diferentes IES nacionales, mismas que a continuacién se detallan:

Tabla 29.

IES de procedencia de la matricula del programa

Institucion de Educacién Superior

NuUmero de estudiantes

Universidad Auténoma “Benito 3
Judrez” de Oaxaca
Universidad Veracruzana 1
Centro Universitario para el Desarro- 1
llo Empresarial de México
Universidad Auténoma Metropolitana 1
Universidad Regional del Sureste 1

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Universidad Autonoma de Guerrero 1
Universidad Intercontinental 1
CIESAS 1

La tabla anterior, nos permite apreciar que la matricula estudiantil procede de
diferentes estados del pais entre los cuales se encuentran Oaxaca, Guerrero, Vera-
cruz y la Ciudad de México.

Doctorado en Ciencias de la Educacion

Correspondiente a la matricula estudiantil del Doctorado en Ciencias de la Educa-
cién, en el ciclo escolar 2021-2021 inicié con un total de 9 estudiantes, de los cuales,
4 (44.4%) eran mujeres y 5 (55.5%) hombres, sin embargo, antes de culminar el
ciclo escolar hubo una baja, por lo que, la Coordinacién Académica de Doctorado en
Ciencias de la Educacién, reportd que durante el ciclo escolar 2021-2022 el total de
estudiantes fue de 8 estudiantes, de los cuales, el 50% correspondia a mujeres y el
50% a hombres.

Gréfica 8. Matricula estudiantil del DCE
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Esimportante destacar las acciones y estrategias implementadas por la Coordinacion
Académica de Doctorado en Ciencias de la Educacion durante los ciclos escolares
2021-2021 y 2021-2022 para garantizar la permanencia de la matricula estudian-
til y el desarrollo de los seminarios pertenecientes a cuarto y quinto semestre del
Programa Educativo. En este sentido, a partir de 2021 se implementd un acompa-
flamiento permanente para brindar asesorias a estudiantes, con la finalidad de dar
continuacién a sus proyectos de investigacion durante el periodo de la Pandemia,
asimismo se brindé acompafiamiento a dos doctorantes que participaron en el XVI
Congreso Nacional de Investigacion Educativa organizado por el COMIE.

Por ultimo, destacar el compromiso de la Coordinacién por continuar capacitandose
en el uso eficiente de los medios digitales y la participacién activa durante el desa-
rrollo del Foro para la elaboracidén del Plan Estratégico de Desarrollo 2022-2027,
asistiendo a las ponencias desarrolladas durante las mesas de trabajo de los 6 ejes,
emitiendo recomendaciones y opiniones sobre el futuro de nuestro Instituto.

2.3. Eficiencia terminal

Para dar cuenta del desarrollo pertinente de los programas educativos ofertados
dentro del Instituto, es importante aludir a la Eficiencia Terminal (ET) de las gene-
raciones que han ido cursando durante el periodo 2021-2021 y 2021-2022; en ese
sentido, respecto a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del 100% de los
inscritos de la generacién 2017-2021, el 88.01% concluyé satisfactoriamente sus
estudios (71 mujeres y 18 hombres). Lo anterior se representa en la siguiente tabla.

que destacan las bajas temporales o definitivas por condiciones de salud, econdmi-
cas o familiares.

Respecto a la Eficiencia Terminal de la Maestria en Educacién, campo Formacién Do-
cente, reporta a las dos generaciones que egresaron en el periodo 2021-2022. Por
un lado, la 14° generacién 2019-2021 obtuvo resultados satisfactorios, pues, de los
28 estudiantes que ingresaron en la sede ICEUABJO, 27 fueron quienes egresaron de
manera regular, es decir, el 96.42% de la matricula. A su vez, de los 17 estudiantes
que se encontraban en la sede Huajuapan, fueron 16 quienes de manera regular cul-
minaron con los estudios de maestria, teniendo una eficiencia terminal del 94.11%.

Por ultimo, la eficiencia de la generacién 2020-2022 del programa de maestria sefia-
lado, corresponde al 95%, pues de los 20 estudiantes que ingresaron, 19 egresaron
satisfactoriamente.

Tabla 31.

Eficiencia terminal de la Maestria en Educacién, generacién 2019-2021 y
2020-2022

Tabla 30.
Eficiencia terminal de la LCE, generaciéon 2017-2021

Inscritos Egresados
Generacién
H M Total H M Total ET
2017-2021 18 83 101 18 71 89 88.01%

En comparacion al periodo anterior, el indice de Eficiencia Terminal de la LCE dismi-
nuyo un 3.42% debido a diversas condiciones derivadas de la pandemia, entre las
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Cohorte generacional Ingreso Egreso Eficiencia terminal
2019-2021
28 27 96%
Sede ICEUABJO
2019-2021
17 16 94%
Sede Huajuapan
2020-2022
20 19 95%
ICEUABJO

De acuerdo con los datos anteriormente descritos y con base en los datos reportados
en el periodo 2019-2020, en comparativa, la ET del programa de maestria crecié en
promedio un 16.1%. Cabe resaltar que en el periodo 2020-2021 no hubo egresadas
y egresados del programa, por lo que el comparativo corresponde a la generacién
2017-2019, 2019-2021 y 2020-2022.
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2.4. Servicios académicos

Con el fin de fortalecer y asegurar la educacion integral de la comunidad estudiantil
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién y la Licenciatura en Psicologia, en el
periodo reportado se han ofertado servicios educacionales mediante el trabajo cola-
borativo de las dreas y coordinaciones, a fin de atender las necesidades académicas
de las y los estudiantes. Estos servicios son parte de las recomendaciones de los or-
ganismos acreditadores y se han constituido en importantes fortalezas para nuestra
comunidad, pues generan condiciones favorables para el desarrollo de los procesos
formativos.

2.4.1. Tutorias y asesoria

El Instituto ha mantenido como norma la eleccion de las vy los tutores pares de ma-
nera transparente, pues, para el aseguramiento de la calidad del servicio, quienes
aspiran deben cumplir con requisitos importantes. En este sentido, en el ciclo escolar
2021-2022 se publicé la convocatoria dirigida a estudiantes de quinto y séptimo
semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién y por primera vez, de la
Licenciatura en Psicologia para participar en el proceso de seleccién y conformacion
del equipo de Tutores Pares.

Durante este proceso, la Coordinacion obtuvo un total de 53 solicitudes, de las cua-
les, 43 (81%) correspondian a mujeres y 10 (19%) a hombres. Posteriormente, el H.
Consejo Técnico del ICEUABJO con base en el andlisis de los requisitos y la atencién
de las necesidades de la matricula, deliberd y aceptd a las 53 solicitudes para la
conformacion del equipo de Tutores Pares para los ciclos escolares 2021-2022 vy
2022-2022. A continuacién, se desglosan los datos ya descritos:

Tabla 32.

Proceso de seleccidon de tutores pares, solicitudes y aceptados

Solicitudes Aceptados
Ciclo escolar
H M H M
2021-2022 10 43 10 43
Total 11 48 14 68
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Por otro lado, la Coordinacién de Tutorias y Asesorias gestiona los recursos necesa-
rios para que tutores estudiantes y docentes, acompafen en su trayecto formativo a
la comunidad de los programas de Licenciatura en Ciencias de la Educacion y Licen-
ciatura en Psicologia.

Durante el periodo 2021-2021 y 2021-2022, el 100% de la matricula estudiantil
contd con este servicio, tal como se desglosa en la siguiente tabla:

Tabla 33.
Total de tutorados en los ciclos escolares 2021-2021 y 2021-2022

_ 2021-2021 2021-2022
Prcr%ra Semestre Semestre

H M H M

Segundo 27 77 Primero 25 72

Cuarto 22 64 Tercero 26 77

LCE

Sexto 17 78 Quinto 21 66

Octavo 18 71 Séptimo 18 78
Segundo 12 28 Primero 17 47

e Cuarto 7 26 Tercero 12 26
Sexto - - Quinto 6 26

Octavo - - Séptimo - -
Total 103 344 125 392

De acuerdo con los datos de la tabla anterior, durante el ciclo escolar 2021-2021, el
total de matricula atendida por el servicio de tutorias correspondid a 447 estudiantes,
de los cuales, 344 (77%) eran mujeres y 103 (23%) hombres. Por otro lado, del total
reportado, la cantidad mayoritaria de matricula correspondia al programa de Licen-
ciatura en Ciencias de la Educacion, con un total de 374 (84%) estudiantes, mientras
que, la Licenciatura en Psicologia, contd con 73 (16%) tutorandos.
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Por otro lado, durante el ciclo escolar 2021-2022, el total de matricula atendida co-
rrespondid a 517 estudiantes, de los cuales, 392 (76%) eran mujeres y 125 (24%)
hombres. Del total general, el 74% pertenecia al programa de Licenciatura en Cien-
cias de la Educacidon y el 26% a la Licenciatura en Psicologia. Cabe resaltar que, en
ambos periodos, la matricula de la Licenciatura es menor debido a que el programa
es de reciente creacion.

De acuerdo con los datos anteriores y ante las consecuencias por la suspensién de
clases presenciales por los contagios de COVID-19, la coordinacién, en conjunto con
la Direccion del Instituto, ha mantenido sus esfuerzos por brindar este servicio al
total de la matricula de licenciatura, brindando, cada semestre, tres tutorias en dos
modalidades: de manera individual y de manera grupal. Con ello, el aseguramiento
de los servicios y la calidad de los aprendizajes se encuentran monitoreados cons-
tantemente.

Ahora bien, para que este servicio pueda mantenerse en funcion y atender a la matri-
cula total, las y los docentes y estudiantes de los programas de licenciatura son los
encargados de brindar el servicio en la modalidad de tutores, tutores pares y tutores
grupales. Para el ciclo 2021-2021, fueron 41 docentes los que participaron en tuto-
rias individuales y 9 como tutores grupales. Por otro lado, 29 estudiantes fungieron
como tutores pares y 8 participaron en tutorias grupales.

Para el ciclo 2021-2022, el total de docentes que fueron tutores individuales mantu-
vo la misma cifra, mientras que, para las tutorias grupales, el nimero aumenté a 12
docentes. Para el caso de las y los estudiantes, la cifra de tutores pares ascendid a 53
personas, y, por otro lado, 11 fueron los estudiantes que participaron como tutores
grupales.

Tabla 34.

Docentes y tutores participantes en el servicio, ciclo escolar 2021-2021 y
2021-2022

Grupales Grupales
Docentes Pares
Ciclo escolar docentes estudiantes
H M H M H M H M
2021-2021 16 25 4 25 1 8 1 7
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2021-2022 17| 24 10 43 4 8 3 7
Total 62| 112 21 113 10 27 9 25

De acuerdo con los datos anteriores, la cifra de docentes que participaron como tu-
tores se mantuvo en la oferta de este servicio, mientras que, en el caso de las y
los estudiantes tutores, aumenté al doble debido al proceso de seleccién de tutores
pares para el periodo 2021-2022. Ahora bien, la cobertura de atencién por parte de
las y los Profesores de Tiempo Completo en el programa de tutorias durante el ciclo
escolar 2021-2021, correspondié al 21% de la matricula de la LCE y LP, mientras
que, en el ciclo 2021-2022, atendieron solo al 13%.

En este sentido y a pesar de los retos y obstaculos derivados de la pandemia, la
Coordinacion continud prestando sus servicios a toda la matricula estudiantil, hecho
que representa una de las principales fortalezas del ICEUABJO por la formacion inte-
gral y el aseguramiento de la calidad educativa.

Ahora bien, para la atencidn de la matricula estudiantil, en el ciclo escolar 2021-2021
los tutores docentes atendieron a un total de 303 estudiantes de ambos programas
de licenciatura, mientras que, las y los tutores pares atendieron a 144 personas. Por
otro lado, en el ciclo 2021-2022 fueron 356 los estudiantes atendidos por docentes,
y, por ultimo, 161 personas recibieron tutorias por parte de las y los tutores pares.
Estos datos, indican que la mayor carga del servicio corresponde a las y los profeso-
res del ICEUABJO.

Las sesiones en ambos ciclos escolares se implementaron a través de plataformas
digitales debido a la pandemia por COVID-19. En este sentido, una de las mayores
dificultades en la prestaciéon del servicio corresponde a la interaccidn entre tutores y
tutorados, pues, en la modalidad virtual, el acompafiamiento se ve obstaculizado por
la interaccidn cara a cara, el estado de la conectividad y la funcionalidad de los equi-
pos tecnoldgicos. Si bien es un factor externo a las condiciones de posibilidad de la
Coordinacion, el compromiso de ambos actores fue parte fundamental para superar
los retos y dificultades.

Por otro lado, con el objetivo de mejorar continuamente y de analizar el grado de sa-
tisfaccion de las v los tutorados, la Coordinacion de Tutorfas y Asesorfas realiza cada
fin de semestre una evaluacion del servicio prestado por parte de docentes y tutores
pares. Este instrumento, se compone de los siguientes indicadores: cumplimiento de
tutorias establecidas; disposicion del Tutor Docente/ Tutor Par; expresidn respetuosa
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del Tutor Docente/Tutor Par; comunicacidon constante Tutor-tutorado; generacion de
clima de confianza Tutor-tutorado; orientacion respecto a situaciones académicas;
orientacion respecto a situaciones personales, y, por ultimo, seguimiento a situacio-
nes personales y académicas.

De acuerdo con lo anterior, al finalizar el ciclo escolar 2021-2021 se llevé a cabo la
evaluacién de Tutores Pares y Tutores Docentes mediante un cuestionario de “For-
mularios de Google”, el cual se compartid con las y los jefes de grupo. La comuni-
dad estudiantil que participé en evaluar el servicio correspondié a un total de 177
personas, de los cuales, el 79% fueron mujeres y el 21% hombres. Con respecto a
la Licenciatura, el 74% pertenecia a la Ciencias de la Educacién y el 46% a la Licen-
ciatura en Psicologia.

Por otro lado, durante el ciclo escolar 2021-2022, el total de estudiantes que par-
ticiparon en la evaluacién correspondid a 285 estudiantes, de los cuales, el 81%
fueron mujeres y el 19% hombres, con respecto a la Licenciatura, el 74% pertenecia
a Ciencias de la Educacién y el 26% a Psicologia. Para este ciclo, hubo un aumento
en la participacion en comparacién con el ciclo anterior.

Gréfica 9. Evaluacidn del servicio
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Con referencia al nimero de sesiones que tuvieron con su Tutor Docente o Tutor
Par, 114 estudiantes sefalaron haber tenido tres sesiones durante el ciclo escolar
2021-2021. Si bien hubo 35 estudiantes que recibieron dos 0 menos sesiones, 28
estudiantes indicaron haber recibido cuatro o més de cinco sesiones, es decir, el 80%
de la matricula cumplio con las sesiones establecidas por el Plan de Estudios. En el
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ciclo 2021-2022, para el mismo indicador, 243 estudiantes indicaron haber tenido
las tres sesiones, 19 personas dijeron recibir dos o menos sesiones, y 23 estudian-
tes indicaron haber recibido mas de las tres sesiones estipuladas, en este caso, fue
el 92% de la matricula que cumplié con las sesiones minimas, visibilizando asi, un
aumento del 12% en el grado de satisfaccion.

Gréfica 10. Total de sesiones
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Dentro de las valoraciones, en el ciclo 2021-2021, mas del 93% de las y los estu-
diantes indicé que, de acuerdo con la disposicidn, respeto, comunicacion constante y
seguimiento a situaciones personales o académicas presentadas en las tutorias por
parte de sus tutores, si cumplieron con lo sefialado, cifra que representa a mas de
160 estudiantes con respecto al 7% que contestd no. Respecto a los comentarios de
la comunidad estudiantil, resaltd el apoyo académico y personal recibido por parte
de las vy los tutores, el buen trato, respeto y ambiente en el que se desarrollaron las
tutorias y asesorias.

Por otro lado, en el ciclo 2021-2022, la comunidad estudiantil, respecto a los crite-
rios anteriores, sefialé que si hubo cumplimiento de sus tutores con un 95% del total,
lo que representa a mdas de 250 estudiantes con respecto al 5% que contestd no. En
relacion a los comentarios de la comunidad estudiantil, resalté el apoyo académico
y personal recibido por parte de las y los tutores, ademads de la buena comunicacién,
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buen trato y la creacidon de un ambiente ameno y de confianza para el desarrollo de
las tutorias y asesorias.

Grafica 11. ;El tutor o tutora cumplid con sus funciones?
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En cuanto a las tutorias grupales, en el ciclo 2021-2021 vy con respecto al nimero
de sesiones tenidas, 115 indicaron haber recibido tres sesiones, 59 sefalaron haber
recibido cuatro o mas sesiones y sélo tres estudiantes indicaron haber tenido menos
de dos sesiones, ya que en alguna ocasion faltaron. Para el ciclo 2021-2022, 233
personas indicaron haber recibido las tres sesiones, 40 sefalaron haber recibido tres
0 mas sesiones y sélo 12 estudiantes indicaron menos de dos sesiones. Los datos
anteriores, indican el buen cumplimiento de tutores en el proyecto.
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Grafica 12. Total de sesiones grupales
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Por ultimo, la valoracién respecto a si el tutor grupal mostré disposicidn, el trato fue
respetuoso, si mantuvieron comunicacion constante o dieron seguimiento a las situa-
ciones académicas/personales presentadas en las tutorias, en el ciclo 2021-2021 el
95% de estudiantes indicd que si, y en el ciclo 2021-2022 esta cifra aumentd a 98%,
lo cual, indica que la minima parte de la matricula no recibié una tutoria o asesoria
adecuada. En relacién a los comentarios finales de valoracién respecto al desarrollo
de las tutorias grupales, se resalta el ambiente de confianza desarrollado, la dispo-
nibilidad de los tutores grupales, ademds de la importancia del uso de estrategias
entorno a la integracién grupal, pues, en tiempos de pandemia, la relacién y vinculo
entre compafieros se dificulta por falta de interaccién cara a cara.

La Coordinacién de Tutorias y Asesorfas busca acompafiar a las y los estudiantes de
los programas de licenciatura en su trayecto formativo y personal, a fin de que estos
culminen su carrera con éxito. Derivado de la pandemia por COVID-19, la implemen-
tacion de estrategias tuvo que adaptarse a la modalidad virtual. En este sentido, la
Coordinacion, destaca las siguientes fortalezas: el cumplimiento y compromiso de
las y los tutores pares y docentes, la cobertura al 100% de la matricula estudiantil
de los programas de licenciatura y la generacidon de un buen clima de confianza entre
tutores y tutorados.
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Por otro lado, se detectaron también algunas dreas de oportunidad, las cuales, se re-
lacionan con la implementacién y seguimiento de los canales de comunicacidn entre
tutores y tutorados, el apoyo académico para resolver dificultades de aprendizaje con
algunas Unidades Formativas de los programas educativos, y la atencién brindada
por la Coordinacién para la solicitud de asesorias. Lo anterior, como parte de los obs-
taculos y retos en una modalidad virtual.

Por ultimo, si bien existen dreas de oportunidad que deben atenderse, el trabajo co-
laborativo entre la Direccion, la Coordinacién de Tutorias y Asesorias, v el Area de
Apoyo Psicoldgico, ha fortalecido la formacién integral de las y los estudiantes brin-
dando las herramientas necesarias para la accion tutorial a través de la capacitacion
constante a los tutores del Instituto, abriendo mds canales de comunicacion y con-
fianza para el cumplimiento del proceso de tutorias en tiempo y forma, y diseflando
estrategias didacticas de apoyo a la comunidad estudiantil que posea algun tipo de
dificultad de un tema en especifico de las asignaturas que cursan.

2.4.2. Apoyo psicoldgico

El Area de Apoyo Psicoldgico, es un servicio clave para el bienestar de la comunidad
estudiantil. Durante el periodo reportado, el Instituto en coordinacidén con esta Area,
participd en la bienvenida a la comunidad estudiantil de nuevo ingreso, en la cual se
presentaron las funciones y beneficios de recibir apoyo psicolégico. Por otro lado,
hubo una participacion en el “Encuentro de madres, padres y/o tutores”, en noviembre
de 2021, acto en el que se logré socializar la importancia de la salud emocional con
los circulos cercanos de las y los estudiantes.

Entre otras actividades, el drea, en conjunto con la Coordinacién de Tutorias y Ase-
sorias, participd en el disefio de un instrumento para recabar datos necesarios que
permitieran la planeacion de la estrategia “Grupos cerrados de apoyo”, cuyo objetivo
es el de dar atencién a las y los estudiantes, docentes, personal administrativo y de
servicios que hayan o estén pasando por un proceso de duelo por la pérdida de un
ser querido debido a las consecuencias del COVID-19 y/o hayan cursado la enferme-
dad, en el marco de la conferencia “Cémo identificar y promover factores protectores”.

Respecto a los servicios prestados, para el ciclo escolar 2021-2021 la responsable
del area atendid a 46 estudiantes de la Licenciatura de Ciencias de la Educacidn, de
los cuales, hubo 8 altas. Por otro lado, en el caso de la Licenciatura de Psicologia, el
drea atendid a 11 estudiantes, total del que hubo solo un alta, abordando temas de
corte tanatoldgico, orientacién psicopedagdgica y, asesoria académica en tematicas
propias del drea y el COVID-19.
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Por otra parte, en el ciclo escolar 2021-2022 se atendieron 125 estudiantes de la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién sin ninguna alta. Por otro lado, en el caso de
la Licenciatura de Psicologia, se atendieron a 15 estudiantes, de los cuales, se repor-
t6 un alta. Entre los temas trabajados, se trabajaron aspectos de corte tanatoldgico,
orientacion psicopedagdgica y, asesoria académica en tematicas propias del drea y
el COVID-19.

Por otro lado, el Personal Docente y Administrativo no requirié del servicio, no obs-
tante, en relacidn a la atencidn de personas externas en el ciclo escolar 2021-2021,
fueron 2 mujeres las que solicitaron el servicio, mismas que fueron dadas de alta en
el ciclo 2021-2022. Los temas fueron iguales a los anteriormente sefalados:

Tabla 35.

Atencién del Area de Apoyo Psicoldgico

Ciclo 2021-2021 Ciclo 2021-2022
Programa
H M Altas H M Altas

Lice/nciatura en Psico- 3 8 1 3 12 1
logia
Licenciatura gn Ciencias 6 40 8 38 87 0
de la Educacion
Personas externas 0 2 0 0 2 2
Total 9 50 9 41 101 3

Todas las actividades del Area de Apoyo Psicoldgico se llevaron a cabo en encuentros
sincrénicos via Meet, Zoom, WhatsApp y llamada telefénica, mismos que fueron
a peticién de las y los estudiantes y de las consultantes externas. Asimismo, por
sugerencia de las y los tutores pares y profesores, algunos estudiantes fueron cana-
lizados a través de la Coordinacién de Tutorfas y Asesorias mediante solicitud indivi-
dual, a fin de generar el enlace para agendar la cita con la responsable del Area de
Apoyo Psicoldgico, o bien, se acercaban de manera directa.
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Finalmente, este servicio ofrecido a las y los estudiantes, busca propiciar ambientes
de confianza y de priorizacion a la salud mental, pues, derivado de la pandemia por
COVID-19, el alza de trastornos y problemas con el manejo de emociones y estrés
a nivel mundial, aumentaron considerablemente. Por ende, el ICEUABJO dirige sus
acciones en pro del bienestar psicolégico en sus programas educativos.

2.4.3. Becas

El Instituto de Ciencias de la Educacion se ha dedicado a mejorar y elevar los indices
en la calidad de la formacién impartida a la comunidad estudiantil, por lo cual, las be-
cas son un servicio importante para continuar fortaleciendo la formacion de las vy los
estudiantes de Licenciatura. De esta manera, el ICEUABJO ha procurado trazar lineas
de accién que garanticen una alta cobertura de becas, dando como resultado,que en
el periodo reportado, el 75% de la matricula estudiantil cuenta con alguna de las be-
cas ofrecidas. En comparaciéon con el periodo anterior, el total de cobertura de becas
aumentd un 4%, dato que indica que a pesar de la pandemia, los espacios ofrecidos
para los programas de becas aumentaron un pequefo porcentaje.

En el transcurso del 2021 y 2022, al menos cuatro programas de becas emitieron
convocatorias para permanencia y nuevo ingreso, aunque es importante mencionar
que debido a las modificaciones en las politicas educativas federales hubo recortes
en la oferta. En este sentido, los programas de becas disponibles en el ciclo 2021-
2021 fueron: el Programa de Becas de Educacion Superior “Jovenes Escribiendo el
Futuro”; la Beca de Manutencion Federal para la Educacion Superior; el Programa de
estimulo al mérito académico de la juventud indigena y afromexicana “Semillas de
talento”; la Beca TELMEX-TELCEL; y por ultimo, el Programa de Excelencia Acadé-
mica Bécalos.

En cuanto a la oferta emitida durante el 2021-2022, Unicamente cuatro progra-
mas fueron promovidos, es importante sefalar que durante este ciclo no hubo
convocatorias para estudiantes de nuevo ingreso, solo fueron emitidas convocatorias
para permanencia de la matricula estudiantil beneficiada en ciclos anteriores y una
convocatoria para el verano de investigacidon. En este sentido, los programas de be-
cas activos fueron: el Programa de Becas de Educacién Superior “Jévenes Escribiendo
el Futuro”; la Beca de Manutencién Federal para la Educacién Superior; el Programa
de estimulo al mérito académico de la juventud indigena y afromexicana “Semillas
de talento”; y por ultimo, se aperturd la beca para el XXVI Verano de la Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico. La informacién sobre la matricula estudiantil
beneficiada por algun programa de beca durante 2021 y 2022 se encuentra en la
siguiente tabla:
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Tabla 36.
Estudiantes becados en el ciclo 2021-2021

Semestre Total
2° 112

4° 58

6° 104

8° 93
Total 369

En 2021-2021, la matricula estudiantil beneficiada por una beca fue de 369 estu-
diantes, de los cuales, 289 (78%) fueron mujeres y 80 (22%) fueron hombres. En
este ciclo se tomd en consideracién a la generacién 2018-2021 de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion debido a que alin no egresaba del programa educativo.

Para el ciclo 2021-2022 el nimero de estudiantes beneficiados por una beca dismi-
nuyé por la reduccién de la oferta de ingreso a los programas, el total de la matricula
estudiantil beneficiada en este periodo fue de 291, de los cuales, 220 (76%) fueron
mujeresy 71 (24%) fueron hombres.

Tabla 37.
Estudiantes becados en el ciclo 2021-2022

Semestre Total
1° 56
3° 91
5° 55
7° 89
Total 291
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En cuanto a la distribucién de la matricula estudiantil beneficiada por programa de Li-
cenciatura, la informacidn es la siguiente: en el periodo 2021-2021 para la Licencia-
tura en Ciencias de la Educacion se obtuvo un total de 340 (92%) estudiantes; para el
caso de la Licenciatura en Psicologia el total obtenido fue de 29 (8%) estudiantes. En
el periodo siguiente, el total obtenido para la LCE correspondié a 247 (85%) vy para
la LP corresponde a 44 (15%).

Tabla 38.
Estudiantes becados correspondientes al periodo 2021-2021

Nombre de la beca Solicitudes Licenciatura Sexo

Acep- | Recha- | LCE | LP | M | H | Total

tadas zadas

Programa de Becas

de Educacion Superior
“Jévenes Escribiendo el | 158 45 143 15 1120 38 158

Futuro”

Beca de Manutencion 169 14 155 14 | 135 | 34 169
Federal para la Educa-
cién Superior

Programa de estimulo
al mérito académico de

la juventud indigena y 19 01 19 0 16 03 19
afromexicana “Semi-
llas de talento”
Beca TELMEX- TEL- 02 04 02 0 02 0 02
CEL
Programa de Excelen- 21 03 21 0 16 05 21
cia Académica Bécalos
Total 369
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De acuerdo con la tabla anterior, en el periodo 2021-2021 hubo un mayor nimero de
estudiantes beneficiados debido a que se emitieron convocatorias para estudiantes
de nuevo ingreso a los programas de becas, por otro parte, se observa que la mayoria
de las solicitudes enviadas son aceptadas, Unicamente en un programa las solicitu-
des rechazadas fueron mayores.

Tabla 39.
Estudiantes becados correspondientes al periodo 2021-2022

Solicitudes Licencia- Sexo
tura
Nombre de la beca Acepta- | Rechaza- | LCE |LP| M | H Total
das das
Programa de Becas
de Educacion Superior 185 03 156 | 29 | 136 | 49 185

“Jévenes Escribiendo el
Futuro”

Beca de Manutencidn
Federal para la Educa- 90 0 76 | 14| 70 | 20 90
cién Superior

Programa de estimulo
al mérito académico de

la juventud indigena y 13 17 12 |01 11 |02 13
afromexicana “Semillas
de talento”
XXVI Verano de la In-
vestigacién Cientifica y 03 0 03 | 0030 03

Tecnoldgica del Pacifico

Total 291

Como se aprecia en la tabla 35, para el ciclo escolar 2021-2022 hubo una impor-
tante reduccion en la disponibilidad de programas de becas, esto trajo como con-
secuencia que hubiera un nimero menor de estudiantes beneficiados, ademads, en
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este periodo una generaciéon de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion egreso.
De igual forma, es importante sefalar que en ambos periodos es notorio que hay un
numero menor de estudiantes de la Licenciatura en Psicologia beneficiados con una
beca, debido a que este Programa Educativo tiene una matricula estudiantil menor
comparada con la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, se espera que conforme
avance el tiempo, la matricula crezca, y, por ende, el total de cobertura en los progra-
mas de becas crezca.

2.4.4. Actividades complementarias para la formacion

A pesar de las condiciones por la contingencia sanitaria, el ICEUABJO sigue fortale-
ciendo las actividades enfocadas en el desarrollo integral de la comunidad estudian-
til de los programas de licenciatura; es por ello que la Coordinacién de Vinculacion y
Extension, en cumplimiento a lo establecido dentro del Plan de Estudios 2013 de la
LCE vy el Plan de Estudios 2018 de la LP, oferta cada semestre actividades extracu-
rriculares.

Con base en los datos proporcionados, se reporta que durante el ciclo escolar 2021-
2021 se ofertaron un total de 20 talleres, en los que se atendieron a un total de 250
estudiantes (191 mujeres y 59 hombres) de ambas licenciaturas, estas actividades
fueron desarrolladas en la modalidad virtual mediante la plataforma Google Meet; a
continuacidn, se presentan los talleres ofertados durante el periodo que se reporta:

Tabla 40.

Talleres ofertados durante el ciclo escolar 2021-2021

Estudiantes
N° Nombre Responsable
H M
Introduccion a la lengua de | M.E. Luis Enrique Ramirez
seflas mexicana (LSM). Ldpez
1 0 15
P.L.C.E. Karen Joselyn Vargas
Sosa
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Materiales didacticos digita-

2 L 10
es. L.D.G. Alma Garcfa Vargas

3 | Encuadernacién basica. 10
Sintiendo, aceptando, permi-

4 | tiendo, definiendo y acomo- | L.P. Violeta Cervantes Filio 14
dando mis emociones.

5 | Ajedrez. Ariadna Gémez Santiago 4

6 | Animacién a la lectura. L'l'E’,LUiS Enrique Mangas 7

Martinez

7 Benchmarking: Uso y benefi- | Dra. Guadalupe Maldonado 6
cios. Berea
LLas artes como estrategia di- | L.LE.A. Wendy Monserrat Can-

8 i : 12
dactica. tén Castellanos

9 | Animacién fotografica. L.C.E. Sergio Osorio Carrizosa 8

10 Estrategias de enseflanza en | L.E.S Alejandro Jiménez Gar- g
educacién secundaria. cia

11 | Estrategias de ensefianza en || e \j5yeli Ortiz Ruiz 10
educacion primaria.
Elaboracion de proyectos so- || £ ;o Gabriel Hernan-

12 | ciales en educacion ambien- . 9
tal dez Hernandez
Estrategias de ensefian-

13 | za-aprendizaje en educacion | L.E.P. Alejandra Matuz Zdhiga 13
preescolar.
Estrateg@S/ de/ ensenanza de L.E.D. Carlos Alberto Navarro

14 | la educacidn fisica en el nivel 1

basico.

Tomas
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Estudiantes

L.C.E. Diana Laura Pacheco
Merino
15 | La tutoria como proyecto de || - £ \/rsnica Camarillo Oli- 5
intervencidn escolar.
vares
L.C.E. Ariel Lépez Jiménez
16 (F:’glsmeros auxilios  psicologi- M.P.F.S. Laura lvonne Gdmez 13
17 | Neuropsicologia clinica LP. .Andrea Itzel Vasquez 13
Revilla
L.P. Esmeralda Velasco
18 | Desarrollo infantil 13
Gdmez
19 | Entrevista clinica LP Julio Ceésar Bolanos Mar- 11
tinez
L.C.E. Alejandra Zarate
Estrategias para el fomento a Gaytan
20 |la LeCtleta en Qstudlantes de L.C.E. Jorge Alejandro 10
educacion basica.
Almaraz

Bajo ese tenor, para dar seguimiento a las actividades desarrolladas en el periodo
2021-2022 se llevaron a cabo 24 talleres extracurriculares; atendiendo a un total de
290 estudiantes de ambas licenciaturas; en comparacion con el periodo anterior, se
obtuvo mayor participacién estudiantil, y, a su vez, se aperturaron tres talleres mas,
con el fin de brindar mds espacios de formacién para la comunidad estudiantil. Los
talleres ofertados durante este ciclo escolar fueron los siguientes:

Tabla 41.

Talleres ofertados durante el ciclo escolar 2021-2022
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N° Nombre Responsable
H M
Introduccién a la len-
1 |gua de sefias mexicana | P.L.C.E. Karen Joselyn Vargas Sosa | 2 13
(LSM).
5 PIbUJO para principian- 4 11
es. L.D.G. Alma Vargas Garcia
3 | Encuadernacién basica. 2 6
4 | Ajedrez. Ariadna Gémez Santiago 5 7
5 Animacién a la lectura. L.LE. Luis Enrique Mangas Marti- 1 11
nez
L.C.E. Diana Laura Pacheco Merino
6 | Tecno-educacion. L.C.E. Verdnica Camarillo Olivares 7 7
L.C.E. Ariel Lopez Jiménez
Educacién ambiental:
7 |Jardines y huertos urba- | Dr. Marco Hernandez Escampa 3 12
nos.
Erase una vez.. un
g |faller de estrategias de || b5 A|oiandra Matuz ZGfiga 1 13
lectura, escritura creativa
y narracion.
g | Habilidades para elabo-| 5,5 Ricardo Méndez 4 | 11
rar ensayos.
10 | Lectura y redaccidon Dr. Juan Carlos Sanchez Antonio 4 7
11 | Fotografia documental. | L.C.E. Sergio Osorio Carrizosa 7
Herramientas para tra-
12 bajgr.los Procesos PSI" || b Fernanda Romano Luna 2 13
coldgicos en el ambito
educativo.
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Competencias digitales

13 | para el estudiante uni- | L.C.E. Camilo Gabriel Hernandez 6
versitario.
Apreciacion musical y | PL.CE. Fernando Dali Vicente

14 . 10
canciones. Cruz

15 Desarrollo integral de la | L.E. Marla Concepcidn Pérez Jimé- 13
persona. nez

16 Act|vaC|on.f|5|ca y desa- José Luis Amaya Gémez 10
rrollo motriz.
Estrategias de ensefian-

17 | za en educacion secun- | L.E.S. Alejando Jiménez Garcia 5
daria.
Disefo del proyecto di-

18 | dactico en la escuela pri- | L.E.P. Nayeli Ortiz Ruiz 4
maria.
Importancia de la activi- L.E.D. Carlos Alberto Navarro To-

19 | dad fisica en el contexto | ;" 1

. mas

educativo.
. 4 H 2

20 ¢Que es ser tutor virtual: Dra. Guadalupe Maldonado Berea 2
Estrategias para el fo-

51 mento a la lectura en es- | L. C.E. Jorge Alejandro Almaraz Al- 5
tudiantes de educacién | yarez
basica.

22 LPérérinciZ.os auxilios psico- M.P.F.S. Laura Ilvonne Gomez 13

23 | Prevencion del suicidio. | L.P. Julio Cesar Bolafos Martinez 12
Reconectando con mi ) .

24 autoestima L.P. Violeta Cervantes Filip 16

Cabe destacar que una de las estrategias implementadas para brindar difusién con
las y los miembros de la comunidad estudiantil, fue la realizacion de la Expo Talleres
2021-2021y 2021-2022; la cual se llevé a cabo de manera virtual mediante Zoom;
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dicho evento contd con la participacion activa de las y los estudiantes del ICEUABJO,
asi como el personal docente por cada taller ofertado. Las tematicas que se pre-
sentan en cada uno de los talleres se encuentran vinculadas a la demanda vy retos
actuales, a su vez, son pensadas para que el estudiantado obtenga las herramientas
necesarias que complementen su formacion.

Las tematicas que se presentan en cada uno de los talleres se encuentran vinculadas
a la demanda vy retos actuales, asi como en las necesidades e intereses de las y los
estudiantes a fin de que estos, desarrollen sus habilidades artisticas, deportivas y
disciplinares como parte de su formacion integral, es decir, los temas ofrecidos son
pensados para que estas y estos obtengan las herramientas necesarias que comple-
menten su formacion.

2.4.5. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Uno de los principales propdsitos del Centro de Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion (CTIC), es brindar un asesoramiento de manera constante en el uso
adecuado de herramientas digitales que les ofrezcan a estudiantes la oportunidad
de adquirir habilidades técnicas que faciliten su proceso en la creacién de proyectos
académicos e investigativos, del mismo modo, orienta a las vy los docentes en la im-
plementacidn de estrategias virtuales de aprendizaje que impacten positivamente en
los procesos formativos de la comunidad estudiantil.

Es por lo anterior, que durante los ciclos escolares 2021-2021y 2021-2022, el CTIC
ha dado a conocer las actividades y servicios que ha desarrollado e implementado
durante este periodo, con el objetivo de analizar el impacto de los alcances que han
obtenido dentro de la comunidad del Instituto. A continuacion, se describen los valo-
res estadisticos respecto al total de equipos y su funcionamiento:
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Tabla 42.

Equipamiento con el que cuenta el CTIC

Ciclo 2021- 2021 Ciclo 2021-
2022
Equipos

Total Obsoletas | Total | Obsoletas
Dedicadas a los estudiantes 37 0 37 0
Dedicadas a los profesores 37 0 37 0
Dedicadas al personal de apoyo 37 0 37
Total de computadoras en el CTIC 37 0 37 0

De acuerdo con lo anterior, el CTIC tiene a su cargo un total de 37 equipos de cém-
puto que permiten a estudiantes y docentes realizar diversos proyectos de origen
académico, por lo tanto, es sumamente esencial que se cuente con un nimero de
equipos que sea pertinente a las solicitudes por parte de la comunidad que desea
hacer uso de estas herramientas tecnoldgicas. Es importante resaltar que, para con-
servar el nimero total de computadoras en ambos ciclos escolares, se procura darle
un mantenimiento adecuado a cada uno de los equipos para garantizar un mejor
rendimiento y aprovechamiento durante un tiempo prolongado, procurando que el
servicio brindado a las y los estudiantes sea de calidad.

Asimismo, debido a las situaciones emergentes de salud y dadas las condiciones de
la educacion en la actualidad, el Centro de Tecnologias de la Informacién y de la Co-
municacion se ha dado a la tarea de asesorar de manera virtual a las y los estudiantes
de ambas licenciaturas, con la finalidad de que puedan aprovechar las técnicas y
estrategias que ofrecen las herramientas digitales.
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Tabla 43.
Asesorias ciclo escolar 2021-2021

Estudiantes a los que apoyd de forma virtual: 2° 4° 6° 8°
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 14 16 13 20
Licenciatura en Psicologia 18 23 0 0
Total 32 39 13 20

De acuerdo con la tabla anterior, el nimero total de estudiantes que recibieron
asesorias durante el ciclo escolar 2021-2021 fue de 104 personas, sin embargo,
se puede apreciar que fueron las y los estudiantes de cuarto semestre de ambas
licenciaturas quienes recibieron en un mayor ndmero estds asesorias, ocupando un
37% del total, seguido de las y los estudiantes de segundo semestre con un 31%,
de octavo semestre con un 19% vy, por ultimo, de sexto semestre con un 13% del
total. De manera general, el 39% de las asesorias correspondid a la matricula de la
Licenciatura en Psicologfay el 61% a la LCE.

Por otra parte, en el ciclo escolar 2021-2022 el numero total de estudiantes que
recibieron asesorias fue de 137, incrementando un 14% este servicio en compara-
cién con el ciclo anterior, por lo tanto, se puede observar que este servicio tecnolégi-
co se estd aprovechando de manera mds efectiva, asi como de la mejora en la imple-
mentacidon de estrategias para que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar
y perfeccionar habilidades tecnoldgicas, mismas que les ayudaran en sus procesos
de aprendizaje.

Para el ciclo 2021-2022, el 56% de las asesorias correspondié al programa de la
LCE, y el 44% a la LP. De acuerdo con la tabla anterior, fueron las y los estudiantes
del quinto semestre de la LP quienes mds solicitaron asesorias, ocupando un 19%
del total, seguido de las y los estudiantes del séptimo semestre de la LCE con el
16%.

DOS. FORMACION INTEGRALDE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

93



94

Tabla 44.

Estudiantes a los que apoyd de forma virtual

Estudiantes a los que apoyd de forma virtual: 1° 3° 5° 7°
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 16 21 18 22
Licenciatura en Psicologia 15 19 26 0
Total 31 40 44 22

Ahora bien, respecto al tipo de servicios o asesorias brindados por esta area, se
encuentra el apoyo con el uso de paqueteria de Adobe, paqueteria de Office, de pla-
taformas como Meet o Zoom, software especializado y mantenimiento de equipos.
De acuerdo con la tabla siguiente, durante el ciclo escolar 2021-2021 el tipo de ase-
sorfas con un mayor porcentaje esta relacionado con el uso de la plataforma de Meet
0 Zoom con un 27%, seguido del uso de paqueteria de office con un 25% vy del uso
de paqueteria de Adobe con un 24%. Por otro lado, en el ciclo 2021-2022, el 35%
de los servicios fue, nuevamente, con el apoyo en el uso de plataformas como meety
Zoom, seguido del uso de softwares especializados con un 26%, v, finalmente, el uso
de paqueteria de office con un 20%.

Uso de la plataforma de Meet o 19 9 8 23 5 48
Zoom

Uso de paqueteria de Office 16 10 26 17 10 27

Tabla 45.
Tipo de servicios o asesorias, ciclo escolar 2021-2021 y 2021-2022

2021-2021 2021-
-, , 2022
Servicios/Asesorias Total Total
LCE | LP LCE ) LP
Uso de softwares especializados 12 5 17 16 19 35
Mantenimiento de equipos 4 4 8 14 5 19

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Uso de paqueteria de Adobe 12 13 25 7 1 8

Es posible mencionar que, debido a la transicién de la educaciéon presencial a la virtual,
las tecnologias informaticas han servido como una herramienta para la continuidad
de los procesos académicos, profesionales y personales de estudiantes, docentes,
administrativos y directivos, sin embargo, la complejidad que trajeron estas tecno-
logias han hecho que la comunidad universitaria se adapte a nuevas estrategias de
enseflanza por medio de acciones que les permitan cumplir ciertos objetivos en be-
neficio de las y los estudiantes.

Es por lo anterior que, con la finalidad de trazar una mejor ruta que permitiera acon-
dicionar el equipo de cémputo para que las y los estudiantes pudieran recibir un
servicio y asesorias de manera eficiente y oportuna, se implementaron una serie de
acciones durante los periodos comprendidos del 2021-2021 y 2021-2022. Tales
acciones van relacionadas con la renovacién de la infraestructura del drea para ob-
tener mayor eficiencia en la elaboracién de trabajos y busqueda de informacién, vy la
facilidad en la impresion de documentos que sean de caracter substancial para las
areas administrativas y directivas.

Tabla 46.

Acciones de mejora emprendidas durante los periodos 2021-2021 y 2021-
2022

Perio-

do Accién Objetivo general Resultados obtenidos
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Eficiencia en la elaboracion de

Instalacion de | Renovar la infraes- trabajos v en la blisqueda de

equipos. tructura del drea.

informacidn.
2021 Facilitar la i
. acilitar la impre-

2021 Conec’qwdad sién de documentos Las areas administrativas son

de lasimpre- | P

. importantes entre mas eficientes al momento de
soras admi- . . . S . .
. . las areas afines a la imprimir algun trabajo.
nistrativas. . -/
direccion.

2021- | Clasificaciéon
del equipo
2022 | obsoleto.

EL CTIC obtuvo mayor espacio
para los usuarios, ademas de
mejorar su imagen.

Mejorar el espacio de
trabajo en el CTIC.

Es a través de estas acciones y servicios que el Centro de Tecnologias de la Informa-
cién y de la Comunicacion ha contribuido en el desarrollo de ejes y estrategias que
conlleven al mejoramiento de la calidad educativa a distancia, tanto para la Licencia-
tura en Ciencias de la Educacion como para la Licenciatura en Psicologia, logrando
que estudiantes, académicos y administrativos, puedan solventar sus necesidades
individuales vy colectivas a través del uso de estas herramientas tecnoldgicas.

Las herramientas tecnoldgicas usadas por el ICEUABJO para el desarrollo de sus ac-
tividades académicas y extracurriculares, constan del contrato de licencias de Zoomy
Google Workspace, asi como de la creacién de cuentas institucionales para que estu-
diantes, docentes y administrativos puedan llevar a cabo las actividades a distancia,
y, ademas, puedan aprovechar las ventajas de contar con estas licencias para el uso
de otras plataformas de paga.

2.4.6. Unidad de Elaboracion de Material Didactico y Disefio

La Unidad de Elaboracién de Material Didactico y Disefio permite a docentes, estu-
diantes y personal administrativo, contar con el apoyo en la realizacion de material
didactico, asi como la elaboracion de disefios de comunicacion e impresiones que
sean necesarios para la difusion de eventos y actividades organizadas por el Instituto,
lo anterior, con el objeto de contribuir en los procesos académicos que propicien el
desarrollo profesional de las y los estudiantes.

En relacion, el drea de Elaboracion de Material Didactico y Disefio, ha reportado los

servicios ejecutados durante los periodos que abarcan del 2021-2021y 2021-2022,
con el propdsito de dar a conocer cudles han sido los alcances obtenidos vy las activi-
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dades desarrolladas durante los periodos mencionados. De acuerdo con lo anterior,
se muestra la tabla que expresa los valores cuantitativos sobre la produccion y eje-
cucién de los servicios prestados.

Tabla 47.
Servicios prestados ciclo escolar 2021-2021 y 2021-2022

Servicios Ciclo escolar 2021- Ciclo escolar 2021- 2022
2021
Disefio de carteles 49 64
Disefio de convocatorias 6 10
Disefio de invitaciones 1 0
Disefio de constancias 66 81
Disefio de revista 1 1
Desarrollo de imagen Encuentro dg estu—/ Encuentro de Profgs/iona[es
diantes de Psicologia de la Educacion
Total 123 137

El total de los servicios prestados en el periodo reportado ha sido de 260, de los
cuales, 123 se realizaron en el ciclo 2021-2021 y 137 en el ciclo 2021-2022. En
contraste, los servicios prestados aumentaron en un 5%, dando cuenta que, estas
actividades, se han aprovechado en mayor cantidad para el disefio de ciertas activi-
dades tales como constancias, carteles, convocatorias, el desarrollo de imagen para
los encuentros organizados por el Instituto, entre otros.

Asimismo, una de las actividades en las que mds se han aprovechado los servicios
que ofrece la unidad, es en el disefio de constancias, teniendo un total en ambos
ciclos escolares de 147 disefios. En comparacidn, del ciclo 2021-2021 al ciclo 2021-
2022, hubo un aumento del 10% en la realizacidn de disefos de este tipo, es decir,
15 constancias mas.

En cuanto al disefio de carteles, se puede observar que es uno de los servicios que
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se requiere con mas continuidad para la difusién de eventos desarrollados por el
Instituto, siendo de esta manera que en el ciclo escolar 2021-2021 se disefaron 49
carteles y en el ciclo 2021-2022 el disefo total de carteles fue de 64, teniendo un
crecimiento del 13% en comparacion con el ciclo anterior.

La unidad de Elaboracién de Material Didactico y Disefio, ha logrado establecer sus
servicios de manera positiva en beneficio de la comunidad que conforma el Institu-
to, ademds, ha realizado acciones que promueven la actualizacién profesional para
el personal académico y administrativo del Instituto, asi como para los profesionis-
tas interesados en continuar con su formacién profesional. En relacion a lo anterior,
a continuacidn, se muestra la tabla que nos permite identificar estas acciones en
beneficio de lasy los profesionistas, describiendo otros servicios como cursos, talleres,
capacitaciones, etc., que fueron ofertados por esta unidad. Se puede apreciar en la si-
guiente tabla que durante el ciclo escolar 2021-2021, se oferto el curso denominado
“Aspectos bdsicos del Disefio Grafico”, con el cual, los beneficiarios pudieron conocer
los aspectos bdsicos que el disefio implica, tanto de manera tedrica como préctica.

Tabla 48.
Otros servicios ofrecidos por el area
Ciclo escolar Servicios Beneficiario
Curso-taller “Aspectos Profesionales de la Educacion y
2021-2021
basicos del Disefio Gréafico” publico en general

Porotro lado, esta Area haemprendido una serie de acciones de mejora en coordinacion
con la Direccidn del Instituto, en beneficio de toda la comunidad académica, obte-
niendo los siguientes resultados:

» Mejora en la comunicacién mediante la aclaracion de manera puntual de
las necesidades de disefio para el Instituto, teniendo como resultado, una
mavyor visibilidad en publicaciones en las diferentes plataformas visuales
(FB, Instagram y Twitter).

»  Adecuacion de medidas en pixeles, cuyo objetivo fue el de realizar disefios

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

con base en las medidas de cada plataforma para ser publicada (FB, Insta-
gram y twitter). Entre los resultados obtenidos se encuentra que el usuario
de las redes, lea todo el contenido de la publicaciéon sin que la informacion
sea cortada por medidas excedentes.

»  Aplicacion de las politicas de sustentabilidad del Instituto, donde, la crea-
cion y difusidon de carteles y convocatorias es Unicamente via digital a fin de
generar las condiciones necesarias para combatir la contaminacion ambien-
tal.

A lo largo de estos ciclos escolares, la unidad de Elaboracién de Material Didactico vy
Disefo, ha colaborado mediante la prestacién de sus servicios no solamente de ma-
nera interna, sino también de forma externa, suscitando una imagen del Instituto que
lo posiciona ante el dmbito escolar a través de plataformas comunicativas como una
Institucion de calidad que promueve el crecimiento profesional de sus estudiantes, lo
cual nos incita a seguir implementando estrategias que permitan distribuir y aprove-
char en un mayor sentido los recursos y servicios que brinda la unidad en beneficio
de nuestra comunidad académica y administrativa. e
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2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Tres. Innovacidn y consolidacidn de la investigacion

Para las instituciones de educacién superior, la investigacién se establece como el
centro de atencidn a las realidades educativas vy sociales; el ICEUABJO en consi-
deracién a lo anterior, cuenta con la participacion activa de las y los profesores de
tiempo completo, asi como de los Cuerpos Académicos adscritos. A continuacidn, se
informan los resultados de productividad académica durante el periodo 2021-2021
y 2021-2022

3.1. Productividad académica

3.1.1. Publicaciones académicas

El Instituto de Ciencias de la Educacién cuenta actualmente con la adscripcién de
10 Profesoras y Profesores de Tiempo Completo, de los cuales, 6 son mujeres y 4
hombres. Es importante sefialar que, en comparacién al periodo anterior, el total de
profesores bajé de 11 a 10 por la jubilacién de una profesora.

Por otro lado, en cuanto a habilitacién docente, en el periodo reportado 9 Profesoras
y Profesores cuentan con el grado de doctorado y 1 con Maestria, que, en compara-
tiva al aho anterior, el Instituto contaba con 7 PTC con el grado de Doctor y Doctora,
y 4 profesores con el grado de maestria.

De igual forma, 6 son miembros del Sistema Nacional de Investigadores del CONA-
CyTy 7 Profesoras y Profesores cuentan con el reconocimiento al Perfil Deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP)
otorgado por la Direccién general de Educacidon Superior Universitaria Intercultural
(DGESUI).
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Tabla 49.

Profesoras y Profesores de Tiempo Completo

Tabla 50.

LGAC PTC ICEUABIO

Perfil Cuerpo
N° Nombre de la o el docente SNI Deseable

PRODEP Académico

1 | Dra. Maria Leticia Brisefio Maas Nivel | Vigente

5 Dr. Marco Antonio Hernandez Es- Nivel | Vigente
campa- Abarca

“Educaciény
Construccién del
Conocimiento”

3 | Dra. Olga Grijalva Martinez Nivel | Vigente

Dra. Guadalupe Aurora Maldonado

4 Berea Nivel | Vigente
5 | Dr.Juan Carlos Sdnchez Antonio Nivel | -
6 | Dra. Martha Elba Paz Lépez - Vigente
7 | Dra. Magaly Hernadndez Aragén - -
“Jurisprudencia”
8 Mtra. Maria Isabel Ocampo Talla- . Vigente
vas
9 | Dr. Sall Reyes Sanabria - Vigente
“Estudios Educa-
10 Dr. Alejandro Arturo Jiménez Mar- ) ) tivos”
tinez

Cabe hacer mencién que los 10 Profesoras y Profesores son integrantes de Cuer-
pos Académicos, ocho de ellos integran los dos CA adscritos al ICEUABJO vy dos
Profesoras participan el en CA “Jurisprudencia”, adscrito a la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales. Lo anterior, nos permite apreciar la diversidad de las LGAC que
cultivan cada PTC.

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

N° | Nombredelaoel | Lineasde Generaciény Aplicacién del Conocimiento
docente

1 Dra. Marfa Leticia |» Estudios Interdisciplinarios en Educacién.

Brisefio Maas , o
»  Genealogias feministas.
»  Género, jévenes y desigualdad.

2 Dra. Magaly Her-|» Educacién, Derechos Humanos y Justicia social
nandez Aragén

3 Dr. Marco Antonio | »  Gestidn, estudio y conservacion del patrimonio cul-
Hernandez Escam- tural material e inmaterial.
pa Abarca

4 Dra. Olga Grijalva |»  Educacion, jévenes vy cultura.

Martinez .
»  Cuerpoy emociones
»  Procesos de escritura en la Universidad.

5 Dr. Alejandro Ar-|» Interculturalidad y Educacién: Anélisis de la diversi-
turo Jiménez Mar- dad en los procesos educativos, estudio de actores
tinez e instituciones inmersos en relaciones interétnicas

durante los siglos XX y XXI

6 Dra. Guadalupe | »  Estudios Interdisciplinarios en Educacion.

Aurora Maldonado o ,
Berea »  Futuro de los Conocimientos y Nuevas Tecnologias
(Humanidades y Ciencias de la Conducta)

7 Mtra. Maria Isabel |» Educacién, Derechos Humanos y Justicia Social
Ocampo Tallavas

8 Dra. Martha Elba|» Curriculum

Paz Lopez

Identidades universitarias
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9 Dr.

Juan Carlos | » Relaciones de poder, filosofia y epistemologia de la
Sanchez Antonio

educacién, descolonizacidon de la educacién y epis-
temologias mesoamericanas

10 | Dr. Saul Reyes Sa-
nabria

»  Interculturalidad y Educacién: Analisis de la diversi-
dad en los procesos educativos, estudio de actores
e instituciones inmersos en relaciones interétnicas
durante los siglos XX y XXI

v

Con relacion a la productividad académica individual que realizaron las y los PTC du-
rante el ciclo escolar 2021-2021, el nimero de producciones fue de 19, de las cua-
les, 9 son capitulos de libro, 4 articulos de revista, 2 libros, 2 ponencias y 2 memorias.
Cabe hacer mencién, que cada una de las publicaciones fueron incluidas en revistas
indexadas y medios arbitrados, asegurando asi los propios procesos de investigacién
y legitimacion de sus conclusiones.
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Tabla 51.
Publicaciones académicas de las y los PTC durante el ciclo escolar 2021-
2021
Categoria Titulo
Libro “Los relatos del xoloitzcuintle”. Autor: Dr. Marco Antonio Herndndez

Escapa- Abarca.

“El problema del sujeto en la filosoffa de Michel Foucault. Hacia una
sociologia critica de la accién social”. Autor: Dr, Juan Carlos Sdnchez
Antonio.

Capitulo
de libro

Capitulo
de libro

“Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn en la investigacidon
universitaria”. Autoras: Dra. Maria Leticia Brisefio Maas y Dra. Olga
Grijalva Martinez.

“Gustos y preferencias en estudiantes de bachillerato. Rasgos de
identidad y representaciones sociales”. Autora: Dra, Olga Grijalva
Martinez.

“El papel del planeamiento urbano en la gestidon patrimonial v turistica
de los centros histéricos. Analisis de casos de México, Reino Unido vy
Espafia”. Autor: Dr. Marco Antonio Herndndez Escapa- Abarca.

“El turismo comunitario. Incidencia en la conservacién del patrimonio y
en el urbanismo”. Autor: Dr. Marco Antonio Hernandez Escapa- Abar-
ca.

“La Educacién a Distancia y sus diferentes modalidades en Tiempos
de Pandemia. Vertientes de la Investigacidon Educativa en la Universi-
dad Veracruzana y la Universidad Autdonoma “Benito Juarez” de Oaxa-
ca”. Autora: Dra. Guadalupe Aurora Maldonado Berea.

“El uso de recursos digitales en el estudiantado del ICE UABJO: Un
estudio exploratorio desde la perspectiva de la clasificacién por sexo”.
Autora: Dra. Guadalupe Aurora Maldonado Berea.

“Lenguicidio en México, lengua zapoteca y alternativas ecoldgicas
poscivilizatorias”. Autor: Dr. Juan Carlos Sanchez Antonio.

“Concepciones en contraste. Un anélisis del campo intercultural en
México”. Autor: Dr. Saul Reyes Sanabria.

“Hacia una educacion transmoderna: descolonizar las diferencias des-
de las filosofias de los pueblos originarios”. Autor: Dr. Juan Carlos
Sanchez Antonio.

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022
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Articulo de
revista

“La formacién docente desde el enfoque critico-social. Entre la repro-
duccion y la resistencia”. Autora: Dra. Magaly Hernandez Aragon

“;Dejar la escuela o la vida social? El abandono en la educacién media
superior en Oaxaca”. Autora: Dra. Olga Grijalva Martinez.

“La formacion de Juristas. Un analisis desde la Enseflanza del Derecho
por el método de casos”. Autora: Mtra. Maria Isabel Ocampo Tallavas.

Tabla 52.
Publicaciones académicas de las y los PTC durante el ciclo escolar 2021-
2022

Categoria Titulo

“Estudiantes universitarios y trayecto formativo. Una mirada desde el
perfil valoral”.

Autora: Mtra. Maria Isabel Ocampo Tallavas

Ponencia
108

“El financiamiento de las universidades publicas en contextos de des-
igualdad social”. Autoras: Dra. Maria Leticia Brisefio Maas y Dra. Olga
Grijalva Martinez.

“Una transformacién desestimulada: politicas de educacién superior
mexicanas desde 2019”. Autora: Dra, Olga Grijalva Martinez.

Memoria

“Huerto Urbano Guanajuato. Innovacion docente y compromiso social
“. Autor: Dr. Marco Antonio Hernandez Escapa- Abarca.

“Reto 22 Dias sin Gasolina. Educacidn y lucha contra el cambio clima-
tico”. Autor: Dr. Marco Antonio Hernandez Escapa- Abarca.

Por otro lado, durante el ciclo escolar 2021-2022, la productividad académica total
de las vy los PTC fue de 15 publicaciones, de las cuales, 6 fueron capitulos de libro,
5 ponencias, 4 articulos de revista, y 1 memoria, mismas que a continuaciéon se de-

tallan:
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Capitulo de libro

“La pandemia y la formacion universitaria como posibili-
dades creativas de mujeres indigenas para la transforma-
cion de sus entornos comunitarios”. Autora: Dra. Maria
Leticia Briseho Maas

“La docencia como condicidn social y humana en tiempos
de Covid-19” Autoras: Dra. Magaly Hernandez Aragén vy
Mtra. Maria Isabel Ocampo Tallavas.

“Los jovenes y sus voces en contexto”. Autora: Dra. Olga
Grijalva Martinez.

“La construccion social del xoloitzcuintle moderno: inter-
pretacién del patrimonio etnobioldgico desde el nacio-
nalismo mexicano”. Autor: Dr. Marco Antonio Hernandez
Escampa-Abarca.

“Wején Kajén”. Autor: Dr. Saul Reyes Sanabria.

“La Justicia comunitaria en la nueva era de la conflictivi-
dad Covid-19”. Autora: Mtra. Maria Isabel Ocampo Ta-
llavas.
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Articulo de revista

“Estudiantes universitarios y trayecto formativo. Una mi-
rada desde el perfil valoral construido”. Autora: Dra. Ma-
galy Herndndez Aragdn

“Ser docente, ser estudiante en tiempos de contingencia
sanitaria”. Autora: Dra. Magaly Hernandez Aragon

“Mds alld de alld vision heleno-eurocéntrica de la historia:
el lugar de América (Latina) en la historia mundial trans-
moderna”. Autor: Dr. Juan Carlos Sadnchez Antonio.

“Genealogia de la comunidalidad indigena: descoloni-
zacioén, transmodernidad y dialogos inter-civilizatorios”.
Autor: Dr. Juan Carlos Sanchez Antonio.
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Ponencia

“Vinculacién e internacionalizacién académica en el
ICEUABJO: Retos y desafios”. Autora: Dra. Maria Leticia
Brisefio Maas.

Una transformacion desestimulada: politicas de educa-
cion superior mexicanas desde 2019”. Autora: Dra. Olga
Grijalva Martinez.

“Lainvestigacidon en el ICEUABJO. Aportes v perspectivas
sociales y

epistémicas”. Autoras: Dra. Magaly Herndndez Aragon vy
Mtra. Maria Isabel Ocampo Tallavas.

“La investigacién como eje de colaboracién y aprendizaje
en el ICEUABJO”. Autoras: Mtra. Marfa Isabel Ocampo
Tallavas.

“Las brechas de la desigualdad en la educacién univer-
sitaria: luchas y nuevas legislaciones ante la pandemia
COVID 19". Autora: Dra. Maria Leticia Brisefio Maas.

Memoria

“La produccién de azlcar de cafia en Morelos (México)”.
Autor: Dr. Marco Antonio Herndndez Escampa-Abarca.

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Las producciones académicas de las y los PTC son el resultado del arduo trabajo
realizado, en las cuales se abordan diversos temas de actualidad relacionados con
las lineas de investigacion que se desarrollan de manera individual vy colectiva entre
las cuales destacan: género, multiculturalidad e interculturalidad, jévenes indigenas,
didactica, TIC, recursos digitales, curriculum vy juventudes. Cabe destacar que las y
los PTC manifestaron que tuvieron diversas problematicas para desarrollar proyectos
de investigacion debido a la contingencia de salud por COVID-19, debido a que las
actividades se trasladaron a una modalidad virtual, sin embargo, eso no limitd su
productividad académica.

Bajo esa misma légica, también la participacién de las y los PTC en actos académi-
cos como: conferencias, talleres, ponencias, cursos, conversatorios, entre otros, se
trasladé a la modalidad virtual a través de distintas plataformas digitales a nivel ins-
titucional, estatal e internacional. Durante el ciclo escolar 2021-2021 las y los PTC
participaron en un total de 30 eventos académicos, de los cuales fueron 8 cursos, 5
conferencias, 4seminarios, 4 congresos, dos talleres, 2 foros y con 1 participacién en
conversatorio, mesa de trabajo y diplomado.

Grafico 13. Participaciéon de PTC en actos adémicos ciclo 2021-2021y 2021-2022
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En comparacién con el ciclo escolar 2021-2022, las y los PTC participaron en un
total de 35 eventos académicos, de los cuales fueron 8 seminarios, 6 foros, 5 con-
gresos, 3 conversatorios, 2 cursos, 2 coloquios, 2 talleres, 1 diplomado y 1 mesa de
trabajo. Los datos anteriores, nos permiten apreciar que la participacion de las y los
PTC en este tipo de actos académicos aumentd en un 15% en comparacién con el
ciclo escolar anterior. Es importante sefialar que la participacion de los docentes en
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estas actividades, en algunos casos, fue como organizadores, asistentes, moderado-
res o responsables directos.

Asimismo, han participado en eventos nacionales e internacionales, lo que les ha
permitido vincular al Instituto a nivel internacional. en ese sentido, es importante
sefalar que las y los PTC del ICEUABJO son integrantes de diferentes redes de co-
laboracidn e investigacién, mismas que a continuacion se detallan:

Tabla 53.

Participacion de las y los PTC en Cuerpos Colegiados

Red de estudios Latinoamericanos en Educacion y Pe-

Redes de investigacion ,
dagogia.

Red Mexicana de Jovenes por la Investigacidon

Consejo Mexicano de Investigacién Educativa (COMIE)

Red Tematica de Literacidad Digital en la Universidad
(Universidad Veracruzana y Universidad Estatal de
Sonora

Red de Formadores en Educacidn Intercultural (RED
FEIAL)

Redes de colaboracion Red de Estudios de Género, Zona sur sureste ANUIES
(REGEN).

Centro Internacional Interdisciplinario de Investigaciéon
y Ensefianza Aplicada (CIIEA).

Red Nacional de Cuerpos Académicos en “Educacion,
Politica y Universidad”

Association for Turism ans Leisure Education and Re-
search (ATLAS).

Otros cuerpos colegiados | cA “Géneroy Cultura” del Cetro de Estudios de Genero
de la Universidad Veracruzana y del PE de la Maestria
en Estudios de Género (PNPC).
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Finalmente. Ademds de las funciones sustanciales; docencia, gestién, investigacion,
tutoria y asesoria, las y los PTC realizaron otras actividades entre las cuales se en-
cuentran:

Tabla 54.

Otras actividades realizadas por las y los PTC

Docente Actividad

Actualmente se desempefia como Coordinadora Académica del
Doctorado Educacion, Arte y Cultura

Integrante del grupo de investigaciéon: Proyecto de Investigacidn
A3-5-76544 Jévenes indigenas universitarias: Acceso y perma-
nencia en la formacién cientifica-tecnoldgica en instituciones de
educacion superior publicas de Oaxaca.

Integrante del Nucleo Académico Basico de la Maestria en Ac-
cion Social en Contextos Globales del ISUABJO.

Integrante del Nucleo Bésico del doctorado en Educacidn, Arte y

Dra. Maria Le= | 011/ ra del ICEUABIO
ticia Brisefio
Maas Coordinadora del Centro Internacional Interdisciplinario de

Investigacion y Ensefianza Aplicada A.C.

Colaboradora de proyecto CIRS-2021-0005 “Violencias digita-
les en estudiantes de |IES del sureste mexicano”

Lectora, revisora o miembro de jurado de tesis de Maestria vy
Doctorado.

Integrante del Comité Editorial de la UABJO

Presidenta de la Academia de Orientacion Educativa en los ci-
clos escolares 2021-2021y 2021- 2022

Dictaminadora de articulos para revistas internacionales indexa-
Dra. Magaly | gas

Hernandez Ara-
gén Evaluadora de Programas de Pedagogia y Educacién de la Uni-

versidad de Guanajuato, organizado por el CEPPE
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Dr. Marco Anto-
nio Hernandez
Escampa- Abar-
ca

Integrante del Nucleo Basico del doctorado en Educacién, Arte y
Cultura del ICEUABJO.

Integrante del grupo de investigacién: Proyecto de Investigacidn
A3-S-76544 Jovenes indigenas universitarias: Acceso y perma-
nencia en la formacién cientifica-tecnoldgica en instituciones de
educacién superior publicas de Oaxaca.

Dra. Olga Gri-
jalva

Martinez
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Integrante del grupo de investigacion: Proyecto de Investigacidn
A3-5-76544 Jévenes indigenas universitarias: Acceso y perma-
nencia en la formacién cientifica-tecnoldgica en instituciones de
educacién superior publicas de Oaxaca.

Integrante del Nucleo Académico Bésico de la Maestria en Ac-
cion Social en Contextos Globales del IISUABJO.

Integrante del Nucleo Basico del doctorado en Educacién, Arte y
Cultura del ICEUABJO

Lectora, revisora o miembro de jurado de tesis de Maestria y
Doctorado.

Participacion como evaluadora de arbitraje de articulos de la re-
vista Tequio NUmero 14 de la UABJO

Dra. Guadalupe
Aurora Maldo-
nado Berea

Par evaluador del libro electrénico de divulgacion del 4° Colo-
quio Nacional sobre Modelos Educativos Universitarios de la
UAM durante junio 2021.

Lectora y Miembro de Jurado de Tesis de Licenciatura

Integrante del Ntcleo Bésico del doctorado en Educacion, Arte y
Cultura del ICEUABJO

Integrante del grupo de investigacién: Proyecto de Investigacidn
A3-S-76544 Jovenes indigenas universitarias: Acceso y perma-
nencia en la formacién cientifica-tecnoldgica en instituciones de
educacién superior publicas de Oaxaca.

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Evaluadora de ponencias Trasmedia narrativa como estrategia
de ensefianza

Integrante de la Comisién Dictaminadora de la ANUIES

Dra. Martha | Integrante del Nucleo Basico del doctorado en Educacion, Arte y
Elba Paz Lépez | Cultura del ICEUABJO

Integrante del grupo de investigaciéon: Proyecto de Investigacidn
A3-S-76544 Jovenes indigenas universitarias: Acceso y perma-
nencia en la formacién cientifica-tecnoldgica en instituciones de
educacién superior publicas de Oaxaca.

Integrante del Nucleo Basico del doctorado en Educacién, Arte y
Cultura del ICEUABJO

Dr. Juan Carlos
Sadnchez Anto- | Integrante del grupo de investigacién: Proyecto de Investigacion

nio A3-5-76544 Jévenes indigenas universitarias: Acceso y perma-
nencia en la formacién cientifica-tecnoldgica en instituciones de
educacién superior publicas de Oaxaca.

Dictaminador de un articulo de investigacidn en la revista Antré-
pica, revista indexada perteneciente a la Universidad Auténoma

Dr.Saudl  Reyes | de Yucatdn (UADY)
Sanabria

Integrante de la Academia de investigacion educativa en los ci-
clos escolares 2021-2021 y 2021- 2022

Por otro lado, el Doctorado en Educacion, Arte y Cultura es un programa orientado a
la investigacion; es por ello que, uno de los principales indicadores que determinan el
alcance de los objetivos es la productividad en Investigacién. En ese sentido, la pro-
ductividad académica del NAB es sélida en los diversos campos del conocimiento y
se orienta al fortalecimiento de las dos Lineas de Generacidn y Aplicacién del Cono-
cimiento que el programa cultiva: Educacion y Procesos Culturales y Arte y Cultura.
Para el ciclo escolar 2021-2021 las y los integrantes externos del NAB realizaron un
total de 5 publicaciones, de las cuales, 3 fueron articulos de revista, 1 libroy 1 resefia
contemporanea.
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Tabla 55.
Publicaciones académicas de las y los integrantes externos del NAB, ciclo escolar
2021-2021
Categoria Titulo
Libro “Continuum investigativo y diversidad linguistico-cul-

tural del sur de México”. Autora: Dra. Lorena Cdrdova
Herndndez.

Articulo de revista
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“El contexto vivo: reflexiones sobre una experiencia
etnografica colaborativa universitaria”. Autora: Dra.
Lorena Cérdova Hernandez.

“Pueblos indigenas y religiosidad en México frente a
la pandemia por COVID-19”". Autora: Dra. Lorena Cor-
dova Hernandez.

“Jorge Acevedo Mendoza: fotografiar la vida”, Autor:
Dr. Abraham Jahir Ortiz Nahdén

Resefia contemporanea

Association for Turism ans Leisure Education and Re-
search (ATLAS).

“Interculturalidad, feminismo y arte popular”. Autor:
Dr. Abraham Jahir Ortiz Nahon.

Por otro lado, para el ciclo escolar 2021-2022, las y los integrantes del NAB, tanto
internos como externos al Instituto, realizaron un total 7 publicaciones, de las cuales,
5 fueron capitulos de libro, 1 articulo de revista y 1 coordinacién de libro, mismas que

a continuacidn se detallan:

Tabla 56.

Publicaciones académicas de las y los integrantes del NAB durante el ciclo esco-

lar 2021-2022
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Categoria

Titulo

Coordinacién de Libro

Arte, educacion y diversidad transcultural: practicas
creativas, identidades y conocimientos comunitarios”.
Coordinan: Dra. Leticia Brisefio Maas, Dra. Lorena Cor-
dova Hernandez y Dr. Abraham Ortiz Nahon.

Capitulo de libro

“Fronteras politicas vy circulacion de bienes culturales:
hacia el fortalecimiento identitario en el sur de Méxi-
co”. Autora: Dra. Lorena Cdérdova Hernandez.

“Los jévenes y sus voces en contexto”. Autora: Dra.
Olga Grijalva Martinez.

La docencia como condicion social y humana en tiem-
pos de Covid-19” Autoras: Dra. Magaly Hernandez
Aragon y Mtra. Maria Isabel Ocampo Tallavas.

Modernidad y pueblos negros. Narrarivas visuales de
Hugo Arellanes, Yael Martinez y Judith Romero”. Au-
tor: Dr. Abraham Ortiz Nahon.

“Taller de Grafica Soruco (1984-2002): el cultivo del
oficio y de la memoria”. Autor: Dr. Abraham Ortiz Na-
hon.

Articulo de revista

“Geosemidtica y orden de interaccién en comunidades
indigenas de reciente creacién”. Autora: Dra. Lorena
Cérdova Hernandez.

De acuerdo con los datos de la tabla anterior, durante el ciclo escolar 2021-2022,
3 integrantes del NAB participaron como coordinadores del libro: “Arte, educacion y
diversidad transcultural: practicas creativas, identidades y conocimientos comunita-
rios”, el cual es producto del trabajo cooperativo y colaborativo en coordinacién con
profesores investigadores de la Universidad Veracruzana y colegas investigadores
de diferentes universidades brasilefias: de la Universidad de Sorocaba (UNISO), Uni-
versidad Estatal de Campinas (UNICAMP), Universidad Federal de Santa Catarina
(UFSC), en el cual se privilegian didlogos interdisciplinarios e interinstitucionales, asf
como la investigacién y conocimiento en las dreas de la educacién, el arte y la cul-

tura.
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Es importante sefalar, que la difusion de las producciones del NAB se ha venido
realizando a través de medios arbitrados e indexados con reconocimiento nacional
por parte de la comunidad académica vy cientifica.

3.2. Cuerpos Académicos

El ICEUABIJO se ha caracterizado por el compromiso en la formacion de las y los
profesionales de la educacion vy la psicologia en todos los niveles educativos del tipo
superior, razon por la cual, uno de los ejes que orientan su quehacer educativo es la
investigacion. En ese sentido, en el presente apartado se presentan las actividades
desarrolladas por los dos Cuerpos Académicos adscritos a esta unidad académica.

a) Educacion y Construccion del Conocimiento

Este Cuerpo Académico se encuentra Consolidado y se integra por 6 Profesoras vy
Profesores de Tiempo Completo adscritos al ICEUABIJO, quienes han trabajado de
manera colaborativa en la gestion, desarrollo y evaluacion de proyectos de inves-
tigacion orientados a la generacion de conocimiento y en el cual se cultiva la LGAC
“Estudios Interdisciplinarios en Educacion”. En la siguiente tabla se presenta detalla-
damente a las y los integrantes de este CA:

Tabla 57.

Integrantes del Cuerpo Académico Educacion y Construccién del Conocimiento

»  Dra. Maria Leticia Brisefio Maas (Li-
der del CA)

»  Dr. Marco Antonio Hernandez Es-
campa- Abarca

Estudios Interdisciplinarios »  Dra. Olga Grijalva Martinez

en Educacion »  Dra. Guadalupe Aurora Maldonado
Berea
»  Dra. Martha Elba Paz Lépez

»  Dr.Juan Carlos Sadnchez Antonio

Del total de profesoras y profesores que integran este CA, 5 son miembros del Sis-
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tema Nacional de Investigadores del CONACyT y 5 cuentan con el reconocimiento
al Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior (PRODEP) otorgado por la Direccién general de Educacién Superior Univer-
sitaria Intercultural (DGESUI).

Debido a la contingencia de salud por COVID-19, las actividades se trasladaron a
una modalidad virtual, sin embargo, eso no limitd el desarrollo de las actividades
por parte de las y los integrantes de este CA. En ese sentido, durante el ciclo escolar
2021-2021 el Dr. Marco Antonio Hernandez Escampa-Abarca realizé una estancia de
Investigacion para realizar trabajo de campo en la Universidad de Sevilla durante el
periodo comprendido del 15 de febrero al 9 de abril de 2021. Este tipo de actividades
de intercambio académico permiten generar y fortalecer los vinculos de colaboracidn
y cooperacion académica entre universidades nacionales e internacionales y en espe-
cffico entre CA de diversas Instituciones de Educacion Superior del pais.

Es importante sefialar, que al ser la investigacion una de las funciones sustanciales
de las y los integrantes de este CA, la productividad académica de este es sélida en
los diversos campos del conocimiento y se orientan al fortalecimiento de la LGAC.
Para el ciclo escolar 2021-2021 las y los integrantes del CA realizaron un total 15
publicaciones, de las cuales 8 fueron capitulos de libro, 1 articulos de revista, 2 libros,
2 ponencias y 2 memorias. Por otro lado, durante el ciclo escolar 2021-2022 las vy
los integrantes del CA realizaron un total 9 publicaciones, de las cuales 3 fueron
capitulos de libro, 2 articulos de revista, 2 libros, 3 ponencias y 1 memoria:

Gréfica 14. Publicaciones del CA
Capitulos de libro

Articulos de libro

Libro

Ponencias

Memorias de trabajo

0 20 40 60 80

[ 2021_.2021 W 2021_2022
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De acuerdo con los datos anteriores, en el ciclo 2021-2021 hubo mayor productividad
académica de este CA, a diferencia del ciclo 2021-2022. La diferencia fue de 6 pro-
ducciones. Por otro lado, durante el ciclo escolar 2021-2021, las y los integrantes
del Cuerpo Académico reportaron su participacién en 18 diversos actos académicos
nacionales e internacionales como organizadores y participantes a entre los cuales
destacan: 7 cursos, un taller, 2 coloquios, 2 congresos, 4 conferencias, 1 conversatorio
y 1 diplomado, mismos que a continuacion se detallan:

Tabla 58.

Actividades académicas ciclo escolar 2021-2021 CA: Educacién y Construc-
cion del Conocimiento

Actividad Descripcién

Imparticion del curso- taller “Benchmarking, uso v aplicaciones” por
parte de la Dra. Guadalupe Aurora Maldonado Berea
Imparticion del curso- taller en la Casas de la Ciencias de Oaxaca por
parte del Dr. Juan Carlos Sanchez Antonio.
Imparticion del curso a zona escolar del IEEPO por parte del Dr. Juan
Carlos Sanchez Antonio.
Asistencia de la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas al curso-taller
“Acompafamiento emocional como estrategia en la labor docente”

Curso Asistencia de la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas al curso-taller “He-

rramientas digitales en el aula™

Imparticion del curso “Disefio de estrategias diddcticas inclusivas
desde el enfoque de la equidad de género” parte del a Dra. Maria
Leticia Brisefio Maas.

Asistencia de la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas al curso “Practicas
de cuidado para la vida de nifios y niflas en situacién de vulnerabili-
dad en la construccion de ciudadanias de territorios de paz y amor”

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Organizacién del taller “Mediacion pedagdgica desde el pensamien-

Taller to complejo” Dra. Maria Leticia Brisefio Maas.
Asistencia de la Dra. Guadalupe Aurora Maldonado Berea al 2° Co-
loquio del Doctorado en Ciencias de la Educacion.
Coloquio

Asistencia de la Dra. Guadalupe Aurora Maldonado Berea 4 ° Colo-
quio Nacional MEU Virtual

Participacién de la Dra. Olga Grijalva Martinez en el XI Congreso lbe-
roamericano de Docencia Universitaria.

Congreso | Asistencia de la Dra. Martha Elba Paz Lépez al 3°Congreso Latinoa-
mericano de investigacion en educacion y pedagogia

Imparticion de la conferencia “El impacto de la salud emocional de
docentes y estudiantes en la educacién virtual” por parte de la Dra.
Olga Grijalva Martinez.

Imparticion de la conferencia “Los retos de las mujeres en la investi-
gacion educativa ante la pandemia” por parte de la Dra. Maria Leticia

Brisefio Maas. 121

Conferencia | Organizacion de la mesa de trabajo IV Bienal Latinoamericana y Ca-
ribefia en primera infancia, nifez y juventud por parte de la Dra. Ma-
ria Leticia Brisefo Maas.

Imparticion de conferencia en “Coloquio IV Inter- Institucional de
investigacion educativa” por parte de la Dra. Maria Leticia Brisefo

Maas
Organizacién del “Aprendizaje en los pueblos originarios: Experien-
Conversa- i ) T,
torio cias con los consejos de locales de educacion indigena en Costa

Rica” por parte de la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas.

Diplomado | Imparticion del diplomado “Género e interculturalidad en el dmbito
de la educacién” por parte de la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas.

Durante el ciclo escolar 2021-2022, las y los integrantes del Cuerpo Académico
reportaron su participaciéon en 16 diversos actos académicos nacionales e interna-
cionales como organizadores y participantes a entre los cuales destacan: 3 cursos,
1 taller, 2 coloquios, 1 conversatorio y 4 seminarios, mismos que a continuaciéon se
detallan:
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Tabla 59.

Actividades académicas ciclo escolar 2021-2022 CA: Educacién y Construc-
cién del Conocimiento

Activi-
dad

Descripcién

Curso

Imparticion del curso-taller “;Qué es ser un Tutor Virtual?” por parte de
la Dra. Guadalupe Aurora Maldonado Berea.

Asistencia de la Dra. Martha Elba Paz Lépez al XV Curso interinstitucio-
nal Género y Educacidn.

Imparticion del curso “Citacion APA” por parte del Dr. Marco Antonio
Hernandez Escampa- Abarca

122
Colo-

quio

Participacién de la Dra. Martha Elba Paz Lépez al 4° COLOQUIO nacio-
nal sobre modelos educativos universitarios

Organizacién del conversatorio “Biopedagogia,: aprendizaje como pro-
ceso autoorganizado”, por parte de la Dra. Marfa Leticia Brisefio Maas

Conver-
satorio | Participacion de la Dra. Marfa Leticia Brisefio Maas en el Conversatorio:

Impacto del Covid 19 en la vida de las mujeres indigenas en la América
Latina y sus estrategias para enfrentar la pandemia

Imparticion del “Seminario Educacion, Arte y Cultura en Oaxaca: prac-
ticas de investigacién ante la pandemia” por parte del Dr. Juan Carlos
Sanchez Antonio.

Imparticién del “Seminario internacional hacia la descolonizacién vy el

Buen Vivir de los pueblos” por parte del Dr. Juan Carlos Sanchez Anto-
Semina- | pio.

ro

Imparticion del “Seminario internacional de Filosofia Anahuac-Me-
soamérica” por parte del Dr. Juan Carlos Sanchez Antonio.

Organizacién del seminario “Educacion, arte y cultura en Oaxaca: Practi-
cas desde la investigacién ante la pandemia” por parte de la Dra. Maria
Leticia Brisefio Maas

Congre-
o)

Participacién de la Dra. Olga Grijalva Martinez en el XVI Congreso Nacio-
nal de Investigacion Educativa

Asistencia de la Dra. Guadalupe Aurora Maldonado Berea al 5° Congre-
so Internacional Formacién de Profesionales de la Educacion

Confe-
rencia

Participacién de la Dra. Olga Grijalva Martinez en el Foro “Construccién
del Plan Estratégico de Desarrollo 2021-2026" ICEUABJO.

Organizacién de la conferencia “Cambios culturales y sociales en rela-
cién con la creacion y modificacion de la idea de Derechos Humanos” por
parte de la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas

Organizacién de la conferencia “Estudios sobre genocidio: la relevancia
de la memoria y los testimonios para una cultura de justicia y paz” por
parte de la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas

Imparticion de la conferencia “La violencia contra las Mujeres en los es-
pacios universitarios” por parte de la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Esimportante senalar que los vy las integrantes de este CA participan y colaboran con
otros CA de la UABJO y otras IES nacionales e internacionales, lo que se ha reflejado
en el establecimiento de redes de colaboracién y de investigacion, las cuales forta-
lecen el trabajo académico realizado por este CA en beneficio de la sociedad. En ese
sentido, se presenta la participacién de las y los integrantes del CA en otros cuerpos
colegiados.
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Tabla 60.
Participacion del CA: Educacidon y Construccion del Conocimiento en Cuerpos
Colegiados

Red de estudios Latinoamericanos en Educacion y
Redes Pedagogia

de investigacién

Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE)

Redes
de colaboracién

Red Tematica de Literacidad Digital en la Universidad
(Universidad Veracruzana y Universidad Estatal de
Sonora

Red de Formadores en Educacidn Intercultural (RED
FEIAL)

Red de Estudios de Género, Zona sur sureste ANUIES
(REGEN)

Centro Internacional Interdisciplinario de Investigacién
y Ensefanza Aplicada (CIIEA)

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Association for Turism ans Leisure Education and Re-
search (ATLAS).

Otros cuerpos

: CA: Linguistica Aplicada en la Educacién, Socializa-
colegiados

cion y Uso de las Lenguas (originarias y adicionales)
en Oaxaca, México y otros contextos multiculturales y
plurilingUes similares

CA: Linguistica Aplicada en la Educacién, Socializa-
cién y Uso de las Lenguas (originarias y adicionales)
en Oaxaca, México y otros contextos multiculturales y
plurilingUes similares”

CA: “Hermenéuticas de la Modernidad: Pensamiento,
Arte y Memoria”

Grupo de investigacién del Proyecto de Investigacion
A3-576544 Jovenes indigenas universitarias: Acceso y
permanencia en la formacidn cientifica-tecnoldgica en
instituciones de educacidn superior publicas de Oaxaca

Nucleo Académico Basico del Doctorado en Educacion,
Arte y Cultura

Comité de Autoevaluacidon del Doctorada en “Educa-
cién, Arte y Cultura”

Cabe sefialar que la D.P. Marfa Leticia Brisefio Maas y la D.I.E. Olga Grijalva Martinez
son integrantes del Nucleo Académico Béasico de la Maestria en Accidn Social en
Contextos Globales del Instituto de Investigaciones Socioldgicas de la UABJO, pro-
grama reconocido por el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT.
Asimismo, ambas doctoras son integrantes del Comité Editorial de Publicaciones
UABJO.

Durante el ciclo escolar 2021-2021, las y los integrantes del CA “Educacion y cons-
truccién del Conocimiento”, brindaron asesorias a un total de 16 estudiantes de los
cuales son 14 mujeres y 2 hombres, de acuerdo a la procedencia de las vy los asesora-
dos, 12 son del ICEUABJO vy 4 de otras unidades académicas de la UABJO y de otras
IES. En lo que respecta al grado académico de las y los asesorados, 8 son de licen-
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ciatura, 4 de Maestria y 4 de Doctorado. Cabe hacer mencidon que en lo que respecta
a la modalidad para la obtencién del grado académico, 14 son tesis y dos ensayos.

Tabla 61.
Asesorias por CA Ciclo escolar 2021-2022

Procedencia Sexo Grado académico
Interna Externo F M Licenciatura Maestria Doctorado
12 4 14 2 8 4 4

En comparacion con el ciclo escolar 2021-2022, donde se aprecia un incremento
en el nimero de asesorados por este CA, brindaron asesorias a un total de 26 estu-
diantes de los cuales son 18 mujeres y 8 hombres. De acuerdo con la procedencia de
las vy los asesorados 20 son del ICEUABJO y 6 de otras unidades académicas de la
126 UABJO vy de otras IES nacionales. En lo que respecta al grado académico de las y los
asesorados, cinco son de Licenciatura, cinco de Maestria y 16 de Doctorado.

Tabla 62.
Asesorias por CA Ciclo escolar 2021-2022

Procedencia Sexo Grado académico
Interna Externo F M Licenciatura Maestria Doctorado
20 6 18 8 5 5 16

Cabe hacer mencién que en lo que respecta a la modalidad para la obtencidn del
grado académico, 21 son tesis, 2 proyectos de investigacién, 1 ensayo y 1 memoria
de trabajo profesional.
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b) Estudios Educativos

Este Cuerpo Académico se encuentra en Formacion y se integra por 4 Profesoras y
Profesores de Tiempo Completo, quienes han trabajado de manera colaborativa en
la gestién y desarrollo de proyectos de investigacion orientados a la generacién de
conocimiento y en el cual se cultiva la LGAC “Actores, Procesos e Instituciones Edu-
cativas del Siglo XX y XXI En México”, la cual se orienta al analisis interdisciplinario
de las transformaciones de los actores, los procesos educativos y las instituciones
educativas del siglo XX y XXI en México. En la siguiente tabla se presenta detallada-
mente a las vy los integrantes de este CA:

Tabla 63.

Integrantes del Cuerpo Académico Estudios Educativos

Nombre de la o el docente Unidad academia de adscripcion

Facultad de Contaduria y Administra-

Dr. Jorge Herndndez Hernandez cidn

Dr. Alejandro Arturo Jiménez Martinez ICEUABJO
Dr. Saul Reyes Sanabria (Lider del CA) ICEUABJO

Facultad de Contaduria y Administra-

Dra. Danae Araceli Sosa Torres cion

Es importante sefalar, que dos de los integrantes se encuentran adscritos a la Fa-
cultad de Contaduria y Administracién de la UABJO, sin embargo, se ha priorizado
el trabajo cooperativo y colaborativo. Asimismo, los cuatro integrantes cuentan con
el grado méximo de habilitacién al contar con Doctorado, de los cuales un Profesor
cuenta con el reconocimiento al Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Pro-
fesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP) otorgado por la Direccidon general
de Educacion Superior Universitaria (DGESU).

Durante el ciclo escolar 2021-2021, las y los integrantes del Cuerpo Académico
reportaron su participacion en 9 diversos actos académicos nacionales, desempe-
fiandose como organizadores vy participantes a entre los cuales destacan: 7 cursos, 1
coloquio y 1 congreso.
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Tabla 64.

Actividades académicas ciclo escolar 2021-2021 Cuerpo Académico: Estu-

dios Educativos

Actividad

Descripcién

Curso

128

Asistencia de la Dra. Danae Sosa al Curso de conversaciéon en
inglés, Area Comunicativa y Comprension Lectora, Facultad de
|diomas.

Asistencia del Dr. Sadl Reyes Sanabria al curso “Acompafa-
miento emocional como estrategia de la labor docente”

Asistencia del Dr. Saul Reyes Sanabria al curso “Herramientas
digitales en el aula”

Asistencia del Dr. Saul Reyes Sanabria al curso “Resiliencia.
Crecer en la adversidad”

Asistencia al curso “La responsabilidad social universitaria
como eje transversal en el modelo educativo de la UABJO”

Asistencia al curso “La importancia de la responsabilidad social
universitaria y la tutoria”

Asistencia al curso “Neuro didactica”

Coloquio

Asistencia al Segundo Coloquio en Lengua, Literatura y Tra-
duccion

Congreso

Asistencia al “VI Congreso Internacional Virtual sobre las Tec-
nologfas del Aprendizaje y del Conocimiento (CIVTAC)”

Para el ciclo escolar 2021-2022, las y los integrantes de este CA participaron en un
total de 6 actos académicos, de los cuales 2 fueron cursos, 1 coloquio y 3 seminarios.
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Tabla 65.

Actividades académicas ciclo escolar 2021-2021 Cuerpo Académico: Estu-
dios Educativos

Actividad Descripcién

Asistencia al curso “Disefio de actividades de aprendizajes
para la educacion a distancia”

Curso
Asistencia al Curso de lengua extranjera inglés, Programa

Inglés en Facultades

Participacion en el Coloquio Internacional “Importancia de
Coloquio la Tutoria ante la Pandemia y el Compromiso del Tutor con
su Tutorado del Nivel Superior”

Participacién del Dr. Sadl Reyes Sanabria en el “XIV Semi-
nario Nacional Politica Educativa”

Participacion en Primer seminario virtual 2021 “La impor-

Seminario tancia de las Lenguas en Educacién Superior en la FCA”

Participacién en el Primer Seminario “La importancia de las
Lenguas en Educacién Superior en la FCA-UABJO 2021

Asimismo, las y los integrantes de este CA participan en la Red Nacional de Cuerpos
Académicos en “Educacion, Politica y Universidad”, estas actividades fortalecen el
trabajo académico realizado por este CA en beneficio de la sociedad.

Dentro de las actividades realizadas por las y los integrantes del CA, se encuentra
la participacion en el Programa de Tutorias del ICEUABJO. en ese sentido, durante el
ciclo escolar 2021-2021 este CA reportd la atencién a un total de 20 estudiantes, de
los cuales 17 son mujeres y 3 hombres, en comparacién con el ciclo escolar 2021-
2022, en el cual atendieron a un total de 10 estudiantes, de los cuales 3 son hombres
y 7 mujeres.3.3. Impulso de la investigacion

3.3. Impulso de la investigacién
Para garantizar la formacidn integral pertinente y de calidad de las y los estudiantes;
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dentro del Doctorado en Educacion Arte y Cultura se desarrollaron actividades ex-
tracurriculares con valor crediticio, las cuales contribuyen a la generacion de cono-
cimiento de frontera a través del abordaje de problemas sociales desde una visidn
inter, multi y transdisciplinar, por lo cual se realizaron de diversos actos académicos,
entre los cuales destacan:

Tabla 66.

Actividades extracurriculares durante el ciclo escolar 2021-2022

Ponente Acto académico IES de adscripcién

Dr. Salomon . .

Nahmad Sittén Ponencia CIESAS- Pacifico Sur
Centro Ackerman para Estudios sobre

Dr. Nils Roemer Seminario el Holocausto de la Universidad de
Texas

, Centro Ackerman para Estudios sobre
Dr. Pedro Gonzalez Seminario el Holocausto de la Universidad de

Corona

Texas

Dr. Jorge Valtierra
Zamudio

Conferencia
Magistral

Universidad La Salle

Dr. Diego Lizarazo

Conferencia
Magistral

Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Xochimilco

Tabla 67.

Actividades extracurriculares

Actividad Objetivo Fecha de
desarrollo
Conversatorio: “Aprendizaje en los | Conocer los aprendizajes que | 28 de mayo
pueblos originarios: Experiencias | se generan desde los pue- | de 2021

con los consejos de locales de edu-
cacion indigena en Costa Rica”.

blos originarios.

Taller: “Mediacién pedagdgica des-
de el pensamiento complejo”.

Analizar a partir del pensa-
miento complejo posibilida-
des de mediacion pedagdgi-
cos en espacios escolares.

15 de julio de
2021

Por otro lado, los integrantes del NAB del DEAyC participaron en la organizacion de
actividades académicas dirigidas a las y los docentes y estudiantes del programa,
algunas de ellas fueron desarrolladas en Coordinacién con el Centro de Estudios y
Desarrollo de las Lenguas Indigenas de Oaxaca (CEDELIO), y otras con Profesores
Investigadores invitados, mismas que a continuacidn se presentan:
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Conferencia: Estudios sobre Geno- | dialogar sobre herramientas | 10 de sep-

cidio: la relevancia de la memora vy | metodoldgicas testimoniales | tiembre de

los testimonios para una cultura de | que permiten realizar andlisis | 2021

la justicia vy la paz. histdrico.

Conferencia: “Cambios culturales y | Discutir y analizar el concep- | 10 desep-

sociales con relacién a la creacion y | to de cultura en relacién con | tiembre

modificacién de los derechos huma- | el racismo vy los derechos hu-

nos”. manos.

Ponencia: “Pueblos indigenas, di- | Analizar el concepto “cultura” | 20 de octu-

versidad e interculturalidad”. a través de una mirada a los | bre de 2021
pueblos indigenas.

Conferencia: “Historia de la cultura: | Analizar criticamente una | 10 de no-

mercancias, patrimonio y espacios”. | perspectiva tedrica del estu- | viembre de
dio de la cultura en relacion | 2021

con flujo de mercancias, pa-
trimonios y espacios.

3.4. Titulacidn

La Coordinacion de Titulacién es la responsable de dar atencién a las solicitudes
procedentes de egresadas y egresados de los Programas Educativos que oferta el
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ICEUABIJO, para dar comienzo con su proceso de titulacion. De igual forma, la Coor-
dinacién tiene la responsabilidad de brindar acompafiamiento, asesoramiento, orien-
tacidn, e informacién precisa y actualizada sobre todos los tramites que se requieran
hasta haber culminado dicho proceso.

En este sentido, durante los periodos escolares 2021-2021y 2021-2022 la Coordi-
nacion de Titulacion ha mantenido de forma ininterrumpida el trabajo que recae de
los servicios ofrecidos, destacando que, a pesar de continuar la contingencia sanita-
ria, la gestion continda ofreciendo sus servicios, dando como resultado un total de
40 procesos de titulacion, de las cuales 36 (90%) corresponden a la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién y cuatro (10%) a la Maestria en Educacién. Datos que se
pueden apreciar en las siguientes tablas:

Tabla 68.

Procesos de titulacion ciclo escolar 2021-2021

Programa Procesos de titulacién Procesos de toitiulacién
2021-2021 2021-2022
Licenciatura 16 20
Maestria
Doctorado 0 0
Total 18 22

En comparativa al periodo 2021-2022, los procesos de titulacién bajaron en un 11%,
pues, en el informe anterior, los procesos reportados fueron 45, mientras que, en este
afio de gestidn el total fue de 40, tal como se aprecia en la tabla anterior. Si bien es
un porcentaje minimo, los procesos de titulacién se han mantenido en continuidad
durante 2021 vy 2022, a pesar de que las actividades presenciales no se reanudaron
debido a la normatividad sanitaria vigente, o bien, los procesos se detienen debido a
problemas con las secretarias centrales. Finalmente, para llevar a cabo los procesos
de titulacién, fue necesario llevar los exdmenes profesionales v las tomas de protesta
a la modalidad virtual.
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3.4.1. Titulacién de la LCE

Con lo que respecta al desglose de los procesos de titulacidn correspondientes a la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, durante el periodo 2021-2021 la Coordi-
nacion de Titulacion reportd haber culminado satisfactoriamente con 16 procesos, de
los cuales 4 (25%) correspondieron al Plan de Estudios 2003y 12 (75%) al Plan de
Estudios 2013, del total, 13 (81.3%) eran mujeres y 3 (18.7%) hombres. La informa-
cién por modalidad en este periodo se desglosa en la siguiente tabla:

Tabla 69.
Procesos de titulacién LCE 2021-2021

Modalidad Plan de Estudios Total
2003 2013

EGEL-CENEVAL

Tesis

Tesis colectiva

O O |- W
w o = N
w o [N O

Trayectoria excelente

De igual forma, durante el periodo 2021-2022 culminaron satisfactoriamente 20
procesos, de los cuales cuatro (20%) corresponden al Plan de Estudios 2003 y 16
(80%) al Plan de Estudios 2013, del total, 16 (80%) eran mujeres y cuatro (20%)
hombres. El desglose por modalidad en este periodo se encuentra en la siguiente
tabla:

Tabla 70.
Procesos de titulacion LCE 2021-2022
Modalidad Plan de Estudios Total
2003 2013
EGEL-CENEVAL 3 5 8
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Tesis 1 6 7

Tesis colectiva 0 2 2
Trayectoria excelente 0 1 1
Ensayo 2 2

En ambas tablas es notorio observar que los procesos de titulacién por la modalidad
Tesis y Tesis colectiva han cobrado una mayor relevancia entre las egresadas vy los
egresados como las modalidades preferidas para llevar a culminacion su proceso de
titulacién, en comparacién con la modalidad Trayectoria excelente, no obstante, la
modalidad EGEL-CENEVAL se mantiene con gran relevancia debido a que el total
de egresadas y egresados que eligieron esta modalidad fue de 18 postulantes en
comparacion con el resto de modalidades. Por Ultimo, es importante mencionar que
los proyectos de investigacién continuaron a pesar de la crisis sanitaria.

3.4.2. Examen CENEVAL EGEL

La modalidad mas solicitada por las egresadas y los egresados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion es el examen EGEL-CENEVAL, por lo cual, tener certeza
sobre las cifras en cuanto al nimero de postulantes y los resultados posteriores a la
aplicacidn, es de total relevancia para el ICEUABJO. Tener pleno conocimiento sobre
esta modalidad permite mantener un control mayor al momento de tomar decisiones
que permitan mejorar los resultados de quienes eligen esta modalidad. De manera
concreta, los resultados de este periodo se desglosan en la siguiente tabla:

Tabla 71.
Resultados examen EGEL-CENEVAL
Aplicacion 2021-2021 2021-2022
Postulantes 10 8
Premio CENEVAL 0 0
Sobresaliente 1 2
Satisfactorio 4 6

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Sin testimonio 5

Total 10 8

Con respecto a los resultados descritos en la tabla anterior, muestran que durante
este periodo hubo un total de 18 postulantes para presentar el examen EGEL-CENE-
VAL, cifra inferior en comparacién al periodo 2020-2021, pues, en este ultimo, hubo
21 postulaciones. De igual forma, en primer momento se observa que en el ciclo
2021-2021 hubo un niimero mayor de postulantes, aunque la diferencia tan solo fue
de dos con respecto al ciclo 2021-2022. En este sentido, los resultados obtenidos
durante este periodo son menores con respecto a los obtenidos durante 2020.

De acuerdo con la tabla 71, se observa que en el ciclo 2021-2021 el niimero total
de aprobados fue de 5, mientras que, 5 estudiantes mas quedaron “sin testimonio”.
No obstante, en el ciclo 2021-2022 todos los postulantes fueron aprobados, de los
cuales, 2 obtuvieron el estatus de sobresaliente y 6 obtuvieron un resultado satis-
factorio. Es importante destacar que, debido a las condiciones sanitarias presentadas
durante 2020, se presentaron dificultades para el correcto asesoramiento y aplica-
cion del examen EGEL-CENEVAL, fue hasta 2021 cuando las condiciones permitie-
ron encaminar nuevamente al ICEUABJO a resultados positivos.

3.4.3. Titulacién de Posgrado

Una de las responsabilidades vitales de la Coordinacidén de Titulacidn es incentivar
la produccidén de conocimiento en materia de Investigacion Educativa, a través de la
generacion de proyectos de investigacidn que sirvan para que las egresadas vy egre-
sados de los diferentes Programas Educativos de Posgrado del ICEUABJO culminen
su proceso de titulacion.

En este sentido, es importante remarcar el trabajo realizado por la Coordinacién para
llevar a término cuatro proyectos de Tesis provenientes de la Maestria en Educacidn,
asimismo es necesario sefialar que este Programa Educativo es el Unico que cuenta
con egresadas y egresados, debido a que la primera generacién de la Maestria en
Docencia y la Maestria en Psicologia Educativa contindan cursando. Con respecto al
Doctorado en Ciencias de la Educacidn no se recibieron solicitudes.
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Tabla 72.
Procesos de titulacidon Posgrado 2021-2021 y 2021-2022

Programa educativo
Maestria en Doctorado en
Ciclo escolar Modalidad Ciencias de la
Educacion Educacién Total
Tesis 1 1 0 0 5
2021-2021 | Memoria de
trabajo profe- 0 0 0 0 0
sional
Tesis 2 0 0 0 5
2021-2022 | Memoria de
trabajo profe- 0 0 0 0 0
sional
Total 3 1 0 0 P

Los resultados mostrados en las tablas anteriores reflejan la continuidad de los pro-
yectos de investigacion por parte de las egresadas y los egresados del Programa
Educativo de la Maestria en Educacidn, por lo cual se puede observar que la produc-
cion académica se mantiene en un ritmo constante de dos trabajos por ciclo desde el
2020. Es importante sefalar que, en comparativa con las cifras descritas con respec-
to a la produccion académica proveniente de la Licenciatura en Ciencias de la Educa-
cion, la matricula estudiantil del posgrado es muy inferior a la matricula estudiantil
de licenciatura, esto da como resultado que el nimero de procesos culminantes de
posgrado sea menor.

De acuerdo a los datos proporcionados por la Coordinacién Académica de Maestrias
que en colaboracién con la Coordinacién de Titulacién de esta Unidad Académica se
encargan de dar seguimiento a los procesos de elaboraciéon de tesis de la Maestria en
Educacién, Campo de la Formacién Docente, asi como del proyecto de intervenciéon
de la Maestria en Docencia y Maestria en Psicologia Educativa, durante el ciclo esco-
lar 2021-2021 se reportaron los siguientes trabajos de investigacion:
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Tabla 73.
Lineas de investigacion y temas de la Maestria en Educacién, 2021-2021

Modalidad de | Lineas de investi- | Titulo
titulacion gacion

Tesis Vida cotidiana Vida cotidiana en las aulas

La vida cotidiana de la primaria en tiempos
de COVID-19

Experiencias escolares de estudiantes del
CECyTEO, Plantel 05 Etla

Historias de vida Historias de vida de estudiantes hablantes
de lengua indigena en un plantel de educa-
cion media superior de la Mixteca Oaxaquefia

Historias de vida de estudiantes de la L.C.E.
que provienen de comunidades

Historias de vida del personal de enfermeria
del hospital general del IMSS

Ser profesor de Telesecundaria: Historias de
vida de tres docentes de la Mixteca Alta de
Oaxaca

Historias de vida de docentes de la Licencia-
tura en Psicologia

Historias de vida de docentes de educacion
normal

Representaciones | Representaciones sociales de estudiantes del
sociales ICEUABIJO sobre la pandemia del COVID-19

Representaciones sociales sobre sustentabi-
lidad de estudiantes de la UABJO

Representaciones sociales de los profesores
de la UABJO sobre sus estudiantes
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Representaciones

Representaciones sociales de los estudiantes

trabajo profe-
sional

sociales de la UABJO sobre la pandemia

Representaciones sociales de docentes de
preescolar acerca de la relacién escuela-fa-
milia
Representaciones sociales de los profesores
de la UABJO sobre la investigacidon

Total 15

Modalidad Tipo de educacion | Titulo

Memoria de | Basica Memoria de trabajo sobre las practicas profe-

sionales en educacién primaria

Memoria de trabajo profesional sobre la
practica docente en el nivel secundaria

Memoria de trabajo profesional sobre la
practica docente en educacién primaria

Memoria de trabajo profesional en educacién
primaria

La funcion directiva en la escuela secundaria

Media superior

Memoria de trabajo profesional sobre la
practica docente en el COBAO Plantel 44,
San Antonio de la Cal

Memoria de trabajo profesional sobre la
practica docente en el Cobao Plantel 33,
Tamazulapan

Memoria de trabajo profesional en la Prepa-
ratoria N° 5, UABJO
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Memoria de trabajo profesional sobre la
practica docente en Educacion Media Supe-
rior

Memoria de trabajo profesional sobre la
practica docente en la preparatoria N° 1 de la
UABIJO

Total 10

Tal y como se observa en la tabla anterior,se cuentan con un total de 25 trabajos de
titulacién de los cuales 15 corresponden a tesis, 3 comprenden vida cotidiana como
linea de investigacidn, 7 historias de vida y 6 representaciones sociales; asimismo,
respecto a la titulacién por memoria de trabajo profesional hay un total de 10 traba-
jos, los cuales se encuentran divididos por tipo de educacién basica y media superior
conformado 5 trabajos desarrollados, respectivamente.

De acuerdo al plan de estudios de la Maestria en Docencia y Maestria en Psicologia
Educativa, respectivamente, la modalidad de titulacién consta con la realizacién de
un proyecto de intervencion; en ese sentido, para dar cuenta de los avances que
actualmente se llevan a cabo, en la siguiente tabla se presentan los temas desarro-
lados en el periodo 2021-2022 de ambos programas.
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Tabla 74.

Temas del proyecto de intervencion de la Maestria en Docencia y Maestria

en Psicologia Educativa

Maestria en Docencia

Maestria en Psicologia Educativa

Titulo del proyecto de intervencion

Titulo del proyecto de intervencion

Desercién escolar

Conozco mi escenario e intervengo
como agente participante

Distribucién del tiempo y organizacidn
de los contenidos curriculares para el
aula multigrado

Desarrollo de estrategias para abatir
la falta de interés en los estudios de
jévenes rurales

Actualizacién docente en estrategias de
ensefianza y educacion de las TICS

La aplicacién de las neurociencias a la
educacién

Implementacién de un taller de lectura
y redaccién para consolidar la comuni-
cacion escrita

Agenda 2030 para nifas y nifos dentro
del aula escolar

La comprension lectora a nivel primaria

Estrategias de intervencién pedagdgi-
ca para docentes del Plantel 44, San
Antonio de la Cal

La educacién emocional como apren-
dizaje para prevenir el Sindrome de
Burnout en los alumnos

La salud emocional en el aprendizaje de
los estudiantes de la UABJO durante la
pandemia

El uso del aula de medios electrénicos
para facilitar los procesos de ensefian-
za-aprendizaje

Las emociones de los nifos causantes
de bullying escolar

La adquisicién de los aprendizajes ba-
sicos en el desarrollo del pensamiento
critico

Estrategias psicoeducativas y desmoti-
vacion

Fortalecimiento de los saberes comuni-
tarios de las y los estudiantes de origen
indigena de la Licenciatura en Ciencias

de la Educacién del ICEUABJO

El desarrollo y reforzamiento de la
inteligencia emocional, a través de la
lectura y la expresidn escrita
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Falta de interés de los tutores por la
educacidn inicial

Total: 10 Total: 10

La ensefanza de la historia

Tomando como referencias la tabla anterior, en la Maestria en Docencia asicomoen la
Maestria en Psicologia Educativa, se cuenta con un total de 10 temas que correspon-
den al proyecto de intervencion; cabe destacar que los temas descritos anteriormente
atienden a las necesidades del contexto en el que las y los estudiantes se encuentran
interesados; a su vez, al seguir cursando ambos programas educativos los temas son
desarrollados durante el transcurso de cada semestre dando el seguimiento y reco-
mendaciones pertinentes para su mejora; esto permitira que previo al egreso cada
estudiante obtenga un avance considerable que le posibilite iniciar con el proceso de
titulacion.

3.4.4 Seguimiento de titulacidon docente y administrativa

Durante el periodo que se reporta, desde la Direccidn del Instituto se comenzaron
acciones de seguimiento oportuno en atencién a las y los docentes asi como per-
sonal administrativo que cursaron algunas de las Maestrias que se ofertan; es por
ello que se ha implementado que todos los estudiantes del posgrado anterior a esta
administracion que laboren en el Instituto, cuenten con la condonacién de los gastos
de titulacion de posgrado; asimismo, se han gestionado los trdmites y procedimien-
tos para iniciar o retomar el proceso de titulacién.

A su vez, los docentes y personal administrativo que no contaban con estudios de
posgrado, al inicio de esta administracién se les ha brindado una condonacién to-
tal de los gastos referidos al Instituto, lo cual les permitié postularse a alguna de
las Maestrias que durante el periodo 2021-2021 y 2021-2022 fueron ofertadas. En
este sentido, en el ciclo escolar 2021-2021 cinco personas ingresaron la Maestria en
Psicologia Educativa, mientras que en el ciclo escolar 2021-2022 hubo un ingreso a
la Maestria en Docencia.

De manera personalizada, se atendieron a un total de 19 egresados que pertenecian
al personal administrativo y docente de las distintas generaciones de la Maestria en
Educacién, Campo Formacién Docente; a quienes se consultd respecto al proceso de
titulacién; en la siguiente tabla se desglosa el total atendido por generacién:
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De manera personalizada, se atendid a un total de 19 egresados que pertenecen
al personal administrativo y docente de las distintas generaciones de la Maestria
en Educacion, Campo de la Formacién Docente; a quienes se consulté respecto al
proceso de titulacion; en la siguiente tabla se desglosa el total por generacion que
fueron atendidos:

Tabla 75.

Docentes y administrativos atendidos
Generacién Total

H M

2019-2011 0 1
2013-2015 2 4
2014-2016 1 0
2015-2017 0 2
2017-2019 1 0
2019-2021 3 5

Tal y como puede observarse en la tabla anterior, la implementacion de estas ac-
ciones ha atendido a egresados docentes y administrativos adscritos al ICEUABJO
desde el 2009 hasta el 2021 que por diversas circunstancias no lograron realizar en
tiempo y forma los procesos correspondientes a su titulacion.
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Tabla 76.
Seguimiento de titulacién

Proceso Total

H M
Designacién de asesor alta de tema de tesis 2 3
Actualizacidn de alta del tema de tesis y asesor 1 1
Solicitud de lectores 1 1
Autorizacién de impresién de tesis 1 0

Tal 'y como puede observarse, en el periodo que se informa, se han atendido un total
de 10 solicitudes de diferentes procesos referentes a la titulacion; de las cuales se
cuenta actualmente con una autorizacién de impresiéon de tesis, sin embargo, ante
diversas circunstancias algunos docentes y personal administrativo han mantenido
en pausa la atencidn a dichas solicitudes, es por ello que ante esta situacién se ha
mantenido en constante comunicacion con el fin de ofrecer e incentivar el seguimien-
to correspondiente; ya que para esta administracién el generar este tipo de acciones
en beneficio de las y los que conforman la comunidad docente y administrativa es
una fortaleza que permitird el desarrollo académico de su comunidad. e
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4.1. Servicios profesionales y de Educacion Continua

La Coordinacién de Educacién Continua representa una de las grandes fortalezas de
nuestro Instituto. La oferta de actividades y colaboraciones con organizaciones pu-
blicas y privadas, dan cuenta de su incidencia en el ambito educacional y en el firme
compromiso con la formacién profesional de la comunidad docente y estudiantil de
los distintos niveles educativos.

Durante el periodo 2021-2022, la Coordinacién de Educacion Continua ofertd di-
versas actividades académicas a instituciones externas, entre las que destacan 16
cursos-talleres con un total de 236 participantes, la oferta de 5 diplomados con 150
inscritos, y el desarrollo de 4 seminarios con un total de 567 personas. En resumen,
el total de participantes correspondié a 953 personas.

Entre las tematicas solicitadas se encuentra el de “formacion docente” con 8 solici-
tudes, intervencién socioeducativa con 6, “orientacion psicoeducativa” y “Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion” con 4 respectivamente, y actividades con las te-
maticas de “epistemologia, filosofia y sociologia”, “disefio grafico” y “terapia ocupa-
cional”, estos tres Ultimos con solo 1 actividad desarrollada. En total, fueron 25 actos,
mismos que se desglosan a continuacion:

Tabla 77.
Actos académicos desarrollados durante 2021 a 2022
Numero de asistentes

Tipo de acto académico Numero de actos o N
Cursos-talleres 16 59 177
Diplomados 5 29 121
Seminarios 4 224 343
Total 25 312 641
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La oferta educativa de estos actos, se realiza con base a las necesidades en el entorno
educativo o las solicitudes por las instancias externas, una vez detectada la tematica
del acto académico, la coordinacidn realiza el disefio de la oferta y la difusidn en las
redes sociales del Instituto y de la comunidad ICEUABJQ, vy, en ocasiones, se solicita
el espacio en medios televisivos.

Como parte intermedia vy final del proceso y conforme llegan las solicitudes, la Coor-
dinacién brinda asesoramiento y seguimiento personalizado por correo electrénico o
WhatsApp en tres momentos: al inicio, desarrollo y final del curso-taller, este ultimo,
con la entrega de constancias de participacion. Cabe resaltar que las actividades
desarrolladas en este periodo se realizaron por plataformas virtuales. Asimismo,
el uso de la plataforma https://iceoaxaca.edu.mx/ ha permitido facilitar el proceso
de difusidn, registro y entrega de constancias en los diferentes actos académicos,
tanto para el publico externo, como para el publico interno. Respecto a las becas,
la Coordinacion implementd el uso de formularios que permiten llevar un control y
seguimiento de las solicitudes, y, ademas, priorizar la comunicacidon abierta a través
del correo electrénico y WhatsApp.

Ahora bien, respecto a los 16 cursos-talleres ofertados por la coordinacidn, durante
el periodo reportado fueron un total de 236 las vy los participantes beneficiados, de
los cuales, el 75% eran mujeres y el 25% hombres. En este sentido, las personas
que asistieron a estas actividades eran profesionales de la educacion de diversas
instituciones educativas, docentes de educacién bdsica, docentes de la Facultad de
Odontologia de la UABJO, docentes adscritos al Instituto Estatal de Educacién Publi-
ca de Oaxaca (IEEPQ) y publico en general. A continuacién, se desglosan los datos
correspondientes de los cursos talleres:

Tabla 78.

Cursos-talleres desarrollados durante 2021 a 2022
Cursos talleres, periodo 2021 a 2022

Nombre del

curso-taller Dirigido a: Propdsito

Responsable

Aprender a utilizar el programa | * Mtro. Héctor
OBS con la finalidad de hacer vi-
deos de apoyo educativo.

Publico  en

OBS estudio
general

Zaragoza
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Implementa-
cién y desarro-
llo de entornos
virtuales para
el aprendizaje

Docentes de
Odontologia
UABJO

Implementar y desarrollar una
propuesta didactica a partir de es-
trategias y herramientas digitales
con la finalidad de planificar acti-
vidades de aprendizaje a distan-
cia.

*L.C.E. Camilo
Herndndez

* L.C.E. Diana
Pacheco

Estrategias
musicales para
fomentar la
creatividad en
el aula

Publico en
general

Brindar a los docentes estrategias
musicales con la finalidad de fo-
mentar la creatividad en el aula.

* Mtra. Greta
Licona

Del decir al ha-
cer en psicote-
rapia

Publico en
general

[lustrar las intervenciones en
psicoterapia relacionadas con la
accion verbal y no verbal del te-
rapeuta, con el fin de distinguir
los efectos que tienen sobre el
paciente y discutir los mismos con
base en la experiencia clinica.

* Mtro. Ericel
Vésquez

Disefo de ac-
tividades de
aprendizaje

Docentes de

Disefar actividades de aprendi-
zaje para la educacién a distancia

* Mtra. Betza-

para educacion educa TON | on la finalidad de apoyar el pro- beth - Ambro-
a distancia basica ceso de ensefianza y aprendizaje. | <°
Brindar herramientas de comuni-
cacién e inclusién hacia las perso-
Lengua de Se- | _, nas sordas, por medio del apren-
Ras  Mexicana Publico en |dizaje de la Lengua de Sehas|* P.LCE. Pa-
general Mexicana (LSM), sensibilizando a | mela Lara

Basico

los interesados en aprenderla y
ensefandoles a hacer uso de esta
cuando sea necesario.
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Profesio-

Desarrollar estrategias de ense-

La ensenanza nates d.e, a fianza de las matematicas a fin de | * L.M. Guada-
de la aritmética | educacion y . o
, PR motivar el aprendizaje en las y los | lupe Melchor

y algebra publico en .

estudiantes.

general

Brindar a las y los docentes

estrategias de ensefanza y pla-
Estrategias neacién para la educacién en el
de ensefianza | Docentes modelo hibrido, con la finalidad v .

o . - Mtra. Loida

aprendizaje en | adscritos al | de adecuar su practica docente Velasco
el modelo hi- IEEPO en atencién a las caracteristicas y
brido” necesidades de los estudiantes, a

través de la incorporacion de las

TIC.

Brindar herramientas de comuni-

DR S ) %

Lengua de Se- | Publico en cacién e inclusion haC|a. La; perso P.LCE.
~ . nas sordas, dando continuidad a | Pamela Men-
fNas Mexicana Il | general

las bases con las que cuentas las | doza

y los participantes.

Brindar a las vy los docentes fun-

damentos tedricos y practicos * Psic. Lucero
Ensefanza de | Docentes entorno a los procesos de apren- | Brena

las matemati-
cas en primaria

adscritos al
IEEPO

dizaje, a fin que puedan disenar
estrategias en el campo de las
matematicas a través de la incor-
poracién de las TIC

L.C.E. Camilo
Herndndez

Herramientas . Producir diversos materiales di-
o Profesio- .
digitales para gitales que refuerce el procesos
> nales de la ~ o x )
la ensefianza educacién y de ensenanza y aprendizaje en el Mtro. Héctor
hibrida P modelo a distancia para la ense- | Zaragoza
publico en o , .,
eneral Nanza a traves de la creacién de
g productos multimedia
Analizar los distintos componen-
Primero Auxi- | Profesio- tes que integran los Primeros
lios Psicoldgi- | nales dela | Auxilios Psicoldgicos, a través de |, Mtra. Clara
cos educacion y | la revision de modelos vy técni- Gutiér.rez
publico en | cas que permitan la intervencién
general oportuna en una situacion de
emergencia.
Aspecto; baNsi— i;iis(!l(;-ta Conocer los aspectos basicos del
COS, Cﬁ'e Disefo educacion disefio gréfico a fin de desarrollar | * L.D.G. Alma
Grafico PR Y| materiales adecuados en el 4mbi- Vargas
publico en
to de desarrollo.
general
Profesio- Aprender los elementos del len- | * i
Lengua de Se- | nales de la Sa'e ue conforman la LSM por M.E’-E. pavid
flas Mexicana | educacion vy guaje q L P Ramirez
Basico otiblico en medio de campos semanticos a
fin de utilizarlos en su vida diaria.
general
Profesio-
Lectoescritura nales d4e, ' Laf v los aS|stent.e§ puedarT en- * Lic. David
. educacion y | sefar, leer y escribir en el sistema
del Braille P . Velasco
publico en Braille.
general
Profesio-
Home Office: nales de la | Generar nuevo habitos en el * LTO. Piedad
Cuidado de educaciény | Home office que permitan cuidar Aréﬁ (')
columna publico en | en mayor medida la columna. 9
general
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En gran medida, la oferta de estas actividades gird en torno a la adquisicién de estra-
tegias y habilidades para adaptarse a la modalidad virtual, pues, derivado de la pan-
demia por COVID-19, las clases en todos los niveles y modalidades cambiaron por
completo. Entre estas tematicas, las mas solicitadas correspondieron a cursos-talle-
res enfocados en la ensefianza y uso de herramientas tecnoldgicas con 4 actividades,
asi como de la creacidon de materiales y recursos digitales para su implementacidn en
el aula. Estos actos, fueron dirigidos a docentes de todos los niveles. Por otro lado,
seguido de la tematica anterior, los cursos-talleres mas solicitados fueron los rela-
cionados al aprendizaje de la lengua de senas vy braille, y fueron dirigidos a docentes
del IEEPO.
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Finalmente, se encuentran los cursos-talleres relacionadas a la salud fisica y men-
tal con 3 actos, seguido de la enseflanza de estrategias para el modelo hibrido en
educacidn, las cuales, fueron dirigidos al publico en general y docentes de todos los
niveles. Sin embargo, en comparacién con el periodo anterior, el nimero de partici-
pantes en los cursos-talleres disminuyd en el afio 2021-2022 debido a diversas si-
tuaciones: la diversificacion de la oferta en otras Instituciones de Educacién Superior,
la situacién econdmica del pais, y la poca diversificacién de actividades presenciales.
En este sentido, el Instituto bajo los costos para el publico en general v asi, tener
mayor demanda de participacion.

En lo que respecta a la oferta de los cinco diplomados, el total de participantes co-
rrespondid a 150 personas, de las cuales, el 81% eran mujeres y el 19% hombres.
Los temas prioritarios de estos actos académicos fueron diversos, sin embargo, des-
taca el Diplomado “Derechos de los pueblos indigenas”, mismo que inicid sus acti-
vidades en colaboracién con la Academia de Ciencias Sociales y Humanidades del
CSEIIO. A continuacion, se desglosan los datos generales de estos actos académicos:

Tabla 79.
Diplomados desarrollados durante 2021 a 2022

Diplomados, periodo 2021 a 2022

Nombre del | Dirigido
diplomado a:

Propdsito Responsables

Elaborar propuestas de Dr. Gabriel Angeles

Publico | Disefio Instruccional a | *Mtra. Sara Iglesias
en gene- | partir de modelos peda-
ral gdgicos en la modalidad | *Mtro. Enrique Ramirez
virtual.

Disefo Ins-
truccional
para el desa-
rrollo de EVA.
*Mtra. Elsa Fueyo

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Diplomado

Conocer los aportes que
existen en las neuro-
ciencias con relacién a la
educacion con la finalidad

*Mtra. Clara Gutiérrez

153

Publico | de favorecer los procesos p
en Neuroe- N *Dr. JesUs Esponda
ducacién (3ra enh gene- d.e ensenanza y apren- *Mtra. Natalia Cardenas
-, ral dizaje en los diversos ,
generacion). . *Dr. Pablo San Roman
contextos educativos a
través del disefio de es-
trategias didacticas des-
de un enfoque neuronal.
N .
Brindar elementos tedri- *mg: i\ﬁ;?anni\;lt;érez
Literatura Publico | cos y metodoldgicos de *Mtra. Vivian Manzur
infantil y ju- en gene- | la literatura infantil con *Mtro. Marcos Almada
venil. ral la finalidad de elaborar *Mtra. Valeria Gallo
proyecto de lectura. *Mtro. Jestis Toledo
Clasifica e integra los *Mtra. Liliana Vargas
Docen- | instrumentos juridicos, “Dr Jévier Lépez
tes de la | legales, normativos en el *Mfra Otilia de Cot(
Acade- | dmbito local, nacional e *Lic Jésds Fuentes
Derechos de mia de | internacional, que tutelan *Lic. Margarita Gutiérrez
los pueblos Ciencias | los derechos individuales *Dré Rosalba Hernandez
indigenas. Sociales |y colectivos de los pue- *Mtré Irasema Betanzos
y Huma- | blos indigenas, ademas *Mtra. Pilar Gémez
nidades | de que es consciente del “Dra éilvia Santiago
CSEIO | fenémeno normativo en ’

su comunidad.

*Mtro. Ricardo Ramirez
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Brindar herramientas
Profesio- tedricas y metodoldgicas

Atencion nales de | 2 profesionales de la *Lic. David Velasco Gutié-
educativa a la edu- educacién en torno a la rrez
personascon | __ . discapacidad visual y au- | *M.E.E. David Ramirez
discapacidad Ublicg/ ditiva con la finalidad de | Jiménez
visual: auditi- eF:] ene- implementar estrategias | *M.P. Camerina Ahideé
va y visual. ?at de apoyo e intervencién Robles

que promuevan el apren-

dizaje en el aula.

Aligual que las actividades anteriores, el desarrollo de diplomados se realiz6 a tra-
vés de plataformas y aplicaciones virtuales. Asimismo, todos los mddulos estuvieron
a cargo de 27 docentes, de los cuales, dos pertenecen a la plantilla del Instituto y 25
a instituciones externas.

Los seminarios organizados y desarrollados por el ICEUABJO correspondieron a 4.
Estos actos académicos tuvieron el primer lugar en el nimero de inscritos, pues el
total de participantes fue de 567 personas, de las cuales, el 60% fueron mujeres vy
el 40% hombres.

Entre las temdticas mds relevantes, se encuentra el relacionado a la modalidad hi-
brida en educacidn, sus implicaciones y retos futuros, pues el contexto de regreso a
una “nueva normalidad” aun continda siendo incierto. A continuacién, se desglosa el
propdsito de cada uno de los seminarios, asi como de las vy los docentes que impar-
tieron las sesiones:

Tabla 80.

Seminarios desarrollados durante 2021 a 2022

Seminarios, periodo 2021 a 2022

Nombre del

o Dirigido a: | Propdsito
seminario

Responsables

Las neurocien-
cias y su aplica-
cién en la edu-
cacion

La practica do-
cente en el mo-
delo de educa-

Conocer los aportes que
existen en las neurociencias
con relacion a la educacion,
con la finalidad de favorecer
los procesos de ensefanza vy
aprendizaje.

*Mtra. Loida Velas-
co Ortiz

*Dr. JesUs Cristian
Esponda

Mtra. Clara Gutié-
rrez Velaquez

Reflexionar y brindar herra-
mientas al docente de edu-
caciéon basica para la incor-
poracién del modelo hibrido

*Dra. Teresita Gar-
dufio Rubio

*Dra. Marfa Galicia
Cordero

cidn hibrida .
en su practica docente *Dra. Rosario
Docentes Freixas Flores
adscritos al
IEEPO *Dr. Manuel Gil

Implicaciones
del regreso
a clases pre-
senciales en la
educacién  ba-
sica

Reflexionar sobre las impli-
caciones del regreso a clases
presenciales a fin de deter-
minar el rumbo de accién en
el aula.

Anton

*Dra. Marfa Barrén
Tirado

*Dra. Patricia Du-
coing Watty

Analizar y reflexionar sobre

*Dra. Teresita Gar-
dufio Rubio

2022: Retos los retos educativos en edu- | ,
L L . .| *Dr. Hugo Casano-
para la educa- cacion basica a fin de propi- ;
L . . L va Cardiel
cion basica ciar cambios en la practica

docente.

*Dr. Manuel Gil
Anton
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Todos los actos académicos desarrollados por la Coordinacion de Educacién Conti-
nua han sido diversificados y elaborados con base en las necesidades de las insti-
tuciones exteriores, asimismo, se han llevado a través de plataformas como Zoom
y Google Meet. Los acuerdos de colaboracién derivados de la vinculacién con otros
organismos también permitieron dirigir sus actividades a la formacién continua de
las y los profesores de educacion basica y educacion superior. Lo anterior, representa
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una fortaleza al ser el ICEUABJO un referente para la capacitacion y/o actualizacién
en temas emergentes disciplinares. En este sentido, el Instituto, preocupado por la
calidad de su oferta, diversifica continuamente los perfiles de quienes imparten las
actividades académicas, tal como se desglosa en la siguiente tabla:

Tabla 81.

Perfil académico de profesores que impartieron las actividades

Licenciatura Maestria Doctorado

1. Licenciatura en Cien- | 9. Maestria en Investi- | 16. Doctorado en Ciencias de
cias de la Educacién gacién Educativa la Educacion

2. Licenciatura en Tera- | 10. Maestria en Educa- | 17. Doctorado en Derecho

pia Ocupacional cién Especial ) ,
18. Doctorado en Filosofia

3. Licenciatura en Ma- | 11. Maestria en Antro-

teméaticas pologia Social 19. Doctorado en Pedagogia

4. Licenciatura en Dise- | 12. Maestria en Cien- 20. Doctorado en Educacion

fio Gréfico cias de la Educacion

5. Licenciatura en Con- | 13. Maestria en Peda-

taduria gogia
6. Licenciatura en De-| 14. Maestria en con-
recho servacion y manejo
] ) ) sustentable de bos-
7. Lluc.en.oatur.a en Llh— ques
glistica indoameri-
cana 15. Maestria en Educa-
cion

8. Licenciatura en Cien-
cias Politicas

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Si bien los perfiles mayoritarios corresponden al grado de licenciatura, contar con
profesionales de posgrado y de otras instituciones, incentivan la calidad de la ofer-
ta de actos. En este sentido, en las evaluaciones de todos los actos académicos, el
100% de las y los participantes coincidieron en que estos docentes tenian el dominio
de los temas que impartieron, el 99% que las actividades que planearon eran acor-
des al tema vy a los propdsitos del acto académico, y, nuevamente, el 100% coincidié
en que las y los docentes contaban con la disposicién para resolver dudas individua-
les y grupales.

Gréfica 15. Evaluacion de los actos
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Dominio Cumplimiento y pla- Disposicion para
del tema neacion de los temas resoover las dudas o
comentarios
B Evaluaciones de los actos

La evaluacién anterior, dio a conocer la satisfaccién con la que el las y los profesores
diversificaron el uso de materiales diddcticos, la manera en que estos podian variar
sus planeaciones para hacer interactivas las clases, el uso de diversas estrategias y
plataformas para lograr el cometido, entre otras caracteristicas que dan como resul-
tado, un grado de satisfaccién del publico del 99.6% durante el periodo 2021-2022.
Es asi como las estrategias tomadas por la Coordinacién deben mantenerse para
atender las necesidades y retos futuros que permitan su expansion y crecimiento.

Como parte de las estrategias y el compromiso con la formacidn integral de profe-

sionales de la educacién, la Coordinacién, en conjunto con la Direccién del Instituto,
ofrecié becas del 100% a la comunidad estudiantil y docente en las diferentes ac-
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tividades académicas desarrolladas. En comparacion al periodo anterior, el total de
beneficiarios correspondié a 34 personas, de las cuales, 27 eran docentes del ICEU-
ABJO y sdlo 7 estudiantes. Para el periodo 2021-2022, el total de beneficiados fue
de 161 personas, es decir, la cobertura de becas se cuadriplicé con una diferencia de
127 inscritos.

En este sentido, del total de becados, el 76% correspondid a mujeres y el 24% a
hombres. Entre los actos mas solicitados por las y los becados, se encuentran los
cursos talleres con 132 personas vy, posteriormente, los diplomados con 29 becados,
tal como se muestra en la siguiente grafica:

Gréfica 16. Total de bacados
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De acuerdo con los datos de la grafica anterior, del total de becadas y becados en
los actos de cursos-talleres y diplomados, 113 (70%) pertenecian a los programas
de licenciatura, 43 (27%) pertenecian al personal docente del ICEUABJO, 1 (1%)
persona pertenecia al programa de maestria y, por ultimo, 4 (2%) participantes eran
externos al Instituto, es decir, pertenecian al personal de la UABJO. A continuacion,
se presenta el desglose de becadas y becados por programa educativo:
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Tabla 82.

Becados por programas educativos

Numero de asis-
Becadas y becados tentes Total
H M
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 19 84 103
Licenciatura en Psicologia 2 8 10
Docentes del ICEUABJO 16 27 43
Maestria 1 - 1
Externos 1 3 4
Total: 39 122 161

Con respecto a la oferta de becas, al inicio del semestre la Coordinacién comunica
a la comunidad del Instituto el tipo de becas que ofrece, en este sentido, las y los
estudiantes y docentes conforme a sus intereses y necesidades, solicitan a la coor-
dinadora la beca. El proceso de solicitud posterior es el llenado de un formulario de
Google para hacer la solicitud formal, a fin de dar un seguimiento y control oportuno
de quienes cursan las actividades, asi como de dar continuidad al compromiso asu-
mido por parte de los becados. Al finalizar los cursos, la Coordinacion reporta el total
de becas cumplidas en tiempo y forma.

Si bien la Coordinacién ha mantenido sus esfuerzos con la finalidad de ser un refe-
rente para la formacidn de profesionales, se necesita de la diversificacion de los actos
académicos con la implementacién de certificaciones de procesos pedagdgicos y de
gestion, a fin de mantener la oferta de actos académicos a lo largo del estado e ir
acorde a las necesidades emergentes del contexto.

4.2. Practicas Escolares, Practicas Profesionales y Servicio Social
Tal y como se establece en los planes de estudio de licenciatura, las y los estudian-
tes deben realizar sus Practicas Escolares, Practicas Profesionales y Servicio Social;
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estas actividades son de caracter obligatorio, es por ello que la Coordinacidon de Vin-
culacién y Extension se encarga de coordinar el trabajo en beneficio del desarrollo y
profesionalizacién de la comunidad estudiantil.

Referente a las practicas escolares, estas tienen una duracién de 70 horas dirigidas
para que las y los estudiantes de los primeros semestres puedan desarrollar los
conocimientos y habilidades adquiridas en el aula; debido a las condiciones de salud
actuales, se implementd durante los ciclos escolares 2021-2021 y 2021-2022 el
proyecto “Apoyo académico”, donde se dio seguimiento a distancia a un total de 99
estudiantes de nivel basico (50 nifias y 49 nifos), esto mediante la plataforma de
Google Meet y, donde las y los estudiantes, realizaron sus practicas escolares.

En el periodo 2021-2021 se contd con la participacién de 27 estudiantes, de los
cuales 25 eran del cuarto semestre (17 mujeres y 8 hombres), y 2 estudiantes de
octavo semestre (una mujer y un hombre); mientras que, para el periodo 2021-2022,
se conté con el apoyo de 35 estudiantes; 2 hombres de tercer semestre y 33 estu-
diantes de quinto semestre (28 mujeres y cinco hombres); los datos se representan
en la siguiente tabla:

Tabla 83.

Estudiantes de la LCE que participaron en las Practicas Escolares ciclo esco-
lar 2021-2021y 2021-2022

Participantes
Ciclo escolar Semestre Proyecto LCE Total
H M
Cuarto 8 17
2021-2021 Apoyo académico 27
Octavo 1 1
Tercero 2 0
2021-2022 Apoyo académico 35
Quinto 5 28

Por otro lado, las y los estudiantes de sexto semestre de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacidn, realizaron préacticas profesionales con una duraciéon de 300 horas;

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

esta actividad es desarrollada con caracter de obligatorio, ya que una vez conclui-
da, se otorgan un numero de créditos académicos; la participacion de la comunidad
estudiantil puede realizarse en instituciones de régimen de sostenimiento publico o
privado, es por ello que, durante el periodo 2021-2021 participaron un total de 95
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en 33 instituciones, de las
cuales 19 eran publicas y 14 privadas. En la siguiente tabla se da a conocer el listado
de las instituciones participantes:

Tabla 84.

Practicas profesionales ciclo escolar 2021-2021

Régimen
N° Dependencia o proyecto
Privado | Publico
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales X
2 | Facultad de Cultura Fisica y Deporte (LED UABJO) X
3 | Facultad de Medicina y Cirugfa de la UABJO X

Coordinacion de la Licenciatura en Terapia Ocupacional
de la FMyC de la UABJO

Escuela de Sistemas Bioldgicos e Innovacion Tecnolo-

5 gica X
© | Facultad de Idiomas de la UABJO X

Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa (CEVIE) X
8 | Instituto de Ciencias de la Educacidn X

Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior en el Estado de Oaxaca

Centro de Innovacidn y Desarrollo Emprendedor

101 HuaxYACAC AC, X
11 | Instituto Estatal de Educacién para Adultos X
12 Instituto de Innovacién y Tecnologia Educativa A.C. «

(INITED)
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Asimismo, en la siguiente tabla se expone que durante el ciclo escolar 2021-2022,
las vy los estudiantes de la Licenciatura en Psicologia realizaron sus précticas es-
colares en 14 instituciones, de las cuales, 12 eran de sostenimiento publico y 2 de
régimen privado; se contd con un total de 32 estudiantes (25 mujeres y 7 hombres).

Tabla 85.

Practicas profesionales ciclo escolar 2021-2022

13 | Educa Emprende Oaxaca X
14 | C.A.M. 59 de San Juan del Estado X
15 | C.AM. 02 de San Pablo X
16 | CAM. N/C de Donaji X
17 | C.AM. 63 de Santa Maria Coyotepec X
18 | C.AM. 43 de Ocotlan de Morelos X
19 | C.AM. 60 de Abasolo X
20 | C.AM. 46 de Aquiles Serdan X
21 | Colegio de Bellas Artes de Oaxaca, CBAO X
29 Comité Municipgl del Sistema para/eL Desarrollo Inte- “
gral de la Familia de Oaxaca de Juarez
23 | Supera, Capacitacién y Desarrollo A.C X
24 | Colectivo Colijbri Oaxaca X
25 | La Asociacién Educar con Sentido Humano X
26 | Casa Hogar Acéptame como Soy A.C. X
27 | Visién y Alma Comunitaria A. C. X
8 C/enftro"de Aprendizajes y Consultoria Educativa “Epis- “
temica
29 | Ekaliva A.C. X
30 I(r;stituto de Integracidon y Asesoria Comunitaria lIAC, A. «
31 | Centro de Apoyo al Nifio de Oaxaca A.C. X
32 | ACREIMEX X
33 Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oa- “
xaca IEBO
Total 14 19
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Régimen
N° Dependencia o proyecto Priva- o
do Publico

1 Facultad de Idiomas de la UABJO X
2 | La Asociacion Educar con Sentido Humano X
3 Casa Hogar Acéptame como Soy A.C.
4 | Escuela Secundaria Federal “Lazaro Cardenas del Rio” X
5 | USAER #121 X
6 | USAER#123 X
7 | USAER#124 X
8 | CCAM. 59 San Juan del Estado X
9 | C.AM.59 San Pablo, Etla X
10 | C.AM. 02 Donaji X
11 | C.AM. 63 Santa Marfa Coyotepec X
12 | C.AM. 02 Ocotlan de Morelos X
13 | C.AM. 60 Abasolo X
14 | C.AM. 60 Aquiles Serdan X

Total 2 12
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En lo que respecta a la realizacion del servicio social,durante el ciclo escolar 2021-
2021 se obtuvo un registro de 38 estudiantes, de los cuales, 31 eran mujeres y 7
hombres, todos pertenecientes a la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, quienes
desarrollaron su servicio social en 20 instituciones publicas, mismas que se presen-
tan en la siguiente tabla:

Tabla 86.

Servicio social ciclo escolar 2021-2021

Régimen

N° DEPENDENCIA O PROYECTO Pri- o
vado Publico
1 | Instituto de Ciencias de la Educacion X
5 Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de “
la Familia
3 | Escuela Secundaria Técnica no. 223 X
4 | Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UABJO X
5 | Escuela Primaria Matutina “Benito Juarez” X
6 | H. Ayuntamiento de Tlacolula de Matamoros X
7 | Secretaria de Turismo del Estado de Oaxaca X
8 | Escuela Primaria “Ignacio Manuel Altamirano” X
9 | Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca X
10 | Jardin de Nifios Miguel Hidalgo y Costilla X
11 | Instituto Estatal de Educacién para Adultos X
12 | Secundaria General “Moisés Sdenz Garza” X
13 | Instituto Tecnoldgico del Valle de Oaxaca X
14 Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de “
Oaxaca

15 | H. Ayuntamiento de San Agustin Loxicha X
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16 | Escuela Secundaria Técnica No. 147 X

17 H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Zimatldn de Al- "
varez

18 | Municipio de San Pablo Huixtepec, Zimatlan X

19 | Estancia de Bienestar No. 22 X
Comisién Estatal para la Planeacidn de la Educacion Supe-

20| ° X
rior en el Estado de Oaxaca

Para el periodo 2021-2022, un total de 40 estudiantes, de los cuales 35 eran muje-
res y 5 hombres, iniciaron el servicio social en el Programa nacional PERAJ, el cual,
atiende a nifias y nifios en condiciones vulnerables, apoyandolos y motivandolos
para desarrollar su maximo potencial.

Finalmente, la apertura de instituciones disminuyo debido a la situacién actual de sa-
lud provocada por el COVID-19; sin embargo, la Direccidon, en conjunto con la Coor-
dinacién de Vinculacidn y Extensién del ICEUABJO, han permanecido en constante
atencién a los procesos que dentro de la Direccién de Servicios Escolares se han
desarrollado; a su vez, la apertura de espacios en atencidn a la comunidad estudiantil
del ICEUABJO permite el fortalecer vinculos colaborativos institucionales que im-
pulsan y brindan herramientas que permitan al estudiante desempefarse en futuros
espacios laborales.

4.3. Eventos de cooperacién académica

4.3.1. Primer Encuentro de Estudiantes de Psicologia de Oaxaca

El Instituto de Ciencias de la Educacién de la UABJO, por primera ocasidn, convoco a
las v los estudiantes de los programas educativos de Psicologia y a fines, a participar
en los eventos del “ler Encuentro de Estudiantes de Psicologia de Oaxaca”, el cual,
tuvo por objetivo compartir las experiencias y conocimientos de la disciplina, a través
de actividades académicas, culturales y deportivas. Este evento se llevé a cabo los
dias 23, 24 y 25 de junio de 2021 de manera virtual, con un total de n participantes
de 14 Instituciones Educativas de Educacién Superior:
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Tabla 87.

Instituciones participantes

No. Instituciones invitadas
1 Universidad del Golfo de México
2 Universidad La Salle
3 Universidad Mesoamericana
4 Universidad Vasconcelos
5 Universidad Anahuac Oaxaca
6 Universidad Hispano
7 Instituto de Estudios Superiores de Oaxaca
8 Colegio de Estudios Superiores y Especialidades
del Estado de Oaxaca
9 Universidad Regional del Sureste
10 Instituto Bernal Diaz del Castillo
11 Instituto de Estudios Superiores América
12 Universidad Auténoma de Yucatan
13 Universidad Nacional Auténoma de México
14 Universidad Iberoamericana de Puebla

Para la realizacidn de este evento, se conté con la participacién de distintos exposi-
tores internacionales, los cuales intervinieron con su participacion en conferencias
magistrales, mesas de analisis y simposios; en relacién con lo anterior, se tuvo un
total de 12 ponentes profesionales en la disciplina de la psicologia, los cuales, se
presentan a continuacién:
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Tabla 88.

Ponentes ler. Encuentro de Estudiantes de Psicologia de Oaxaca

Nombre Grado Académico

Andrés Garcia Garcia Doctorado
Luis Valero Aguayo Doctorado
Heli Morales Ascencio Doctorado
Fayne Esquivel Ancona Doctorado
Jorge Everardo Aguilar Morales Doctorado
Gerardo Ibarra Almazan Maestria

Victor Dujo Lépez Doctorado
Michel André Reyes Ortega Doctorado
Eric Garcia Lopez Doctorado
Eugenio Bustillos Sanchez Doctorado
Marfa Antonieta Chifas Lépez Doctorado
Gerardo Amaury Morales Ramirez Maestria

Respecto a las actividades de talleres, estos tuvieron la participacion de n estudian-
tes de psicologia de las diversas IES invitadas. Los talleres ofrecidos en el encuentro
fueron 15 en total, con diversas tematicas acordes a la disciplina. A continuacién, se
desglosan los nombres de los talleres, docentes que los impartieron y el total de
asistentes:

CUATRO. VINCULACION E IMPACTO SOCIAL

167



168

Tabla 89.

Talleres ofrecidos en el Primer Encuentro de Psicologia

Nombre del taller

Responsable

iEmocidnatel!

Mtra. Gabriela Soledad Joaquin Avendafio

Coito no consumado.

Dr. Francisco Delfin Lara

Ansiedad, depresion vy resiliencia.

Mtra. Laura Lorena Hernandez Velasco

El secreto del psicologo. El con-
tacto intimo con su devenir pro-
fesional.

Mtro. Ericel Vasquez Moreno

Psicologia forense y analisis de
dictdmenes.

Mtro. Jorge Williams Aguilar Espinoza

Introduccién a la terapia breve
centrada en soluciones.

Lic. Irwing Ricardo Zavaleta Blanco

Salud mental: estrategias neuro-
secuanciales y mindfulness.

Mtra. Laura Cortés Martinez

Autocuidado emocional y gestion
del estrés.

Mtra. Miriam Aurora Rios Allier

Escuchar al viento. Un encuentro
contigo mismo.

Mtra. Fabiola Margarita Santiago Garcia

Docencia positiva “educando en
la libertad y el amor”. Estrategias
de intervencién en nifios de edu-
cacién regular.

Mtro. Edgar Omar Aguilar Morales

Deconstruyendo el pensamiento
y el lenguaje en la gestion de los
problemas inter e intrapersonales

Mtra. Ariadna Minguer Ramirez

Sexualidad y erotismo en perso-
nas con discapacidad (PCD).

Dr. Francisco Delfin Lara
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Sentido de vida en tiempos de
pandemia.

Mtra. Laura Lorena Herndndez Velasco

La perspectiva de género e inter-
seccionalidad en la psicologia.

Mtra. Sofia Teresa Bautista Fernandez

La investigacién en psicologia:
elementos epistemoldgicos vy
metodoldgicos para la elabora-
cion de proyectos.

Mtro. Neiber Maldonado Sudrez

Dentro de las actividades del ler Encuentro, las y los participantes podian apor-
tar reflexiones en torno a la disciplina de formaciéon. En este sentido, una de las
actividades mas importantes del encuentro fueron las mesas de trabajo, donde, cada
participante, dio una ponencia al publico interesado. Las temdticas de las cuatro
mesas de trabajo fueron diversas, y tuvieron como participantes a estudiantes de
distintas instituciones: la Universidad Autdénoma de Yucatan (UADY), la Universidad
Auténoma Nacional de México (UNAM), la Universidad Iberoamericana de Puebla
(UIP), y el Instituto de Ciencias de la Educaciéon de la UABJO. A continuacién, se pre-

sentan de manera precisa los datos sefialados anteriormente:anteriormente:

Tabla 90.

Mesas de trabajo

Mesa Actividad Institucion
Promocién de la salud mentalmaterna en mujeres UADY
del Estado de Yucatan.

1 El aumento del estrés en pandemia y sus posibles
efectos sobre la eficacia de las vacunas contra CO- ICEUABJO
VID-19.
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La muerte, un recordatorio del valor de la vida. ICEUABIO
Trastorno del suefio, ansiedad y depresion en el
2 personal de
ICEUABJO
enfermeria de unidades médicas publicas y priva-
das durante la pandemia de COVID-19 en México.
;Necesidades formativas emergentes
UNAM
3 en docentes durante la pandemia?
Desafio en la inclusion de personas
ICEUABJO
sordas y la Lengua de Sefas Mexicana
Guia autodidactica para la crianza Universidad
Iberoamericana
positiva centrada en valores Puebla
4 La vida después del trauma: heridas
emocionales durante la infancia, ICEUABJO
causas y consecuencias en la adultez

Estas actividades, permiten que la formacion integral de las v los estudiantes del pro-
grama de Licenciatura en Psicologia sea consecutiva con los objetivos y metas tra-
zadas en el Plan de Estudios y de la disciplina. Ademads, esta actividad cuenta como
una fortaleza, pues, a nivel estatal, no habia existido un encuentro que convocara a
estudiantes para el bien comun y para compartir sus conocimientos y experiencias,
mismas que enriqueceran su trayecto formativo a fin de atender las necesidades con-
textuales, tanto de su formacién como de responsabilidad social, pues, actualmente,
la salud mental se ha convertido en un gran objetivo para el cuidado, desarrollo y
crecimiento de los seres humanos.

4.3.2. Congreso Internacional “Formacion de profesionales de la Educacion”

Hoy en dia, el contexto educativo se encuentra en constante cambio debido a las Hoy
en dia, el contexto educativo se encuentra en constante cambio debido a las transfor-
maciones sociales. Después de la pandemia, el hecho educativo, en todos sus niveles
y modalidades, tuvo que reestructurarse y adaptarse a las necesidades emergentes;

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

por ello, en diciembre de 2021 el ICEUABJO, en coordinacién con todas las areas del
Instituto, tuvo a bien organizar la Quinta edicién del Congreso Internacional: Forma-
cién de Profesionales de la Educacidn, con el objetivo de realizar andlisis, reflexiones
y criticas sobre la formacién de profesionales en un entorno complejo, generando a
su vez, espacios de didlogo a nivel internacional, nacional y estatal para conocer y
comprender el fendmeno educativo desde diversas perspectivas.

Este congreso se llevé a cabo los dias 08, 09 v 10 de diciembre de 2021, y conté con
la participacion de 13 expertos de la educacion de siete paises del mundo: Argentina,
Brasil, Chile, Espafia, Uruguay, Bolivia y México, a través de conferencias magistrales,
paneles de reflexidn, talleres, mesas de trabajo y presentaciones de libros.

La importancia de este acto académico se ve reflejada en el acompafiamiento de
expertos que impartieron las conferencias, paneles y presentaciones de libros; es por
ello que a continuacion, se dan a conocer a las y los encargados de cada actividad:

Tabla 91.

Actividades del Congreso s

Actividad Nombre Experto Pais

Tensiones actuales en el Dr. Emilio Tenti Argentina
campo de la formacién de | Fanfani
docentes de educacion
Basica.

La mentoria en la for- Dr. Santiago Espanfa

Conferencia

macién del profesorado
principiante.

Castillo Arredon-
do

magistral
La mentoria en la for- Dr. Daniel John- | Chile
macion del profesorado son Mardones
principiante.
Principios didacticos para | Dr. Candido Brasil

orientar el trabajo docente.

Alberto Da costa
Gomes
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aspectos del campo curricular, las politicas educativas, la formacién de profesionales
en temas emergentes y en la investigacién educativa, asi como ponencias sobre las
innovaciones didacticas en educacién. A continuacién, se desglosa la informacion de
manera detallada:

Tabla 92.

Mesas de trabajo

Mesa de trabajo

El curriculo v la formacidn profesional de la educacion.

Politicas educativas y formacidn de profesionales de la educacion.

Panel Implementacion de la me- | Dra. Sandra Cas- | México
diacién docente. tafeda Figueroa.
Dr. Pedro Salazar
Ugarte
Panel Procesos didacticos como | Dra. Concepcion | México
expresion de lo curricular. | Barrdn Tirado
Dr. Manuel Gil
Antén
El rol de la tecnologia y la | Dr. Claudio Rama | Espafa
politica en la educacion. Vitale
Dra. Juana M. México
Sancho Gil
Presentacion de La Situacidon de la Educa- | Dra. Ma. Eugenia | México

libros

cion con Personas Jovenes
y Adultas en América Lati-
nay el Caribe en contexto
de pandemia. Panorama
descriptivo analitico.

Letelier Galvez
Mtra. Sara Elena
Mendoza Ortega
Dra. Gloria Elvira
Hernandez Flo-
res

Foro

23 aniversario ICEUABJO

Exdirectores
del Instituto de
Ciencias de la
Educacién

Innovaciones didacticas en la formacidn de profesionales de la educacidn.

Desarrollo profesional ante los temas de atencién emergente.

O W (N -

Investigacion Educativa en la Formacién de Profesionales de la Educacion.

De acuerdo con la tabla anterior, fueron un total de 13 actividades, de las cuales, 5
fueron conferencias magistrales, 4 paneles de expertos, 3 presentaciones de libros
y revistas, y solo hubo 1 foro con motivo del aniversario del Instituto de Ciencias de
la Educacién. Todas las actividades anteriores, se dirigieron a las vy los inscritos, asf
como al publico en general mediante la transmisidn en vivo en las redes oficiales del
Instituto y desde la participacién directa en la plataforma de Zoom. Los temas fueron
diversos y abarcaron aspectos que enriquecieron la formacién profesional.

Dentro de las actividades del congreso, hubo un total de 5 mesas de trabajo con
diversas tematicas en las ponencias de las y los participantes, las cuales, abarcaban
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A su vez, se llevaron a cabo 18 talleres vinculados a las tematicas educativas actua-
les; en los cuales, se contd con la participacion de 19 asistentes; en la siguiente tabla
se desglosan los nombres de los talleres con su respectivo responsable:

Tabla 93.

Talleres ofrecidos en el 5to. Congreso

Nombre del taller Responsable

El contacto emocional en la educacion
en linea: las competencias docentes y
la gestidn del si mismo... Un camino por
trazar.

Mtro. Fernando Gonzalez Luna

Autocuidado para un buen trato. Psic. Sofia Martinez Ruiz

CUATRO. VINCULACION E IMPACTO SOCIAL

173



174

Creacion de recursos digitales de apoyo a
la comunicacion.

Mtra. Carolina Zetina Luna

Recursos musicales para fomentar la
creatividad en el aula.

Lic. Greta Licona Cruz

Estrategias y técnicas narrativas para fa-
vorecer la oralidad en preescolar.

Mtro. Hadar Enif Martinez Gallegos

Introduccién a las normas APA y su papel
en la produccién académico-cientifica.

Lic. Geovenel Martinez Judrez

Acompafar para formar.

Lic. Marla Concepcidn Pérez Jiménez

Juego, libros y arte en la educacion.

Arqg. Blanca Esthela Lozano Nava

Cartilla de Derechos Sexuales Adoles-
centes Jévenes.

MSP. Beatriz Arely Cruz Cruz

Gestién del tiempo Agenda personaliza-
da.

Mtra. Mirell Duarte Méndez

Gamificacion de espacios virtuales de
aprendizaje.

Mtro. Edgar Santiago Dévila

APA 7° Edicién “Herramientas bdasicas”.

L.E. Estela Alejandra Lescas Hernan-
dez

Docencia creativa: Pensamiento de disefio
aplicado en el aula.

Mtro. Leobardo Daniel Cruz Garcia

Voces de la experiencia.

L.C.E. Araceli Pena Mendoza

La Escuela: Un lugar para crecer. Literatu-
ra, Escritura y Conversacion.

L.C.E. Antonio Toledo Sanchez Toledo
Sanchez

Conociendo mi ansiedad para aprender a
gestionarla.

L.P. Fernanda Romano Luna

La ciencia del juego, como estrategia edu-
cativa.

Mtra. Natalia Cardenas Nufiez

Panorama de la educacién superior en
el estado de Oaxaca y la Ley General de
Educacién Superior.

Mtro. Marcial Efrén Ocampo Ojeda

Mtra. Anel Austreberta Castellanos
Celaya
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La implementacidon de estas actividades tuvieron como objetivo generar espacios
de reflexidn ante los sucesos educativos actuales; a su vez, permitié vincular al
ICEUABJO con instituciones internacionales, nacionales y estatales; esto brindo
mayor oportunidad de reconocimiento, lo cual, contribuye a la formacién de las y los
futuros profesionales de la educacidon y posicionar a esta Unidad Académica como
unas de las Instituciones a nivel superior con actos académicos de gran impacto en
el ambito educativo.

4.3.3. Jornada permanentes para el Fortalecimiento Académico
Como parte del fortalecimiento de la formacion profesional, la Coordinacién de
Tutorias y Asesorias en conjunto con la Direccidn del Instituto, realizd diversos actos
académicos durante los ciclos escolares 2021-2021 y 2021-2022. Debido a la con-
tingencia, estas actividades se realizaron en la modalidad virtual.

Durante el ciclo 2021-2021, se realizaron un total de 5 actividades: la 5ta Jornada
de Fortalecimiento Académico, dirigida a la comunidad estudiantil de los programas
de licenciatura con un total de 132 participantes; la Jornada de Capacitacién Docente
con la asistencia de 64 personas; la capacitacion a tutores pares y docentes con 34
participantes en el curso “Resiliencia. Crecer en la diversidad” vy, por ultimo, la Jor-
nada de Orientacion Profesional dirigida a las y los estudiantes de octavo semestre
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, actividad que tuvo un total de 72
participantes:

Tabla 94.
Actividades dirigidas por la Coordinacidn de Tutorias y Asesorias, ciclo 2021-
2021

Numero de asis-

Acto académico Publico al que se dirigié | tentes

H M
5ta Jornada de Fortalecimiento Comunidad estudiantil 116 16
Académico. del ICEUABJO
e Comunidad docente, Tu-
Curso: Resiliencia. Crecer en la
. tores Docentes y Tutores | 29 5
adversidad. Pares
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Jornada de capacitaciéon docente.
Curso: Acompanamiento emo- Comunidad docente del 23 v
cional como estrategia de la ICEUABJO
labor docente.
fnad e pactacln S0 | Comundad coceredel 2, |
' ! gl ICEUABJO
el aula.
Jornada de Orientacién Profesio- Comunidad estudiantil de
nal. Un paso al campo laboral octavo semestre, genera- | 62 10
NP P " | cién 2017-2021
Total 250 45

Por su parte, en el ciclo escolar 2021-2022 se realizaron 5 actos académicos, ta-
les como la Jornada Académica de Apoyo al Aprendizaje 2021, la cual contd con la
participacion de 73 estudiantes y el curso “Bases de la investigacion” con 24 par-
ticipantes, ambos actos dirigidos a la comunidad estudiantil de los programas de
licenciatura. Asimismo, se desarrollaron actos dirigidos a docentes, tales como los
cursos “Primeros auxilios psicoldgicos” y “Regreso a clases con nuevas herramientas
digitales”. Por ultimo, para la comunidad de tutores pares, se realizo el curso “Herra-
mientas para la tutoria en educacion superior: tutoria entre pares”, mismo que buscd
consolidar el desarrollo del proyecto impulsado por el Instituto.

Tabla 95.

Actividades dirigidas por la Coordinacién de Tutorias y Asesorias, ciclo
2021-2021

Numero de
Acto académico Pudblico al que se dirigié asistentes
H M
5°Jornada Académica de Apoyo al | Comunidad estudiantil 116 16
Aprendizaje 2021. del ICEUABJO
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Comunidad docente, Tu-
Curso: Bases de la investigacion. tores Docentes y Tutores 29 5
Pares

Jornada de capzaNC|ta§|on docent'e‘ Comunidad docente del
Curso: Acompanamiento emocional 23 7

como estrategia de la labor docente. ICEUABIO
Jornada de capacitacidon docente. .
Curso: Herramientas digitales en el Comunidad docente del 20 7

ICEUABJO
aula.

Comunidad estudiantil de
octavo semestre, genera- 62 10
cion 2017-2021

Total 250 45

Jornada de Orientacion Profesional.
Un paso al campo laboral.

Cabe resaltar que estas jornadas, cursos y capacitaciones se realizaron con base en
las necesidades mas apremiantes derivadas de la pandemia por COVID-19 vy de los
procesos educativos en la modalidad virtual. En todas las actividades reportadas,
la Coordinacién establecié la comunicacién directa y constante con las y los tutores
pares y docentes con respecto al seguimiento o solicitud de informacidn sobre el
cumplimiento en tiempo vy forma del proceso de tutorias, el cual, se dio a través del
correo institucional o por mensajeria de WhatsApp. Asimismo, en algunos casos la
Coordinacion intervino con las vy los docentes frente a grupo para buscar la posibili-
dad de brindar la oportunidad a alguin estudiante que requirié del apoyo para poner-
se al corriente con sus actividades, ya que, debido a la situacidon contextual, algunas
y algunos estudiantes no podian atender sus cargas académicas.

Por otro lado, en el marco de las actividades de fortalecimiento estudiantil, la Coor-
dinacién General durante el ciclo escolar 2021-2021 realizé un total de 6 actos aca-
démicos dirigidos a la comunidad estudiantil de ambos programas de licenciatura;
dentro de las actividades se encuentran el desarrollo de 3 ciclos de conferencias, 1
jornada de cine, un curso taller, ademds de un foro de psicologia y educacién; tal y
como puede observarse en la siguiente tabla:
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Tabla 96.
Actos académicos

N° Acto académico

Ciclo de conferencias: “Mas alld del amor romantico”

Jornada aprendiendo con el cine: Una mirada reflexiva 2021

Ciclo de conferencias: Desafios de la educacion inclusiva

Ciclo de conferencias: Neurologia, psiquiatria y psicologia

Foro psicologia y educacién: Un acercamiento epistemoldgico

O |01 |~ W (N

Curso-taller: Esquema general de evaluacion infantil

De manera general, en los seis actos académicos que se reportan se obtuvo la par-
ticipacion total de 380 estudiantes de la Licenciatura en Educacién; de los cuales
105 (77 mujeres y 28 hombres) cursaban el segundo semestre, 92 (69 mujeres 'y 23
hombres) se encontraban cursando el cuarto semestre, 94 estudiantes (77 mujeres
y 17 hombres) el sexto semestre, mientras que del octavo semestre se contd con la
asistencia de 89 estudiantes (71 mujeres y 18 hombres).

Tabla 97.
Asistentes estudiantes L.C.E.

Ciclo escolar 2021-2021

Segundo Cuarto Sexto Octavo
H M H M H M H M
28 77 23 69 17 77 18 71
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Por otro lado, la participacidn de estudiantes de la Licenciatura en Psicologia en estas
6 actividades conté con un total de 67 personas, de las cuales, 40 (28 mujeresy 12
hombres) cursaban el segundo semestre y 27 estudiantes (20 mujeres y 7 hombres)
formaban parte del cuarto semestre. Los datos proporcionados se presentan en la
siguiente tabla:

Tabla 98.
Asistentes estudiantes L.P.
Segundo Cuarto
H M H M
12 28 7 20

En comparacién al periodo anterior, el total de participantes y actividades disminuyd
debido a que fueron dirigidas Unicamente a estudiantes de licenciatura. Sin embargo,
se atendieron necesidades especificas de formacion. Ahora bien, durante el ciclo es-
colar 2021-2022 se desarrollaron 8 actividades académicas, tal es el caso del curso
de G-suite para estudiantes de nuevo ingreso, dos ciclos de conferencias, una jornada
de conferencias y otra de cine, un taller, asi como una capacitacion; mismos que se
presentan en la siguiente tabla:

Tabla 99:
Actos académicos

Actos académicos Ciclo escolar T2021-2022

Asistentes estudiantes L.C.E.

Primero | Tercero Quinto Séptimo

H M IH M H M |H M

Curso de G-suite para estudiantes |25 |70 |0 0 0 0 0 |0
de nuevo ingreso 2021
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Ciclo de conferencias: las emocio- |0 2 4 40 3 18 |3 |24
nes desde la psicologia:

Jornada aprendiendo con el cine 0 6 6 31 1 7 2 |7
una mirada reflexiva 21-22

Ciclo de conferencias de educacién | O 3 5 13 2 12 12 |13
y equidad de género 21-22

Jornada de conferencias: modalida- | 2 1 7 18 2 8 4 |16
des de la educacion 21-22

Capacitacion en acoso y hostiga- 0 2 3 17 |0 11 /0 |0
miento sexual

Taller: violencia de género digital 0 0 3 9 0 8 0 |3
ICEUABJO

Total 27 |84 |28 |128 8 64 |11 |63

111 156 72 74

Tal y como puede observarse en la tabla anterior, todas las actividades contaron con
la participacién activa de 413 estudiantes de la LCE, es decir, mas del 50% de la
matricula inscrita. En este sentido, todas las temdticas atendieron las demandas del
contexto actual con el fin de enriquecer la formacion profesional. En ese sentido, las
y los estudiantes que cursaban el tercer semestre presentaron mayor participacion
en las actividades académicas con un total de 156 asistentes, seguido de primer se-
mestre con 11 personas. Por otro lado, séptimo semestre queddé en tercer lugar en la
participacidn a estas actividades con un total de 74 participantes y quinto semestre
con 72 personas inscritas en las actividades.

Asimismo, correspondiente a la participacion de las y los estudiantes de la Licencia-
tura en Psicologia, se puede observar su participacion con un total de 193 personas.
En este sentido, la Coordinacion General se encargd de dar seguimiento oportuno
a los intereses de la comunidad estudiantil. Al respecto, puede observarse que la
participacién de estudiantes de primer semestre predomind del resto con un total de
117 asistentes, seguido del tercer semestre con un total de 53 inscritos vy, por ultimo,
con un total de 21 asistentes se encuentra el quinto semestre.
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Tabla 100.
Asistentes estudiantes L.P
Actos académicos Ciclo escolar T2021-2022
Asistentes estudiantes L.C.E.
Primero Tercero Quinto
H M H M H M
Curso de G-suite para estudiantes 19 52 |0 0 0 0
de nuevo ingreso 2021
Ciclo de conferencias: las emociones | 1 9 20 5 12 0
desde la psicologfa:
Jornada aprendiendo con el cineuna | 1 7 4 12 0 3
mirada reflexiva 21-22
Ciclo de conferencias de educaciény | O 3 1 4 1 3
equidad de género 21-22
Jornada de conferencias: modalida- |0 1 1 2 0 0
des de la educacion 21-22
Capacitacién en acoso y hostiga- 0 17 |0 3 0 1
miento sexual
Taller: violencia de género digital 0 7 0 3 0 1
ICEUABJO
Total 21 96 |26 29 13 8
117 55 21

Antes las exigencias educativas, el ICEUABJO ha destacado por involucrar a la co-
munidad estudiantil en actividades que sean punto de partida para la reflexiéon y
generacion de conocimiento; convirtiéndose en una de sus fortalezas en atencion a
la formacidn integral del las y los estudiantes; asimismo, debido las circunstancias
de salud actuales, estas actividades se han desarrollado de forma virtual en donde
ademads se cuenta con la participacion de expertas y expertos en las temdticas que
se abordan y a su vez, se generan vinculos con diversas instituciones.
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En comparacién con el periodo anterior, el total de actividades de formacion per-
manente disminuyd debido a que, estas actividades, se brindaron Unicamente a la
comunidad estudiantil, docente y de tutores pares. El total de participantes en las
actividades del periodo reportado, corresponden a 1,551 personas, mientras que, en
el afio anterior, participaron 3,175 personas. Sin embargo, dentro de las tematicas
desarrolladas en estos actos, se priorizaron las necesidades de formacién detecta-
das, entre las que destaca la realizacidén de capacitaciones vy talleres con perspectiva
de género, seguida del uso de herramientas digitales para las clases virtuales.

4.3.4. Actividades de interaccion institucional y social

La formacidn integral de las y los estudiantes es uno de los principales ejes del
quehacer académico y administrativo del ICEUABJO. De acuerdo con lo anterior y
derivado del contexto de pandemia, el Instituto ha ofrecido durante el periodo re-
portado, un total de 10 actividades culturales, deportivas, artisticas y de integracién.

De acuerdo con lo anterior, las actividades sociales, culturales y deportivas
desarrolladas por la Coordinacion General, han permanecido vigentes a pesar de
las condiciones de salud actuales; en este sentido, se han llevado a cabo de manera
presencial y virtual mediante la plataforma de Zoom y Google Meet; teniendo como
propdsito principal el contribuir en la formacién integral de las y los estudiantes en
el cual desarrollen el compromiso, trabajo en equipo, conocimiento e interaccién. De
esta manera, se desglosan las actividades realizadas durante el periodo reportado.

A pesar de la situacién de salud actual, durante el periodo 2021-2021 vy 2021-
2022 la Coordinacion General implementd acciones para el desarrollo de actividades
culturales y sociales dirigidas a la comunidad estudiantil y personal administrativo
del ICEUABIJO; en ese sentido, se llevaron a cabo un total de 10 actividades de las
cuales, ocho fueron en la modalidad virtual donde se utilizaron las plataformas de
Zoom y Google Meet y una de forma hibrida y presencial, respectivamente.

En ese sentido, una de las actividades donde estudiantes y personal administrati-
vo que conforman el Instituto, participaron activamente y con las medidas de sa-
lud pertinentes fue la colocacién de la “Ofrenda por el dia de muertos”, como parte
de la preservacion y rescate de la cultura oaxaqueia, asi como de la integracién vy
formacion estudiantil. Asimismo, en relacidn con lo anterior se llevd a cabo el “Evento
de dia de muertos”, el cual se conformd por el “Concurso de calaveritas literarias”,
“Concurso y presentacién de Catrinas” y “Presentacién de ofrendas de muertos”.
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Tabla 101.

Actividades culturales, deportivas y sociales

Nombre del evento Total de participantes
Colocacion de Ofrenda por el dia de muertos Presencial
Evento de Dia de Muertos Hibrida
Maratén de juegos de integracidn Virtual
Canta la palabra Virtual
Adivina la palabra Virtual
Trivia de cultura general Virtual
Basta Virtual
100 estudiantes dijeron Virtual
Memorama Virtual
Concurso del 14 de febrero “Mejores amigos
y parejas” Virtual

Ademas, con el objetivo de fomentar la cultura fisica y deporte dentro de la comu-
nidad estudiantil del ICEUABJO, la Coordinacién General desarrolld dos actividades
dirigidas a las vy los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién vy Li-
cenciatura en Psicologia, entre las que destaca el torneo online de Ajedrez “Clausura
Chess ICE” y como parte de las actividades conmemorativas al dia del y de la estu-
diante, se desarrolld de manera online por medio de la plataforma Zoom el “Rally
de Rendimiento Fisico”, el cual permitié espacios de recreacién entre la comunidad
estudiantil de ambos programas educativos.
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Tabla 102.

Actividades deportivas

Nombre del evento

Clausura “Chess ICE” Torneo online de Ajedrez

Rally de Rendimiento Fisico

4.3.5. Preparate 2021

El curso prepdrate 2021 fue organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacion
con el objetivo de brindar asesoramiento y preparacion para quienes estuvieron in-
teresados e interesadas en presentar el examen de admision 2021 de la UABJO;
las actividades fueron desarrolladas bajo la modalidad virtual los dias viernes en un
horario de 16:00 a 20:00 horas y sabados de 09:00 a 13:00 horas; los contenidos
estaban enfocados en las distintas areas de conocimiento.

El costo de inversién fue de $1,300.00 y se realizd un descuento del 20% a las per-
sonas que realizaron el pago antes del 20 abril; las inscripciones se llevaron a cabo
del 08 de abril al 03 de mayo, mientras que el curso dio inicio el 07 de mayo y culmi-
né el 26 de junio dando un total de 64 horaa de preparacién.

Esta capacitacién se logré gracias al desempefio y compromiso de quienes confor-
maron el equipo, es por ello que previo a su realizacién y con el propdsito de dar a
conocer los diversos temas relacionados al curso el 09 de abril se llevd a cabo la
presentacion y asesoria donde se revisaron las guifas del examen de ingreso a la
Universidad Auténoma de México (UNAM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN) y la
Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca (UABJO), especificamente en los
contenidos de espafol, matematicas, fisica, ciencias sociales y humanidades. Poste-
riormente, se realizé una segunda reunién informativa el 05 de mayo de 2021 en la
cual, se did una preparacion general a las vy los capacitados acerca de los diversos
contextos, temas y contenidos que se iban a revisar durantes las sesiones del curso.

Finalmente, el 16 de abril se tuvo una tercera capacitacién denominada “;Cémo pre-

para un examen de admision?” la cual fue emitida por un experto quien comentd
acerca de las formas idéneas para manejar el grupo, asi como el impartir una clase
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en las mejores condiciones. La Ultima capacitacién se realizd el dia jueves 22 de abril
esto con el objetivo de afinar detalles de organizacion y resolucidon de dudas. En ese
sentido, se presentan los datos correspondientes al nimero total de aspirantes ins-
critos en la capacitacién asi como de quienes fueron aceptados vy rechazados en las
Instituciones de Educacién Superior (IES); de igual manera el total de facilitadores
que estuvieron a cargo de las distintas temdticas que se impartieron:

Tabla 103.
Aspirantes, capacitadores y temas desarrollados en “Preparate 2021”
Aspirantes Inscritos Aceptados Rechazados
H M H M H M
12 23 7 15 |5 8
Total 35 22 13
Capacitadores H M Total
10 26 36
Temas desarrollados
Medicina, Biologia y Qui- Humanidades y Ciencias Sociales, Econdmicas y
mica Arquitectura
Espanol Espafol

Razonamiento verbal Razonamiento verbal

Apoyo psicoldgico Apoyo psicoldgico

Medina Ciencias de la Educacién

Matematicas Matematicas

Razonamiento matematico

Razonamiento matematico
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Esta capacitacion al ser dirigida a aspirantes que buscaban ingresar a algunos de
los programas educativos que oferta la UABJO, se contd con alumnos y alumnas
provenientes de escuelas media superior como: Colegio de Bachilleres del Estado
de Oaxaca, Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios, asi como de
Preparatorias UABJO. Es asi que para el desarrollo de esta capacitacion participaron
71 personas, de los cuales 35 corresponden a las y los inscritos y 36 a capacitado-
res, estos Ultimos conformados por estudiantes que realizaron practicas escolares y
profesionales de las disciplinas afines.

Es importante mencionar que de los aspirantes que tomaron el curso, 17 personas
estuvieron enfocadas al drea de humanidades y ciencias sociales, econdmicas, etc.,
quienes presentaron examen de admisién para las Licenciaturas en Ciencias de la
Educacién, Idiomas, Administracion, Desarrollo Sustentable y Arquitectura. Por otro
lado, hubo 18 participantes que presentaron su examen de admisién para el drea de
salud en la carrera de Medicina, sin embargo, también existieron aspirantes para las
Licenciaturas en Quimica y Medicina Veterinaria.

Posterior a la capacitacién se realizé el seguimiento con las y los aspirantes; de este
modo se conoce que de los 35 aspirantes, 4 personas no culminaron el curso. Ademads
de acuerdo a los datos desglosados en la tabla se obtuvo un total de 22 aceptados
y 13 rechazados en las Instituciones de Educacién Superior en las que se postularon.

Aunado a esto, aquellos aspirantes aceptados presentaron examen de admision en
las siguientes escuelas: Instituto de Ciencias de la Educacién de la UABJO (6 aspiran-
tes), Facultad de Idiomas de la UABJO (1 aspirante), Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UABJO (6 aspirantes), Facultad de Medicina y Cirugia (2 aspiran-
tes), Facultad de Arquitectura C.U de la UABJO (2 aspirantes), Facultad de Ciencias
Quimicas de la UABJO (2 aspirante) Facultad de Contaduria y Administracion de la
UABIJO (2 aspirante), Universidad Regional del Sureste (Licenciatura en Médico- Ci-
rujano) (1 aspirante) y la Escuela Normal Experimental Presidente Lazaro Cardenas
en Putla Villa de Guerrero (1 aspirante).

Por otro lado, en cuanto a los aspirantes que no fueron aceptados se mencionan las
siguientes escuelas: Instituto de Ciencias de la Educaciéon de la UABJO (2 aspiran-
tes), Facultad de Medicina y Cirugia (6 aspirantes), Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UABJO (1 aspirante), Facultad de Arquitectura C.U de la UABJO (1
aspirante), Facultad de Arquitectura 5 de Mayo de la UABJO (1 aspirante) y Facultad
de Idiomas de la UABJO (1 aspirante).
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4.4. Vinculacion estratégica y comunicacion social

Para las IES, el crear lazos que permitan la realizacidén de actividades en beneficio
de la comunidad estudiantil resulta crucial; dentro del ICEUABJO estos lazos acadé-
micos e institucionales han permitido la vinculacion de la comunidad estudiantil en
escenarios donde participen activamente en atencion a las necesidades del contexto,
mediante la firma de convenios de colaboracion con instituciones o dependencias
de sostenimiento publico y privado. Asimismo, para dar cuenta de las actividades
realizadas, se da difusién de las actividades a la comunidad estudiantil y al publico
en general mediante las redes sociales del Instituto, siendo parte del trabajo colabo-
rativo entre la Coordinacién de Vinculacién y Extensién y el Area de Comunicacién
Social.

4.4.1. Acuerdos de colaboracion

La gestion de la Coordinacion de Vinculacidn y Extensidn ha sido benéfica en el es-
tablecimiento de convenios con instituciones publicas o privadas, pues permite que
el ICEUABIJO continte tejiendo redes con otras personas para atender las demandas
del contexto y de las necesidades emergentes.

Durante el periodo reportado, se contabilizaron un total de 37 acuerdos de colabora-
cion vigentes, de los cuales, 9 se firmaron durante el ciclo escolar 2021-2021y 8 en
el 2021-2022, con la intencidn de ampliar la oferta de lugares donde los estudiantes
de ambas licenciaturas puedan realizar prdcticas profesionales, servicio social y otras
actividades académicas. En ese tenor, se presentan los acuerdos firmados durante
los periodos que se reportan:

Tabla 104.
Acuerdos de colaboracion, ciclo 2021-2021 y ciclo 2021-2022

N° Acuerdos Reg|m.en.de =0s” Fecha de firma
tenimiento
1 Fachtad de Derecho y Ciencias PUblico 20 enero de 2021
Sociales
Facultad de Cultura Fisica y De- S 272 de febrero de
2 Publico
porte 2021
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27 de febrero de

Municipio de Matias Romero Publico 5021
Facultad de Medicina y Cirugia PUblico 01 de marzo de
UABJO ! 2021
Colegio las AguiLas con Valor A.C. Privado 5 de marzo del
2021
Escuela de Sistemas Bioldgicos en - .
Innovacion Tecnoldgica (ESBIT) Publico 22 de abrit de 2021
Comisidn Estatal para la Planea-
cién de la Educacion Superior en Publico 19 de abril de 2021

el Estado de Oaxaca (COEPES)

EKAJIVA, AC.

Asociacion Civil

03 de mayo de
2021

Universidad Virtual de Nuevas
Tecnologias administrativas A.C.

Privado

01 de junio 2021

Ciclo escolar 2021-2022

Psicowork Privado 25 de agosto 2021
. . . 02 de septiembre
Instituto Pedadi Privado 5021
Escuela Secundaria Federal “Laza- PUblico 07 de septiembre
ro Cardenas del Rio” 2021
Escuela Primaria “Benito Juarez” Publico 09 de septiembre
2021
Benemérita Universidad de Oaxa- Privado 13 de septiembre
ca (BUO) 2021
) . . 30 de septiembre
Colegio Paulo Freire Privado 2021
Supervisién Escolar Zona 06 en la Publico 20 de octubre 2021

Sierra Norte de Oaxaca
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Taly como puede apreciarse en la tabla anterior, los convenios de colaboracién se han
mantenido en crecimiento vy a su vez, siguen brindando al ICEUABJO mayor presencia
en el exterior; la Coordinacion de Vinculacidén y Extension atiende las demandas de
la comunidad estudiantil creando espacios de comunicacion en medios digitales que
brinden atencién y seguimiento oportuno a sus necesidades; este tipo de acciones
son parte de las estrategias derivadas a la situacién de salud actual.

4.4.1.1. Acuerdos de colaboracién del Doctorado en Educacién, Arte y Cultura
(DEAC)

Desde que se inicié con el proceso de autoevaluacion del programa, las y los inte-
grantes del NAB, han venido desarrollando ademds de sus funciones sustanciales
otras actividades de vinculacién con otros sectores sociales, evaluacion y gestidn, lo
cual se vio reflejado con la incorporacién del programa al Padrén de Posgrados de
Calidad del CONACyT en el mes de agosto de 2021. De igual forma, se ha logrado
la vinculacién con diferentes IES nacionales e internacionales a través de la firma de
convenios de colaboracidn, mismos que a continuacion se detallan:

Tabla 105.
Convenios de colaboracién DEAC

IES nacionales Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UAC))

Centro de Estudios de Género de la Universidad
Veracruzana

Centro de Estudios Superiores de México y Cen-
troamérica de la Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas (CESMECA

IES internacionales Universidad Alice Salomdn Berlin (Alemania)

Universidad de Sorocaba (Brasil)

Centro Ackerman para Estudios sobre el Holo-
causto de la Universidad de Texas

Otras instituciones Centro de las Artes de San Agustin (CaSa)

Instituto de Artes Graficas de Oaxaca (IAGO)
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Como se puede apreciar, hasta la fecha se han signado un total de 8 convenios vy
acuerdos de colaboracién, de los cuales 3 son con IES nacionales, 3 son con IES in-
ternacionales y 2 con otras instituciones como el Centro de las Artes de San Agustin
(CaSa) lo que posibilita el acceso a las y los estudiantes y docentes del programa a su
acervo especializado en Artes. De igual manera, se ha firmado un convenio con una
de las bibliotecas especializadas en arte y cultura mas importantes de Latinoamérica,
perteneciente al Instituto de Artes Graficas de Oaxaca (IAGO).

4.4.2. Area de comunicacién social

El drea de Comunicacion Social, es la encargada de informar, difundir y transmitir el
material audiovisual de cada una de las actividades académicas y administrativas
desarrolladas en el Instituto, a través de medios digitales que permitan la relacién
de vinculos educativos y colaborativos con la sociedad, por lo tanto, esta area ha
representado una funcion esencial durante la ejecucion de las actividades que se han
programado en los periodos 2021-2021y 2021-2022, obteniendo como resultado
el fortalecimiento de relaciones publicas e institucionales.

De acuerdo con lo anterior, se describen brevemente las carqcterfsticas de los ser-
vicios y las actividades que fueron ejecutadas por parte del Area de Comunicacién
Social durante el periodo febrero de 2021 a enero de 2022.

Tabla 106.

Servicios ofertados durante el ciclo escolar 2021-2021

Tipo de servicio Publico dirigido

Difusion de convocatorias ofertadas por Comunidad ICEUABJO y publico en
el instituto. general

Cobertura de acuerdos de colaboracion. Comunidad ICEUABJO y publico en
general

Realizacion de imdgenes y videos para Comunidad ICEUABIO y publico en
comunicados. general

Toma de fotografias para la actualiza- Comunidad ICEUABJO y publico en
cién de la pagina oficial del instituto. general

2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

Durante el ciclo escolar 2021-2021 el drea de Comunicacién Social ofrecié servicios
de difusién de convocatorias ofertadas por el Instituto, las cuales, contemplaban a ta-
lleres, cursos, diplomados, oferta educativa de las Licenciaturas, Maestrias y Docto-
rado, asi como la cobertura de acuerdos de colaboracion, la realizacién de imagenes
y videos para comunicados y la toma de fotografias para la actualizaciéon de la pagina
oficial del Instituto. Cada una de estas actividades eran dirigidas principalmente a la
comunidad del ICEUABJO y al publico en general.

En este sentido, el drea de Comunicacién Social debe relacionarse en todo momento
con cada una de las actividades que se oferten en el Instituto, ya sea de manera inter-
na como externa, de este modo, el perfil educativo del Instituto podra tener una mejor
identidad para con la sociedad y con las Instituciones de Educacion Superior. Como
se puede observar, no solamente se difunden actividades de caracter administrativo,
sino también académico, por lo que se incluyen a las v los estudiantes en la realiza-
cion de ciertas actividades que puedan difundirse en cada una de las plataformas
oficiales del Instituto.

Tabla 107.

Servicios ofertados durante el ciclo escolar 2021-2022

Tipo de servicio Publico dirigido

Difusién de material creado por la comu- Comunidad ICEUABJO vy publico en
nidad estudiantil del ICEUABJO. general

Realizaciéon de transmisiones en vivo Comunidad ICEUABJO y publico en
dentro del instituto. general

Comunidad ICEUABJO

Realizacién de préstamo de material.

Difusion de eventos académicos de ins-

tituciones educativas que lo solicitan. Publico en general

Difusion de actos académicos organiza-

do por docentes del instituto. Comunidad ICEUABJO

Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto al ciclo escolar 2021-2022, el tipo de actividades en las que colabord
esta drea van relacionadas con la difusién de material creado por la comunidad estu-
diantil del ICEUABJO, la realizacién de transmisiones en vivo dentro del Instituto, la
realizacién de préstamo de material, difusién de eventos académicos de instituciones
educativas que lo solicitan y difusién de actos académicos organizados por docentes
del instituto, del mismo modo, estas actividades van dirigidas a la comunidad del
ICEUABJO vy al publico en general.

A pesar de que en ambos periodos escolares han sido muy especificas las activi-
dades del drea de Comunicacidon Social, las tareas que realiza requieren de un gran
compromiso y responsabilidad, pues cada una de ellas implica diferentes procesos,
ya que, para la difusién de convocatorias y de material creado por la comunidad es-
tudiantil, se debe recibir una solicitud de publicacion, revisar la informacion, y poste-
riormente realizar el posteo en las redes sociales. Del mismo modo, para la toma de
fotografias de eventos o de actualizacién de la pagina oficial, se deben editar y crear
los materiales audiovisuales.

En relacién a las transmisiones en vivo, se pone a disposicion el apoyo de compa-
fieras y compafieros del drea para llevar a cabo dicha actividad y finalmente cuando
alguien requiere de algiin material de esta drea, se deben cumplir ciertos criterios
para verificar que el material sera entregado en buenas condiciones.

Para que todos estos procesos pudieran realizarse de la manera mas eficiente posi-
ble y se contard con un registro pertinente de los servicios ofertados, el drea de Co-
municacidon Social ha realizado una serie de estrategias que fueron de gran utilidad
durante el periodo reportado, para el desarrollo de las actividades de manera virtual,
por lo que algunas de estas estrategias se relacionan con las solicitudes de las y
los integrantes de la comunidad del ICEUABIJO, a fin de garantizar un seguimiento
oportuno, asi como ofrecer un servicio que sea de calidad para todas y todos los que
requieran del apoyo de esta area académica. e
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2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

5.1. Movilidad y estancias de investigacién

La movilidad académica es un beneficio y representa una gran oportunidad para que
las v los estudiantes fortalezcan su formacidn profesional a través de la recopila-
cién de experiencias, conocimientos y socializacidon con pares que se encuentran es-
tudiando Programas Educativos similares en otras Instituciones Educativas de tipo
Superior. La presente administracion del Instituto de Ciencias de la Educacién tiene
claro un objetivo: maximizar la cobertura en las oportunidades para que la comuni-
dad estudiantil de Licenciatura pueda gozar de un catalogo amplio para realizar una
movilidad académica nacional o internacional.

No obstante, el inicio de la pandemia por COVID-19 trajo como consecuencia la
suspensién inmediata de las actividades relacionadas con la movilidad académica
durante gran parte del 2020 para dar correspondencia a las medidas sanitarias emi-
tidas por el Gobierno Federal. Por lo tanto, fue necesario explorar nuevas vias para
continuar ofreciendo la oportunidad de que las y los estudiantes realizaran una mo-
vilidad. En este sentido, se opto trasladar las actividades a la modalidad virtual vy, a
partir de 2021 el programa de movilidad continud con su desarrollo.

En los periodos 2021-2021 y 2021-2022 se registraron nueve movilidades acadé-
micas internacionales de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
bajo la modalidad virtual. De igual forma, en el periodo 2021-2021 se recibieron ocho
movilidades académicas internacionales de estudiantes provenientes de Argentina y
Colombia, nuevamente, bajo la modalidad virtual.

En primer momento, en el periodo 2021-2021, siete estudiantes de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion realizaron movilidad académica internacional bajo la mo-
dalidad virtual, en esta ocasién no hubo participacion de estudiantes de la Licenciatu-
ra en Psicologia. La informacién estd descrita en la siguiente tabla:

Tabla 108.
Movilidad académica en el periodo 2021-2021
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Tipo Programa Sexo Total
Ciencias de la | Psicologia M H
Educacidn
Nacional 0 0 0 0 0
Internacional 7
Total 7

Las movilidades académicas en este periodo tuvieron como destino a la Corporacion
Universitaria Rafael Nufiez, de Colombia. De igual forma, se aprecia que las muje-
res representaron el mayor numero, siendo 6 estudiantes mujeres quienes realizaron
movilidad y tan solo 1 hombre lo hizo.

Aligual que en el periodo anterior, las movilidades académicas del ciclo 2021-2022
tuvieron como destino a la Corporacién Universitaria Rafael Nufiez, de Colombia. En
esta ocasién se aprecia que Unicamente fueron estudiantes mujeres quienes realiza-
ron movilidad académica.

Tabla 109.
Movilidad académica en el periodo 2021-2022

cenciatura recibieron estudiantes de la Universidad Provincial de Cérdoba, la Univer-
sidad Nacional de Cuyo, la Universidad Nacional de Hurlingham, la Universidad Na-
cional de Rio Negro, todas de Argentina, y de la Universidad del Atlantico, Colombia.

Para el caso de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion fueron siete los estudian-
tes adscritos y, en el caso de la Licenciatura en Psicologia, Unicamente una estudiante
fue recibida en la movilidad virtual.

Tabla 110.
Movilidad académica recibida en el periodo 2021-2022

Programa Sexo
Institucion de destino ]
LCE LP Mujer | Hombre | Total
Universidad Provincial de
Cérdoba, Argentina. 2 1 3 0 3
Universidad Naqonal de 5 0 5 0 5
Cuyo, Argentina.
Universidad Nacional de
Hurlingham, Argentina. 1 0 1 0 1
Universidad Naaon;t de Rio 1 0 0 1 1
Negro, Argentina.
Universidad deL_AtLan’uco, 1 0 1 0 1
Colombia.
Total 08

Tipo Programa Sexo Total
Ciencias de la Psicologia Mujer | Hombre
Educacion
Nacional 0 0 0 0 0
Internacional 02 0 2 0
Total 2

En segundo momento, en cuanto a las movilidades académicas internacionales que
tuvieron como destino al Instituto de Ciencias de la Educacion, durante el periodo
2021-2021 se reportaron ocho. En esta ocasion, ambos Programas Educativos de Li-
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Es importante sefalar que la pandemia ha complicado la posibilidad de realizar mo-
vilidad académica presencial, no obstante, la Universidad Auténoma “Benito Judrez”
de Oaxaca, el Instituto de Ciencias de la Educacion y las Instituciones de Educacién
Superior receptoras, han realizado las gestiones necesarias para habilitar nuevamen-
te los espacios. Por lo tanto, a partir del periodo 2021-2022 el Instituto volvié a
recibir estudiantes provenientes de otras Universidades, ademas se aprecia que la
mayoria de las solicitudes son de estudiantes mujeres.
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Es importante destacar la activa participacién de la comunidad estudiantil de nivel
Licenciatura en el XXVII Verano de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico.
En 2021, tres estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion participaron
en el Congreso Internacional del “XXVI Verano de la Investigacion Cientifica y Tec-
noldgica del Pacifico™ Irvin Amadeos Herndndez Fidel de quinto semestre, Soledad
Olivas Mariscal de quinto semestre y Karen Estefania Bohdrquez Carmona de octavo
semestre, quienes culminaron este proceso en octubre en Nuevo Vallarta, Nayarit.

Por otro lado, para el ciclo escolar 2022-2022 el programa Delfin emitié su convo-
catoria para que, estudiantes de licenciatura, participaran en una estancia de investi-
gacion. El total de estudiantes postulantes del Instituto fue de 11, de los cuales diez
pertenecen a la Licenciatura en Ciencias de la Educacién y una estudiante pertenece
a la Licenciatura en Psicologia. En este sentido, el Instituto queda a la espera de los
resultados.

Tabla 111.
Postulantes para el XXVII Verano de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica
del Pacifico

Postulantes

Nombre Grupo | Institucion Modalidad
Altamirano Hernan- | 6° B Universidad Auténoma de Presencial
dez Francisc Chiapas
Cruz Cruz Keila 4° A Universidad de Colima Presencial
Kristal
Cruz Ramos Azalea | 4°D Universidad Auténoma de Presencial

Baja California
Hernadndez Hernan- | 4° B Corporacién Universitaria Virtual
dez Diego de Jesus Minuto de Dios, Colombia
Lagunas Garcia 8° Universidad Femenina del Virtual
Viridiana Sagrado Corazon, Perd
Lépez Cruz Gustavo | 6° C Universidad de Guadalajara | Presencial
Roberto
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Maria Fernanda 6° C Universidad de Guadalajara | Presencial
Toledo Sanchez
Martinez Jiménez 4° A Universidad Auténoma de Virtual
Soledad Monserrat Ciudad Judrez
Martinez José Jairo | 6°C Universidad de Guadalajara | Presencial
Rafael
Olivas Mariscal 6°B Universidad de Colima Virtual
Soledad
Santiago Matias 4° B Universidad Nacional Tori- | Virtual
Brenda bio Rodriguez de Mendoza

de las Amazonas, Perd.

En cuanto a que semestres pertenecen las y los postulantes, la Coordinaciéon de Be-
cas informd que cinco son de cuarto semestre; cinco son de sexto semestre; y solo
una estudiante pertenece a octavo. Asimismo, se contabilizaron seis estancias de
investigacion bajo la modalidad presencial, todas a nivel nacional; por otro lado, cinco
estancias se realizaran bajo la modalidad virtual, de las cuales tres son internaciona-
les con destino a universidades de Perl y Colombia y el resto a nivel nacional.

Por Ultimo, es importante destacar que las vy los estudiantes que participaran en
las estancias de investigacion, cuentan con una trayectoria excelente en su forma-
cién profesional y una destacada participacidn escolar. El Instituto de Ciencias de la
Educacién ha procurado en todo momento seguir incentivando la participacién de la
comunidad estudiantil en las convocatorias que se van emitiendo a lo largo del afo,
de esta manera se continda trabajando para dar cumplimiento al objetivo primordial:
garantizar la calidad de la ensefanza.

De acuerdo con los resultados antes sefalados, uno de los aspectos que la pande-
mia mermo fue sin duda alguna la posibilidad de brindar atencidn presencial para la
resolucion de las dudas y problematicas surgidas durante el proceso de tramite que
realizaron los estudiantes para obtener una beca, asimismo, aunque la comunicacion
fue menos 4gil que en otros periodos, Coordinacién de Becas siempre buscd la forma
de solventar y proponer nuevas medidas en beneficio de la comunidad estudiantil.
En este sentido y de acuerdo con los resultados, es importante que pueda retomar-
se el Conversatorio de experiencias de movilidad académica, para poder compartir
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vivencias de los estudiantes que han realizado movilidades nacionales o internacio-
nales al resto de la comunidad estudiantil. Este conversatorio se ha caracterizado por
mostrar los beneficios y desafios que los estudiantes han experimentado durante
sus estadias. Sin duda, la mayor dificultad para la realizacién de esta propuesta es la
pandemia, no obstante, se valorara el poder trasladar las actividades a la modalidad
virtual en caso que las condiciones sanitarias no lo permitan.

En resumen, durante este periodo se han reanudado las movilidades académicas
satisfactoriamente, optando por opciones que salvaguarden la integridad fisica de
los y las estudiantes, procurando que las actividades que se han interrumpido por la
falta de clases presenciales sea la minima posible. Ademas, se han realizado accio-
nes para promover las movilidades a partir de la experiencia de quienes han llevado
a cabo este tipo de actividades, generando asi vias de comunicacion que fortalezcan
la formacién de la comunidad ICEUABJO.

De igual manera, durante el ciclo escolar 2021-2022, el Doctorado en Educacidn,
Arte y Cultura que oferta el Instituto recibié a dos compafieras procedentes de uni-
versidades brasilefias, con el propdsito de realizar una estancia doctoral y una pos-
doctoral bajo la asesoria de 2 integrantes del NAB; estas actividades permiten la
generacion de vinculos de internacionalizacion con Universidades reconocidas.

Tabla 112.
Estancias internacionales recibidas, ciclo escolar 2021-2022

Tipo de estancia Estudiantes IES de adscripcion

Dra. Marcia Saeko Hirata, | Universidad Federal de
asesorada por el Dr.Juan | SaoJao Del-Rei
Carlos Sanchez Antonio

Estancia Posdoctoral

Mtra. Lizia de Oliveira Universidad Federal de
Carvalho, asesorada por | Goias, Brasil

la Dra. Maria Leticia Bri-
seflo Maas

Estancia Doctoral

Finalmente, como parte de las actividades de vinculacion y difusidn del arte, la cul-
tura, la educacién, asi como las producciones académicas de las v los integrantes del
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NAB, durante el ciclo escolar 2021-2022 las y los integrantes del NAB participaron
en 7 actividades, en las cuales se encuentran mesas de trabajo, presentaciones de
libro, conversatorios, ponencias, etc. Mismas que a continuacion se detallan:

Tabla 113.

Participacion en actos académicos, ciclo escolar 2021-2022

Actividad/Docente

Fecha de desarrollo

Ponencia: “Fronteras culturales y procesos educati-
vos para el fortalecimiento identitario” impartida por
la Dra.: Lorena Cérdova Hernandez, en el marco del
Seminario Permanente: Practicas culturales, lengua
y tecnologias: otras formas de ensefiar y aprender,
organizado por la UNAM.

19 de agosto de 2021

Presentacién del libro: “Lenguas y culturas en riesgo
de desaparicion: desplazamientos, colaboraciones y
fronteras” por parte de la Dra. Lorena Cérdova Her-
nandez, en el marco de la 13 Edicion del Congreso
Mesoamericano de Investigacion de la UNACH.

01 de septiembre de
2021

Presentacién del Repositorio Institucional UABJO,
por parte de la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas en el
marco de la 41 emisidn de la Feria Internacional del
Libro Oaxaca.

17 de octubre de 2021

Mesa tematica: “Derechos humanos, feminismos co-
munitarios y movimiento de mujeres en América Lati-
na”, donde participd la Dra. Maria Leticia Brisefio Maas
en el marco del VI Seminario colectivo Rosa Parks.

12 de noviembre de
2021

Panel virtual: “Aportes de los pueblos indigenas en
las construcciones epistemoldgicas”, donde participd
la Dra. Lorena Cérdova Hernandez, evento organizado
por CEPIADET.

18 de noviembre de
2021
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Participacion en Foro UABJO con el tema “Inves-
tigacion y posgrado de la UABJO para la sociedad
Oaxaquefia” por parte de la Dra. Maria Leticia Brisefio | 16 de febrero de 2022
Maas, Dr. Juan Carlos Sanchez Antonio y Dr. Abraham
Ortiz Nahon.

Conversatorio: “Desplazamiento vy revitalizacion de
la lengua mixteca y Chocholteca en Oaxaca” donde
participd la Dra. Lorena Cérdova Herndndez, evento
organizado por INPI Nochixtlan.

21 de febrero de 2022
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2° INFORME ACADEMICO ADMINISTRATIVO 2021-2022

6.1. Capacidad fisica y equipamiento tecnoldgico

Ante la continuidad de la contingencia sanitaria y la aparicion de nuevas variantes
del COVID-19, ocasiond que la posibilidad de un retorno seguro a las actividades
presenciales se viera mermada, por lo cual, los procesos de gestién y administracion
que corresponden a la Coordinaciéon Administrativa y Coordinacién General fueron
desarrollados de manera virtual.

Para el ICEUABIJO, contar con espacios adecuados para el desarrollo de las activida-
des académicas y administrativas es crucial, no obstante, durante los ciclos escolares
2021-2021 y 2021-2022 se desarrollaron estrategias de mantenimiento éptimo
para las instalaciones del Instituto; esto en atencién a la infraestructura y cuidado
de las aulas de Licenciatura, Posgrado y dreas administrativas; este trabajo fue en
colaboracidén con el personal de apoyo y de servicios del ICEUABJO quienes han
redoblado esfuerzos para la implementacion de los protocolos de higiene.

Cabe destacar, que a pesar de la interrupcion de las actividades presenciales en
cada programa educativo, el mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos
tecnoldgicos ha continuado vigente ya que esto permite optimizar sus funciones y a
su vez contar con equipos actualizados que se encuentren disponibles para su uso
ante cualquier circunstancia que se presente.

6.1.1. Manteniendo preventivo y correctivo de la infraestructura fisica

El trabajo colaborativo entre la Coordinacion General, Coordinacién Administrativa
y personal de servicios es uno de los aspectos importantes para mantener la in-
fraestructura en buenas condiciones. Una de las fortalezas del Instituto es contar
con espacios que permiten el desarrollo adecuado de la comunidad estudiantil asi
como del personal administrativo; es por ello que durante el periodo reportado se ha
concluido con la adecuacién de los espacios de la seccion “A Direccidn”; asi mismo, la
readaptacién de los espacios correspondiente a la seccion “B Licenciaturas” en donde
se encuentran asignados los espacios de Coordinaciéon Académica de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacién, Coordinacién Académica de la Licenciatura en Psicolo-
gia, asi como la Coordinacién de Tutorias, Coordinacion de Vinculacidn y Extension, el
Area de Apoyo Psicoldgico, la Coordinacién de Becas, vy los cubiculos de profesoras
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y profesores de tiempo completo, al igual que un espacio asignado Unicamente para
Control Escolar.

Por su parte, en este afio de gestion se completd la remodelacidon de la seccidn “C
Posgrado y Egreso” donde se encuentran los espacios de la Coordinacién Académica
de Maestrias, Coordinacién de Doctorado, Coordinacién de Titulacion y Coordinacion
de Educacion Continua, y cubiculos de profesores de tiempo completo; cabe destacar
que el espacio correspondiente a la Coordinacidon de Planeacién y Evaluacidn se en-
cuentra actualmente en el espacio donde era el laboratorio de fotografia, esto como
atencion al espacio reducido que mantenian.

Las reestructuraciones de estos espacios permiten mayor atencion y condiciones
pertinentes para el desarrollo de las actividades propias de cada coordinacién o drea;
a su vez, los espacios se encuentran equitativamente distribuidos, garantizando las
medidas de seguridad de emergencia y la cdmoda afluencia de usuarios que requie-
ran de los servicios de cada drea.

6.2 Acciones institucionales ante la COVID-19

Desde el inicio de la pandemia por el virus SARS-CoV2 (Sindrome Respiratorio Agu-
do Grave) o COVID-19, el ICEUABJO, ha implementado una serie de estrategias y
acciones para salvaguardar a la comunidad académica, docente y administrativa.
En el afio 2020, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de Educa-
cién Publica (SEP), la Secretaria de Salud (SSA), asi como las sugerencias emitidas
por la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) y la universidad Auténoma “Benito juarez” de Oaxaca (UABJO), el ICEUAB-
JO presenté en el mes de mayo el “Protocolo General de Reapertura de Actividades
Académicas y Administrativas”, para el retorno gradual y seguro de la comunidad.

Este documento, que organizaba las acciones en escenarios alternos de acuerdo con
las caracteristicas de la pandemia, permitié que las actividades no se interrumpieran
y las necesidades de la comunidad fueran atendidas en tiempo y forma para asegurar
el proceso formativo de los programas educativos. En este sentido, en el afio 2021
este protocolo se actualizé a partir de la implementacién de un instrumento que reco-
pild la valoracidon de la comunidad sobre su aplicacion, asi como la toma en cuenta de
opiniones y sugerencias para un retorno mas seguro, siempre bajo las disposiciones
oficiales v el seguimiento a los cambios del semaforo epidemioldgico. Estos resulta-
dos mostraron que el 90% de la comunidad se encontraba satisfecha y salvaguarda-
da con la aplicacion de estrategias.
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De acuerdo con lo anterior, la actualizacién del protocolo se aprobd en el mes de
febrero de 2022 por el H. Consejo Técnico, estableciendo, de manera general,
las siguientes disposiciones en un Estrategia Integral para el Retorno Seguro del
ICEUABJO, que, a diferencia del Protocolo de 2020, establece un solo escenario:
actividades presenciales. La finalidad general de la Estrategia es construir una nue-
va normalidad propia para nuestra Comunidad, con la integracién de las practicas,
sentidos y significados en la cotidianidad de quienes nos formamos aqui.

» El regreso a clases sera en una modalidad mixta y, eventualmente, hibrida, vy
dependerd de las disposiciones de salud emitidas por el gobierno federal y
estatal, asi como del seméforo epidemioldgico de acuerdo con el nimero de
contagios por municipio.

» El retorno serd con caracter de voluntario a fin de salvaguardar la salud fisica y
mental de la comunidad docente, estudiantil y administrativa.

» El retorno de actividades administrativas sera gradual y de manera escalonada,
a fin de atender los trdmites y servicios de la comunidad académica.

» La implementacion del retorno dependerd del modelo elegido, de manera

transparente, por toda la comunidad del ICEUABIJO. En este sentido se propo-
nen tres modelos para el retorno seguro, contemplando clases presenciales y
a distancia al mismo tiempo:

a. Modelo 1: realizacién de actividades presenciales una vez al mes, con la
duracién de cada sesion de 2 horas y maximo 16 estudiantes.

b. Modelo 2: realizacidon de actividades presenciales dos veces al mes, con
duracién de sesiones de 2 horas y maximo 16 estudiantes.

c. Modelo 3: realizacion de clases quincenales con grupos subdivididos,
cada sesién deberd realizarse en un plazo de seis horas, divididas en 3
sesiones (una para cada subgrupo).

» Los espacios de trabajo tendrdn un ndmero maximo de estudiantes, asi como
de los insumos necesarios y la ventilacion adecuada para evitar posibles con-
tagios.

» La integracion de un Comité de Vigilancia y Sanidad cuyas encomiendas

consisten en supervisar las acciones propias para el cuidado de la salud indi-
vidual y colectiva. Se integra por 3 representantes del H. Consejo Técnico, 6
administrativos y 27 jefas y jefes de grupo de las Licenciaturas.
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Por otro lado, en apoyo a la comunidad, el Instituto ha implementado apoyos
econdémicos a estudiantes, docentes y administrativos que han sufrido dificultades
debido al contagio de si mismos o de sus familiares por COVID-19. Los protocolos
y las medidas tomadas por el Instituto, han salvaguardado la seguridad de la comu-
nidad estudiantil, docente y administrativa, por lo que, sus posteriores decisiones en
torno al regreso a clases, priorizaran la salud fisica y mental de quienes le integran.e
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7.1.Ingresos y egresos ordinarios

La transparencia universitaria es una de las principales formas de asegurar el correc-
to funcionamiento de las |IES. Esta, permite dar cuenta de lo que una institucion reali-
za en beneficio de su comunidad, a fin de asegurar los objetivos y metas trazadas. En
este sentido, el Instituto de Ciencias de la Educacidn se ha caracterizado por contar
con una gestién de recursos apegada a los principios, normas vy politicas importantes
relacionadas a la transparencia y rendicién de cuentas, priorizando y atendiendo a
las demandas emergentes y necesidades especificas de la comunidad institucional.

De acuerdo con lo anterior, el ICEUABJO ha procurado maximizar los recursos fi-
nancieros ordinarios y extraordinarios, a fin de asegurar la calidad de todos los pro-
gramas educativos que oferta. Para lograr estos objetivos, el Instituto cuenta con el
Area de Contabilidad, misma que, a la par con la Direccion, planifica, administra y da
seguimiento detallado al ingreso, egreso y asignacion de los recursos financieros.

Si bien el Instituto ha tratado de crear estrategias para la maximizacion de recursos
en beneficio de su comunidad, el financiamiento universitario ha sido una limitante
para mantener estabilidad en los ingresos y egresos financieros, pues este, ha va-
riado constantemente. A nivel UABJO, el gobierno federal nacional y estatal se ha
encargado de asignar recursos afio con afio para cubrir rubros especificos, ya sea de
mantenimiento o de pago a ndémina, sin embargo, esta asignacion depende de las
decisiones tomadas por la federacion. En 2021 por ejemplo, la UABJO recibid un
total de $970,002,170.66, de los cuales, el 90% fue por asignacién federal y el 10%
por asignacion estatal.

De acuerdo con lo anterior, a nivel sur-sureste la UABJO es la segunda institucion
que recibe uno de los mds grandes porcentajes de financiamiento en comparacién
con otras universidades, sin embargo, la crisis estructural que vive la universidad,
dificulta la gestién del recurso para los consecucion de objetivos.

El Instituto, de acuerdo con lo anterior, hace gastos ordinarios subsidiados por la rec-
toria con el pago de ndmina del 48% de trabajadores administrativos, el 100% del
Profesorado de Tiempo Completo, el 100% de las vy los trabajadores y auxiliares de
servicio, y, por ultimo, el 70% de los Profesores de Asignatura.
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El Instituto, independientemente de la asignacion financiera por parte de rectoria,
recibe ingresos propios obtenidos por inscripciones y reinscripciones con un 40% del
total del presupuesto anual, del préstamo de servicios profesionales de Educacion
Continua y asesoria y desarrollo de proyectos con un 50%, y el 10% restante per-
tenece a las titulaciones de los diversos programas educativos. Sin embargo, estos
ingresos han variado constantemente, en 2019, por ejemplo, el recurso obtenido fue
de aproximadamente 8 millones de pesos, mientras que, en 2020, el recurso bajo a
6 millones vy, aunque Educacién Continua representa una de las fortalezas del Insti-
tuto al obtener mayores ingresos, la expansién de otras instituciones con la oferta de
actos académicos representa una amenaza para nuestra comunidad en términos de
ingresos financieros.

Debe decirse, también, que los ingresos vy egresos del ICEUABJO se perciben relati-
vamente equivalentes; con lo que se interpreta que las necesidades aumentan tanto
como los recursos, lo que significa, finalmente, que estos Ultimos no se retienen para
prevenir la atencidn a necesidades o amenazas futuras.

De acuerdo con lo anterior y en relacion con la inestabilidad de los recursos tanto
ordinarios como extraordinarios, los cuales, dependen de la asignacion, de la calidad
y de la participacién en programas gubernamentales, el ICEUABJO debe procurar la
diversificacién de sus recursos propios mediante el establecimiento de politicas de-
finidas para la gestion de estos, impulsando una politica de retencidén para prevenir
posibles crisis financieras que dependen de las decisiones tomadas a nivel guberna-
mental.

Ahora bien, en lo que respecta al periodo de gestién 2021-2022, el Area de Conta-
bilidad, a partir del analisis anterior, describe detalladamente el total de ingresos en
sus diversas cuentas: Licenciatura en Ciencias de la Educacion (LCE), Licenciatura en
Psicologia (LP), Maestria en Educacién (ME), Maestria en Docencia (MD), Maestria en
Psicologia Educativa (MPE), Doctorado en Ciencias de la Educacién (DCE), Doctorado
en Educacién, Arte y Cultura (DEAC), y Educacion Continua. A continuacidn, se pre-
sentan los datos financieros desglosados por conceptos y por cuentas:
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Tabla 114.

Concentrado de ingresos, febrero 2021 a enero 2022
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De acuerdo con lo anterior, de febrero de 2021 a enero de 2022, el ingreso ordinario
total del Instituto fue de $4, 972, 621.02 pesos, de los cuales, el 46% correspondid
a los programas de licenciatura ($2, 287, 719.00), el 22% a ingresos de Educacidn
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Continua ($1, 078, 002.02); el 25% a las cuentas de los programas de maestria ($1,
247,800.00), vy solo el 7% a los programas de doctorado ($359, 100.00). Respecto
a los conceptos de ingreso, el mayor rubro correspondié a inscripciones, reinscrip-
ciones y pago de colegiaturas del ciclo escolar 2021-2021 y 2021-2022, seguido
del pago de actos de educacién continua, pago de cursos propedéuticos, pago de
titulaciones, pago de actividades del 5° Congreso Internacional y, por ultimo, el pago
de constancias.

En comparativa al periodo anterior, el ingreso del instituto se redujo en un 17%, equi-
valente a S1, 069, 955.98 pesos. La baja mds representativa se encontré en los in-
gresos de Educacion Continua. Sin embargo, los saldos finales de los programas de
maestria y doctorado aumentaron debido a la apertura de dos programas educativos
(grafica 18).

Grafica 17. Ingresos
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Si bien Educacion Continua en periodos anteriores nos brindé la fortaleza econdmica,
las consecuencias derivadas de la pandemia en este periodo se vieron reflejadas en
la baja de asistentes en las diversas actividades, dando paso a que en el periodo
febrero 2021-enero 2022, el drea de mayor fortaleza para todo el Instituto sea la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién.

Paraelcasodelosegresos, eltotal reportado porel drea correspondida $5,661,185.97
pesos, es decir, mayor a la suma total de ingreso. Sin embargo, el saldo final del pe-
riodo anterior, el cual corresponde a $700,815.56, permitié cubrir con todos los gatos
sin generar endeudamiento. En este sentido, se presenta a continuacion el desglose
de gastos por cada rubro y cuenta:
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Tabla 115.

Concentrado de egresos, febrero 2021 a enero 2022

Boletos de avion
para Profesores de
Posgrado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30,967.00

Capacitaciones

18,819.42

0.00

0.00

0.00

0.00

Combustible (Ga-
solina y Diésel)

35,699.77 | 7,063.24

4,212.00

14,162.34 | 63,716.00

0.00

0.00

0.00

0.00

37,654.60 | 0.00

Comisiones Ban-
carias por manejo
de cuentas

17,685.96

0.00

1,598.16

0.00

0.00

0.00

0.00

3,698.38

Consumibles equi-
po de computo (De
oficinas y Centro
de Computo)

13,926.16

0.00

4,059.51

0.00

0.00

0.00

0.00

2,422.84

Consumo de
Alimentos (desa-
yunos, comidas a
docentes, personal
de apoyo y de
servicio)

10,077.75

19,884.99

0.00

0.00

0.00

0.00

62,205.32
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Difusién y publi-
cidad de eventos
(lonas, facebook y
pagina web)

0.00

3,397.50

0.00

0.00

0.00

0.00

Estacionamiento
(Aeropuerto y
Banco)

134.00 | 68,442.48 | 50,264.80

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

168.00 | 6,452.24
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Eventos acadé-
micos y sociales
(inauguraciones,

Honorarios por Im-
particion de Curso
Propedéutico

10,000.00

18,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Honorarios por
Imparticién de
Diplomados

6,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

110,146.20

Honorarios a Jura-
dos de Titulacién

21,500.00 | 61,693.25

0.00

17,000.00 | 79,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,500.00

Honorarios a Pro-
fesores que impar-
tieron taller, cursos
y capacitaciones.

52,918.00

5,600.00

25,965.00

0.00

0.00

0.00

0.00

59,580.00

Mantenimiento de
camionetas ICE
(Hilux y Crafter)

28,853.43

5,000.00

9,400.94

0.00

0.00

0.00

0.00

57,267.29

Mantenimiento de
Edificios (Sistema
eléctrico, cerrajeria,
pinturas, cafete-
ria, fumigaciones,
sala audiovisual,
sistema hidraulico,
Jardineria, esca-
leras)

36,911.47

112,702.51

0.00

0.00

0.00

0.00

43,026.74
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Mantenimiento de
Equipo de Com-
puto

28,500.00 | 373,393.26

0.00

3,750.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,750.00
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Mantenimiento de
mobiliario y equipo

3,5658.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,628.02

Material para exa-
menes de nuevo
ingreso ( pruebas
psicométricas y
guias nuevo in-
greso)

0.00

5,454.99

35,798.50

0.00

0.00

0.00

0.00

8,435.01

Obsequios
(Docentes, Ad-
ministrativos,
estudiantes, ta-
lleristas, ponen-
tes, jurados, etc)

38,987.01

20,749.00

2,880.00

0.00

0.00

0.00

0.00

55,937.24

Material de limpie-
za (papel higiénico,
jabdn, material
para aseo, toa-
llitas, bolsas, gel
antibacterial etc.)

9,012.10

9,891.60

1,461.75

0.00

0.00

0.00

0.00

8,000.00

Papeleria y Ma-
terial de Oficina

52,327.54

5,522.67

13,678.35

0.00

0.00

0.00

0.00

1,973.18

Membresias Ane-
fep

0.00

5,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Plataformas Di-
gitales (Zoom)

8,321.11

40,161.34

0.00

0.00

0.00

0.00

50,650.33

Némina Adminis-
trativo

200,100.00

152,756.89

47,200.00

33,000.00

288,513.78

Reembolso a
Mejores Prome-
dios

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Remodelacion
de Edificios

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Némina a Do-
centes de Li-

cenciatura en

Ciencias de la
Educacion

13,843.77

4,112.01

3,198.23

0.00

0.00

0.00

0.00

12,439.95

Sanitizacion,
Desinfeccion y
Fumigacién

12,834.00 |390,293.46 | 42,279.00 | 12,993.22

6,600.00

15,000.00 | 641,535.84 | 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

15,583.00 | 150,000.00 | 0.00

Némina a Do-
centes de Licen-
ciatura en Psico-
logia

28,464.25

71,252.02

23,758.28

0.00

0.00

0.00

0.00

56,692.48

Sistema de Con-
tabilidad (CROL)

3,900.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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De acuerdo con la tabla anterior, la mayor cantidad financiera de gastos correspondid
a la cuenta de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, seguida de la cuenta de los
programas de maestria, la cuenta de Educacion Continua, la cuenta de la Licenciatura
en Psicologia, y, por ultimo, la cuenta de los programas de Doctorado.

Grafica 18. Egresos
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A continuacion, se presentan dos tablas generales con el concentrado de ingresos y
gastos del periodo febrero 2021 a enero de 2022. La primera, agrupa el saldo inicial,
el total de ingresos, los gastos y las respectivas utilidades hasta enero de 2022.
Cabe resaltar que, en la primera tabla, la cuenta pertenece a los programas de pos-
grado. Por otro lado, en la tabla siguiente, los recursos financieros se desglosan por
afo, es decir, ingresos y egresos de 2021, e ingresos y egresos de 2022.

Total general de
egreso

$5,661,185.97

Tabla 116.

Concentrado de ingresos y gastos, febrero 2021 a enero 2022
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Saldo
inicial,
febrero
2021

47,175.90
82,885.15
300,920.87

269,833.64

700,815.56

Total de
ingresos

1,908,771.40
378,947.60
1,606,900.00

1,078,002.02

4972,621.02

Gastos

1,955,225.93
461,549.93
1,903,099.60

1,341,310.51

5,661,185.97

230
Utilidad

(saldo fi-
nal, enero
2022)

721.37
282.82
4,721.27

6,525.15

12250.61
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Tabla 117.

Ingresos y gastos, febrero 2021 a enero 2022

Concep-

LCE LP ME MD MPE
tos

DEAC

DCE

CON-
TINUA
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La labor del Area de Contabilidad, visibiliza todos los esfuerzos para la planeacién,
coordinacién y control de cada una de las solicitudes para el correcto uso de los re-
cursos financieros. Ademds, da cuenta de diversas problemdticas que amenazan la
estabilidad financiera de los programas, entre ellos, se encuentra el recorte presu-
puestal del gobierno federal y estatal para la asignacion de recursos, la demanda de
oferta de actos de educacion continua por otras Instituciones de Educacion Superior
y por ende la baja participacidon del publico en las actividades del instituto, la baja
de la demanda de la matricula estudiantil, y la nula convocatoria de participacion en
programas de financiamiento extraordinario. En este sentido, el Instituto, en coordi-
nacién con el Area de Contabilidad, deberdn establecer mecanismos y politicas de
retencién de recursos para prevenir las futuras amenazas sin afectar el desarrollo de
los programas educativos ofertados.
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7.2. Financiamiento extraordinario

Una de las principales fuentes de recursos monetarios que ingresan al ICEUABIJO, re-
fiere a los recursos extraordinarios, los cuales, se obtienen a través de la participacidn
por proyectos académicos de programas federales. Durante los periodos anterior,
el Instituto participé en diversos proyectos académicos, tal es el caso del Programa
para el Fortalecimiento de la Excelencia Educativa (PROFEXCE), antes PFCE, y el
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), ambos, derivados de la atencién a las reco-
mendaciones emitidas por el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia
y Educacion (CEPPE) y los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Edu-
cacion Superior (CIEES).

Ambos programas, en el periodo anterior, cumplieron al 100% con sus objetivos y
propuestas con la adquisicién de equipo equipamiento tecnoldgico tales como com-
putadoras de escritorio y software especializados, aires acondicionados y pizarras
electrénicas para el equipamiento de aulas, la publicacién de la revista arbitrada Aca-
demicus, y la realizacién de jornadas académicas en el marco del 3er Encuentro de
estudiantes de Educacién de Oaxaca. Lo anterior, como parte de las fortalezas de
nuestro Instituto por tener un Programa Educativo acreditado con el nivel |, vigencia
a cinco anos, por lo que, en estas acciones, se asegura la calidad educativa de los
servicios ofrecidos a toda la comunidad.

Sin embargo, para el periodo 2021-2022, el gobierno federal no realizé convocato-
ria alguna para participar en proyectos de financiamiento extraordinario, hecho que
representa una situacion preocupante para el Instituto, pues, el aseguramiento de la
calidad de los programas, puede verse en amenaza al no cumplir con las recomen-
daciones emitidas por los organismos evaluadores. En este sentido, el Instituto, para
mantener la calidad de sus servicios ofrecidos, asi como sus finanzas estables, debe
establecer mecanismos que regulen el gasto de recursos financieros con base en las
necesidades mds imperantes.

7.3 Foro del Plan Estratégico de Desarrollo

En el marco de la implementacion de estrategias para orientar el quehacer institu-
cional, el ICEUABIJO, en el mes de octubre de 2021, desarrollé el Foro: “Construccidn
del Plan Estratégico de Desarrollo 2021-2026", el cual, tuvo por objetivo conocer la
opinidn y valoracién de la comunidad docente, académica y administrativa sobre las
estrategias, acciones y condiciones del Instituto a fin de reorientar la toma de deci-
siones por el bien comun.

Esta actividad, tuvo la participacion activa de 31 ponentes representados por docen-
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tes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién y de la Licenciatura en Psicologia,
estudiantes de licenciatura y posgrado, asi como del personal administrativo del Ins-
tituto en los seis ejes desarrollados:

» Eje 1. Historia y gestién administrativa

»  Eje 2. Gobernanza, planeacién y transparencia

»  Eje 3. Vinculacion, impacto social e internacionalizacion académica

»  Eje 4. Innovacién y consolidacion de la investigacién

»  Eje b. Profesionalizacién docente y formacidn integral del estudiantado
»  Eje 6. Cultura de seguridad y capacidad fisica instalada

La asistencia y participacion de las y los estudiantes en estas actividades, correspon-
did a 337 personas de los diferentes programas educativos que oferta el ICEUABJO,
es decir, mas del 50% de la matricula estudiantil; a 40 docentes (74% del personal) y
el equivalente al 95% del personal administrativo del Instituto. Lo anterior, demues-
tra la gran participacién activa de la comunidad, y la preocupacién por encaminar las
acciones dirigidas al beneficio de toda la comunidad, asi como de atender puntual-
mente a las necesidades emergentes del contexto.

EL Plan Estratégico de Desarrollo se construyd a partir de las acciones propuestas por
la comunidad docente, estudiantil y administrativa del Instituto, como parte de la res-
ponsabilidad social para hacer frente a la incertidumbre del contexto local, nacional e
internacional, y la constante necesidad de disefiar un plan de accién mediante el cual
se establezcan las visiones de lo que queremos lograr como comunidad. Este Plan
Estratégico, pretende aprobarse en el segundo trimestre de 2022. De acuerdo con lo
anterior, el PED se basa en 5 ejes, los cuales son:

Uno. Profesionalizacién docente y formacion integral de la comunidad estudiantil
Eje que tiene por objetivo garantizar los procesos de los programas ofrecidos por
el Instituto, mediante la implementacidén de acciones orientadas a atender las ne-
cesidades académicas y profesionales de docentes y estudiantes de forma integral,
originadas en el constante movimiento del contexto, las caracteristicas de la sociedad
del conocimiento, los rédpidos avances tecnoldgicos y la economia global que influyen
en el funcionamiento de las Instituciones de Educacion Superior.

Dos. Vinculacién, impacto social e internacionalizacién académica

El enfoque que ha tenido la educacion mexicana en la Ultima década, ha permitido
valorar los aspectos generales de esta y de los procesos que conlleva. La equidad
y la excelencia educativa plasmados en la ley General de Educacion Superior, han
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trazado los objetivos que tiene la escuela mexicana a través de una nueva cultu-
ra educativa mediante la corresponsabilidad y el impulso a la transformacion social
como parte de sus tareas sustantivas. De este modo, el ICEUABJO ha tomado como
prioridad trabajar en diferentes procesos académicos y administrativos que bene-
ficien la relacion y préactica profesional de las y los estudiantes del instituto en una
triada indispensable: el Estado, el sector publico, vy el sector privado, beneficiando la
participacidon académica, profesional y personal para el bien de toda la comunidad.

De acuerdo con lo anterior, este eje promueve el establecimiento de lazos de vin-
culacién con los sectores productivos, social, publico vy privado, permitiendo a la co-
munidad del Instituto involucrarse en contextos reales para la consolidacién de su
formacion profesional mediante la realizacidon de practicas o movilidad nacional e in-
ternacional; asimismo permite intervenir sin fines de lucro en las problematicas de la
sociedad en los diferentes niveles educativos y generar espacios de posicionamiento
de una institucion en el campo laboral.

Tres. Innovacidn y consolidacidn de la investigacidon

Desde sus inicios, el ICEUABJO ha establecido a la investigacién como uno de los
ejes fundamentales en el desarrollo de sus funciones sustantivas, debido a que, al
tener como propdsito la generacién de conocimiento y la transformacién de la reali-
dad social, deben establecerse acciones para consolidar la investigacion desde pro-
puestas pertinentes al contexto y como parte de la responsabilidad social de las y los
profesionales de la educacion.

Cuatro. Cultura de seguridad y capacidad fisica instalada

Este eje busca consolidar estrategias orientadas a la cultura de seguridad y preven-
cién, asi como del mantenimiento y conservacion de la infraestructura, mobiliario y
equipamiento tecnoldgico con los que cuenta el Instituto. En este sentido, las ac-
ciones orientadas se enfocan en preservar la integridad individual y colectiva de la
comunidad del Instituto, valorar las condiciones de infraestructura y equipamiento
con referencia al uso de la comunidad y las posibilidades para aprovecharla de mejor
manera.

Cinco. Gobernanza, planeacion y transparencia

Este eje permite que, como parte de la responsabilidad de las IES para el correcto
funcionamiento de sus programas, establezca una serie de acciones para mejorar la
distribucién de recursos, oriente la toma de decisiones e informe en tiempo y forma
los resultados, fortalezas y areas de oportunidad logrados por quienes representan
la comunidad universitaria. En este sentido, el eje asume el compromiso de garanti-
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zar coherencia y legalidad en la planeacidn y toma de decisiones, en la relacion inter
organizada con las redes de actores sociales y gubernamentales, tanto del sector
publico como privado, y en la superacién de las dificultades existentes a nivel institu-
cional y social para enfrentar los retos presentes y futuros. e
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Conclusiones

Como parte de los esfuerzos colectivos para llevar a cabo el desarrollo de las ac-
tividades académicas y administrativas, el Instituto de Ciencias de la Educacién, a
partir de la implementacién de politicas, estrategias y acciones, asumio la compleja
tarea de contribuir con la formacién profesional de la comunidad docente, estudiantil
y administrativa en un escenario de incertidumbre. En este sentido, se presenta a
continuacién el analisis conclusivo de cada uno de los logros obtenidos por la ad-
ministracién 2020-2023 en los diferentes indicadores realizados durante el periodo
2021-2022.

Profesionalizacién docente

Ante las necesidades emergentes del contexto, la docencia se reconoce como una de
las principales fortalezas dentro del Instituto, pues el fortalecimiento y consolidacion
de la misma ha permitido contribuir en el desarrollo integral de la comunidad estu-
diantil en cada uno de los programas educativos que se ofertan.

Uno de los logros de esta administraciéon fue el aumento dentro de la comunidad
docente, debido a la adscripcidn de dos Profesores de Tiempo Completo (PTC); asi-
mismo, el personal docente de la Licenciatura en Psicologia crecié en un 59% durante
el ciclo escolar 2021-2022 derivado del aumento de grupos inscritos; cabe destacar
que cada programa educativo que se oferta en el Instituto cuenta con docentes que
cumplen con el perfil y grado académico idéneo que les permita contribuir favorable-
mente en la formacion de la comunidad estudiantil.

En ese tenor, los docentes que conforman el posgrado en su mayoria cuenta con
el grado académico de maestria y doctorado, a su vez, son reconocidos por formar
parte del padrdn del Sistema Nacional de Investigadores con nivel | y Il, asi como por
contar con perfiles del PRODEP vigentes; de igual forma, los vinculos generados a
través de las diversas actividades académicas que se llevan a cabo dentro del Insti-
tuto han permitido la colaboracién de distintos docentes de |IES reconocidas a nivel
internacional, nacional y regional; esto garantiza la calidad en la formacion de las y
los profesionales de estos programas.
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Durante el periodo que se reporta de acuerdo con la evaluacion del desempefio
docente, para la comunidad estudiantil de la LCE y la LP dentro de las fortalezas
destacan que las vy los profesores del Instituto mostraron interés y empatia ante las
diversas situaciones derivadas por la suspension de actividades en atencién a las
medidas de salud por el COVID-19; mientras tanto, en la Licenciatura en Psicologia
se reconocen algunas debilidades que deben ser atendidas respecto a los procesos
de criterios de evaluacién asi como la diversificacion de las habilidades y destrezas,
esto con la finalidad de dar a conocer a los estudiantes sobre los aprendizajes espe-
rados, actividades vy criterios que permitan acreditar cada Unidad Formativa.

Referente a la construccién del conocimiento y con el propdsito de brindar seguimiento
para la elevacidon de la calidad educativa dentro del Instituto, se siguen realizan-
do las reuniones de las Academias correspondiente a la Licenciatura en Ciencias de
la Educacién; cabe destacar que como drgano colegiado estas reuniones permiten
generar las estrategias necesarias entre docentes para atender las problematicas en
torno al quehacer educativo; sin embargo, queda mucho por hacer es por ello que
una de las tareas es generar acciones que permitan la participacidn activa de las y los
docentes de todos los programas que se oferta.

Todas las acciones ejecutadas dentro de esta administracién conllevan al crecimiento
y reconocimiento al interior y exterior de la Universidad; garantizando que el Instituto
de Ciencias de la Educacidon siga manteniéndose como una institucion encaminada a
la mejora educativa.

Formacién integral de la comunidad estudiantil

Esta administracién ante la situacién de salud actual derivada por el COVID-19, ha
destacado por brindar a la comunidad estudiantil de los programas educativos que
se ofertan, las herramientas necesarias para su formacion integral mismas que par-
ten de las necesidades académicas y profesionales que surgen en el contexto educa-
tivo; es por ello que, en el periodo que se informa, los procesos de admisidn se desa-
rrollaron con transparencia y legalidad, siendo este una de las principales fortalezas
que dentro de esta administracion se ha mantenido vigente; sin embargo, durante el
periodo 2021-2022 ante la convocatoria de admision de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion vy la Licenciatura en Psicologia, se presentd una disminucion de las
y los aspirantes de los programas educativos. Ante esta situacion y con aprobacién
del H. Consejo Técnico del ICEUABIJO, se generaron acciones que atendieran dicha
amenaza, es por ello que se llevd a cabo un segundo proceso de seleccién con el
curso propedéutico para la Licenciatura en Ciencias de la Educacién; mientras que en
la Licenciatura en Psicologia se desarrolld un segundo examen psicométrico y poste-
riormente un segundo curso propedéutico.
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Aunado a lo anterior; dentro del posgrado se dio apertura para la convocatoria de
la segunda generacién de la Maestria en Docencia, donde, la Direccién, hizo las
gestiones necesarias para hacer descuentos a la cuota del pago de colegiatura. Por
otro lado, en este Ultimo afio de actividades académicas y administrativas, una de
las principales fortalezas para el ICEUABJO fue la diversificacion de la oferta de los
programas de posgrado en el que destaca el Doctorado en Educacion, Arte y Cultura,
mismo que ha logrado el reconocimiento en el Padrén de Posgrados de Calidad del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

En esta administracién el trabajo colaborativo entre dreas y coordinaciones, ha man-
tenido dentro de sus fortalezas el desarrollo de servicios académicos dirigidos al
100% de la comunidad estudiantil de ambas licenciaturas; en ellos destacan las tu-
torias y asesorias en donde cada semestre se apertura la convocatoria para la postu-
lacion de las v los estudiantes; cabe destacar que durante el ciclo escolar 2021-2022
se contd por primera vez, con la participacion de la Licenciatura en Psicologia en la
conformacion del equipo de Tutores Pares.

Es por ello que, el compromiso por ofrecer los servicios de tutorias a la comunidad
estudiantil a pesar de los retos derivados por la pandemia se ha convertido en una
de las fortalezas para el aseguramiento de la calidad educativa; asimismo, el Area
de Apoyo Psicoldgico es considerada una pieza clave que busca el bienestar de las 'y
los estudiantes; derivado a la pandemia por COVID-19, por tal motivo, en el periodo
que se reporta esta administracién ha propiciado ambientes de confianza en donde
se priorice la salud mental.

Una de las acciones emprendidas durante es el seguimiento a los espacios ofrecidos
para los programas de becas pues a pesar de depender de otras instancias se han
trazado lineas de accidon que permitan una alta cobertura de la matricula escolar; en
ese sentido, en el periodo reportado el 75% de la matricula cuenta con una de las
becas esto en comparacion del periodo anterior, ya que el aumento consta de un 4%;
cabe destacar que a pesar de la pandemia, poco a poco se dado apertura a mas es-
pacios en los programas de que brinden apoyo a la comunidad estudiantil.

Para finalizar, las actividades enfocadas en la atencion del desarrollo integral de las
y los estudiantes constan de la apertura de talleres extracurriculares, los cuales se
enfocan en la atencidon de las necesidades educativas y psicoldgicas del contexto; en
este sentido, se considera una de las fortalezas dentro del Instituto; es por ello que
a pesar de la contingencia sanitaria por COVID-19 durante los ciclos escolares que
se reportan se ofertaron en total 44 talleres extracurriculares; mismos que fueron
desarrollados de manera virtual, brindando a las y los docentes las herramientas y
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seguimiento adecuado; la participacion activa de comunidad estudiantil permite el
seguir generando espacios que enriquezcan a su formacion profesional.

Innovacién y consolidacidn de la investigacién

Uno de los objetivos fundamentales de las Instituciones de Educacion Superior hoy
en dia es la generacién de conocimiento. En el ICEUABIJO, esta importante actividad
es realizada por las y los Profesores Investigadores de Tiempo Completo y por los
Cuerpos Académicos, quienes a través de sus producciones académicas individua-
les y colectivas han cultivado diversas LGAC entre las cuales se encuentran: géne-
ro, multiculturalidad e interculturalidad, jévenes indigenas, didactica, TIC, recursos
digitales, curriculum vy juventudes. La generacién de investigaciones inter, multi y
transdisciplinares permiten contribuir en la atencion de las problematicas sociales.
Debido a la contingencia de salud por COVID-19, las actividades se trasladaron a
una modalidad virtual, sin embargo, eso no limitd la productividad académica de las
y los PTC y de los CA, durante este periodo desarrollaron articulos de investigacion,
publicaciones de libros, participacién en conferencias, seminarios, coloquios, foros,
cursos, talleres, ponencias, entre otras.

En agosto de 2021, se logrd concretar uno de los proyectos mas importantes para
el Instituto con el ingreso del Doctorado en Educacion, Arte y Cultura al Padrén de
Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) se
reafirma nuestro compromiso en la formacién de las y los profesionales de la edu-
cacién a través de la diversificacion de los programas de posgrado de calidad. Este
proceso fue coordinado y desarrollado por las y los integrantes del CA “Educacion
y Construccion del Conocimiento” en colaboracién con Profesoras y Profesores de
Tiempo Completo adscritos a diferentes Unidades Académicas de la UABJO. En ese
sentido, una vez iniciadas las actividades académicas y administrativas de este pro-
grama educativo se han emprendido acciones orientadas a garantizar la formacién
integral, pertinente y de calidad de la matricula del programa, dentro de estas activi-
dades se encuentran la organizacion de actos académicos.

En este Ultimo afio, para garantizar la seguridad de las y los integrantes de nuestra
comunidad académica, la Coordinacién de Titulacién ha desarrollado los procesos
de titulacion a través de la modalidad virtual. En ese sentido, se han realizado 36
procesos de titulacion de egresadas y egresados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién y de la Maestria en Educacién. Cabe sefalar que las modalidades elegidas
por las y los egresados son tesis, tesis colectiva y EGEL- CENEVAL.

Vinculacién e impacto social

La vinculacién académica contribuye en gran medida en la generacion espacios de
intercambio académico y profesional, estos espacios representan un elemento clave
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en el desarrollo de los procesos de formacion integral de las y los estudiantes, asi-
mismo, permite establecer lazos de colaboracién y cooperacidon con otros sectores
sociales. En ese sentido, durante este periodo se firmaron 17 acuerdos y convenios
de colaboracion con instituciones publicas vy privadas. Uno de los principales obje-
tivos es ampliar la oferta de lugares donde las y los estudiantes de ambas licen-
ciaturas puedan realizar practicas profesionales, servicio social y otras actividades
académicas. Con la creacién de espacios de intercambio académico y personal, se
garantiza que las y los estudiantes y docentes puedan participar activamente en la
vinculacién del instituto con los diversos sectores sociales, permitiéndoles intervenir
oportunamente y por ende adquirir experiencias formativas y personales. Por lo an-
terior expuesto, se reconoce que la vinculacidon académica como una de las fortalezas
de nuestro Instituto.

Dentro de las acciones implementadas para fortalecer la vinculacién de nuestro Insti-
tuto con otras IES, el Instituto organizé diferentes eventos de cooperacion académica,
entre los cuales se encuentran: el Primer Encuentro de Estudiantes de Psicologia de
Oaxaca evento en el cual participaron 14 IES, el 5to. Congreso Internacional “For-
macion de profesionales de la Educacién” donde se contd con la participacién de 13
expertos de la educacion de siete paises del mundo: Argentina, Brasil, Chile, Espafia,
Uruguay, Bolivia y México, a través de conferencias magistrales, paneles de reflexidn,
talleres, mesas de trabajo y presentaciones de libros. Cabe sefalar, que a pesar de
la situacién de confinamiento estas actividades se desarrollaron en la modalidad
virtual. asimismo, para garantizar la formacion integral de las y los estudiantes, se
desarrollaron eventos académicos como la jornada de fortalecimiento académico y
actividades de interaccion institucional y social, con la participacion de 1,551 estu-
diantes de los diferentes programas. las temdticas abordadas, priorizaron el anélisis
y reflexién de las necesidades emergentes del contexto, tales como el uso de herra-
mientas digitales, estrategias para la educacién hibrida vy talleres con perspectiva de
género.

Otra de las grandes fortalezas de nuestro Instituto son los servicios educativos ofre-
cidos por la Coordinacién de Educaciéon Continua, principalmente la oferta educativa
dirigida a profesionalizacion, actualizacidén y capacitacion de las y los profesionales
de la educacién y otras disciplinas afines de los distintos niveles educativos, cada uno
de ellos con firme compromiso con la formacion profesional de la comunidad docente
y estudiantil de nuestra entidad. Durante el periodo 2021-2022 se desarrollaron 25
actos académicos y se contd con la participacién de 953 personas.

Finalmente, en lo que respecta a la vinculacién estratégica y comunicacién social,
para el Instituto el establecimiento de lazos académicos e institucionales han permi-
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tido la vinculacién de la comunidad estudiantil en escenarios donde participen activa-
mente en atencion a las necesidades del contexto, para dar cuenta de las actividades
realizadas, se da difusién de las actividades a la comunidad estudiantil y al publico
en general mediante las redes sociales del Instituto.

Internacionalizacién académica

La internacionalizacion académica, a pesar de desarrollarse en un contexto virtual
y a distancia por la COVID-19, se siguié manteniendo a través de la participacién
de estudiantes en movilidad estudiantil internacional y estancias de investigacidn.
De acuerdo con la informacién reportada, fueron 9 estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacidon quienes tomaron clase en la modalidad virtual en progra-
mas educativos de Colombia y Argentina, asi como, del recibimiento de 8 estudiantes
extranjeros que tomaron clase en el ICEUABIJO.

Por otro lado, tres estudiantes del ICEUABJO pertenecientes a quinto y sexto semes-
tre participaron en estancias de investigacion del programa Delfin “XXVI Verano de
la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico” realizado del 26 al 28 de octu-
bre de 2021 en Nuevo Vallarta, Nayarit.

Por ultimo, se destaca la participacién en estancias de investigaciéon posdoctoral de
dos companferas procedentes de universidades brasilefas, bajo la asesoria de 2 in-
tegrantes del NAB; estas actividades permiten la generacion de vinculos de inter-
nacionalizacién con Universidades reconocidas, tales como la Universidad Federal
de Sao-Jao del-Rei y la Universidad Federal de Goias, ambas de Brasil. Si bien en
comparativa al periodo anterior las cifras de movilidad disminuyeron, esta situacién
se debe a la falta de convocatorias derivado de la pandemia por COVID-19, sin em-
bargo, esta situacion se atiende de manera oportuna desde la Coordinacién de Becas.

Cultura de seguridad capacidad fisica instalada

Durante el periodo reportado, el ICEUABJO ha continuado con los procesos de man-
tenimiento de equipamiento tecnoldgico, mobiliario e infraestructura de los edificios
existentes, asi como de la correcta prevencidn de situaciones de riesgo. En este sen-
tido, como parte de la adecuacién de espacios, el ICEUABJO, desde 2020, ha priori-
zado la habilitacién de los espacios administrativos correspondientes a los tres espa-
cios del edificio |, los cuales, comprenden diversas coordinaciones para la atencién de
la comunidad estudiantil y docente.

Finalmente, el ICEUABJO como parte de la adecuacién de estrategias y el asegura-
miento de la salud fisica y mental de la comunidad, actualizé el Protocolo General de
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Reapertura de Actividades Académicas y Administrativas, a través de la integracion
del Comité de Vigilancia y Sanidad, cuyas encomiendas consisten en supervisar las
acciones propias para el cuidado de la salud individual y colectiva. Se integra por 3
representantes del H. Consejo Técnico, 6 administrativos y 27 jefas y jefes de grupo
de las Licenciaturas.

Gobernanza, planeacién y transparencia

Como parte de los anélisis realizados por el Area de Contabilidad, asi como de la
observacion en la evolucidn de ingresos v egresos de recursos ordinarios y extraordi-
narios, el ICEUABIJO, ha solventado gastos de mantenimiento, mobiliario, operacion,
infraestructura y de apoyo administrativo que permitieron dar continuidad a los pro-
cesos y funcionamiento académico de la institucidén a pesar de la situacion de salud
que afecté a la sociedad en general.

Cabe resaltar que, dentro de las fortalezas y amenazas detectadas, la cuenta de Edu-
cacion Continua es la que recibe mayor financiamiento debido al desarrollo y oferta
de actos académicos al publico en general, lo cual, representa una de sus mayores
fortalezas para mantener y equilibrar los gastos anuales. En contraste, es importante
recalcar que hubo una reduccién en el ingreso, por lo que los servicios deberdn diver-
sificarse para captar mayores recursos.

Por otro lado, una de las amenazas detectadas deriva de la disminucién de los recur-
sos econémicos extraordinarios, pues en este periodo, no hubo convocatorias emiti-
das por parte del Gobierno Federal. En este sentido, el ICEUABJO deberd reducir y
eficientar los gastos a través de politicas de retencién que permitan gestionar los re-
cursos, atendiendo las necesidades apremiantes de la comunidad. Finalmente, como
parte de la transparencia y legalidad, el Instituto realizo el foro del PED para obtener
la valoracion de la comunidad sobre la orientacién en la toma de decisiones. o
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