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PRESENTACION

A dos afios de tener la oportunidad y compromiso de
estar al frente de la Direccion del INsTITUTO DE CIEN-
CIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
“BENITO JUAREZ” DE OAXACA (ICEUABJO), tengo a bien,
comunidad del ICEUABJO y universitaria, dirigirme a
ustedes para hacer mi respectiva rendicion de cuentas.

Lo que se podra leer en las lineas subsecuentes
que integran las presentes palabras no sélo son un
enlistado de actividades realizadas durante un periodo,
sino también representan el esfuerzo, compromiso,
carifio y entrega de todo un equipo de trabajo. Equipo
que, desde el primer momento, nos comprometimos
con el logro de un proyecto. Asi, las actividades que
dan cuenta cada una de las Coordinaciones y Direccion
del ICEUABJO no son acciones aisladas, sino estan con-
catenadas hacia un mismo fin, un proyecto que integra
las visiones diversas que tenemos como orgullosos
egresados de nuestro Instituto.

El'logro de los proyectos que se han tenido has-
ta ahora ha sido gracias al trabajo participativo y co-
laborativo tanto de la presente administracion del
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Instituto como de toda la comunidad docente, estu-
diantil, administrativa y de servicios, es decir a toda la
gran familia ICEUABJO. El logro es de todos.

Cada afo al frente de la Direccion me ha per-
mitido tener significativas ensenanzas que he incor-
porado en miactuar, he indudablemente la ensefianza
es infinita. Agradezco a mi equipo de trabajo su entre-
ga, confianza y compromiso que muestra cada dia,
sabedora que no sélo lo hacen por cumplir con un tra-
bajo, sino sobre todo por el lazo que nos une al Insti-
tuto, nuestra casa formativa; a la comunidad estudian-
til del ICEUABJO, gracias por su inagotable dinamismo
y su contagio de chispa juvenil, a la comunidad docen-
te por su compromiso académico, profesional e insti-
tucional que tienen con la formacion de nuestros es-
tudiantes; al personal administrativo y de servicios por
su entrega que hacen todos los dias, sin ustedes los
servicios administrativos y las condiciones adecuadas
en que se encuentra el Instituto no serian posible.

Gracias a todas y todos. El presente informe es
gracias a ustedes y para ustedes.

Atentamente
“CIENCIA, ARTE, LIBERTAD"”

M. E. Magaly Hernandez Aragon
Directora del ICEUABJO
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DIRECCION DEL ICEUAB)O

De acuerdo con las gestiones que le competen a la Direccion en
miras del fortalecimiento de la vida académica, administrativa y de
infraestructura del Instituto, en lineas subsecuentes doy cuenta de
las actividades llevadas a cabo durante marzo de 2012 a febrero de
2013, las cuales estuvieron a cargo de la gestion y supervision de mi
persona.

1. Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) es uno
de los programas de financiamiento federal que nos permite el de-
sarrollo de actividades académicas y el mejoramiento de la infraes-
tructura de nuestro Instituto. Lo anterior gracias a las metas y ac-
ciones que nos fueron aprobadas durante el PIFI 2011y 2012 como
resultado del ProDES que se elaboro6 en el 2011. En el caso del Insti-
tuto, el ProDES estuvo a cargo de la Responsable del Comité de
Evaluacion y Acreditacion, P.L.C.E. Belén Berenice Vasquez Lopez
participando todos y cada unos de los responsables de la Direccion,
Coordinacion y Areas que integran administrativamente al Instituto.
Enla ejecucion del PIFI 2011 se cont6 con la colaboracion dela L.C.S.
Yessenia Fabiola Lopez de JesUs.

A continuacion se dara cuenta de las acciones que se han
realizado conforme a lo ejercido del PIFI 2011.

1.1. PIFl 2011

El Instituto de Ciencias de la Educacion ejerci6 en tiempo y forma,
el monto asignado mediante el PIFl 2011, el cual ascendi6 a un total
de $647,521.00 (Seiscientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Vein-
tiuno Pesos 00/100 M.N.), enviando la documentaciéon (compro-
bantes fiscales y evidencias académicas) a la Secretearia de Finanzas
de la UABJO.

Los objetivos apoyados en este ejercicio fueron:

» Promover acciones estratégicas orientadas al fortalecimien-
to de la formacion integral de los estudiantes de los Programas
Educativos.
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» Generar acciones que permitan fortalecer la capacidad y com-
petitividad académica del Instituto de Ciencias de la Educa-
cion.

» Fortalecer la vinculacion de los estudiantes de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion con el entorno, a través de la
implementacion de actividades que forjen el desarrollo de su
responsabilidad social y ambiental.

Las metas impactadas fueron:

a)El Fortalecimiento del Programa de Movilidad Estudiantil
(estancias de investigacion), promoviendo que 15 estudiantes
(13 de Licenciatura y 2 de Maestria) realizaran estancias de
investigacion en universidades de México, tales como el Cen-
tro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad de Guadalajara (UDG), Centro de Investigacion
y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
(CINVESTAV) y el Instituto de Investigacion sobre la Univer-
sidad y Educacion de la UNAM (IISUEUNAM) asi como el
apoyo a estudiantes para la asistencia al IX Encuentro Nacio-
nal de Estudiantes de Pedagogia y Ciencias de la Educacion,
llevado a cabo en la Universidad Autbnoma de Nayarit, efec-
tuado del 23 al 26 de mayo de 2012.

b)Mejoramiento de la infraestructura académica de la DES, se
adquirieron equipos de computo de vanguardia equipando el
Centro de COmputo 1 del Instituto que atiende a docentes y
estudiantes de la Licenciatura y Maestria. La re-inauguracion
del Centro de Computo 1se llevo a cabo el 26 de abril de 2012.
Con esta accion se benefician 320 estudiantes de la Licencia-
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tura, 37 estudiantes de Posgrado (Maestria en Educacion),
asi como 40 docentes

Asimismo se les brind6 de equipos de computo, camaras fo-
tograficas y video proyectores nuevos mejorando tecnologi-
camente areas de Direccion, Coordinacion Académica, Titu-
lacion, Vinculacion, Educacion continua, Comité de Evaluacion
y Acreditacion, Area de Tutorias y Asesorias, Laboratorio de
Radio y video.

c) Fortalecimiento de los Recursos y Servicios Bibliotecarios,
lo que corresponde al acervo bibliografico se adquirié una

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 19



compra de $57,578.00 (Cincuenta y Siete Mil Quinientos
Setenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.), de libros en Educacion,
el cual impacta directamente en los estudiantes, pues cuentan
con mas elementos para mejorar su formacion profesional.

d)Elaboracion de Catalogos de Produccion Académica (libros,
revistas, memorias, compilacion y ponencias), Produccion
académica, se publico la Revista de Ciencias de la Educacion.
ACADEMICUS con registro ISSN (Reserva de derechos al uso
exclusivo 04-2012-081614065200-102), impactando en la
competitividad académica del ICEUABJO. La presentacion de
la primera edicion de la Revista se efectud el o5 de octubre
de 2012, en el Patio Central del Instituto, contando con la
presencia en la mesa del presidium del Dr. Antonio Cruz Cas-
tillejos. Director de Investigacion y Posgrado de la UABJO, en
representacion del C. Rector, Lic. Eduardo Martinez Helmes;
Lic. Hugo Lopez Velasco, Director de Divulgacion del Patri-
monio Cultural del estado de Oaxaca, Dr. Luis Porter Galetar,
Profesor investigador de la UAM-Xochimilco y quien realiz6
la presentacion de nuestra Revista; la Mtra. Magaly Hernan-
dez Aragon, Directora del ICEUABJO; asimismo se conto con
la asistencia de autoridades universitarias y directores de las
distintas Unidades Académicas de la UABJO. Un agradeci-
miento y reconocimiento especial a la Mtra. Maria Isabel
Ocampo Tallavas quien apoyo en la obtencion del ISSN de la
Revista, asi como en la colaboracion de la primera edicion.

20 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



e)Fortalecer la vinculacion con los sectores sociales, se pro-
movio la vinculacion con diferentes instituciones educativas
del Estado, mediante la imparticion de Talleres adscritos al
Instituto asi como la adquisicion de materiales.

Villa de Zaachila, 30 de abril de 2012 Escuela Telesecundaria de Rojas de Cuau-
htémoc, Tlacolula. 24 de Octubre de 2012

f) Fomento a las actividades extracurriculares, se llevo a cabo
la Semana Académico-cultural en el Instituto, la cual conto
con diversas actividades como fue el: Curso-Taller “Desem-
pefo profesional en el campo de las ciencias de la educacion”,
también se desarrollaron actividades académicas de los talle-
res de Danza, para los cuales se adquirieron vestuarios y pla-
yeras fortaleciendo asi la formacion integral del estudiante.
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g)Fomento de la Educacion Ambiental, se apoyaron diversas
actividades como es la compra de materiales para grupo
“ECOICE”, asi como la participacion del grupo en el curso-
taller “Introduccion a la agricultura organica bajo la NTCL
CAG00666.01", efectuado el 17 de octubre de 2012, el grupo
ECOICE recibe el curso “Introduccion a Agricultura Organica”
impartido por el Ing. Andrés Olivera, colaborador de la Briga-
da de Educacion para el Desarrollo Rural No. 27 ubicada en
Santa Maria Coyotepec.

El impacto en las metas anteriores, permite el aseguramiento de la
mejora continua en los procesos y servicios académicos del Institu-
to, dando como resultado la asignacion del siguiente ejercicio PIFI
2012, en el cual el ICEUABJO, fue la Unidad Académica con mayor
recurso asignado en la Universidad, dando por hecho el compromi-
so de la presente administracion para el quehacer académico del
ICEUABJO.

1.2. PIFI 2012

El monto asignado en este ejercicio para el ICEUABJO es de
$645,674.00, del cual solo se ha ejercido, a la fecha, lo autorizado al
lIl Encuentro de Egresados de Licenciatura en Educacion, Maestria
en Educacion y Doctorado en Ciencias de la Educacion del ICEUAB-
JO, llevado a cabo en Enero de 2013, entre las actividades que des-
tacaron fueron la conferencia Magistral dictada por el Dr. Anzaldua,
Profesor Investigador de la universidad Pedagdgica Nacional-Unidad
Ajusco, 5 talleres dirigidos a Egresados, impactando asi en la com-
petitividad académica del Instituto.

Se apoy6 la participacion de dos estudiantes como ponen-
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tes en el Primer congreso internacional “la interculturalidad en la
formacién social: una perspectiva de la educacién superior”, el cual se
llevo a cabo del 11 a 15 de febrero de 2013 en sede México, fortale-
ciendo la Atencion Integral de Estudiantes.

a)lll Encuentro de Egresados del ICEUABJO, evento que estuvo
a cargo de la Coordinacién de Titulacion del Instituto cuya
titular es la L.C.E. Kerén sarahi Santiago Arreola. El evento se
efectuo el 12 de enero de 2013, inaugurandose con una Con-
ferencia Magistral dictada por el Dr. Raul Anzaldda de la Uni-
versidad Pedagodgica Nacional, unidad Ajusco.

Mesas tematicas

Talleres
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2. Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de la
UPES por debajo de la media nacional en subsidio por
alumno

EI ICEUABJO cuenta con la asignacion de recursos de Fondos Ex-
traordinarios para la mejora de los indicadores de capacidad y com-
petitividad académicas. Los recursos ejercidos son con cargo al Fon-
do de Apoyo para Saneamiento Financiero de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca como IES por debajo de la
Media Nacional en Subsidio por Alumno 2008, y el Fondo para el
Incremento de la Matricula en Educacion Superior de las Universi-
dades Publicas Estatales y con Apoyo Solidario 2007.

2.1. Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero 2008

El Fondo para Saneamiento Financiero se desglosa en el proyecto
denominado “Programa Institucional de Mejoramiento de la Com-
petitividad Académica de la UABJO” cuyo objetivo general es el de
Mejorar sustancialmente los indicadores de competitividad en la
UABJO, contiene once metas que permiten su cumplimiento ya que
con la ejecucion del recurso, el Instituto mejoré indicadores de ca-
pacidad a través de la capacitacion y actualizacion docente, fortale-
cimiento al programa de tutorias y fortalecimiento del Cuerpo Aca-
démico en sus lineas de investigacion.

Los indicadores de competitividad académica mejoraron en
la atencion integral del estudiante a través del Seguimiento y Eva-
luacion permanente de los Planes y Programas de Estudio, mejora
en la infraestructura del Instituto, adquisicion de acervo bibliografi-
co y mejora en los procesos administrativos, esto se cumplié en el
ejercicio del recurso que la Administracion actual realizé en forma
de acuerdo con lo establecido en el proyecto y conforme a las Reglas
de Operacion de la Secretaria de Finanzas de la UABJO. La ejecucion
de los recursos e Fondo de Apoyo para saneamiento financiero se
realiza con el apoyo de la L.C.S. Teresa Antonio Lopez. A continuacion
se detallan las metas del proyecto y las actividades financiadas:

a)Actualizar la planta docente en gestion y operacion tutorias
para fortalecer el servicio de tutorias (PTC Y PA), a conti-
nuacion se enlistan las actividades llevadas a cabo en esta
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meta a fin de lograr su cumplimiento y el correspondiente
fortalecimiento académico.

1)Implementacion de cursos sobre tutorias

»Del 19 de junio de 2012 se implement6 el Curso “El
papel del profesor-tutor en el marco de la nueva dina-
mica Institucional”, impartido por la Dra. Maria Isabel
Ysunza Brefia, tuvo como objetivo caracterizar el pa-
pel que el profesor asume en el contexto de los pro-
gramas de atencion personalizada al estudiante y pro-
mover la discusion acerca de los elementos teodricos e
instrumentales que le permitan un esquema de nuevas
relaciones. Al curso asistieron los estudiantes y docen-
tes tutores asi como administrativos del Instituto,
quienes mostraron su interés por la tematica y vertie-
ron durante las sesiones sugerencias para la mejora
del servicio tutorial.

Durante el periodo académico 2012-2013 se impartio
el curso- taller denominado “Modelos innovadores en
tutoria” impartido por la Dra. Nora Veronica Druet
Dominguez, Profesora de la Facultad de Educacion, de
la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), duran-
te los dias del 12 al 14 de septiembre de 2012, teniendo
como objetivo revisar diferentes modalidades de tu-
toria que pueden ser utilizados en las instituciones de
nivel superior segun sus caracteristicas especificas. En
el taller se realizaron diversas actividades que genera-
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ron un espacio de aprendizaje ameno, los presentes
se mostraron participativos y entusiastas.

2)Imparticion del curso “La integracion y trabajo en
equipo”

El curso “La integracion y trabajo en equipo”, se le brindo al
personal administrativo del Instituto los dias 8, 9 y 10 de agos-
to de 2012.

La finalidad del curso fue mejorar las relaciones labo-
rales y aumentar la eficiencia del equipo de trabajo que per-
mita brindar un mejor servicio a la comunidad ICEUABJO. Las
actividades transcurrieron con beneplacito de los asistentes,
ya que se desarrollaron diversas estrategias dinamicas e in-
novadoras, que dirigi6 atinadamente el instructor del curso,
el Mtro. Miguel Alejandro Quiroga Plaza de la Asociacion
Nacional de Instituciones y Escuelas de Educacion Superior
(ANUIES).

3)Fortalecimiento de la Capacidad Académica

1)Asistencia de cuatro integrantes del Comité de Eva-
luacion y Acreditacion del ICEUABJO al Congreso In-
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ternacional de Educacion se llevo a cabo el 27, 28 y 29
de septiembre de 2012 en la Ciudad de Tlaxcala, con
sede en la Universidad Autonoma de Tlaxcala. La asis-
tencia del Comité al Congreso fue de suma importan-
cia, ya que permitio conocer los procesos de evaluacion
en las Instituciones de Educacién Superior del pais, asi
como del ambito de la Acreditacion de Programas,
tema fundamental para el Comité de Evaluacion y
Acreditacion, ya que es el encargado del proceso de
re-acreditacion de la Licenciatura, de esta manera te-
mas como la realizacion de trayectorias escolares,
evaluacion del desempefio docente y procesos inte-
grales de evaluacion, son destacados por las experien-
cias abordadas y que se vinculan directamente con las
recomendaciones del Organismo Acreditador al Pro-
grama de Licenciatura del ICEUABJO.

2)Asistencia de 3 profesoras al Primer Encuentro Nacio-
nal de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion
organizado por la Asociacion Nacional de Escuelas y
Facultades de Educacion y Pedagogia (ANEFEP), rea-
lizada en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
del 07 al 09 de junio de 2012, con la presentacion de
la ponencia “Tutorias por pares. Accion estratégica en
el ICEUABJO".
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3)Asistencia de 3 profesores al “Congreso Nacional de
Investigacion y Desarrollo en Educacion 2012”, orga-
nizado por la Facultad de Educacion de la Universidad
Autonoma de Yucatan del 24 al 26 octubre de 2012,
evento que promovio el intercambio y enlaces de pro-
yectos de investigacion, asi como la promocion de
vinculos institucionales entre ambas Dependencias de
Educacion Superior.

4)Asistencia de una profesora al 8° Congreso de Inves-
tigacion Educativa “Investigacion de la Docencia y de
la Formacion de Profesionales de la Educacion”, efec-
tuado en Puerto Vallarta, Jalisco del 9 al 11 de noviem-
bre de 2012. Con la presentacion de la ponencia “En-
sefar aprendiendo, aprender ensefiando. De |a teoria
a la practica en la innovacion pedagogica de la Educa-
cion Superior”.
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5)Asistencia de un profesor al “Encuentro Internacional
sobre Permanencia Escolar en la Educacién Media Su-
perior y Superior. 91 afos de la SEP”, realizado del 23
al 26 de septiembre de 2012 en la Ciudad de México,
Distrito Federal.

6)Asistencia de 1 profesor al “VIl Encuentro de la Red
Nacional de Licenciaturas en Historia y Cuerpos Aca-
démicos y 1er Encuentro Iberoamericano de Licencia-
turas: La Formacion del Historiador y la ensefianza de
la Historia”

7)Asistencia de 4 profesoras al Primer Congreso Inter-
nacional “La Interculturalidad en la Formacion Social:
Una Perspectiva de la Educacion Superior” realizado
del 11 al 15 de febrero de 2013.

8)Asistencia de una profesora al xi1 Congreso Interna-
cional de Sociologia Rural, Lisboa Portugal.
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b)Incremento de acervo bibliografico para los 3 PE del
ICEUABJO

Durante el afo 2012 se adquirieron 200 ejemplares de libros
diversos que permitio incrementar el acervo bibliografico de
la Biblioteca del Instituto, permitiendo con ello el fortaleci-
miento de la vida académica de la comunidad estudiantil y
docente de los tres programas educativos que ofrece el Ins-
tituto a la sociedad oaxaquena.

c) Adquisicion de mobiliario para las areas académico
administrativas del ICEUABJO

Durante el 2012 se pudo mejorar la infraestructura del Insti-
tuto, asi como la adquisicion de mobiliario de las coordina-
ciones y areas para el desempefio de las actividades acadé-
mico-administrativas que éstas desarrollan en la Licenciatura,
Maestria y Doctorado que oferta el ICEUABJO.
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2.2. Fondo para el Incremento de la Matricula en Educacion
Superior de las Universidades Publicas Estatales y con
Apoyo Solidario 2007

a)Atencion integral del Estudiante. Gracias al recurso prove-
niente del Fondo para el Incremento de la Matricula en Edu-
cacion Superior de las Universidades Publicas Estatales y con
Apoyo Solidario 2007, se compraron 41 computadoras con
tecnologia de vanguardia, mismas que se utilizaron para equi-
par el Centro de Computo I, mismas que podran ser utiliza-
das por toda la comunidad estudiantil y docente tanto de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion como de la Maestria
en Educacion. Las anteriores computadoras que tenia el Cen-
tro de Computo Il fueron donados a la Facultad de Derecho
el 26 de enero de 2013 a fin que puedan ser utilizadas por la
comunidad estudiantil y docente de esta Facultad. La re-in-
auguracion se llevé a cabo el 12 de febrero con gran jubilo por
parte de los estudiantes del Instituto.
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3. Otras actividades

a)Reubicacion de la Biblioteca en las instalaciones del
ICEUAB)JO

El 11 de mayo de 2012, con el objetivo de mejorar el servicio
bibliotecario que se le brinda a la comunidad del ICEUABJO y
universitaria, se re - inauguro la instalacion de la Biblioteca en
el aula Graciela Hierro del Edificio 2 del ICEUABJO. En dicho
evento, que reunid a estudiantes, docentes y personal admi-
nistrativo.
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b)Presentacion de la Revista Estudiantil “Juventud,
Voces y letras”

Con la finalidad que los estudiantes del ICEUABJO contaran
con un espacio en el que plasmen sus pensamientos, senti-
mientos, preocupaciones y ocupaciones por el estudio de lo
educativo, asi como el hecho de promover que vayan aden-
trandose al mundo de la investigacion y sobre todo al habito
de escribir y compartir entre todos los profesionales de la
educacion las perspectivas que se tengan para el mejoramien-
to y fortalecimiento de la educacion en nuestro estado y pais,
el pasado viernes, 30 de noviembre de 2012, se llevd a cabo
la presentacion de la primera edicion de la Revista estudian-
til “Juventud. Voces y letras”, edicion que pudo ser publicada
gracias al apoyo que brindé el Lic. Eduardo Martinez Helmes,
Rector de nuestra Maxima Casa de Estudios, mostrando con
ello el interés de apoyar espacios que fomenten la lectura, la
escritura, el potencial creativo y critico de los jovenes univer-
sitarios La presentacion se realiz6 en el Patio Central del Ins-
tituto y estuvo a cargo del Dr. David René Thierry Garcia.

c)Mejoramiento del mobiliario de los sanitarios del
ICEUABJO

En el ciclo escolar 2012-2013 se llevo a cabo el cambio de los
muebles de los sanitarios con que cuenta el Instituto. Lo an-
terior, como parte del Subsidio Federal Ordinario, parte de la
Administracion Central.

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 33



d)Mantenimiento de la infraestructura del ICEUAB)O
Durante el afno 2012 se realizé el mantenimiento de las ins-
talaciones del Instituto, tale como la reparacion del nombre

del ICEUABJO, compostura del drenaje de la cafeteria, pintu-
ra de la parte externa del Instituto.

Compostura del drenaje de la Cafeteria del Instituto
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Servicio de pintura para las instalaciones del Instituto

Compra de macetas para el Instituto

Compra de 8 CPU para los salones

Compostura de las letras del nombre del ICEUABJO

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 35






2

COORDINACION
DE POSGRADO






COORDINACION DE POSGRADO

Dentro de los programas educativos con los que cuenta el Instituto
de Ciencias de la Educacion, esta la oferta a nivel de Posgrado, la
Maestria en Educacion, en sus cuatro campos formativos (Formacion
Docente, Orientacion Educativa, Planeacion y Administracion Edu-
cativa y de las Matematicas), asi como el Doctorado en Ciencias de
la Educacion.

1. Maestria en Educacion

El Programa de la Maestria en Educacion fue creado en el afio de
1993y, desde ese momento, se han formado diferentes generaciones
de estudiantes en cuatro campos formativos: Formacion Docente,
Planeacion y Administracion de la Educacion, Orientacion Educativa
y de las Matematicas. Dichas areas de especializacion se ofertan de
acuerdo con la demanda de estudiantes en cada convocatoria.

Hasta el momento han egresado un total de 18 generaciones,
la primera correspondiente a la Maestria en Educacion sin campo
formativo, de las siguientes 7 son del campo de la Formacion Do-
cente, 2 de Orientacion Educativa, 2 de las Matematicas y 6 de Pla-
neacion y Administracion de la Educacion, tal como se detalla en el
siguiente cuadro.

Tabla. Total de generaciones egresadas de la Maestria en Educacion por campo formativo
Generacién Campo Formativo
Maestria en | Formaciéon | Orientacién | Matematicas Planeacién y
Educacion Docente Educativa Administracion de la
Educacion
12 1993-1995
22 1997-1999 1997-1999
32 1999-2001 1999-2001
42 2001-2003 2001-2003 2001-2003
52 2003-2005 2003-2005
62 2005-2007 2005-2007
7° 2007-2009 2007-2009 2007-2009 2007-2009
82 2009-2011 2008-2010
Total 1 7 2 2 6

Nuevo ingreso

Elingreso a la Maestria en Educacion es generacional -cada dos afios,
el ultimo fue en agosto de 2011y la siguiente convocatoria se publi-
cara en el primer bimestre de enero de 2013 para iniciar clases en el
semestre 2013-2014.
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Actual generacion: 2011-2013

La actual generacion de estudiantes de la Maestria en Educacion
cursa el tercer semestre -ciclo escolar 2012-2013- en dos campos
formativos: Formacion Docente y Orientacion Educativa. Novenay
tercera generacion respectivamente.

En el siguiente cuadro se detalla el total de estudiantes por
campo formativo, asi como el nimero de estudiantes que causaron
bajas y altas en la Maestria.

Matricula Escolar
Programa de Maestria en Educacion
Ciclo Escolar 2012 — 2013

NO. DE
SEMESTRE CAMPO ESTUDIANTES HOMBRES MUJERES
INSCRITOS
3° Formacion 26 10 15
Docente
Orientacion 9 3 6
Educativa
TOTAL 34 13 21
BAJAS 1 2 FD
ALTAS 4 2 FD 2 FD
MOVILIDAD ESTUDIANTIL 1 1FD

Para el tercer semestre se reinscribieron 22 estudiantes en
el campo Formacion Docente y nueve en Orientacion Educativa. Se
registrd la baja de una estudiante en el segundo semestre, campo
Formacion Docente.

En el mismo semestre se dieron de alta cuatro estudiantes
en el campo de la Formacion Docente, mismos que cursaron la maes-
tria en anteriores generaciones y que por motivos personales o de
reprobacion tuvieron que suspender sus estudios retomandolos en
la actual generacion.

De los estudiantes inscritos, tal como se puede apreciar en
la anterior tabla, 13 son hombres y 22 son mujeres, dando un total
de 35 por ambos campos formativos.

Cabe destacar que en el actual semestre, 2012-2013, la Lic.
Minerva Ruiz Correa se encuentra cursando un semestre de movi-
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lidad en la Maestria en Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Letras
de la UNAM, como parte de la Movilidad Académica que se promue-
ve en el marco del programa de Becas Santander-ECOES.
Asimismo, dos estudiantes mas han sido favorecidos con di-
cha beca para cursar un semestre de movilidad en alguna de las
Instituciones de Educacion Superior del pais en el periodo enero-
junio 2013. Arango Salazar Sergio Francisco y Villanueva Melchor
Indira realizaran una estancia en los programas de Maestria en Orien-
tacion y Consejo Educativos de la Facultad de Educacion de la Uni-
versidad Auténoma de Yucatan y la Maestria en Pedagogia de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM respectivamente.

Docentes

La generacion actual del Programa de la Maestria en Educacion cuen-
ta con una planta docente integrada por ocho profesores que im-
parten alguno de los cuatro seminarios que los estudiantes cursan
actualmente. Del total de docentes siete cuentan con el grado de
Doctorado y uno con el de Maestria. De ellos, dos pertenecen al
ICEUABJO y el resto colabora desde sus instituciones de adscripcion:
la UNAM, ISCEM y el CIDHEM.

En las siguientes tablas se identifica a los profesores por los
seminarios que imparten.
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Maestria en Educacion

Formacion Docente

3A

Seminario

Docente

Disefio del proyecto de investigacion

Dr. David René Thierry Garcia

Concepciones sobre la Universidad
Contemporanea

Dr. David Pérez Arenas

Docente

Concepciones de la Formacion y Actualizacion

Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty

Andlisis de Experiencias en Formacion y
Actualizacion de Profesores

Dra. Gloria Elvira Hernandez Flores

3B

Seminario

Docente

Disefio del proyecto de investigacion

Dra. Olga Grijalva Martinez

Concepciones sobre la Universidad
Contemporanea

Dr. Ignacio Pineda Pineda

Concepciones de la Formacién y Actualizacion
Docente

Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty

Analisis de Experiencias en Formacion y
Actualizacién de Profesores

Dra. Gloria Elvira Hernandez Flores

Campo de la Orientacion Educativa

3A

Seminario

Docente

Disefo del proyecto de investigacion

Dr. David René Thierry Garcia

Concepciones sobre la Universidad
Contemporanea

Dr. David Pérez Arenas

Concepciones sobre Orientacion educativa

Mtra. Alba Cerna Lépez

Analisis de experiencias en Orientacion
Educativa

Dr. Bernardo Antonio Mufioz Riveroll

3B

Seminario

Docente

Disefio del proyecto de investigacion

Dra. Olga Grijalva Martinez

Concepciones sobre la Universidad
Contemporanea

Dr. Ignacio Pineda Pineda

Concepciones sobre Orientacion educativa

Mtra. Alba Cerna Lopez

Andlisis de experiencias en Orientacion
Educativa

Dr. Bernardo Antonio Mufioz Riveroll y
Mtra. Nanci Villegas Tapia
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Titulacion Maestria en Educacion

Respecto a la titulacion de estudiantes de Maestria en el periodo
marzo - diciembre 2012, seis egresados de dicho programa conclu-
yeron su proceso formativo con su examen de grado, una de ellas
de la generacion 2005-2007 y cuatro de la 2007-2009. De ellos,
cuatro son del campo de la Formacion Docente y un del campo de
Planeacion y Administracion de la Educacion.

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 43



Examenes de grado, Maestria en Educacion

Reporte estadistico del ingreso, egreso y titulacion de es-
tudiantes de la Maestria en Educacion en sus diferentes
campos formativos.

En las siguientes graficas se muestra el total de estudiantes inscritos,
asi como las bajas, el total de egresados y titulados por cada gene-
racion de estudiantes de la Maestria en Educacion en sus diferentes
campos.

Inicialmente se presentan la informacion global de las gene-
raciones egresadas de la Maestria, sin tomar en cuenta el campo
formativo. En los siguientes graficos se caracteriza por generacion
y campo formativo.

La informacion sistematizada y presentada ha sido posible
por el trabajo de reorganizacion de los expedientes de los estudian-
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tes y egresados de la Maestria. Proceso al que se dio seguimiento
desde la Coordinacion de Posgrado y en el que colaboraron la LCE.
Rosalia Lico Ventura, asistente de Posgrado y demas personal admi-
nistrativo de apoyo, asi como las estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Alma Nayelly Ortiz Onofre y Meribel Arely
Santiago Sanchez, quienes realizaron practicas profesionales. A di-
chas tareas se incorpord Adriana Edith Garcia Trujillo, estudiante
egresada de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad del Gol-
fo de México, para realizar su servicio social quien dio seguimiento
al trabajo iniciado por las primeras estudiantes.

Dicha informacion permite tener un panorama global en cifras
de la eficiencia terminal y el indice de titulacion en el programa de
la Maestria, aspectos que nos ofrecen un referente para valorar la
pertinencia de dicho programa. Asimismo constituye un punto de
partida para valorar las areas que necesitan ser fortalecidas, espe-
cialmente cobra importancia el bajo indice de titulacion en todas las
generaciones.

Concentrado total de estudiantes de la Maestria en
Educacion

Como se puede advertir en el siguiente cuadro y grafica el total de
estudiantes inscritos en la maestria, hasta la generacion 2009-2011,
corresponde a un total de 507 estudiantes, de los que 450 han egre-
sado representando un 89% de la eficiencia terminal del programa
a nivel global. Sin embargo del total de egresados un 16% se ha titu-
lado, indicador importante a ser atendido para contribuir en la con-
clusion de los estudios de los egresados de la Maestria en Educacion
en sus diferentes campos formativos.

En lo que a rezago respecta se tiene que existe un 2% de
estudiantes en tal situacion, ellos tienen la oportunidad de incorpo-
rarse en alguna de las generaciones posteriores a la que cursaron
para concluir sus estudios.
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Cuadro. Concentrado total de estudiantes de la
Maestria en Educacion

CONCEPTO CANTIDAD PORCENTAJE

INSCRITOS 507 100%
EGRESADOS 450 89%
TITULADOS 74 16%
NO TITULADOS 380 84%
REZAGO 10 2%
BAJAS 47 9%

GENERACION | INSCRITOS EGRESADOS TITULADOS NO TITULADOS BAJAS| REZAGO

1993-1995 42 39 7 35 3 0
1997-1999 73 73 26 47 0 0
1999-2001 74 74 18 56 0 0
2001-2003 83 75 16 60 8 0
2003-2005 44 41 2 39 3 0
2005-2007 33 27 1 26 2 4
2007-2009 73 47 4 43 22 4
2008-2010 36 32 0 32 3 0
2009-2011 49 42 0 42 2
TOTALES 507 450 74 380 47 10
PORCENTAJES 100% 89% 16% 84% 9% 9%

Grafica. Concentrado total de estudiantes de la
Maestria en Educacion

Los datos presentados fueron obtenidos de la informacion
existente en los expedientes de los alumnos, en las siguientes gra-
ficas se muestran el total y porcentaje de los alumnos inscritos, egre-
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sados, titulados, no titulados y en rezago por cada una de las gene-
raciones y campo formativo. Es decir de la generacion 1993 a la 2011
en sus diferentes campos. Los datos totales presentados correspon-
den a un cohorte realizado hasta el 23 de Octubre de 2012, lo cual
implica una revision y actualizacion posterior para mantener al tan-
to la informacion.

MAESTRIA EN EDUCACION
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CAMPO: ORIENTACION EDUCATIVA
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CAMPO: PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
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CAMPO: PLANEACION Y ADMINISTRACION
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Generacion 2003-2005

CAMPO: FORMACION DOCENTE frscrcs T o
EGRESADOS 24 | 92%
[TITULADOS 0 0%
BAJAS 2 8%
INSCRITOS ™ EGRESADOS M TITULADOS ~ # BAJAS
30
26
24
25
20
«
w
215
o
-
10
2
5 0
0
INSCRITOS EGRESADOS TITULADOS BAJAS
CAMPO: PLANEACIONY ADMINISTRACION INSCRITOS 18 | 100%
DE LA EDUCACIo'N EGRESADOS 17 94%
TITULADOS 0 0%
|BAJAS 1 6%
INSCRITOS ~ m EGRESADOS ~ m TITULADOS ~ m BAJAS
18
18 17
16
14
12
«»
Y10
<
-
o 8
-
6
4
o 1
2
0
INSCRITOS EGRESADOS TITULADOS BAJAS

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | g1



Generacion 2005-2007

CAMPO: FORMACION DOCENTE
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Generacion 2007-2009

CAMPO: FORMACION DOCENTE
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CAMPO: ORIENTACION EDUCATIVA
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Generacion 2008-2010
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Generacion 2009-2011

CAMPO: FORMACION DOCENTE

INSCRITOS 47 100%
EGRESADOS 42 89%
TITULADOS 0 0%

[BAJAS 5 11%
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La informacion que nos ofrecen las graficas sobre los porcentajes de
ingreso, egreso, bajas y titulacion de los egresados de la Maestria en
Educacion en sus diferentes campos, permite realizar el analisis de
manera global, asi como por campo formativo. A la par de este ana-
lisis sera importante realizar un estudio mas profundo sobre los di-
ferentes indicadores que representan areas de mejora para la Maes-
tria, como el de titulacion.

Manuales de Titulacion

Actualmente en la Maestria en Educacion se cuentan con tres mo-
dalidades de titulacion: Tesis, Memoria de Trabajo Profesional y Pu-
blicacion de un Articulo, mismas que fueron aprobados en su mo-
mento para ofrecer otras posibilidades de concluir su proceso
formativo a los egresados de dicho programa.

Cabe destacar que, en el periodo de actividades que se re-
porta, se elaboraron los Manuales de Titulacion para las dos prime-
ras modalidades, documentos que estan al alcance de los estudian-
tes y que se propusieron para servir como una guia en el proceso de
elaboracion del documento recepcional, asi como para dar segui-
miento al proceso administrativo que implica. Con ello se espera
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incentivar a los egresados y puedan iniciar y concluir sus procesos
de titulacion.
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Foros de Investigacion e Intervencion Educativa

Los dias 27 de abril y 11 de mayo de 2012 en la Sala Audiovisual del
Instituto de Ciencias de la Educacion se desarrollaron el primer y
segundo Foro de Investigacion e Intervencion Educativa. Actividad
académica dirigida a los estudiantes de la Maestria en Educacion,
que tuvo un doble proposito, tal como se detalla enseguida.

Propositos:

» Promover un espacio para la presentacion de las lineas de
investigacion y propuestas de intervencion educativa que
desarrollan los profesores del ICEUABJO, e invitados, a los
estudiantes de la Maestria en Educacion, campos Formacion
Docente y Orientacion Educativa.

» Promover la asesoria a los actuales estudiantes de la Maestria
en Educacion en sus respectivos proyectos de tesis, con la
intencion que logren avances sustanciales en sus trabajos de
titulacion.

Tal actividad académica ha tenido resultados positivos, pues
se han establecido relaciones de asesoria de los estudiantes con los
profesores invitados, proceso avalado por la Comision Académica
de Posgrado. Con ello se espera asegurar que los estudiantes avan-
cen en la construccion y conclusion de sus proyectos de tesis. En un
largo plazo se espera elevar el indice de titulacion en Posgrado.

Las participaciones de los especialistas en los citados Foros
se dividieron en 4 mesas, las dos primeras se efectuaron el dia 27 de
abril y las restantes el 11 de mayo. Enseguida se enlistan a los parti-
cipantes.
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Foro de Investigacion e Intervencion Educativa, 27 de abril
Mesa 1 - Moderadora: Dra. Olga Grijalva Martinez

Mesa 2 - Moderadora: Dra. Leticia Briceno Maas
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Foro de Investigacion e Intervencion Educativa, 11 de mayo
Mesa 3 - Moderadora: Mtra. Isabel Ocampo Tallavas

Mesa 4 - Moderadora: Mtra. Nancy Areli Hilario Coronel

Foros de Investigacion e Intervencion Educativa
efectuados el 27 de abril y 11 de mayo.
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Seguimiento a la organizacion del archivo de Posgrado

A principios del afio 2012 en el archivo de Posgrado se llevo a cabo
el procedimiento para la organizacion fisica de los expedientes de
los egresados y alumnos de la Maestria en Educacion, asi como del
Doctorado en Ciencias de la Educacion. Si bien existia una organi-
zacion previa esta ya resultaba poco eficiente para obtener infor-
macion precisa sobre el total de estudiantes inscritos, egresados, en
rezago y titulados.

Lo primero que se realiz6 fue la organizacion fisica se los
expedientes, a la par que se iban registrado en un archivo digital
datos que comprenden el estatus del expediente, informacion sobre
titulacion y actualizacion del directorio. El proceso global se descri-
be enseguida.

I. Se procedio a realizar una organizacion fisica del archivo para
conformar los expediente de los egresados y alumnos de la
maestria, primero se revis6 cada uno de los documentos que
se tenian por alumno, y para ello se requisité una papeleta en
la cual se especifica si cuenta o no con el total de documen-
tos de ingreso, de reinscripcion y de egreso. También se fue
depurando los expedientes de los alumnos, pues habia copias
innecesarias que se conservaban y que no tenian mayor re-
levancia para ser archivados. Tales documentos se enviaron
a archivo muerto.

II. Se sustituyeron carpetas y se rotularon, en cuanto a las car-
petas las que se encontraban en mal estado Unicamente esas
fueron sustituidas y organizadas por color para distinguir por
campo formativo y generacion, y las etiquetas fueron todas
repuestas debido a que presentaban algunos erroresy no
tenian los datos completos. Dichas etiquetas deben presentar
el nombre completo, matricula escolar, generacion y campo
formativo. Ademas que se deben situar en ambos lados de la
carpeta para proporcionar un mejor manejo y visibilidad en
la busqueda de los mismos.

lll. Al mismo tiempo se consider6 necesario tener un archivo
digital de todos los expedientes y para ello se registraron
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ciertos rubros (nombre, sexo, matricula, estatus del expe-
diente, estatus del alumno y documentos faltantes) que pro-
porcionan informacion necesaria y organizada de cada ex-
pediente. Otro apartado que se considerd6 fue el directorio
estructurado por; nombre, matricula, direccion, empleo, te-
léfono local y celular, correo electronico. Los datos mencio-
nados se extrajeron de sus expedientes pero generalmente
no contaban con toda la informacion precisa, por lo tanto se
recurrio a hacer de manera directa llamadas con los teléfonos
que se contaban para actualizar sus datos personales, debido
a ello se realizaron en dos rondas las llamadas, por lo que
muchos no contestaban o se requeria de marcar mas tarde y
otros nimeros ya son obsoletos o se encuentran fuera de
servicio.

En otro apartado se situaban los egresados que ya son titu-
lados de la maestria especificando los nombres, matricula, fecha de
presentacion, modalidad y nombre de la tesis. Lo cual nos permitié
verificar que ni aun el 60% de nuestros egresados estan titulados.

Es entonces que fueron tres apartados (registro de su expe-
diente, directorio y titulacion) los que se incorporaron en un libro
de Excel y cada uno de estos en una hoja de calculo, clasificados por
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campo formativo y también por generaciones. Archivos digitales
que se encuentran a resguardo en la Coordinacion de Posgrado.

La informacion ya organizada y archivada permitio realizar
un analisis estadistico del total de inscritos hombres y mujeres, egre-
sados, titulados, de baja y en rezago, correspondiente a cada campo
formativo y generacion para ello se hizo un conteo y posteriormen-
te se pudo obtener un porcentaje promedio del total para presen-
tar cifras exactas y en funcion de ello realizar las graficas pertinen-
tes, lo que conllevd a presentar una grafica total con los mismos
conceptos pero que abarca todas las generaciones de la maestria.
Dentro de este se presentan graficas y redaccion de las mismas para
su apreciacion (Informacion presentada en el apartado anterior).

Ejemplo:

Una vez tenidos los datos precisos del total de estudiantes
por generacion se procedié a imprimir un concentrado general y uno
por generacion, al inicio de los expedientes fisicos se incorpor6 dicha
informacion para tener un mejor manejo de la informacién de los
archivos de los estudiantes de la Maestria. El objetivo central de este
trabajo ha sido tener orden en los expedientes, con ello a su vez
generar informacion mas precisa para investigaciones posteriores
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que se requieran realizar, por ejemplo el estudio de pertinencia o
egresados para una posible reforma al Posgrado del Instituto.

Actualizacion del directorio de egresados de la Maestria
en Educacion

Otra de las tareas coordinadas en el area de Posgrado durante el
periodo que se reporta fue la actualizacion del directorio de egresa-
dos de la Maestria en Educacion en sus diferentes campos formativos.
Para ello fue util contar con la debida organizacion de los expedien-
tes de los egresados, proceso ya descrito en que colaboraron el per-
sonal administrativo y las estudiantes de practicas y servicio social.
El proceso de actualizacion del directorio de maestria se desarrolld
de la siguiente manera.

I. Se elabor6 un registro digital organizado por campos y ge-
neraciones en libros de Excel, en la que se incorporaron as-
pectos esenciales (nombre, matricula, direccion, empleo,
teléfonos y correo electronico) que comprende el directorio
de los egresados y estudiantes de la Maestria en Educacion
en sus diferentes campos formativos.

II. La actualizacion del directorio de los estudiantes de Maestria
se realizo via telefonica con los nimeros que se extrajeron de
cada expediente fisico, algunos de éstos se muestran como
fuera de servicio o como ya inexistentes, en otros casos no
se encontro al egresado o no contestaron o bien no tienen
ninguna referencia de como localizarlos, por ello solo fueron
actualizados con respuesta de todos los datos requeridos Uni-
camente 58 egresados y alumnos de la maestria, consideran-
do desde la primera generacion hasta la tltima que egreso,
la 2009-2011.

El proceso de la realizacion de las llamadas telefénicas tuvo
una duracion de tres semanas, empezando el dia 5 de noviembre y
concluyendo el 22 del mismo mes del presente afo 2012.

La informacion se detalla en la siguiente tabla, el archivo di-
gital se encuentra a resguardo de la Coordinacion de Posgrado y una
copia se remiti6 a la Direccion del Instituto asi como a la Coordinacion
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de Titulacion del mismo.

Cabe destacar la relevancia de contar con un directorio de
egresados actualizado, pues permite tener a la mano informacion
vigente sobre los mismos para realizar estudios como seguimiento
de egresados. Mismos que, entre otras investigaciones, ofrecen in-
formacion esencial para analizar la pertinencia de un programa edu-
cativo, en este caso el de la Maestria en Educacion.

2. Doctorado en Ciencias de la Educacion

El ICEUABJO ha ofrecido estudios de Doctorado desde 1998, las tres
primeras generaciones cursaron el programa del Doctorado en Edu-
cacion (Plan1997) y a partir del 2004, a raiz de una reestructuracion
curricular se modifico el Plan de Estudios y se cre6 el Doctorado en
Ciencias de la Educacion (Plan 2005). Con este ultimo programa
han egresado cuatro generaciones.
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La uUltima generacion, 2010-2012, egreso6 en julio de 2012, se
integro por seis estudiantes, cuatro hombres y dos mujeres. Duran-
te los dos primeros semestres de dicha generacion se registraron
dos bajas de estudiantes.

La convocatoria para el Doctorado en Ciencias de la Educacion
se encuentra temporalmente suspendida, pues dicho programa, al
igual que el de la Maestria en Educacion, estan en un proceso de
revision y reestructuracion curricular. La decision de suspender la
emision de la convocatoria obedeci6 a diferentes factores, producto
de un estudio diagnostico que se realiz6 en el primer semestre del
ano, mismo que estuvo coordinado por la Dra. Olga Grijalva Martinez,
Profesora de Tiempo Completo del Instituto. En dicho documento
se muestran las fortalezas y debilidades del Programa del Doctora-
do, mismas que deben ser atendidas en un esfuerzo conjunto por
reestructurar el Posgrado del Instituto para ofertar un programa
educativo pertinente a las demandas educativas de nuestro contex-
to local y global.

Docentes
En el Doctorado han colaborado profesores de diferentes institucio-

nes, tanto del propio ICEUABJO como de la UNAM, UAEM y el CID-
HEM, entre otras de prestigio nacional.

Seminarios

Con laiintencion de crear estrategias que permitieran a los estudian-
tes de la Gltima generacion del Doctorado avanzar en la construccion
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de sus proyectos de investigacion, los seminarios correspondientes
al ultimo semestre de su formacion escolarizada estuvieron organi-
zados para fortalecer dicho objetivo.

A la par se organizaron el Pre Coloquio de Avances de Tesis
y el Coloquio de Avances de tesis, en los que los estudiantes presen-
taron sus avances y recibieron retroalimentacion de profesores in-
ternos e invitados.

Cabe senalar que los estudiantes al inicio del ano hicieron su
solicitud oficial de asesor, esto después de una actividad organizada
para tal fin en el semestre 2011-2012, donde los profesores de tiem-
po completo del Instituto, asi como invitados presentaron sus res-
pectivas lineas de investigacion, mismas en las que pueden orientar
los proyectos de los doctorandos.

En el mes de diciembre de 2011 se invit6 a profesores de nues-
tro Instituto como del IISUABJO, todos ellos profesores de Tiempo
Completo de nuestra Universidad, para que presentaran a los actua-
les doctorandos sus lineas y/o proyectos de investigacion que de-
sarrollan. Como resultado de esta actividad, los estudiantes se vin-
cularon con los profesores que consideran pueden aportarles
elementos tedricos y metodologicos en la elaboracion de sus tesis.
Como un siguiente momento los doctorandos solicitaron la desig-
nacion oficial de asesores, proceso que se concluy6 en febrero de
2012 y se les designo oficialmente a sus asesores. En este momento
los doctorandos estan recibiendo asesorias personalizadas y se es-
pera que durante este semestre puedan avanzar sustancialmente
en sus proyectos de tesis.

Cabe senalar que los seminarios programados para este cuar-
to y ultimo semestre, ciclo 2012-2012, estuvieron enfocados a dar
seguimiento a la elaboracion de los proyectos de tesis de los docto-
randos, en ese sentido se ha tenido una estrecha comunicacion con
los asesores y los titulares de los seminarios para acordar el enfoque
y los contenidos de trabajo, para ello se programé una primera re-
union el dia 9 de febrero de 2012 y se realizaron otras mas para or-
ganizar el Pre Coloquio y el Coloquio de los doctorandos.
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Pre-coloquio y Coloquio de avances de los estudiantes del
Doctorado en Ciencias de la Educacion

Después que los estudiantes cursaron y recibieron retroalimentacion
de los seminarios “Redaccion de informe de tesis” y “Monografico
V”, impartidos por la Dra. Olga Grijalva Martinez y la Dra. Leticia
Brisefio Maas respectivamente, se organiz6 el Pre Coloquio de avan-
ces el dia 15 de junio del 2012.

Como una actividad complementaria el pre coloquio se de-
sarrollo el Taller de Retroalimentacion con los doctorandos, en él
participaron los asesores de los seis estudiantes: Dra. Olga Grijalva
Martinez, Dra. Leticia Brisenio Maas y el Dr. Saul Reyes Sanabria.

Al finalizar el semestre, los dias 12 y 13 de julio, se realiz6 el
Coloquio de Avances de Investigacion en el que los doctorandos
presentaron la version final de su proyecto de investigacion. A la
actividad asistieron profesores investigadores de otras instituciones
como comentaristas de los trabajos, esto con el objetivo de contar
con una vision externa que pudiera retroalimentar los proyectos de
los estudiantes.

La actividad se organiz6 tal como se detalla enseguida, se
cont6 con la participacion de profesoras del Centro de Investigacio-
nes y de Estudios Avanzados en Antropologia Social, Unidad Pacifi-
co Sur (CIESAS), de la Universidad Pedagb6gica Nacional, unidad
201- Oaxaca, asi como del Instituto de Investigaciones Socioldgicas
de la UABJO.

Dia 12 de julio
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Dia 13 de julio

Reporte estadistico del programa de doctorado del
Instituto de Ciencias de la Educacion

A la par de realizar la organizacion fisica de los expedientes de es-
tudiantes y egresados de la Maestria en Educacion, también se or-
ganizaron los expedientes respectivos del programa del Doctorado,
en sus dos planes de estudio vigentes.

Con el proposito de obtener estadisticas precisas durante la
revision y organizacion de los expedientes se elabor6 una base de
datos en la que se concentraron los principales datos de los estu-
diantes como son nombre, sexo, direccion, procedencia, nimeros
telefonicos, correo electronico y estatus, ademas de algunas obser-
vaciones importantes.

A continuacion se presenta un reporte de los datos obtenidos,
a partir de las estadisticas resultantes, que aluden al ingreso, egreso,
titulacion y rezago. La informacion se organiza en dos apartados el
primero de ellos se refiere al plan de Doctorado en Educacion 1997
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y el segundo es referente al plan de Doctorado en Ciencias de la
Educacion 2005, encontrandose en cada uno de ellos las generacio-
nes correspondientes.

Doctorado en Educacion 1997

El Programa de Doctorado en Educacion 1997 contemplaba 12 se-
minarios distribuidos en cuatro semestres; la primera generacion de
este plan inici6 clases en 1998, la segunda en el 2000 y la tercera en
el 2004.

En este plan 1997, la certificacion doctoral no estaba contem-
plada ni como seminario ni como requisito para la titulacion, por ello
en las primeras dos generaciones 1998-2000 y 2000-2002 no hay
indice de certificacion; sin embargo en la tercera generacion (2002-
2004) se empiezan a implementar los coloquios de certificacion
doctoral como una actividad en la que los doctorandos de 4° semes-
tre debian presentar avances de sus investigaciones.

Generacion 1998-2000

En esta generacion se inscribieron 24 estudiantes 16 hombres y ocho
mujeres, procedentes de los estados de Chiapas, Querétaro, Oaxaca
y Zacatecas. Se tienen registros que durante el curso de la generacién
no se report6 ninguna baja, dando por entendido que los 24 estu-
diantes egresaron satisfactoriamente y que posteriormente cinco
egresados se titularon en diferentes afos (2003, 2005 y 2008).

Observaciones:

A pesar que el Plan de Estudios contempla solo cuatro semes-
tres, se encontraron evidencias que al término de los cursos
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los estudiantes debian asistir a tres semestres mas, cursando
en cada uno de ellos un seminario que era calificado de dife-
rente manera, si bien los primeros cuatro semestres se cali-
ficaban a partir de una escala numérica, los ultimos solo se
valoraban con leyenda como “Aprobada” o “No Aprobada”.
En algunos casos se extendieron Kardex de 5°, 6° y 7° se-
mestre concentrando las leyendas anteriores.

Generacion 2000-2002

En la segunda generacion se inscribieron 24 estudiantes 21 hombres
y tres mujeres, procedentes de los Estados de Chiapas, Hidalgo, Oaxa-
cay Zacatecas.

Se registra que de los 24 estudiantes, tres se dieron de baja,
teniendo como resultado 21 egresados de los cuales posteriormente
se titularon 11 en diferentes afios (2003, 2004,2005 y 2008).
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Observaciones:

Esta es la generacion en la que se registra mayor nimero de
titulados; en el caso de los tres estudiantes que se dieron de
baja lo hicieron al término del segundo semestre, pero no se
encontraron oficios de solicitud de baja, ni se puede saber si
la baja fue temporal o definitiva; posteriormente un estudian-
te solicitd su reingreso mismo que fue aprobado, sin embar-
go ya no hay ninguna informacion acerca de su reinscripcion.

Generacion 2002-2004

En la tercer y Ultima generacion del Plan 1997 se inscribieron 18
estudiantes: 10 hombres y ocho mujeres, procedentes de los Estados
de Chiapas, Morelos, Oaxaca y Puebla.

Se encontré que de los 18 estudiantes inscritos tres se dieron
de baja y al finalizar los cursos egresaron 15 alumnos; posteriormen-
te 10 estudiantes realizaron el proceso de certificacion de los cuales
siete se titularon en diferentes afios (2003, 2004 y 2008).
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Observaciones:

Las certificaciones se realizaban a través de la asistencia a un
coloquio de certificacion, en donde debian presentar avances
sustanciales de los trabajos de investigacion; las tres bajas
registradas ocurrieron al término del 1er semestre.

Doctorado en Ciencias de la Educacion

El programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién 2005 con-
templa 12 seminarios distribuidos en 4 semestres; la primer genera-
cion del mismo inicio clases en 2004, la segunda en el 2006, la ter-
ceraen el 2008 y la cuarta en el 2010 misma que concluyé este afo.

Generacion 2004-2006

En la cuarta generacion se inicia la puesta en marcha del plan de
Doctorado en Ciencias de la Educacion 2005,

Se inscribieron 19 estudiantes 10 hombres y nueve mujeres,
procedentes de los Estados de Chiapas, Morelos y Oaxaca, asi como
un estudiante de Honduras.

Se encontr6 que al término de primer semestre se dio una
baja por reprobacion y al término de los cuatro semestres egresaron
18 estudiantes; posterior a esto 15 estudiantes llevaron a cabo el
proceso de certificacion, de los cuales solo siete concluyeron satis-
factoriamente el proceso de titulacién en diferentes afios (2004,
2006, 2007 y 2008).

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 73



Observaciones:

Hay estudiantes que realizaron el proceso de tramitacion pre-
vio a la titulacion y que no se cuenta con informacion acerca
de las causas por las que lo dejaron inconcluso.

Generacion 2006-2008

En esta generacion se inscribieron 15 estudiantes siete hombres y
ocho mujeres, procedentes de los Estados de Chiapas, Oaxaca y
Veracruz.

Durante los cursos se registraron cinco bajas, egresando al
final solo 10 estudiantes de los cuales ocho llevaron a cabo su pro-
ceso de certificacion y solo uno de ellos se titulo en el 2011.
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Observaciones:

Las bajas se dieron al término de 1er, 2° y 3er semestre.

Generacion 2008-2010

En esta generacion se inscribieron 12 estudiantes ocho hombres y
cuatro mujeres, procedentes de los estados de Chiapas, Oaxaca,
Tabasco y Zacatecas.

Los 12 estudiantes inscritos egresaron satisfactoriamente, de
los cuales hasta el momento cuatro realizaron el proceso de certifi-
cacion sin que hasta el momento se hayan titulado.
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Generacion 2010-2012

En la generacion que actualmente esta en curso se inscribieron ocho
estudiantes: seis hombres y dos mujeres, procedentes uno de Chia-
pas y el resto de Oaxaca; proxima a culminar se registraron dos

bajas.
INSCRITOS
7
6
5
a4
3
2
o] {
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Observaciones:

Los estudiantes de esta generacion recién acaban de concluir
su proceso de formacion escolarizada del programa del Doc-
torado, en este momento se encuentran trabajando con sus
respectivos asesores lo que concierne al trabajo de campo de
sus proyectos de investigacion. Se espera que en el siguiente
semestre puedan presentar su examen de candidatura con
un borrador de la tesis.

Titulacion

Para el caso del Doctorado en el periodo 2012 - 2012 ninguin estu-
diante obtuvo el grado, sin embargo hay dos de que estan en pro-
ceso de lectura de tesis, Aide Santiago Osuna y Elsa Maria Blancas.

Para orientar el proceso de titulacion de los estudiantes del
Doctorado también se elaboré el Manual de titulacion, mismo que
sirve de guia para el proceso de Certificacion y obtencion del grado.
Dicho documento se encuentra en proceso de disefio para poder
divulgarlo con los egresados del Doctorado.

3. Comision Académica de Posgrado (CAP)

La Comision Académica de Posgrado (CAP), aprobada por Acuerdo
de fecha veintiuno de agosto del afio 2008 del H. Consejo Técnico,
es un o6rgano colegiado de los Programas de Posgrado del Instituto
de Ciencias de la Educacion. Mismo 6rgano ratificado por el actual
H. Consejo Técnico, através de los Lineamientos de los Programas
de Posgrado del Instituto de Ciencias de la Educacion de la Univer-
sidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca, que norman los proce-
sos académicos y administrativos del Posgrado del ICEUABJO. Dicha
normatividad interna fue revisada por el H. Consejo Técnico en las
sesiones del 12 y 29 de octubre de 2012, misma que fue aprobada el
dia 16 de noviembre del 2012, tal como consta en las respectivas
actas.

Los citados Lineamientos cobran relevancia en el desarrollo
de las actividades de Posgrado del Instituto pues a pesar de existir
el Reglamento de Posgrado institucional existian vacios que orien-
taran los procesos propios de los programas de Posgrado.
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Tal como se establecen en los Lineamientos de Posgrado, la
Comision Académica de Posgrado:

a) Es el maximo 6rgano colegiado que regula y toma decisiones
para el 6ptimo desarrollo de los procesos educativos que se
realizan en los estudios de Posgrado.

b) Esta conformada por un Presidente, Secretario y dos profe-
sores representantes de cada Programa Educativo del
Posgrado

c) La designacion de los integrantes se da por nombramiento,
dos por la direccion y dos por la asamblea de profesores que
se encuentren activos en el momento del nombramiento.

d) Se integra por Profesores de Tiempo Completo (PTC) y de
Asignatura (PA) del Instituto que cuenten con el grado aca-
démico correspondiente y que hayan mostrado compromiso
institucional y académico en el desarrollo de los procesos
educativos que se desarrollan en la Maestria o el Doctorado.

e) Los integrantes una vez notificados del nombramiento para
fungir como tales, son sujetos de los derechos y obligaciones
que los presentes Lineamientos declaran.

f) Los integrantes deben acudir puntualmente a las reuniones
que convoca el Presidente de la CAP, a fin de coadyuvar al
mejoramiento de las actividades académicas de los PEP.

g) Los integrantes podran solicitar a la Presidencia de la CAP un
periodo de ausencia o baja definitiva, con previa justificacion,
en relacion a los trabajos que dicho 6rgano desarrolla. La au-
sencia no podra ser mayor a seis meses, ya que en caso con-
trario, se procedera a un nuevo nombramiento.

h) Los integrantes deberan atender las sugerencias de los Pro-
fesores titulares de los seminarios sobre el desarrollo del plan
de estudios, las condiciones de trabajo y el acceso a las ins-
talaciones y recursos del Instituto.
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Las atribuciones y competencias de la comision
académica de posgrado (CAP):

a) Establecer las politicas académicas de los PEP, conforme a
las disposiciones normativas vigentes.

b) Coordinar los procesos de evaluacion de los planesy progra-
mas de estudio de los PEP y hacer propuestas para su modi-
ficacion, atendiendo las recomendaciones de las diferentes
instancias académicas sometiéndolas para su aprobacion.

c) Decidir sobre la apertura y los cierres de los PEP.

d) Coordinar el proceso de ingreso de cada promocion a los pro-
gramas de posgrado. Para ello, la CAP debe:

I.Decidir sobre la apertura de convocatorias para nuevas
promociones.

Il.Designar a los Profesores que integraran la Comision
de ingreso y seleccion.

e) Realizar el seguimiento de las actividades de los Programas,
asi como del personal académico responsable de su
desarrollo.

f) Supervisar el seguimiento de la formacion y desempeno aca-
démico de los estudiantes. Comprende, entre otras
actividades:

I.Aprobar directores y comités de tesis propuestos por
los responsables de las lineas de investigacion/espe-
cializacién o a solicitud de los estudiantes.

Il.LAprobar y sancionar los cambios de direccion y comi-
tés de tesis

lll.Revisar y, en su caso, aprobar las solicitudes de pro-
rroga para la presentacion del examen de grado con-
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forme lo establecido en estos Lineamientos.

IV.Resolver los problemas académicos que no puedan ser
solucionados por los Profesores titulares de los semi-
narios o la CP.

g)Dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos tomados
dentro de la CAP, del Reglamento de Posgrado y de los Li-
neamientos de los Programas de Posgrado del ICEUABJO, asi
como de todos los aspectos pertinentes para el buen funcio-
namiento del mismo.

h)Conocer y tomar acuerdos en relacion a los criterios y linea-
mientos que establezcan los organismos evaluadores exter-
nos.

i) Proponer ala Presidencia de la CAP reformas a los presentes
Lineamientos.

j) Dar seguimiento al desarrollo de los programas de los PEP
que permitan retroalimentar y tomar decisiones.

k) Aprobar la creacion de nuevos Programas de Posgrado, asi
como sus respectivos planes y programas de estudios para
su presentacion y aprobacion final por el H. Consejo Técnico
del Instituto.

I) Evaluar los planes y programas de estudio respectivos a cada
Programa. !

Durante el periodo marzo - diciembre 2012 la Comision Aca-
démica de Posgrado se ha reunido un total de 11 sesiones para dar
seguimiento a los procesos académicos y administrativos del Pos-
grado del Instituto.

Principales puntos atendidos por la CAP en el periodo marzo
diciembre- 2012:

! Lineamientos de los Programas de Posgrado del Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca, pp. 10-12.
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» Dar respuesta a las solicitudes de los estudiantes, la que se
han centrado en la designacion de asesores.

» Proponer a la planta académica de posgrado.

» Uno de los trabajos importantes en el que también han cola-
borado los integrantes de la CAP ha sido en la elaboracion del
entonces “Reglamento de Estudios de Posgrado del Instituto
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma “Be-
nito Juarez” de Oaxaca”, que después de la revision del H.
Consejo técnico paso a ser “Lineamientos de los Programas
de Posgrado del Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca”. Docu-
mento que esta en proceso de ser publicado para que la co-
munidad académica y administrativa del Instituto lo conozca.

» Revision y aprobacion de los Manuales de Titulacion para
Maestria y Doctorado.

» Revision y aprobacion de la convocatoria para la maestria,
generacion 2013-2015.

4. Reforma del Doctorado en Ciencias de la Educacion

Enla CAP, después de realizar un analisis general del Plan de Estudios
del Doctorado en Ciencias de la Educacion, asi como del funciona-
miento del mismo se planted la necesidad de realizar los trabajos de
reforma de su respectivo Plan de estudios, para esa tarea ha sido
necesaria la conformacion de un grupo de trabajo, integrandose de
esta manera, el “Comité de Redisefio del Plan de Estudios del Doc-
torado en Ciencias de la Educacion”, con la finalidad de reformar el
Plan Estudios del Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Dicho Comité lo coordiné la Dra. Olga Grijalva Martinez y lo
integraron la Mtra. Nancy Areli Hilario coronel -coordinadora de
Posgrado-, la Lic. Rosalia Lico Ventura -asistente de Posgrado- y el
Lic. Justo Diaz Ortiz -integrante del Comité de Evaluacion y Acredi-
tacion del ICEUABJO-. En enero de 2012 se integraron al Comité las
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Nayeli
Ortiz Onofre y Meribel Areli Santiago Sanchez quienes realizan Prac-

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 81



ticas Profesionales en la Coordinacion de Posgrado.

El trabajo del citado Comité se centr6 en elaborar el Diag-
nostico Interno del Programa del Doctorado en Ciencias de la Edu-
cacion, trabajo que se concluyo6 ddurante el primer semestre del afo,
2012-2012. Los resultados fueron entregados y presentados a la Di-
reccion del Instituto, mismos que, en una iniciativa inédita, fueron
compartidos en dos reuniones con el colectivo de Profesores de
Tiempo Completo y personal administrativo, con la intencion de
analizarlos y ver las posibilidades de reestructurar el programa de
estudios del Doctorado de manera conjunta.

5. Actividades Extracurriculares para los estudiantes de
Posgrado

Con la finalidad de fortalecer la formacién académica de los estu-
diantes de Posgrado se programaron diferentes actividades extra-
curriculares para los estudiantes de Posgrado, entre conferencias,
talleres y seminarios, los cuales han sido gestionados tanto por la
Coordinacion como por profesores que han impartido seminarios en
ambos Programas Educativos. A continuacion se detallan las princi-
pales actividades.

Conferencias

El 9 de junio de 2012 se realiz6 la conferencia “El aporte de los con-
ceptos de cultura e identidad al analisis socio-antropolégico actual”,
dirigido a estudiantes de la Maestria en Educacion y del Doctorado
en Ciencias de la Educacion, impartido por la Dra. Yolanda Jiménez
Naranjo, Profesora Investigadora del Instituto de Investigaciones
Educativas de la Universidad Veracruzana.
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Cursos y talleres

El 7, 8 y 9 de junio de 2012 se realizo6 el curso-taller: “Proceso de
categorizacion y analisis de datos” dirigido a los estudiantes del Doc-
torado en Ciencias de la Educacion, impartido por la Dra. Yolanda
Jiménez Naranjo, Profesora Investigadora del Instituto de Investiga-
ciones Educativas de la Universidad Veracruzana.

Talleres

Durante la semana del 6 al 10 de agosto de 2012 se impartio6 el Cur-
so-Taller “Escritura Académica”, dirigido a los actuales estudiantes
de la maestria en Educacion, campo Formacion Docente y Orienta-
cion Educativa. Fue impartido por la Mtra. Paola Ambrosio Lazaro.

Estancias de investigacion

Durante el periodo julio-agosto de 2012, Dulce Italivi Bolafos y Mi-
nerva Ruiz Correa estudiantes de la Maestria en Educacion, campo
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Formacion Docente, realizaron una estancia de investigacion en el
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad de la UNAM y el
Departamento de Investigaciones Educativas del CINVESTAV. Acti-
vidad financiada con recursos PIFI.

Intercambio académico

En el marco del seminario “Analisis de experiencias en Formacion y
Actualizacion de Profesores” se coordind junto con la Dra. Gloria
Hernandez Flores, la asistencia de los estudiantes de la Maestria,
Campo Formacion Docente a un intercambio académico al Centro
de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en América
Latina y el Caribe. Actividad realizada del 22 al 24 de noviembre de
2012.
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6. Servicios administrativos y de control escolar

Respecto al trabajo administrativo que se realiza en la Coordinacion
de Posgrado del ICEUABJO se han coordinado diferentes tareas para
sistematizar los expedientes que permitan tener una mejor organi-
zacion de los documentos, asi como brindar un mejor servicio a los
estudiantes y docentes.

Reposicion de Kardex

Se ha dado seguimiento a la reposicion de kardex de estudiantes de
la Maestria en Educacion en sus diferentes campos formativos. Para
el respaldo de dichos cambios fue necesaria la elaboracion de un
Acta Administrativa para dar respaldo a dicho proceso, misma que
fue firmada por la Secretaria General, la Direccion de Servicios Es-
colares y la Direccion del Instituto de Ciencias de la Educacion.

Los cambios obedecen a una inconsistencia detectada en los
nombres registrados de los Programas de la Maestria en Educacion,
Campos Formacion Docente y Orientacion Educativa ante el H. Con-
sejo Universitario y la Direccion General de Profesiones, se rehicieron
los Kardex de las generaciones que tenian dicho problema y que se
detallan a continuacion:
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Elaboracion de documentacion

La coordinacion brinda el servicio de elaboracion de documentos
para alumnos, profesores o egresados de los programas, en este afno,
se elaboraron:

» Constancias con calificaciones para el programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion.

» Constancias con calificaciones para el Programa de Maestria
en Educacion

» Constancias sencillas

» Justificantes.

» Oficios de asignacion de asesores, entre otros.
7. Biblioteca

La Coordinacion de Posgrado tenia a su cargo un importante acervo
bibliografico que remitié a resguardo de la biblioteca general del
ICEUABJO. El acervo entregado consta de 173 libros, 40 enciclope-
dias, 18 estados del conocimiento y obras de la UABJO, 169 engar-
golados como tesis o antologias, 364 revistas, dentro de los princi-
pales titulos estan los siguientes: Revista Mexicana de Investigacion
Educativa, “Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, Perfiles
Educativos, Pluma, Educacion, Revista de Sociologia, Revista de Psi-
cologia, Revista de la Educacion Superior. Asimismo se tienen 122
documentos catalogados como “otros”, que lo integran directorios,
informes, memorias, cuadernos técnicos, manuales, anuarios, pron-
tuarios y antologias.

En el acervo también estan incorporadas las tesis producidas
por los estudiantes del Posgrado del ICEUABJO, existen 25 de Doc-
torado y 45 de Maestria. También hay fotocopias de tesis de otras
instituciones que han sido donadas.

El acervo de Posgrado integrado al acervo general del ICEUAB-
JO fue previamente clasificado aunque no con los requerimientos
técnicos que demanda el cuidado del mismo. La clasificacion que se
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ha hecho no ha seguido alguno de los sistemas estrictos que llevan
los especialistas, sin embargo tenemos los datos basicos como titu-
lo del libro, autor y el niUmero de ejemplares. Se tiene un respaldo
impreso y digital del total del acervo.
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COORDINACION ACADéMICA,DE LA LICENCIATURA
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

La Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ICEUABJO, es un
programa educativo, con relevancia y pertinencia en los ambitos:
local, regional, estatal, nacional e internacional reconocido por su
excelente calidad, en la formacion de profesionales de la educacion
quienes se desempenan en diversas areas profesionales.

La Coordinacion Académica, se encarga de disefar las diver-
sas politicas globales a fin de mejorar continuamente las tareas aca-
démicas y administrativas en cuestion. El nivel 1 de los Comités In-
terinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)
y la Acreditacion otorgada por el Comité para la Evaluacion de Pro-
gramas de Educacion y Pedagogia (CEPPE), organismo reconocido
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (CO-
PAES), muestran la pertinencia de sus acciones y el éxito en la con-
secucion de sus objetivos institucionales y curriculares.

De lo anterior, se desprende el presente Informe de Activi-
dades, correspondiente al periodo del 15 de febrero de 2013 al 30 de
enero de 2013, durante los ciclos escolares semestrales 2012-2012 y
2012 - 2013.

El Informe se compone de 4 grandes apartados. En el prime-
ro de ellos, se describe lo concerniente al Estudiantado del Programa
Educativo relativo a la matricula escolar, el ingreso y egreso, esta-
disticas e indicadores de la trayectoria escolar, los promedios mas
altos e informacion sobre las y los jefes de grupo.

El segundo gran apartado se denomina: Profesorado del Pro-
grama Educativo, en él se expone la composicion general del profe-
sorado, la evaluacion del desempefo docente, el Programa de For-
talecimiento de la Docencia, las Reuniones generales de Catedraticos
y de Academias durante los dos ciclos escolares del periodo.

La informacion de los Servicios Académicos y Administrativos
que ofrece la Coordinacién Académica se exponen en el tercer gran
apartado, detallando las solicitudes académicas, las becas y el segu-
ro facultativo del IMSS, asi como las actividades realizadas por areas
a cargo de esta Coordinacion, a saber: Tutorias, Biblioteca, Centros
de Computo, Apoyo Psicoldgico y las Asesorias.

Finalmente, se presenta un apartado titulado: Otras activi-
dades académicas, en donde se describen las acciones emprendidas
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en la CAT, proceso de nuevo ingreso, Acreditacion. Reforma Curri-
cular, PIFly actividades académicas organizadas para atender la for-
macion integral del estudiantado.

Estudiantado del Programa Educativo

Desde marzo de 2011, en la Coordinacion Académica ha sido una
constante el apoyo al estudiantado de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, en diversos procesos, tramites y servicios académicos
y administrativos, dadas las directrices institucionales planteadas
por la administraciéon 2011-2014, que encabeza la actual Directora,
M.E. Magaly Hernandez Aragén. De esta manera, la Coordinacion
del Programa de Licenciatura, expone los siguientes datos relacio-
nados con el estudiantado de Licenciatura, desglosados en diversos
apartados, tales como: Matricula Escolar, Estadisticas, Indicadores
Académicos, datos de ingreso y egreso, entre otros.

Matricula escolar
En general, la matricula de la Licenciatura, se concentra mas en la

poblacion femenina, representando, en promedio, el 70% del total,
mientras que la masculina, representa el 30%.

Ciclo escolar 2012-2012

En el ciclo escolar 2012-2012, la matricula escolar de la Licenciatura
fue de 270 estudiantes, 89 hombres y 181 mujeres, distribuidos en 9
grupos, 3 de segundo, 2 de cuarto, 2 de sexto y 2 de octavo. Se tu-

92 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



vieron g bajas, 4 hombres y 5 mujeres, asimismo se tuvieron 8 altas,
8 hombres y ninguna mujer. En la siguiente tabla se especifica la

matricula escolar por semestre y grupo, desglosando la poblacion
femenina y masculina.
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Ciclo escolar 2012-2013

En el ciclo escolar 2012-2013, hubo un incremento considerable de
la matricula escolar, traducida en 38 estudiantes, con relacion al ci-
cloinmediato anterior. La poblacion, inscrita la Licenciatura en Cien-
cias de la Educacion fue de 311 estudiantes, 95 hombres y 216 mu-
jeres, distribuidos en 10 grupos, 3 de primero, 3 de tercero, 2 de
quinto y 2 de séptimo. Se tuvieron 6 bajas, 3 hombres y 3 mujeres,
asimismo se tuvo 1 alta del género femenino.

En la siguiente tabla se especifica la matricula escolar por
semestre y grupo, desglosando la poblacion femenina y masculina,
durante el aludido ciclo escolar.
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Comparativo y evolucion de matricula escolar de
2008 a 2012

Del periodo de 2008 a 2012, en promedio, la matricula escolar del
programa de Licenciatura, en promedio se ha compuesto de 272
estudiantes. En la siguiente grafica, se puede notar como ha ido
evolucionando, en funcion del nimero de espacios que el H. Conse-
jo Técnico ha ofertado en los ciclos escolares nones y como se ha
mantenido en los ciclos impares.
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Noétese que la matricula del ciclo escolar 2008-2009, 259 es-
tudiantes, es la mas baja en |a historia de la Licenciatura, en diversos
ciclos escolares desde su creacion en 1999. Esto se debio al nimero
de espacios ofertados por el ICEUABJO, en el ciclo escolar aludido,
siendo solo 61 estudiantes, esta cifra solo se compara con el nime-
ro de estudiantes aceptados en el ciclo escolar 2004-2005, que igual-
mente fue de 61, s6lo que en esa ocasion el nimero de estudiantes
en las generaciones de semestres superiores a primer semestre, era
mayor que la del ciclo escolar analizado.

En el caso del ciclo escolar 2012-2013, corresponde a 311 es-
tudiantes inscritos formalmente, por ende de 2008 a la fecha es el
ciclo escolar en el que se tiene la matricula mas amplia.

Si se toma como referencia los ciclos escolares de 2008-2008
al 2012-2013, la relacion de alumnos por salén, oscil6 entre los 32 y
35 estudiantes por grupo. Para el ciclo escolar 2011-2012, con el li-
gero aumento de la matricula aprobado por el H. Consejo Técnico,
y la apertura del grupo “C”, en la generacién 2011-2015, la relacion
estudiante/grupo, se redujo a 30, siendo la primera vez en la histo-
ria del programa, con una proporcion de ésta naturaleza. Lo anterior
se mantiene vigente hasta el actual ciclo 2012-2013.

Lo anterior, refleja un equilibrio sélido entre la atencion a las
directrices en materia de politica educativa de acceso a la educacion
superior de la SEP, la ANUIES, el IEEPO, la UABJO y el ICEUABJO, el
compromiso social de nuestra Universidad y Dependencia de Edu-
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cacion Superior como entidades sociales publicas, la calidad de los
servicios académicos y administrativos brindados al estudiantado de
la Licenciatura y una relacion pedagogica adecuada, entre la propor-
cion estudiantes y grupos.

Egreso de estudiantes. Generacion 2008-2012

En el mes de julio de 2012, en un conocido Hotel del Centro Histo-
rico de la ciudad de Oaxaca, se dieron cita 46 nuevas y nuevos egre-
sados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de la Generacion
2008-2012, quienes en compafia de sus amigos y familiares, feste-
jaron este importante logro profesional y personal.

La mesa del presidium estuvo integrada por el Lic. Eduardo
Martinez Helmes; Rector de nuestra IES, Mtra. Leticia Eugenia Men-
doza Toro; Secretario General, Mtro. Rodolfo Navarro Jiménez; Se-
cretario Académico, Lic. Magaly Hernandez Aragon; Directora del
ICEUABJO y el Lic. Carlos Alberto Martinez Ramirez, Coordinador
Académico de Licenciatura.

El egresado Luis Enrique Ramirez Lopez, fue galardonado
como el promedio mas alto de la generacion (9.8) y el estudiante
Alberto Ruiz Jorge fue el encargado de brindar las palabras de des-
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pedida, en representacion de sus compaferos. Los maestros de ce-
remonia, fueron la Lic. Citlalli Zenteno Castillo y el Lic. Justo Diaz
Ortiz, docentes del PE de Licenciatura.

La generacion 2008-2012, fue la décima del PE, desde la pri-
mera, que egresd en el 2004 en nuestro Instituto. La eficiencia ter-
minal de la referida generacion, es del 90%, lo cual habla de una
permanencia muy adecuada en el programa. La clasificacion de la
generacion, por sexo, es de 27 mujeres y 19 varones.

Ingreso de estudiantes. Generacion 2012-2016
Emision de la Convocatoria

Durante el mes de abril de 2012, la Rectoria y la Secretaria de la
Universidad convocaron a una reunién de Directores y Coordinado-
res Académicos a fin de disefiar y aprobar la convocatoria para el
proceso de admision del ciclo escolar 2012-2013. En dicha reunion
se acordd que en este periodo habria una sola vuelta en la aplicacion
de examen de admision.

Derivada de dicha reunion el H. Consejo Técnico del Institu-
to sesiond a fin de establecer el cupo de aspirantes preseleccionados
y seleccionados, asi como los mecanismos, tramites y procedimien-
tos para el proceso de admision durante el citado periodo escolar.
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Examen de admision

El examen de admision, en el ciclo escolar 2012-2013, a diferencia
del anterior ciclo, tuvo una vuelta. En dicha aplicacion se tuvieron
un total de 708 fichas, mismas que las y los aspirantes obtuvieron a
través de la pagina electronica: www.sice.uabjo.mx. El costo de cada
ficha fue de $ 250.00, mismo que se pago a una cuenta de la Admi-
nistracion Central.

El examen de admision de la primera vuelta, aplicado el 08
de junio de 2012, fue disenado por personal del Instituto de Investi-
gaciones en Educacion, de la Universidad Veracruzana. Los aplica-
dores fueron los integrantes del H. Consejo Técnico, Docentes y
Estudiantes, Jefes de Grupo y Personal Administrativo de la DES.

La Directora, M.E. Magaly Hernandez Aragon, fue la Respon-
sable del Modulo de aplicacion y el L.C.E. Carlos Alberto Martinez
Ramirez, fue el Coordinador del Modulo de aplicacion. Por lo anterior,
con fecha, 10 de junio de 2011, la Coordinacién Académica, con el
apoyo de la Direccion del Instituto, realiz6 la capacitacion para la
aplicacion del examen de admision, primera vuelta, misma que tam-
bién se considero para la aplicacion del segundo examen.
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En el examen se evaluaron diversas competencias desarro-
lladas por los aspirantes durante sus estudios de Bachillerato en di-
versas Instituciones de Educacion Media Superior.

Publicacion de Resultados

Después de la evaluacion de los examenes de admision aplicado por
la UV, las autoridades de Secretaria Académica convocaron a la M.E.
Magaly Hernandez Aragény al Lic. Carlos Alberto Martinez Ramirez,
a fin de recibir los resultados generales de los sustentantes. La pu-
blicacion de resultados del examen de admision se verifico el 15 de
julio de 2012 y se difundi6 en el periddico noticias, pagina web del
Instituto y las mamparas del mismo.

Dichos resultados permitieron conocer a los estudiantes pre-
seleccionados, mismos que tendrian el derecho de asistir al Curso
Propedéutico, segundo filtro de seleccion.

Curso Propedéutico

Con base en la exitosa experiencia del ciclo 2011-2012, en el ciclo
escolar 2012-2013 se implement6 el Curso Propedéutico, para el es-
tudiantado de nuevo ingreso al referido PE. Dicho curso fue apro-
bado por el H. Consejo Técnico el 27 de junio de 2011y se desarrollo,
en el periodo vacacional del jueves 21 de julio y al miércoles 03 de
agosto de 2011. Cabe resaltar, que el Curso Propedéutico fue un
segundo filtro de seleccion que, junto al examen, valoraria las com-
petencias desarrolladas en niveles previos a la Licenciatura.
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El Curso fue organizado por la Coordinacién Académica y
Coordinacion de Vinculacion y Extension y permitid, también, co-
nocer las expectativas formativas y profesionales de los aspirantes
al PE, asi como algunos conocimientos, habilidades y actitudes de-
sarrollados en niveles previos y que se contrastaron con el perfil de
egreso del plan de estudios 2003 de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion.

El Curso Propedéutico, se conformo de cinco areas de com-
petencias a evaluar, mismas que incluyeron un panorama general de
las habilidades que se desarrollaran a lo largo de la Licenciatura.

» Introduccion a la Licenciatura
» Lectoescritura
» Comunicacion oral

» Habilidades para la investigacion educativa

» Desarrollo humano integral
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Para operativizar dicho curso se organizaron, al total de es-
tudiantes pre-aceptados, en cuatro grupos, en los cuales las y los
siguientes docentes, desarrollaron cada modulo:

Los estudiantes preseleccionados pagaron la cantidad de
$700.00, por concepto de Curso Propedéutico y fue requisito previo
a su inscripcion ante la Direccion de Servicios Escolares y la Coordi-
nacion Académica.

Estadisticas globales, proceso de admision 2011-2012

En términos globales, la Licenciatura en Ciencias de la Educacion fue
el tercer programa educativo mas demandado por la juventud oaxa-
quena, en la UABJO, teniendo 708 fichas en su proceso de admision.

El nimero de aceptados fue de 95, mismos que obtuvieron
uno de los 150 puntajes mas altos en el examen de admision y apro-
baron las evaluaciones del Curso Propedéutico. En este periodo,
ingresaron 4 estudiantes, por via sindical, debido a los diversos Con-
tratos Colectivos de Trabajo con los 5 sindicatos universitarios:
STEUABJO, SITUABJO, SECUABJO, STAUO y SUMA.

Cabe resaltar, que en el periodo de inscripciones de nuevo
ingreso, solo entregaron documentaciéon 9o estudiantes, de los 95
aceptados(as), via examen y Curso Propedéutico, por ello en el apar-
tado de matricula escolar del ciclo 2012-2013, se informa ese dato.
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Clasificacion por sexo

En cuanto a los 94 estudiantes de nuevo ingreso aceptados en el
ciclo escolar 2012-2013 en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
tenemos que 28 son varones y 76 mujeres. Notandose con ello una
presencia mayoritaria del sexo femenino en la Licenciatura, con una
presencia del 70%.

Clasificacion por Region de origen

Las regiones de procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso
correspondiente al ciclo escolar 2012-2013, son muy diversos, refle-
jandose con ello las 7 de las 8 regiones que conforman al estado de
Oaxaca. En la siguiente tabla, y grafica, se ilustran el nUmero de
estudiantes de nuevo ingreso, clasificados por region de proceden-
cia.
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Noétese, como la region de mayor procedencia del estudian-
tado de nuevo ingreso, se encuentra en los Valles Centrales, repre-
sentando poco mas del 67% de inscritos e inscritas.

En contraste, en regiones como el Papaloapan, hubo 1 sélo
ingreso y en la Region de la Cafiada no hubo estudiantes inscritos al
programa de Licenciatura. La presencia, fuera del area geografica
de la entidad, es solo en cuatro casos: dos en el Distrito Federal, uno
en el Estado de México y uno en Guerrero.

Clasificacion por Distrito de origen

Una vez expuestas las Regiones de origen de los 94 estudiantes de
nuevo ingreso a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en el
ciclo escolar 2012-2013, enseguida se presentan los Distritos de nues-
tra entidad federativa, a los que pertenece la comunidad y municipio
en donde nacieron nuestros estudiantes:
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En la grafica nos damos cuenta que el Distrito del Centro,
que abarca municipios como: Oaxaca de Juarez, Santa Cruz Xoxo-
cotlan, San Antonio de la Cal, Santa Lucia del Camino, entre otros,
es el que concentra en mayor nimero de estudiantes cuyo origen
es la zona metropolitana a la Ciudad de Oaxaca de Juarez, con 47
casos, lo que representa el 50%.

En contraste los Distritos, a los que pertenecen las comuni-
dades o municipios de origen del estudiantado de nuevo ingreso,
con menor frecuencia son: Huajuapam, Jamiltepec, Mixe, Sola de
Vega, Putla, Tehuantepec, Tlacolula, Tuxtepec y Yautepec.

Clasificacion por edad

En sequida se presenta una grafica, donde se detallan las edades del
estudiantado de nuevo ingreso, correspondiente a la generaciéon
2012-2016. La mayor parte de estudiantes, cuenta con 18 y 19 anos
de edad y un porcentaje minimo, una edad mayor a 25 afos.

Clasificacion por subsistema e I.LE.M.S. de origen

En cuanto a las Instituciones de Educacion Media Superior de donde
provienen los 94 estudiantes de nuevo ingreso, se aprecia que el
mayor indice se concentra en estudiantes que proceden de los plan-
teles del Colegio Bachilleratos del estado de Oaxaca (COBAQO) con
un total de 25 estudiantes, seguido por 18 estudiantes procedentes
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de los Centros Bachilleratos Tecnoldgicos industrial y de servicios
(CBTis), pertenecientes a la Direccion General de Educacion Tecno-
l6gica e Industrial (DGETI). Las Escuelas Preparatorias de la UABJO,
se posicionan en el cuarto lugar con un niumero de 11 estudiantes
aceptados, uno menos a los 12 casos correspondientes a los plante-
les Centro de Estudios de Bachillerato (CEB), pertenecientes a la
Direccion General de Bachillerato (DGB). Cabe resaltar que de los
estudiantes de IEMS de la UABJO, 2 ingresaron via sindical y 6 via
examen de nuevo ingreso.

Como quinto subsistema de educacion media superior de los
estudiantes aceptados en la Licenciatura, se encuentra el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca (CECYTEO),
con 9 casos, seguido de 8 procedentes del Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca (IEBO).

Los subsistemas de media superior en donde se puede apre-
ciar un minimo nimero de estudiantes que ingresaron al PE de Li-
cenciatura del ICEUABJO, son el Centro de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria (CBTA), Bachillerato modalidad abierta y Preparatorias
Federales por Cooperacion con dos casos cada una.

Con un solo estudiante aceptado, se encuentran: el Centro
de Estudios Tecnologicos Industriales y de Servicios, perteneciente
a la DGETI, el Bachillerato Integral Comunitario (BIC), adscrito al
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Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca
(CSEINO), Bachillerato de Educacion Media Superior a Distancia (EM-
SAD) del CECYTEQO, el Colegio Nacional de Educacién Profesional
(CONALEP) y del Bachillerato Particular.

En la grafica anterior, podemos notar la presencia de la Li-
cenciatura, en diversos subsistemas de educacion media superior,
tanto federales y estatales, de las 8 regiones de nuestra entidad.

Comparativo matricula de ingreso y egreso 2011- 2012
Durante el 2012-2013, como se menciono anteriormente, se tuvo un
ingreso de 94 estudiantes, mientras que el egreso en el ciclo escolar

2012-2012 fue de 46 estudiantes, como se aprecia en la siguiente
tabla:

Lo anterior refleja una diferencia de +48 estudiantes, con relacion a
la proporcion egreso/ingreso.
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Indicadores académicos de la Trayectoria escolar
Ciclo escolar 2011-2012
Exdmenes extraordinarios y a Titulo de Suficiencia 1, por grupo

Durante el ciclo escolar 2011-2012, se realiz6 la aplicacion de los
examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia 1 (examenes de
reqularizacion), en el periodo intersemestral, previo al inicio del mes
de febrero. En seguida se presenta una tabla, en la que se represen-
tan el nimero de examenes de regularizacion en los grupos 1A, 1B,
1C,3A,3B,5A,5B,7Ay7B.

Como puede observarse en la grafica, en el ciclo escolar en
cuestion hubo un nuevo grupo de primer semestre (generacion 2011-
2015). Notese que el grupo en donde hubo un mayor nimero de
examenes de regularizacion, es el 1 C (generacion 2009-2013), mien-
tras que el menor nimero del referido tipo de examenes se presen-
té en el grupo 4 A (generacion 2010-2014).

Asignaturas con menor indice de reprobacion en exdmenes ordinarios

En lo concerniente a las asignaturas con el mayor indice de reproba-
cion, durante el ciclo escolar 2011-2012, se encuentran:
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Asignaturas con mayor indice de reprobacion: Eximenes extraordina-
rios y a Titulo de Suficiencia 1

En lo concerniente a las asignaturas con el mayor indice de reproba-
cion, en examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia 1, duran-
te el ciclo escolar 2011-2012, se encuentran las siguientes:

Introduccion a la Epistemologia, Estructura y Normatividad
del Sistema Educativo, Planeacion de las Practicas Educativas y Teo-
rias Pedagdgicas Clasicas, son materias con mayor indice de repro-
bacion, durante el ciclo escolar 2011-2012. El niimero de estudiantes
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que presentaron el examen extraordinario se detalla en la grafica
anterior.

En la grafica se observa que, las materias de la Licenciatura,
con mayor numero de estudiantes que presentaron examen a Titu-
lo de Suficiencia 1, son: Estructura y Normatividad del Sistema Edu-
cativo, Introduccion a la Epistemologia y Estadistica y Métodos de
Analisis Cuantitativos.

Promedios generales por grupo: en exdmenes ordinarios.

En la siguiente grafica, se presentan los promedios en cada uno de
los 9 grupos que conformaron al PE de Licenciatura, en el ciclo 2011-
2012.

El promedio global mds bajo en exdmenes ordinarios, encon-
tramos al grupo 1 C (generacion 2011-2015); con 7.4 y el mds alto en
el grupo 3 A (generacién 2010-2014); con un promedio de 8.8. Lo
anterior, arroja como promedio general en todo el programa
educativo de 8.3.
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Ciclo escolar 2012-2012.

Durante el ciclo escolar 2012-2012, se realiz6 la aplicaciéon de los
examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia 1 (examenes de
reqularizacion), en el periodo intersemestral, previo al inicio del mes
de agosto.

En seguida se presenta una tabla, en la que se representan el
numero de examenes de regularizacion en los grupos 2 A, 2 B, 2C,
4A 4B,6A 6B,8Ay8B.

Notese que el grupo en donde hubo un mayor nimero de
examenes de regularizacion, es el 2B (generacion 2011-2015), mien-
tras que el menor nimero del referido tipo de examenes se presen-
td en los grupos 8A y 8B (generacion 2008-2012).

Asignaturas con menor indice de reprobacion en exdmenes ordinarios

En lo concerniente a las asignaturas con el menor indice de repro-
bacion, durante el ciclo escolar 2012-2012, se encuentran:
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Asignaturas con mayor indice de reprobacion:
Exdmenes extraordinarios y a Titulo de Suficiencia 1

En lo concerniente a las asignaturas con el mayor indice de reproba-
cion, durante el ciclo escolar 2012-2012, se encuentran: Epistemo-
logia de las Ciencias Sociales, Estadistica y Métodos de Analisis Cua-

litativo y Filosofia y Teoria Social, para el caso de examenes
extraordinarios.

En examenes a Titulo de Suficiencia, durante el ciclo escolar
2012-2012, las materias con mayor indice de reprobacion fueron:
Epistemologia de las Ciencias Sociales, Evaluacion de Instituciones
Educativas y Teorias Pedagdgicas Contemporaneas.
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Promedios generales por grupo: en exdmenes ordinarios.

En la siguiente grafica, se presentan los promedios en cada uno de
los 8 grupos que conformaron al PE de Licenciatura, en el ciclo
2011-2011.

El promedio global mas bajo en examenes ordinarios, encon-
tramos al grupo 4 B (generacién 2009-2013); con 6.85 y el mas alto
en el grupo 2 B (generacion 2010-2014); con un promedio de 8.97.
Lo anterior, arroja como promedio en todo el programa educativo
de 8.3.
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Comparativo Desempefio Escolar

A continuacion, se presenta un comparativo del desempefio escolar,
durante los ciclos escolares: 2010-2011, 2011-2011, 2011-2012 y 2012-
2012, en examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia 1, en los
grupos de la Licenciatura.

Notese que en funcion del ciclo escolar 2010-2011, hubo un
decremento considerable de los examenes extraordinarios y a titu-
lo de suficiencia, durante el ciclo 2011-2012. Cabe resaltar que en el
ciclo 2011-2012, hubo un aumento en la matricula escolar, por la
apertura de un grupo en primer semestre (generaciéon 2011-2015).
Sin embargo, durante el ciclo escolar 2012-2012, aument6 el nime-
ro de examenes extraordinarios y los de titulo disminuyeron, con
relacion a dos ciclos inmediatos anteriores.

Promedios mas altos de Licenciatura
Ciclo escolar 2012-2012

Con base en el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Egreso de la
UABJO y como parte de los lineamientos de los organismos evalua-
dores y acreditadores, en cada ciclo escolar se realiza el reconoci-
miento publico de los estudiantes que obtienen el mejor aprovecha-
miento académico, constatado a través de sus promedios generales,
en el semestre inmediato anterior que concluye.

A continuacion se presenta la relacion de los estudiantes que
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obtuvieron dichas menciones correspondientes al ciclo escolar
2012-2012:

Ciclo escolar 2012-2013

En la siguiente tabla, se desglosan los promedios mas altos, clasifi-
cados por grupo y grupo, en la Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cacion, ciclo escolar 2012-2013.

Jefas y Jefes de Grupo de Licenciatura

Los jefes de grupo de la Licenciatura, son el principal vinculo, entre
el estudiantado del programa y la Coordinacion Académica, a fin de
coordinar diversos proyectos, tramites y servicios que se brindan en
la carrera. Su labor, es invaluable y su participacion protagonista en
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la consecucion de acciones de mejora.
Ciclo escolar 2011-2012

Durante el ciclo escolar 2011-2011, la Coordinacién Académica, pre-
sidi6 diversas reuniones con los jefes de grupo de Licenciatura, con
el fin de organizar y darle seguimiento a diversos procesos, activi-
dades, tramites y servicios académicos y administrativos en el
ICEUABJO.

Por este medio, se hace un especial reconocimiento a las y
los jefes de grupo, que desarrollaron tan noble tarea, durante el ciclo
aludido:

Ciclo escolar 2012-2012
Debido a que en al anterior ciclo escolar, se abrié un nuevo grupo

de primer semestre, en el periodo de febrero de 2012 a agosto de
2012, fueron g las y los Jefes de Grupo.
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Ciclo escolar 2012-2013

Durante este ciclo, se abrié un grupo mas de primer semestre y de
tercero. En ese sentido se cont6 con 10 grupos, con igual numero de
jefes de grupo. Especificamente fueron tres jefes de grupo corres-
pondieron a primer semestre, 3 en el tercer semestre y 2 para los
grupos de quinto y séptimo semestre. Cada uno de ellos apoyo en
algunas de las actividades institucionales que la Coordinacion Aca-
démica emprendi6 para la mejora de la Licenciatura del ICEUABJO.

Profesorado del Programa Educativo

El profesorado de la Licenciatura, es un elemento importante en la
consecucion de los objetivos curriculares, y en algunos casos, de los
objetivos institucionales. Son los encargados de coordinar las accio-
nes pedagogicas, a fin de alcanzar el perfil de egreso de la Licencia-
tura del ICEUABJO. A continuacion, se detallan algunos indicadores
importantes del Profesorado, presentados en los ciclos escolares:
2011-2012 y 2012-2012.
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Personal Docente
Ciclo escolar 2012-2012

En el ciclo escolar 2012-2012, el personal docente del Programa, se
conformé por 35 profesores y profesoras, de los cuales, 16 son mu-
jeres y 19 varones. De esta poblacion total, 5 cuentan con el grado
de Doctorado, 19 con el de Maestria y 11 con la Licenciatura, aunque
de éstos Ultimos, cuatro se encuentran en proceso de obtencion del
grado de Maestro(o) y otros mas estudian una Maestria. Del mismo
modo, existen tres PTC que tienen estudios de Doctorado, sin em-
bargo no han obtenido el grado.

En cuanto a los nombramientos académicos del tipo de con-
tratacion, 26 son de Asignatura y 9 de Tiempo Completo, cabe re-
saltar que en el referido ciclo escolar el Dr. José Luis Aragon Melchor,
se encontr6 en afno sabatico, por ello no desarroll6 actividades de
Docencia en cada una de las asignaturas que conforman el plan de
estudios de Licenciatura.

En la siguiente tabla, se esquematiza la informacion detalla-
da con anterioridad.

Ciclo escolar 2012-2013

Respecto al ciclo escolar 2012-2013, el personal docente del Progra-
ma, se conformo por 37 docentes, de los cuales, 17 fueron mujeres
y 20 varones. De esta poblacion total, 4 contaron con el grado de
Doctorado, 20 con el de Maestria y 13 con la Licenciatura. De los
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profesores con grado de Licenciatura, 7 cuentan con estudios de
Maestria, en proceso de obtencion del grado, mientras que de los
Profesores con grado de Maestria y estudios de Doctorado, 3 son
PTCy 2 son PA, haciendo un total de 5.

En cuanto a los nombramientos académicos del tipo de con-
tratacion, 28 son de Asignatura y 9 de Tiempo Completo. Cabe re-
saltar que durante este ciclo escolar el PTC, José Luis Aragon Melchor
continuo con su ano sabatico, por ello, no desarroll6 actividades de
Docencia en la Licenciatura.

En la siguiente tabla, se esquematiza la informacion
detallada:

Evaluacion del Desempeno Docente

Desde el 2007, en la Licenciatura, se han realizado importantes ejer-
cicios de evaluacion del desempefio docente del programa, mencion
especial son las evaluaciones realizadas en las administraciones 2005-
2008 y 2008-2011, encabezadas por la Profra. Magaly Hernandez
Aragon, quien ha coordinado la asignatura “Analisis y Evaluacion de
la Practica Docente”, del octavo semestre de la Licenciatura.

A la par del proceso de evaluacion del desempefo docente
realizado en el ICEUABJO, la Secretaria Académica de la UABJO, des-
de 2008 ha realizado diversas evaluaciones en la materia en cuestion.

Dicho proceso evaluativo, es un requisito indispensable para
que el estudiantado pueda reinscribirse al programa educativo. Cada
docente, puede conocer sus resultados, de forma individual, a través
de su cuenta personal en el SICE-UABJO. La Secretaria Académica,
envia cada ciclo escolar, los resultados globales obtenidos, mismos
que se presentan ante el personal académico en las reuniones de
inicio de ciclo escolar y ademas, la Direccion y Coordinacion Acadé-
mica, utilizan para gestionar cursos de actualizacion pedagogica y
disciplinaria.

En seguida, se presentan los resultados globales de evaluacion
del desempeno docente, correspondientes a los ciclos escolares 2011-
2011y 2011-2012.
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Ciclo escolar 2011-2011

En el ciclo escolar 2011-2011, el instrumento se conformd por 21
preguntas, clasificadas por cuatro categorias de evaluacion: Planea-
cion del Curso, Habilidades y destrezas Docentes, Evaluacion de los
Aprendizajes y Actitudes y Valores. El rango de valoracién vade o a
4, siendo 4 el mas alto y o el menor.

El instrumento se aplicd a 173 estudiantes de un total de 263
posibles encuestados. En el ciclo, existe una variacion considerable
entre los estudiantes que contestaron en linea el instrumento y los
que si, debido a que se considera la poblacion estudiantil que egre-
so del programa, durante el referido ciclo escolar.

El orden de los resultados obtenidos fue de: puntaje mas alto,
Valores y Actitudes del Docente; con 3.32, siguiente puntaje 3.24,
Planeacion del Curso, continla la categoria de Habilidades y Destre-
zas Docentes; con 3.21, finalizando con el puntaje mas bajo; Evalua-
cion de los Aprendizajes con 3.12 de un rango mayor de 4.0. Duran-
te el ciclo escolar 2011-2011, el promedio general de las cuatro
categorias fue de 3.24, de un minimo de 0 y un maximo de 4 puntos.

Ciclo escolar 2011-2012

Aligual que en el anterior ciclo escolar, en este ciclo, el instrumento
se conformo por 21 preguntas, clasificadas por cuatro categorias de
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evaluacion: Planeacion del Curso, Habilidades y Destrezas Docentes,
Evaluacion de los Aprendizajes y Actitudes y Valores del Docente.
El rango de valoracion va de o a 4, siendo 4 el mas alto y o el menor.
El instrumento se aplico a 261 estudiantes de un total de 277 posibles
encuestados.

Es relevante mencionar el orden de resultados obtenidos:
puntaje mas alto (3.43), Valores y Actitudes del Docente, siguiente
puntaje 3.41, Planeacion del curso, contintian las Habilidades y Des-
trezas Docentes (3.28), finalizando con el puntaje mas bajo; Eva-
luacion de los Aprendizajes con 3.19 de un rango mayor de 4.0. Lo
anterior se presenta en la siguiente grafica. Durante el ciclo escolar
2011-2012, el promedio general de las cuatro categorias fue de 3.35,
de un minimo de 0 y un maximo de 4 puntos.

Programa de Fortalecimiento de la Docencia

Después de un trabajo importante, encabezado por la anterior ad-
ministracion de la Coordinacion Académica, el 18 de noviembre de
2010, se aprobd en el pleno del H. Consejo Técnico el Programa de
Fortalecimiento de la Docencia. Con esta accion, se sistematizaron
las acciones en materia del ejercicio docente en el PE de la Licencia-
turay en los PE de Posgrado.

El Programa ha permitido formalizar diversos cursos de Ac-
tualizacion Pedagogica y Disciplinaria, con el afan de fortalecer el
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ejercicio docente, gestionando cursos con recursos del propio Ins-
tituto y de fondos extraordinarios como el ProDES-PIFl y vinculando
cursos con instancias externas a la DES como: Secretaria Académica,
Direccion de Planes y Programas Estratégicos, Centro de Educacion
Continua, Abierta y a Distancia, el Centro de Evaluacion e Innovacion
Educativa y a través del Espacio Comun de Educacion Superior,
ECOES-UNAM.

Cabe resaltar, que los ejercicios se gestionan con base en los
resultados de la evaluacion del desempefo docente, los lineamientos
del Programa de Fortalecimiento de la Docencia del ICEUABJO y lo
estipulado en el Modelo Educativo de la IES.

Reuniones de Catedraticos de inicio de ciclo escolar
Previo, al inicio de los ciclos escolares 2012-2012 y 2012-2013, la
Coordinacion Académica, conjuntamente con la Direccion de la DES,

presidieron la Reunion de Inicio de Ciclo Escolar con los Docentes
de la Licenciatura.
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En estas actividades académicas, participaron el profesorado
de asignatura y de tiempo completo, asi como algunos responsables
de coordinaciones y areas de apoyo del Instituto. Se presentaron
diversos proyectos de mejora académica y administrativa, aprecia-
ciones en torno a los servicios que brinda la administracion, los in-
dicadores académicos y de trayectoria escolar globales de la Licen-
ciatura y los resultados de la evaluacion del desempeno docente que
realiza la Secretaria Académica de la Universidad.

Reuniones de Catedraticos por semestre

Con mucho éxito y con una notable participacion de 29 profesores,
de un total de 36, que imparten alguna de las 24 asignaturas, que
en el presente semestre se ofertan en la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion del ICEUABJO, se llevaron a cabo una serie de cuatro
reuniones académicas presididas por el L.C.E. Carlos Alberto Marti-
nez Ramirez, Coordinador Académico del ICEUABJO.

El 07 de noviembre de 2012, se desarroll6 la reunion de pro-
fesores de los grupos de quinto semestre, en donde los docentes
dialogaron sobre diversos proyectos relevantes en la formacion de
estudiantes de la Licenciatura, como acuerdo central se plante6 la
vinculacion y evaluacion colegiada de las asignaturas: “Planeacion
de las Practicas Educativas” y “Sociologia de la Educacion”.

En el mismo sentido, el 08 de noviembre del mismo ano, en
el aula de Posgrado 2, las y los catedraticos de séptimo semestre se
reunieron, con el Coordinador Académico, para tratar asuntos pro-
fesionales relacionados con los estudiantes que estan a punto de
egresar del PE y que en un semestre concluiran su formacién como
Licenciados(as) en Ciencias de la Educacion.
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Los docentes de tercer semestre, se reunieron el 12 de no-
viembre, en el aula de posgrado 1, quienes mostraron mucho interés
en diversos proyectos comunes en los grupos “A”, “B” y “C”, acor-
dando una aproximacion en la evaluacion colegiada entre las asig-
naturas: “Ambientes y Comunidades de Aprendizaje” y “Administra-
cion de Instituciones Educativas” y una vinculacion y cooperacion
académica entre las materias de “Estadistica y Métodos de Analisis
Cuantitativos” y “Filosofia de la Educacion”.

La cuarta y ultima reunidén académica, se verificd el 21 de
noviembre y correspondi6 a los docentes de primer semestre, en
donde en un ambiente de mucho dinamismo, los profesores acor-
daron realizar un “intercambio de libros”, a proposito de la época
navidena que se avecina, lo anterior con el fin de incentivar la lectu-
ra de literatura universal en los estudiantes de reciente ingreso a la
Licenciatura, mismo que se verificara en el marco de las actividades
finales que realizaran los talleres de Lenguaje Corporal y ECOICE, asi
como el festejo de fin de aho que se realiza en el ICEUAB]JO.
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Algunos temas transversales, tratados en las cuatro reuniones
fueron: La Feria de Emprendedores y Empleadores; prevista en el
mes de febrero de 2013, las Academias de Maestros, tramites de
control escolar, evaluacion colegiada, la presentacion del Informe de
Estudio Socio-Académico-Econdmico, entre otros.

En dichas reuniones participaron también la L.P. Citlalli
Zenteno Castillo, Responsable del Area de Apoyo Psicologico y la
L.C.E. Ana Karent Aleman Torres, Responsable del Area de Tutorias
y Asesorias.

Academias de Licenciatura

Segun el Modelo Educativo y Plan de Estudios 2003 de Licenciatura,
el trabajo de las Academias de Maestras y Maestros, es crucial para
el desarrollo académico del programa educativo aludido y por con-
siguiente de este Instituto. En la Licenciatura, se cuentan con 6 Aca-
demias, organizadas en funcion de los catedraticos que desarrollan
alguna asignatura en cada una de las 6 areas de formacion del mapa
curricular. Cada afio, estos cuerpos colegidos, eligen a un Presiden-
te, asi como el nombramiento de un Secretario permanente o por
sesion.

Ciclo escolar 2011-2012
Durante este ciclo escolar 2011-2012, los Presidentes de las 6 Aca-

demias, fueron los siguientes profesores del Programa de
Licenciatura:
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Ciclo escolar 2011-2011

Durante este ciclo escolar, las y los Presidentes de las 6 Academias,
fueron los siguientes catedraticos:

Servicios Académicos y Administrativos de la Coordinacion

La Coordinaciéon Académica atiende, promueve y gestiona los si-
guientes servicios académicos y administrativos para el estudianta-
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do del Programa Educativo: Control Escolar, credencializacion, so-
licitudes académicas, procesos de inscripcion y reinscripcion,
asesorias y seguro facultativo entre otros.

La atencion se brinda tanto al estudiantado, como al profe-
sorado y a los egresados y padres, madres y tutores de familia, en
los ambitos de competencia.

Para apoyar sus funciones, de esta Coordinacion dependen
organizacional y jerarquicamente las siguientes areas: Secretarias
de Control Escolar, Tutorias, Biblioteca, Centros de Computo y Apo-
yo Psicoldgico, de las cuales, a continuacion, se exponen las diversas
actividades.

Control escolar

La Coordinacion Académica de Licenciatura, cuenta con un area
denominada: Control Escolar, donde se da la atencion y seguimien-
to de diversos tramites administrativos y de trayectoria escolar del
estudiantado del Programa aludido.

El area, esta integrada por dos Secretarias: Araceli Bustaman-
te Pérez y Rosa Maria Sanchez Diaz. Ambas, realizan un trabajo
impecable y colaboran arduamente en la consecucion de diversas
tareas en la referida Coordinacion. Sirva el presente para realizar un
reconocimiento significativo al desempefio de las compafieras
secretarias.

Con el fin de brindar una atencion mas eficaz y eficiente, al
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estudiantado, en lo relacionado con diversos tramites, en el ciclo
escolar 2012-2013, la atencion que brindan las Secretarias, se orga-
nizd en funcion de las siguientes actividades y grupos:

Cuotas econdomicas

Inscripcién y Reinscripcién: Los costos de inscripciones y reinscrip-
ciones son establecidos por el Instituto de Ciencias de la Educacion,
a través del rubro de “apoyo a servicios educativos”, y la otra parte
es determinada por la Direccion de Servicios Escolares de la UABJO,
en los rubros de “inscripcion (o reinscripcion), comision bancaria y
seguro de vida”. En sequida, se desglosan las cuotas por concepto
de inscripcion y reinscripcion, durante los ciclos escolares 2012-2012
y 2012-2013.

Ciclo escolar 2012-2012

Reinscripciones: (2°, 4°, 6° Y 8° Semestre)

El monto de $700.00, fue depositado por el alumnado a la
cuenta de Licenciatura del ICEUABJO, en el banco Banamex y el
monto de $172.00, fue depositado a la cuenta de la UABJO, en el
banco Santander.
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Ciclo escolar 2012-2013

Inscripciones: (1er. Semestre)

El monto de $2,700.00, fue depositado por el alumnado a la
cuenta de Licenciatura del ICEUABJO, en el banco Banamex y el
monto de $211.00, fue depositado a la cuenta de la UABJO, en el
banco Santander.

Reinscripciones: (3°, 5° Y 7° Semestre)

El monto de $700.00, fue depositado por el alumnado a la
cuenta de Licenciatura del ICEUABJO, en el banco Banamex y el
monto de $172.00, fue depositado a la cuenta de la UABJO, en el
banco Santander.

Condonaciones y Descuentos: En seguida, se presentan las estadisti-
cas globales referidas e condonaciones sindicales y por movilidad
estudiantil, asi como descuentos (10%) por promedio mayor o igual
a 9.5, durante los ciclos escolares 2011-2012 y 2012-2012.
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Ciclo escolar 2012-2012

Ciclo escolar 2012-2013

Credencializacion

Otro tramite importante que el estudiantado realiza, es lo relacio-
nado con las credenciales. En el ciclo escolar 2012-2013, una empre-
sa privada contratada por la Rectoria de la Universidad, se encargo
de la credencializacion (formato plastificado) de la matricula total
del PE. Para ello, se habilité un aula de Posgrado, para la toma de la
fotografia.

Durante el mes de agosto y septiembre, se realiz6 el proceso
de credencializacion (formato plastificado) para el estudiantado de
nuevo ingreso (generacion 2012-2016) y para el estudiantado reins-
crito en el ciclo escolar (generaciones: 2011-2015, 2010-2014 Y 2009-
2013). Dicha credencial fue anual.

130 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



Solicitudes académicas
Una de las funciones importantes que realiza la Coordinacion Aca-
démica es la atencion a las solicitudes académicas, planteadas por
los estudiantes del programa, para diversos tramites y servicios. Al-
gunas de las constancias que se elaboran, son las siguientes:

» Constancias sencillas y de inscripcion

» Constancias de servicio social

» Constancias con periodo vacacional

» Constancias con promedio

» Constancias con calificaciones para tramite de becas y otras
convocatorias académicas

»Justificantes
» Cartas de presentacion
» Dictamenes

» Kardex de los 10 grupos del PE de Licenciatura

Los documentos no tienen ningun costo para los estudiantes
debidamente inscritos. La constancia que implica un costo de $15.00
es la de calificaciones para los egresados, lo anterior para los trami-
tes del proceso de titulacion.
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A continuacion se mencionan el nimero de documentos
realizados:

Ademas de lo anterior, durante el ciclo escolar 2012-2012 y
2012-2013, la Coordinacion Académica expidio los kardex corres-
pondientes al alumnado inscrito en el PE, de todos los semestres y
grupos. Cabe resaltar que en el caso de los kardex, se elaboran e
imprimen, tres tantos en original, uno para el expediente de la Di-
reccion de Servicios Escolares de la UABJO, uno para el expediente
de control escolar de la Coordinacion Académica, y uno mas, para
el estudiante.

Area de Tutorias y Asesorias

El Proyecto de Tutorias tiene como objetivo, brindar un acompana-
miento integral durante el trayecto formativo de los(as) estudian-
tes, en coordinacion con los docentes y estudiantes tutores, basado
en los valores que rigen el ICEUABJO en el marco del reconocimien-
to de sus diferencias individuales, para potencializar el desarrollo y
fortalecimiento de su desempefo académico.
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Tutoria

integral

La tutoria se desarrolla desde una perspectiva integral e in-
cluyente, a partir de los ambitos académico, personal y profesional,
en dos modalidades grupal e individual, las cuales son implementa-
das en dos tipos tutoria por docentes y tutorias por pares, para dar
cobertura a tres ejes de intervencion ingreso, permanencia y orien-
tacion profesional (egreso).

Con el fin de fortalecer los servicios en materia de Tutoria y
Asesoria en la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, el Area de
Tutorias, desde el ciclo escolar 2012-2012, esta presidida por la L.C.E.
Ana Karent Aleman Torres. Durante ese ciclo, con el fin de contribuir
en la permanencia y en la formacién integral del estudiantado, el
Area cambié de denominacién hacia: Area de Tutorias y Asesorias.

El Area se ha encargado de generar y dar sequimiento a las
acciones que se emprenden con miras en el fortalecimiento y mejo-
ra del servicio tutorial, para ello al comienzo de cada semestre se
realiz6 una reunion con los tutores para para realizar la asignacion
correspondiente asi como la entrega de documentos de apoyo para
planear y generar estrategias de intervencion en sus sesiones, a es-
tos documentos se le conoce como carpeta del tutor y contiene:

» Objetivo del Area de Tutorfas.
» Oficio de asignacion.
» Historial académico de cada tutorado.

» Calendario guia para las sesiones.
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Una vez que los tutores poseen la documentacion, el area de
tutoria queda a su disposicion para brindarles las condiciones fisicas
y los materiales necesarios para realizar sus sesiones. Para realizar
el sequimiento y tomar decisiones en cuanto al desarrollo de Pro-
yecto de Tutorias en el Ciclo escolar 2012-2013 se realizaron 3 re-
uniones con los tutores pares y 2 reuniones con los docentes-tutores.

Cobertura del servicio tutorial

Durante el periodo que comprende del 15 de abril de 2012 al 15 de
febrero de 2013 se ha brindado servicio tutorial a |a totalidad de la
matricula de nuevo ingreso, este servicio es desarrollado por estu-
diantes de 5° y 7° semestre que forman parte del grupo de tutores;
de igual forma se ha asignado tutor a los estudiantes que cuentan
con alguna beca, a quienes necesitan apoyo académico y aquellos
que lo solicitan en el Area de Coordinacién Académica o en el Area
de Tutorias y Asesorias.

Durante el periodo escolar comprendido del mes de abril al
mes de agosto del 2012 se conto con el apoyo de 14 estudiantes
tutores y 15 docentes-tutores para brindar tutoria en sus dos
modalidades a 195 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Con el fin de consolidar el servicio tutorial que se brinda a los
estudiantes, se ha solicitado un mayor apoyo de los estudiantes y
docentes logrando con ello, que para el periodo escolar agosto
2012-enero 2013 el equipo de tutores estuviera conformado por 17
estudiantes y 27 docentes, alcanzando a cubrir el 85% de la matri-
cula estudiantil porcentaje correspondiente a 267 estudiantes.
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Reuniones de Tutorias: Profesores ICEUAB)O
y Tutores Pares

Durante las reuniones con los Tutores Pares se revisaron situaciones
especificas de los estudiantes de nuevo ingreso, se organizo el “1°
Encuentro de padres, madres y tutores” asi como la creacion de una
Guia de Servicios Administrativos.

Con lo que respecta a los asuntos tratados durante las re-
uniones con docentes, estos en su mayoria fueron para revisar casos
de estudiantes con algin problema académico, asi como la operati-
vidad e importancia del recién creado Sistema Tutorial en Linea. En
ambas reuniones se cont6 con la presencia de docentes de Tiempo
Completo y de Asignatura.

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 135



De igual forma el Area de Tutoria y Asesoria ha implementa-
do la difusion de los valores institucionales que rigen el ICEUABJO,
dicha accion se realiza a través de la publicacion de carteles en cada
uno de los grupos de la licenciatura. El contenido de estos hace re-
ferencia a un valor por mes explicando su concepto, ejemplos de
aplicacion, datos interesantes y una frase para la reflexion. Esta accion
ha sido tomada de forma positiva ya que los estudiantes han expre-
sado que esto les ayuda a tener presente los valores que guian su
formacion profesional asi como la importancia que manifiesta
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ICEUABJO por poner en primer lugar el aspecto humano del
estudiantado.

Cursos de Actualizacion y Actividades de Tutoria

Por la importancia que reside en la formacion integral del estudian-
tado, durante el periodo abril 2012-febrero 2013, se han generado
espacios de actualizacion y capacitacion para los tutores, a fin de
brindar el servicio tutorial de forma profesional implementando
nuevas estrategias de intervencion, a continuacion se en listan al-
gunas actividades.

Curso “El papel del profesor-tutor”

El Curso “El papel del profesor-tutor en el marco de la nueva dina-
mica Institucional”, impartido por la Dra. Maria Isabel Ysunza Brefa,
los dias del 19 al 21 de junio del 2012, tuvo como objetivo caracteri-
zar el papel que el profesor asume en el contexto de los programas
de atencion personalizada al estudiante y promover la discusion
acerca de los elementos teodricos e instrumentales que le permitan
un esquema de nuevas relaciones. Al curso asistieron los estudiantes
y docentes tutores asi como administrativos del Instituto, quienes
mostraron su interés por la tematica y vertieron durante las sesiones
sugerencias para la mejora del servicio tutorial.
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Curso Taller “Modelos Innovadores en Tutoria”

Durante el periodo académico 2012-2013 se impartio el curso- taller
denominado “Modelos innovadores en tutoria” impartido por la Dra.
Nora Verénica Druet Dominguez, Profesora de la Facultad de Edu-
cacion, de la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), durante
los dias del 12 al 14 de septiembre del 2012, teniendo como objetivo
revisar diferentes modalidades de tutoria que pueden ser utilizados
en las instituciones de nivel superior seguiin sus caracteristicas espe-
cificas. En el taller se realizaron diversas actividades que generaron
un espacio de aprendizaje ameno, los presentes se mostraron par-
ticipativos y entusiastas.

Durante el taller se realizaron varias actividades enfocadas a
desarrollar las habilidades que el tutor debe poseer al realizar sus
sesiones, de la misma forma se plantearon estrategias y acciones
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para fortalecer cada una de las etapas de la vida universitaria del
estudiante (ingreso, permanencia y egreso).

En el taller se realizaron diversas actividades que generaron
un espacio de aprendizaje ameno, los presentes se mostraron par-
ticipativos y entusiastas. Por lo anterior, el curso fue un espacio ido-
neo en donde se vertieron comentarios y sugerencias a fin de me-
jorar continuamente la formacion integral de los estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ICEUABJO.

En los dos cursos de Tutoria, se contd con la presencia de
diversos docentes y Tutores Pares, no so6lo del ICE, sino también de
otras Unidades Académicas de la UABJO, como: Escuela de Enfer-
meria de Huajuapan, Instituto de Investigaciones Sociologicas y en
Humanidades, asi como del Colegio Superior de Educacion Integral
Intercultural de Oaxaca (CESEIIO).

1° Encuentro de Padres, Madres y Tutores(as)

Con la asistencia de 77 padres, madres y tutores de las y los 89 es-
tudiantes de primer semestre de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, el viernes 19 de octubre, se llevd a cabo, con mucho
éxito, el “Primer Encuentro de Padres, Madres y Tutores”.

Minutos posteriores a las 4 de la tarde, en la sala audiovisual,
las y los responsables de familia recibieron una calida bienvenida a
cargo de la Mtra. Magaly Hernandez Aragon, Directora del ICEUAB-
JO, quien agradecio la asistencia a dicha actividad, al tiempo que
presento las generalidades de la Unidad Académica en la que sus
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hijas, hijos 6 tutorados asisten para cursar su formacion profesional
de nivel Licenciatura. Reconocio el papel trascendental de los padres
y madres de familia y el orgullo que para el ICEUABJO representan,
los estudiantes de nuevo ingreso que demostraron la calidad de su
formacion académica y obtuvieron un lugar en nuestra Licenciatura,
que es el tercer programa educativo con mayor demanda en la
UABJO.

La Directora dio pauta para que se presentaran las coordina-
ciones y areas académicas, que brindan servicios estudiantiles. El
Licenciado Carlos Alberto Martinez Ramirez inici6 su intervencion
con la presentacion de los servicios que ofrece la Coordinacion Aca-
démica, las disposiciones generales del Reglamento de Ingreso, Per-
manencia y Egreso, el proposito y perfil de egreso de |a Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, asi como las areas y asignaturas que
integran el mapa curricular. Posteriormente, las Licenciadas Ana
Karen Aleman Torres y Citlalli Zenteno Castillo, presentaron los ser-
vicios de las areas de Tutorias y Asesorias y de Apoyo Psicoldgico.

La cuarta participacion correspondi6 a la Lic. Liliana Silva
Carmona, quien detall6 los cursos que oferta la Coordinacion de
Educacion Continua. En sequida la Licenciada Mayra Rodriguez Mén-
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dez explicé lo relacionado con las practicas profesionales, servicio
social, talleres y actividades culturales y deportivas que se gestionan
en la Coordinacion de Vinculacion.

Dado que dentro de los indicadores de calidad de los progra-
mas educativos de Licenciatura, la permanencia escolar es un ele-
mento importante, las y los responsables y tutores familiares cono-
cieron de voz de la Licenciada Nashielly Monserrat Garcia Monserrat,
las diversas becas en especie, econdmicas y de movilidad a las que
sus hijos e hijas pueden acceder, destacando: alimenticias, PRONA-
BES, CEJUVE, ECOES, ANUIES, entre otras. Las presentaciones de las
areas y servicios concluyeron con la intervencion de la Lic. Keren
Sarahi Santiago Arreola, quien explico las formas y modalidades de
titulacion aplicables a nuestra Licenciatura, con base en el Regla-
mento de Titulacion Profesional de la UABJO.

Posteriormente, la Mtra. Magaly Hernandez Aragon presen-
t6 a los 17 Tutores Pares y reconocio6 la labor tan responsable y com-
prometida que realizan en la integracion de los estudiantes de nue-
vo ingreso a la Licenciatura. Los Tutores Pares, estudiantes de
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quinto y séptimo semestre con promedios superiores a 9.0, dirigie-
ron el recorrido de las instalaciones del Instituto de Ciencias de la
Educacion, en donde los padres y madres de familia, organizados en
cuatro equipos, conocieron las oficinas administrativas de todas las
areas del Instituto, los espacios aulicos, las salas de computo, cafe-
teria, pasillos, sanitarios, areas verdes, asi como a las y los respon-
sables de cada oficina. Cabe resaltar que en dicho recorrido los padres
y madres de familia plantearon varias preguntas en cuanto a los
tramites y servicios a los que sus hijos e hijas tienen derecho en el
ICEUABJO, siendo en su gran mayoria gratuitos.

Después del recorrido de instalaciones, las y los responsables
de familia, organizados en cuatro equipos, recibieron un taller viven-
cial relacionado con la importancia de temas como: Comunicacion,
Respeto, Comprension en las relaciones humanas. Dichos talleres
fueron impartidos por los tutores pares, coordinados por la Mtra.
Alba Cerna Lopez y la Lic. Ana Karent Aleman Torres.

Posterior a los talleres vivenciales, las y los responsables de
familia, acudieron nuevamente a la sala audiovisual en donde parti-
ciparon en la Conferencia: “Juventud y Educacion”, impartida por la
Psicoanalista Alba Cerna Lopez. Dicho espacio sirvio de puente para
intercambiar opiniones sobre la importancia de la familia en el éxito
de la conclusion de los estudios profesionales, y los retos a los que
se enfrentaran los estudiantes de nuevo ingreso en el programa edu-
cativo y sobre todo en su ejercicio profesional futuro.

Los padres, madres y tutores asistentes mostraron su alegria
en todas las actividades y agradecieron a las autoridades del ICEUAB-
JO, por impulsar estos proyectos que sin duda fortalecen los aspec-
tos relacionados con la vocacién, permanencia escolar y egreso exi-
toso de las y los jovenes de nuevo ingreso que en cuatro afios
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egresaran de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

El importante Encuentro Académico-Familiar, cerrd con el
agradecimiento que la Mtra. Hernandez Aragoén brind6 a todo los
integrantes de su equipo de trabajo que hicieron posible este even-
to, asi como de la valiosa asistencia y participacion de las y los padres,
madres y tutores. Posterior a los agradecimientos se efectu6 una
convivencia y brindis en donde las madres, padres y tutores convi-
vieron entre ellos y con los Coordinadores y Responsables de Areas
del ICEUABJO.

El Primer Encuentro de Padres, Madres y Tutores, estuvo
coordinado por la Maestra Magaly Hernandez Aragon; Directora del
ICEUABJO, el Lic. Carlos Alberto Martinez Ramirez; Coordinador
Académico de la Licenciatura y la Lic. Ana Karent Aleman Torres;
Responsable del Area de Tutorias y Asesorias y la valiosa colaboracién
del grupo de estudiantes Tutores-Pares de la Licenciatura. Con esta
actividad se promovid un espacio de encuentro académico-familiar,
a fin de generar una triangulacion de esfuerzos para coadyuvar en
el mejoramiento del desempefio académico y formacion integral del
estudiantado de nuevo ingreso de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion del ICEUABJO.

Sistema Tutorial en Linea
Con la finalidad de contar con un sistema que permitiera facilitar la

concentracion, organizacion, analisis e interpretacion de la informa-
cion de los estudiantes y las sesiones tutoriales, el 20 der agosto del
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2012 se pone en marcha el Sistema Tutorial en Linea, el cual fue
presentado a los docentes y estudiantes tutores durante la primera
reunion, su practicidad y facil acceso a ayudado a diagnosticar e
identificar casos de desempeno sobresaliente y algunos otros que
necesitan apoyo académico o personal.

En el Sistema se contemplan tres formaticos, dos de diagnos-
tico (Ficha de Identificacion y Expediente del tutorado) y uno de
seguimiento del servicio tutorial. Su implementacion ha permitido
generar una base de datos de los estudiantes y fortalecer el sequi-
miento de las sesiones tutoriales.

Biblioteca

El 11 de mayo de 2012 a las 12:30 horas se inauguro el servicio de
Biblioteca en el aula Graciela Hierro del Edificio 2 del ICEUABJO. Lo
anterior, después de poco mas de 5 anos, en que el servicio se brin-
do en la Biblioteca Central “Lic. Benito Juarez” de Oaxaca, accion
que fue considerada debido a las constantes areas de oportunidad
que se presentaban en el edificio central de Biblioteca de la UABJO,
en cuanto a infraestructura, horarios y servicios.

144 | segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



La Biblioteca del ICEUABJO brinda sus funciones en dos tur-
nos: matutino y vespertino de lunes a viernes y los sabados. El ma-
tutino abarca de 08:00 a 15:00 hrs y se encuentra a cargo del C.
Justino Alejandro Pacheco Ramirez, el turno vespertino se encuentran
a cargo del C. Arturo Rogelio Hernandez Lopez y un Auxiliar Biblio-
tecario Eventual del STEUABJO, en un horario de 15:00 a 21:00 hrs.
El turno del sabado se encuentra a cargo de la C. Linda Concepcién
Garcia Pacheco, Auxiliar Bibliotecaria que cubre un horario de 08:00
a 14:00 hrs.

Los servicios con los que ofrece esta Biblioteca a la comunidad
educativa del ICEUABJO, son:

» Estanteria Abierta. El usuario al ingresar a la biblioteca, pasa
directamente a la estanteria donde se encuentra todo el acer-
vo bibliografico, este sistema facilita la busqueda del material
bibliografico.

» Préstamo a Fotocopias. El usuario rellena una papeleta con los
datos del libro y sus datos personales, dejando su credencial
vigente del Instituto, cuando el usuario es externo la papele-
ta tiene que estar autorizada por el Coordinador Académico.

» Préstamos a Domicilio. El usuario tiene derecho a llevar dos
libros a domicilio, siempre y cuando haya mas de un titulo.
Rellena una papeleta con los datos del libro y sus datos per-
sonales, dejando su credencial vigente del Instituto. Cuando
el usuario es egresado debe llevar la papeleta el visto bueno
del Coordinador Académico. Para el caso de usuarios externos,
los libros no se prestan a domicilio, con base en el Reglamen-
to de la Biblioteca.

A continuacion se detallan las actividades realizadas durante
el periodo de febrero a diciembre de 2012:

» En el transcurso de este ano se les brind6 un adecuado ser-
vicio a los usuarios y usuarias, proporcionandoles e indican-
doles la ubicacion del material bibliografico solicitado, de igual
forma se les indic6 la forma correcta del llenado de las pape-
letas para los préstamos externos, para lo cual se les solicita
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su credencial vigente de la escuela, como garantia.

» Se llevo un registro diario de usuarios, para el cual se anotan
en una libreta; se les auxilia a los lectores en el manejo del
catalogo en linea y formas de control bibliotecario.

» Dentro de las actividades que se realizan diariamente el per-
sonal de la Biblioteca, mantuvieron ordenados los libros en
los estantes y también se colocaron en su respectivo lugar
los materiales bibliograficos que son ocupados por el usuario
para su consulta.

» Asimismo se proporciond el préstamo externo 6 a domicilio,
supervisando siempre que las papeletas estuvieran debida-
mente requisitadas. Dicho servicio se brindo al estudiantado
y profesorado del ICEUABJO y usuarios externos que lo re-
quirieran.

» Se llevo a cabo la correcta conservacion, mantenimiento y
recuperacion del material bibliografico y también el sellado
del mismo. Se recibié material bibliografico donado por los
estudiantes al titularse y por parte de la Direccion del Instituto.

En la siguiente tabla, se detallan los usuarios que acudieron a la Bi-
blioteca, durante el periodo de febrero de 2012 a diciembre de 2012.
Se consideran los periodos de lunes a viernes, turno matutino y ves-
pertino y los sabados por la mafiana, tanto usuarios del ICEUABJO,
como externos.
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La Biblioteca cuenta con un acervo bibliografico de 8000,
volimenes, en diversas areas del conocimiento, principalmente del
area de Educacion. En el periodo de enero a diciembre de 2012, con
la suma de esfuerzos y recuros de la Direccion del Instituto y del
recurso PIFI, se adquirieron nuevos ejemplares, mismos que estan
ya a disposicion del alumnado de los tres programas educativos del
ICE. Asimismo, se integr6 a la Biblioteca un importante nimero de
ejemplares donados por diversas instituciones, entre las que desta-
can la Dra. Patricia Ducoing Watty, Investigadora del IISUE-UNAM
y Profesora del Posgrado del ICEUABJO y el Instituto Estatal de Edu-
cacion Publica de Oaxaca y otros mas donados por egresados de la
Licenciatura que realizaron procesos de titulacion de marzo de 2011
a diciembre de 2012. En sequida se detalla la informacion descrita:

La Biblioteca cuenta con un acervo bibliografico de 8000,
volimenes, en diversas areas del conocimiento, principalmente del
area de Educacion. En el periodo de enero a diciembre de 2012, con
la suma de esfuerzos y recuros de la Direccion del Instituto y del
recurso PIFI, se adquirieron nuevos ejemplares, mismos que estan
ya a disposicion del alumnado de los tres programas educativos del
ICE. Asimismo, se integro a la Biblioteca un importante nimero de
ejemplares donados por diversas instituciones, entre las que desta-
can la Dra. Patricia Ducoing Watty, Investigadora del IISUE-UNAM
y Profesora del Posgrado del ICEUABJO y el Instituto Estatal de Edu-
cacion Publica de Oaxaca y otros mas donados por egresados de la
Licenciatura que realizaron procesos de titulacion de marzo de 2011
a diciembre de 2012. En sequida se detalla la informacién descrita:
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Centro de Computo 1: “Lev Seminovich Vigotsky”

Uno de los compromisos de la M.E. Ma-
galy Hernandez Aragén, al momento de
tener la oportunidad de presidir la Di-
reccion del ICEUABJO es la compra de
nuevo equipo de computo para los dos
Centros de Computo | y II. Asi, cumplien-
do con uno de los compromisos asumi-
dos el 26 de abril de 2012 se adquirieron
nueve computadoras, mismas que fue-
ron colocadas en el Centro de Computo
[, ubicado en el Edificio 1 del Instituto.
Con esta accion se benefician 281 estu-
diantes de la Licenciatura, 37 estudiantes de Posgrado (Maestria en
Educacion y Doctorado en Ciencias de la Educacién), asi como 40
docentes.

El centro de Computo | se encuentra ubicado en el primer
edificio del ICEUABJO, esta equipado con 9 computadoras para uso
de usuarios, 2 para la administracion del mismo y una impresora b/n,
que se encuentran disponibles para brindar servicio a la comunidad
estudiantil y personal docente del Instituto de lunes a viernes en un
horario de 8:00 am a 3:00 pm. El Responsable del Area, es el M.A.
Alberto Mendoza Acevedo.

Los servicios que ofrece el Centro de Computo | son:

» Internet.
» Préstamo de direcciones IP.

» Asesoria en el uso de aplicaciones.
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» Vacuna de memorias USB.
» Grabado de CD y DVD.
» Impresion de documentos.

Para mantener el 6ptimo funcionamiento en la operacion del
Centro de Computo | se realizan las siguientes actividades:

» Instalacion de Software para cubrir las necesidades de los
usuarios.

» Supervision del uso adecuado del equipo e computo.

» Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
computo.

» Registro de entrada y salida de usuarios.
Con relacion al registro de usuarias y usuarios, en el periodo

de febrero 2012, enero 2013, en sequida se presentan las estadisticas
de usuarias y usuarios del Centro de Computo |.
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Centro de Computo 2: “David Paul Ausubel”

La sala “David P. Ausubel”, que funge
como Centro de Coémputo Il, esta ubica-
da en el sequndo edificio ICEUABJO. En
este espacio donde se albergan cuaren-
ta y tres ordenadores, se brinda el ser-
vicio con un horario de 8:00 am a 3:00
pm; de lunes a viernes y los sabados de
9:00 am a 2:00 pm. Cuenta con 42 equi-
pos de computo con conexion a Inter-
net, los cuales se administran de acuer-
do a las diversas necesidades de las y los
estudiantes y docentes, de los 3 PE de la DES. El Responsable del
Area es el L.C.E. Diego Rigoberto Pérez Llaguno.
Los servicios con los que cuenta el Centro de Computo Il para
estudiantes y docentes son los siguientes:

» Uso de Internet
» Captura de datos
» Uso del centro de computo para las materias que lo soliciten
» Imparticion de cursos, diplomados y talleres
» Asesoria para alumnos y docentes
» Impresion de archivos
» Escaneo de imagenes
» Grabado de CD’s y DVD'’s
» Vacuna de memorias USB
En este Centro de Computo, se desarrollan algunas clases de

asignaturas de la Licenciatura como: Computacion Basica, Sistema
de Informacion en Red, Estadistica y Métodos de Analisis Cuantita-
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tivo, Estadistica y Métodos de Analisis Cualitativo y Comunicacion
y Nuevas Tecnologias y demas que soliciten el espacio, previa auto-
rizacion del Coordinador Académico.

Aligual que el Centro de Computo 1y para mantener el 6p-
timo funcionamiento en la operacion del Centro de Coémputo 2, se
realizan las siguientes actividades:

» Limpieza externa e interna de los equipos de computo

» Cuidado de los equipos de computo

» Revision del cableado

» Instalacion del software necesario para diversas clases
Enseguida se presentan las estadisticas de usuarias y usuarios

del Centro de Computo 2, que hicieron uso del servicio académico
de febrero de 2012 a enero de 2013.
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Area de Apoyo Psicolégico

El Area de Apoyo Psicolégico del
ICEUABJO, es la encargada de brindar
atencion, prevencion y/o tratamiento
psicoterapéutico holista, individual y/o
grupal, a los estudiantes de la Licencia-
tura en Ciencia de la Educacion, egresa-
dos, profesores,personal administrativos
y de servicios que asi lo soliciten o sean
canalizados. Con este acompafamiento
se busca favorecer el desarrollo de los procesos psicologicos aserti-
vOs que permitan encontrar alternativas de solucion a situaciones
conflictivas pasadas, presentes y/o futuras, e incidir en su formacion
académica y personal.
La Responsable del Area de Atencién Psicolégica del ICEUAB-
JO, es la Licenciada en Psicologia con especialidad en Tanatologia,
Citlalli Zenteno Castillo. Los servicios y actividades realizadas en el
periodo de febrero de 2012 a enero de 2013, se describen a
continuacion:

Atencion Individual

El Apoyo Psicoldgico es un proceso de atencion continuo desde el
momento que es solicitado hasta el logro de su objetivo. Asi, lo fun-
damental e importante para que el area funcione sin duda alguna,
es el recurso humano que conjuntamente con los recursos técnicos,
materiales y financieros dispuestos, colaboran para realizar las di-
versas tareas que estan a su responsabilidad.

En este sentido, se muestra a continuacion la frecuencia men-
sual de atencion por fases de tratamiento:
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En la grafica anterior, se muestra la afluencia mensual, en el
periodo de febrero de 2012 a enero de 2013

Asi, las acciones individuales brindadas durante este 2° pe-
riodo de gestion, se muestran numéricamente a continuacion: se
atendieron a 31 mujeres y 7 hombres; de estos casos, 33 fueron de
12 vez que corresponde al 21%, 116 consultas de seguimiento (74%)
y, 7 pacientes dados de Alta equivalente al 5%.

Son muchas las circunstancias familiares y personales que se
presentan por primera vez en esta etapa de la juventud o, viene
resintiéndose de tiempo a otras y que, en ocasiones, precisan de
ayuda psicoldgica especializada para ser articuladas y no incidan en
su aprovechamiento escolar y desempleo interpersonal. En este sen-
tido, los principales motivos de consulta detectados en el Area de
Apoyo Psicologico, se muestran en la siguiente grafica:

Motivos de consulta

# Orientacion estrategias de aprendizaje (5)
# Dudas en la eleccidn de carrera (6)

# Dificultades emocionales/Familiares (11)

# Rupturas de lazos afectivos (5)

s Problemas familiares (6)

= Trastornos alim enticios (1)

W Violencia en el novizago (2)

W Otros(5)
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Los motivos referidos, encaminan la atencion grupal por par-
te de las Areas y Coordinaciones del Instituto, con miras hacia la
reflexion, socializacion y sanacion de aspectos en comun que, al
compartirse dentro y/o fuera del aula, representan areas de opor-
tunidad en la relacion interpersonal y en la formacion personal y
profesional de las y los estudiantes.

Atencion Grupal

Asi como existen factores que propician la iniciativa, creatividad,
tenacidad y responsabilidad de los universitarios en su camino indi-
vidual de formacion profesional, concurren elementos que inciden
negativamente en la calidad del aprendizaje, continuidad de su edu-
caciony, en el desempefio académico, mas adn al conjuntarse en el
espacio aulico donde convergen distintas caracteristicas personales.

En el Area de Apoyo Psicolégico, se procura generar un pro-
ceso grupal sistematico desarrollado en un ambiente de confianza,
respeto y empatia, que ayuda a los estudiantes principalmente, a
alcanzar madurez, autonomia, responsabilidades y habilidades para
enfrentar sus dificultades.

Buscando el logro de esta tarea, el 20 de septiembre de 2012
en el Aula de Posgrado |, se desarroll6 bajo la modalidad de Taller-
Vivencial, el titulado “Mi yo emprendedor... en camino”, dirigido a
los estudiantes del 7° semestre “A” y “B”, asistiendo 15; 11 mujeres
y 4 hombres. El objetivo fue guiarles en la evaluacion del proceso
individual de transicion escuela-trabajo, a través de la elaboracion
de un esquema de experiencias de aprendizaje personales y acadé-
micas, en el que se involucren la toma de decisiones, los nuevos
valores, capacidad asertiva, autodeterminacion y disminucion de la
incertidumbre vocacional generadas durante el proceso de formacion
profesional, desde el primero al séptimo semestre de la Licenciatu-
ra en Ciencias de la Educacion.
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De esta estrategia de intervencion grupal, se rescataron las
tematicas que los estudiantes consideran como necesarias para su
formacion integral al reconocerlas como areas de oportunidad. Las
respuestas mas recurrentes a la pregunta ;Qué necesito aprender o
aprender a hacer antes de terminar mi formacion profesional? se
agruparon en dos categorias, a saber:

Las menciones arriba citadas, serviran como base para las
actividades programadas en coordinacién con el Area de Tutorias y
Asesorias del ICEUABJO, para coadyuvar en el perfilamiento y co-
bertura del desarrollo integral del estudiantado, en visperas de la
insercion laboral pronta y rentable.

Otras actividades

El Area de Apoyo Psicoldgico, al emprender acciones de manera
individual y grupal, pretende mantenerse como un espacio donde
el estudiante puede vivir experiencias que le ayudan a desarrollar
habilidades y actitudes de trabajo en equipo, liderazgo, responsabi-
lidad y compromiso que le identifican como una persona de calidad,
trascendente ante la sociedad y portadora de valores cimentados
en lahonradez y la honestidad, a través de procedimientos definidos
y manteniendo una exigencia en el cumplimiento de sus metas. Para
ello, la responsable del Area se organiza con la Direccién y Coordi-
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nacion Académica para orientar los programas y talleres segin, a
partir de la necesidad de los estudiantes y del ICEUAB]JO.

Con este Proyecto, se busca propiciar la integracion estu-
diantil, promover la participacion y fomentar la creatividad para de-
sarrollar nuevas actividades a través de lideres estudiantiles. Asi,
borrador del “Proyecto de Apoyo Psicoldgico”, durante este lapso
fue revisado y adecuado a las necesidades y contexto, sin perder la
congruencia con la filosofia institucional, estando a la fecha en es-
pera de ser canalizado al H. Consejo Técnico 2012-2013 para su
aprobacion.

Por otro lado, la experiencia de trabajo en pequenos grupos
orientado a la solucion del problema, origin6 que el pasado 7 de
junio de 2012, se desarrollara el Taller “Ambientes de aprendizaje
favorables”, dirigido a los directivos, asesores y comunidad estudian-
til del IEBO No. 80, enclavado en la comunidad de Sta. Maria Yacochi,
Sta. Ma. Tlahuitoltepec, Sierra Mixe, Oax., como parte de las accio-
nes que ofrece el ICEUABJO en vinculacion con la comunidad, me-
diante los programas y proyectos dirigidos por la Coordinacion de
Educacion Continua.

La intervencion psico-educativa, pretendia vincular esfuerzos
que favorezcan los ambientes de aprendizaje con actividades gru-
pales e institucionales, donde los actores educativos, toman respon-
sabilidades y acciones basicas en su proceso formativo, implicando-
se vivencialmente en tematicas como: trabajo en equipo,
aprendizaje colaborativo y cooperativo, motivacion y personalidad,
asertividad y solucion de problemas y conflictos que favorecera la
vida académica de la institucion.
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Es asi que, el Taller “Ambientes de aprendizaje favorables” se
visualiz6 para ofrecer a los asesores y alumnos, una experiencia de
aprendizaje que demanda pensar en las posibilidades de ensefanza
y aprendizaje desde una perspectiva innovadora y co-responsable,
considerando facilitar la formacion integral de las y los estudiantes
referida sentidamente por estos ultimos, proponiendo continuar con
tematicas como estas.

Seguro Facultativo I.M.S.S.

Uno de los beneficios que el estudiantado del programa tiene, por
estar inscrito en un PE de IES publica, es el Seguro Facultativo del
Instituto Mexicano del Seguro Social. Con este beneficio las y los
estudiantes reciben atencion oportuna y gratuita en alguna de las
Unidades Médico Familiares del .M.S.S.

El area encargada de gestionar este sequro, es la Subdireccion
de Prestaciones Sociales de la UA.B.).O. En ese sentido, por acuerdo
con esta Dependencia, pero sobre todo con el firme compromiso de
contribuir en la mejora de los servicios brindados al estudiantado, la
Coordinacion Académica, continu6 realizando los tramites para la
preafiliacion ante el IMSS.

En el Curso de Induccion, se les explico a los estudiantes de
nuevo ingreso la importancia del Seguro Facultativo, requisitos, pro-
cedimiento y beneficios. Por ello, se logré que, el 100% de estudian-
tes realizaran el tramite de preafiliacion ante el IMSS.

En el Curso de Induccion, se les explico a los estudiantes de
nuevo ingreso la importancia del Seguro Facultativo, requisitos, pro-
cedimiento y beneficios. Por ello, se logrd que, el 100% de estudian-
tes realizaran el tramite de preafiliacion ante el IMSS.
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En este periodo, la Coordinacion Académica recibi6 la docu-
mentacion de estudiantes del PE de Licenciatura, a fin de integrar
su expediente y enviarlo a la Subdireccion de Prestaciones Sociales
de la UABJO. Los documentos que integraron cada expediente fue-
ron: acta de nacimiento, CURP, comprobante de domicilio, constan-
cia de inscripcion. En total, en el periodo de agosto a octubre de
2012, se enviaron 9o expedientes de nuevo ingreso y 15 mas de los
quintos y séptimos semestres, que aun no habian tramitado el IMSS,
por cuestiones personales. También se requisitaron diversas cédulas
generales y tablas estadisticas con informacion necesaria para que
la Rectoria de la UABJO, asignara un nimero de preafiliacion y la alta
respectiva.

A raiz de lo anterior, se vieron beneficiados con el tramite de
pre-afiliacion, el 100% de la matricula de nuevo ingreso (generacion
2012-2016), el 100% de las y los estudiantes de la generacion 2011-
2015, el 75% de los estudiantes de la generacion 2010-2014 y el 75%
de los estudiantes de séptimo semestre, generacion 2009-2013.

Del total de la matricula promedio del ciclo escolar 2012-2013,
se vieron beneficiados con el tramite de pre-afiliacion que gestion6
ésta Coordinacion, el 85% del total de la matricula.

Los estudiantes de la anterior cifra porcentual, se encuentran
tramitando la constancia de asignacion de clinica ante la Subdireccion
de Prestaciones Sociales y un alto porcentaje, se encuentra trami-
tando su carnet de citas y registro clinico ante una U.M.F. de la zona
metropolitana de Oaxaca de Juarez.

Otras actividades académicas

La Coordinacion Académica, ademas de lo relacionado con los pro-
gramas, proyectos, actividades, tareas y tramites relativos al Profe-
sorado, Estudiantado y Servicios Académicos y Administrativas,
coadyuva en diversas actividades con impacto institucional, a nivel
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DES e IES. De forma general, en sequida se detallan algunas de éstas
actividades.

Comision Académica de Titulacion (CAT)

A mediados del mes de marzo de 2011, recibi el nombramiento de
Coordinador Académico de la Licenciatura. En ese tenor, en abril del
mismo afo, recibi el nombramiento honorifico de Secretario de la
Comision Académica de Titulacion.

La Comision Académica de Titulacion esta conformada por:
M.E. Magaly Hernandez Aragén, en su caracter de Presidenta, L.C.E.
Carlos Alberto Martinez Ramirez; Secretario, los vocales: D.C.S. Saul
Reyes Sanabria, M.E. Alba Cerna Lopez y M.P. Maria Leticia Brisefio
Maas, asi como la L.C.E. Keren Sarahi Santiago Arreola; Coordina-
dora de Titulacion.

En lo concerniente al periodo de febrero de 2012 a diciembre
de 20009, se efectuaron un total de 12 sesiones, que consecutivamen-
te corresponden a las sesiones 8 a la 19, del periodo de gestién 2011-
2014 de la referida Comision.

Desde esa fecha, he participado en diversas reuniones, a fin
de tratar asuntos relativos con el proceso de titulacion de estudian-
tes a punto se egresar, egresadas y egresados y pasantes del
programa.

En la siguiente tabla, se detallan las fechas:
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Curso Propedéutico 2012-2013

Como se detall6 en el apartado de nuevo ingreso de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, generacién 2012-2016, como segundo
filtro de seleccion, se instrument6 un Curso Propedéutico, dados los
resultados de un estudio socioeconémico aplicado en el 2009 y 2012,
a toda la poblacion del programa educativo. El Curso Propedéutico
fue disenado por un equipo de colaboradores de la actual adminis-
tracion (2011-2014), liderado por la Directora, M.E. Magaly Hernan-
dez Aragon.

La Coordinacién Académica y Coordinacion de Vinculacion
y Extension fueron las encargadas de gestionar el Curso Propedéu-
tico en la Licenciatura, en cuanto a las actividades de formacion e
integracion académica y programacion de espacios, horarios, do-
centes y actividades de preinscripcion e inscripcion.

Curso de Induccion 2012-2013

Durante el periodo del lunes 13 al viernes 17 de agosto del ano 2012,
se llevo a cabo el Curso de Induccion, para darle la bienvenida a la
generacion 2012-2016, a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
de la DES. La bienvenida estuvo a cargo de la Directora, M.E. Magaly
Hernandez Aragon y el Lic. Carlos Alberto Martinez Ramirez, Direc-
tora y Coordinador Académico de la DES, respectivamente.

El Curso de Induccién, estuvo a cargo de la Coordinacion de
Vinculacion, y a fin de coordinar las diversas actividades recreativas,
académicas, culturales e informativas

Durante el Curso, las diversas areas administrativas del
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ICEUABJO, se presentaron ante la comunidad estudiantil, exponien-
do los servicios que se le brindan en el programa. Del mismo modo,
cada uno de los talleres, presentd las actividades que realizan, a fin
de integrarlos a las diversas actividades extracurriculares.

Atencion a las Recomendaciones de CIEES

La Coordinacion Académica, ha colaborado con el Comité de Eva-
luacion y Acreditacion de la DES, en cuanto a la atencion de las re-
comendaciones, planteadas a la Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cacion, por el Comité de Artes, Educacion y Humanidades, de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Su-
perior (CIEES).

Atencion a las Recomendaciones de CEPPE-COPAES

Aligual que en lo referido con las recomendaciones planteadas por
los CIEES, la Coordinacion Académica, ha colaborado con el Comité
de Evaluacion y Acreditacion de la DES, en cuanto a la atencion de
las recomendaciones, planteadas a la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, por el Comité para la Evaluacion de Programas de Peda-
gogia y Educacion (CEPPE), organismo reconocido por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).
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Reforma del Plan de Estudios de Licenciatura

El Plan de Estudios de la Licenciatura, data de 2003, en 2009 se
elabord una actualizacion que fue aprobada por el H. Consejo Téc-
nico hasta el 2011. Sin embargo, es crucial una reforma del Plan en
cuestion, dadas las recomendaciones planteadas por el CEPPE, al
programa, pero sobre todo para responder a las necesidades socia-
les y laborales actuales.

La Coordinacion Académica, ha participado activamente en
la Reforma del Plan de Estudios, proceso coordinado por la Direccion
y el Comité de Evaluacion y Acreditacion. En general, se ha apoyado
en la construccion de los siguientes elementos del plan referido:

» Marcos de referencia.

» Diagnostico.

» Investigacion sobre los perfiles académicos, perfiles laborales
y las ofertas laborales de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), para las y los Licenciados en Ciencias de la

Educacion, en Oaxaca y a nivel nacional.

» Disefo de una Propuesta de Plan de Estudios 2013 de la Li-
cenciatura en Ciencias de la Educacion.

» Consulta de diversas fuentes internas y externas: alumnos,

maestros, egresados, empleadores, expertos, a fin de integrar
el diagnostico curricular.
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» Campos formativos, fases, competencias profesionales, entre
otros.

» Mapa curricular.

» Reuniones con docentes y Presidentes de Academias para lo
relativo al disefio del nuevo plan de estudios.

Presentacion de Reglamento de Ingreso, Permanencia
y Egreso

Como parte de las acciones que permitan la induccion del estudian-
tado de nuevo ingreso a la vida universitaria, en agosto de 2012, el
Coordinador Académico de Licenciatura, Profr. Carlos Alberto Mar-
tinez Ramirez, impartio la platica, denominada: “Reglamento de
Ingreso, Permanencia y Egreso”. La platica, realizada en los salones
de los tres grupos de primer semestre del ICEUABJO, tuvo como
proposito exponer dicho reglamento, asi como los derechos y obli-
gaciones del estudiantado universitario, mismos que fueron apro-
bados por el H. Consejo Universitario, en febrero de 2007.

En la actividad informativa, se cont6 con la participacion de
94 estudiantes de nuevo ingreso, durante el ciclo escolar 2012-2013,
siendo la segunda generacion (2012-2016), después de la 2011-2015,
con tres grupos de nuevo ingreso, 1’A”,1"B” y 1"C".
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Conferencia: “Importancia de la Produccion de Textos
Cientificos”

En la sala audiovisual del ICEUABJO se llevé a cabo el miércoles 18
de abril de 2012 la conferencia “La Importancia de la Produccion de
Textos Cientificos”, a cargo de Fidel Lujan Cortés, quien es el encar-
gado del trabajo editorial del Instituto Estatal de Educacion Publica
de Oaxaca.

El ponente narré su experiencia, sobre todo en la elaboracion
de textos que tienen que ver con la creacion literaria. También hablé
acerca de las herramientas te6rico-metodoldgicas para potenciar
los procesos de produccidén y comprension de textos cientificos.
Destaco la importancia de contar con las herramientas metodol6-
gicas para llevar a cabo una investigacion cientifica o académica. La
actividad fue dirigida a estudiantes del segundo semestre de la
Licenciatura.

Tarjetas/Credenciales Santander

En el periodo de abril a julio de 2012, por indicaciones de la Direccion
de Servicios Escolares y la Direccion de Redes, Telecomunicaciones
e Informatica, se realizé la entrega de tarjetas-credenciales a estu-
diantes de la licenciatura que no tuvieron credenciales en el ciclo
2011-2012. En ese sentido, la Coordinacion Académica atendio esta
encomienda que beneficié a 57 estudiantes de todo el Programa

Capacitacion SICE a estudiantes de nuevo ingreso
Con el proposito de capacitar al estudiantado de nuevo ingreso a la

Licenciatura, en el mes de septiembre de 2012, se verifico la Capa-
citacion del Sistema Institucional de Control Escolar.
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Dicha capacitacion se realizé en la sala audiovisual del ICE,
dirigida a los 94 estudiantes de nuevo ingreso, generacion 2012-2016.
La organizacion de la misma estuvo a cargo de la Coordinacion Aca-
démica y el desarrollo de la misma fue realizado por personal de la
Direccion de Redes, Telecomunicaciones e Informatica de la UABJO.

Conferencia: “Educacion Especial Inclusiva”

Con una nutrida participacion de estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, docentes y personal administrativo del
ICEUABJO, el jueves 22 de noviembre de 2012, se llevo a cabo la
Conferencia: “Educacion Especial Inclusiva”, desarrollada por el C.P.
David Alejandro Velasco Gutiérrez; Jefe del Departamento de Gestion
Social del Sistema DIF Oaxaca.

En la Conferencia participaron estudiantes, docentes y per-
sonal administrativo del ICEUAB]JO. Se reflexiond entorno a la incor-
poracion del tema de Educacion Inclusiva y la atencion a las necesi-
dades educativas especiales en el ejercicio profesional del
Licenciado(a) en Ciencias de la Educacion.
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Seguimiento de Becas

En el mes de abril de 2011, recibi el nombramiento de Representan-
te Institucional de Becas del ICEUABJO, ante el IEEPO y CEJUVE. En
ese sentido, durante el periodo de febrero a junio de 2012, la Coor-
dinacion Académica se encargo de brindar un seguimiento adecua-
do y oportuno a los estudiantes de la Licenciatura que tramitaron
alguna beca econdmica, tales como: CEJUVE, PRONABES Nuevo In-
greso, PRONABES Renovacion y PEBES.

Con el proposito de fortalecer ain mas la gestion de los tra-
mites y brindar una atencion mas individualizada a los estudiantes
beneficiados con una beca, y una vez concluido el nombramiento
honorifico que recibi, la Direccion decidié que la Coordinacion de
Vinculacion y Extension, en la persona de la Lic. Nashielly Monserrat
Garcia Soriano fuera la Representante Institucional.

En ese sentido, la Coordinacion Académica cumplié cabal-
mente con la encomienda brindada, lo cual se reflejo en un porcen-
taje mayor al 70% de cobertura de becas, hasta el periodo junio de
2012. Estas acciones se siguen fortaleciendo, ahora bajo la coordi-
nacion de la Lic. Garcia Soriano.

Visita de seguimiento CEPPE: Reacreditacion

El martes 11y miércoles 12 de diciembre de 2012, los maestros Josué
Guzman Zamora de la Universidad Auténoma de Tlaxcala y Daniel
Rodriguez Benavidez de la Universidad Nacional Autonoma de Méxi-
co, visitaron las instalaciones del Instituto de Ciencias de la Educacion,
afin de realizar la visita de sequimiento a la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, rumbo a la Reacreditacion.

Los evaluadores del CEPPE, visitaron las instalaciones del
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ICEUABJO, las aulas, la biblioteca, cafeteria, los centros de computo,
las areas y oficinas administrativas y directivas, areas verdes, sani-
tarios y en general toda la infraestructura universitaria de la citada
unidad académica.

Del mismo modo, los evaluadores conocieron los avances que
hasta el momento la Directora del ICEUABJO y su equipo de Coor-
dinadores y colaboradores han emprendido para atender un total de
47 recomendaciones que el mismo Comité del CEPPE planted en el
2009 a la Licenciatura.

Estuvieron presentes en las entrevistas con los evaluadores,
la Directora Mtra. Magaly Hernandez Aragon, Lic. Carlos Alberto
Martinez Ramirez; Coordinador Académico, Lic. Belén Berenice Vas-
quez Lopez; Responsable de Evaluacion y Acreditacion, Lic. Keren
Sarahi Santiago Arreola; Coordinadora de Titulacion, Lic. Liliana Sil-
va Carmona; Coordinadora de Educacion Continua, Lic. Nashielly
Monserrat Garcia Soriano; Coordinadora de Vinculacion y Extension,
Lic. Ana Karent Aleman Torres; Responsable de Tutorias y Asesorias,
asi como el equipo de colaboradores del Comité de Evaluacion y
Acreditacion de nuestro Instituto Universitario.
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Los evaluadores del CEPPE retroalimentaron el trabajo que se ha
emprendido en la atencion de recomendaciones. Con el Informe de
Seguimiento, el siguiente paso es garantizar el cumplimiento del
100% de las recomendaciones, a fin que en el proximo afo se realice
la visita de Reacreditacion y se garantice cumplir con dicho proceso,
en tiempo y forma, ante ello la Coordinacion Académica seguira
contribuyendo en las tareas para la atencion a las recomendaciones.

Actualmente la Licenciatura en Ciencias de la Educacion esta
en los 10 primeros programas educativos acreditados por el CEPPE,
ya que fue el octavo programa educativo acreditado, a nivel nacional,
teniendo como antecesores a las carreras de Educacion de las Uni-
versidades de: Yucatan, Colima, Panamericana DF, Anahuac DF, Si-
naloa, Aguascalientes y Veracruz. Hasta el momento son solo 31 las
Instituciones de Educacion Superior, con carreras del area educativa,
que han tenido esta distincion de calidad, de un total de 700 carre-
ras del area educativa en IES publicas y privadas.

En su oportunidad Hernandez Aragon comento que, el avan-
ce de atencion de las recomendaciones hasta diciembre de 2012, es
mayor al 80%, lo cual posiciona a la Licenciatura como un programa
educativo con reconocida calidad. Se comprometio6 en redoblar es-
fuerzos para garantizar que en el 2014 la Licenciatura obtenga nue-
vamente la Acreditacion, ya que como menciond, “es un trabajo
continuo que se ha venido gestando arduamente” y es una de las
prioridades en su administracion directiva.
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COORDINACION DE VINCULACION Y EXTENSION

La Coordinacion de Vinculacion y Extension del ICEUABJO realiza
diversas actividades de tipo académico, deportivo, social y cultural
que permiten coadyuvar a la formacion integral de nuestro estu-
diantado, generando condiciones de estrecha vinculacion con nues-
tra comunidad oaxaquena y facilitando la insercion de los estudian-
tes en escenarios de intervencion reales.

La Coordinacion de Vinculacion y Extension se integra por
dos areas muy importantes el Laboratorio de Radio y Video y la
Unidad de Disefio y Elaboracion de Material Didactico. Cada una de
estas brinda servicios a la comunidad estudiantil y la planta docente
de nuestro Instituto, permitiendo el desarrollo exitoso de los pro-
yectos que se emprenden y colaborando con las demas areas y co-
ordinaciones en beneficio del crecimiento y consolidacion del
ICEUABJO.

El presente informe da a conocer las distintas actividades
propias de la Coordinacion y las areas que la integran con el objetivo
de describir el impacto y alcance que con acciones de gestion, pro-
mocion, desarrollo y seguimiento se han logrado a través de la eje-
cucion de diversos proyectos durante los ciclos escolares semestra-
les 2012-2012 y 2012-2013. Este informe aborda los siguientes rubros:
Servicio Social y Practicas Profesionales, Becas, Talleres, Curso Pro-
pedéutico, Curso de Induccion y Diversas actividades. De igual forma
se da a conocer las principales actividades de las areas que conforman
la Coordinacion de Vinculacion y Extension.

Con el firme proposito de incrementar los logros alcanzados
hasta este momento, nos damos a la tarea de disefar estrategias
que faciliten y favorezcan el desarrollo de los proyectos con que se
cuentan y generar nuevos escenarios que coadyuven al crecimiento
de nuestra Institucion y de los actores que la conforman, logrando
su vinculacion con la comunidad oaxaquefia y respondiendo de for-
ma contextualizada a las necesidades de nuestra sociedad.

1. Servicio social (SS) y practicas profesionales (PP)
La Coordinacion de Vinculacion y Extension del ICEUABJO, mantie-

ne una estrecha relacion con Instituciones y Dependencias Educati-
vas y de caracter Social, con la intencién de establecer vinculos que
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permitan la participacion de los estudiantes en los proyectos que
éstas desarrollen, involucrandose asi bajo la figura de prestador de
Servicio Social o Practicas Profesionales, segun se requiera.

El Servicio Social (SS) permite al estudiante la puesta en prac-
tica de las competencias adquiridas y la incorporacion de nuevos
conocimientos y saberes que impactan directamente en su formacion
personal y profesional. Aunado a esto el Servicio Social es un requi-
sito indispensable para su proceso de titulacion. La Direccion de
Servicio Social de nuestra Universidad es la responsable de verificar
el cumplimiento de las disposiciones que estipula el Reglamento de
Servicio Social, por lo tanto, la Coordinacion de Vinculacion y Exten-
sion proporciona la informacion necesaria y da seguimiento de los
procedimientos requeridos: Solicitud de SS, Entrega de Informe men-
sual y final y Carta de Liberacion del SS.

Como parte de las actividades encaminadas al fortalecimien-
to del SS, con fecha 29 y 30 de marzo de 2012 nuestra Universidad
fue sede del Tercer Foro Regional de la Red de Servicio Social Sur-
Sureste ANUIES y en el marco de estas actividades se presentaron
los estudiantes Luis Enrique Ramirez Lopez con la ponencia titulada
“Las Competencias en el Desarrollo Infantil: Experiencia de Servicio
Social y Dora Catalina Martinez Vasquez “La Infancia y su Desarro-
llo”, quienes compartieron sus experiencias como prestadores de
Servicio Social y Practicas Profesionales respectivamente, dando a
conocer los resultados obtenidos de su participacion en los proyec-
tos “Las Competencias en el Desarrollo Infantil” y “La Infancia y su
Desarrollo” que se trabajaron de forma conjunta con la SEDESOL.
Actualmente el porcentaje de estudiantes de la generacién 2009-
2013 que realizan su SS es de un 45% de un total de 72, realizando
diferentes actividades del tipo administrativo, planeacion, tutoria,
apoyo en tareas, entre otras.

Por otra parte, la realizacion de las practicas profesionales
aun cuando no poseen el caracter de obligatoriedad, ha tenido una
significativa aceptacion por parte de la comunidad estudiantil, de la
generacion 2009-2013 un 49% de 67 estudiantes realiza sus practi-
cas profesionales mientras que en la generacion 2010-2014 el 39 %
del total se encuentra desarrollando dicha actividad.

Actualmente se trabaja en una propuesta de cuestionario de
seguimiento tanto del Servicio Social como de Practicas Profesio-
nales para atender oportunamente las areas de mejora que se pre-

172 | segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



sentan y permitan ofrecer mejores condiciones de insercion del
estudiantado.

Dora Catalina Martinez Vasquez Luis Enrique Ramirez Lopez

2. Becas
A continuacion se enlistan las becas de tipo econémico, académico
y en especie que se gestionan y dan seguimiento en la Coordinacion
de Vinculacién y Extension.

» Becas de Movilidad Estudiantil

» Becas de Estancias de Investigacion

» XXIl Verano de Investigacion Cientifica
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» PRONABES-Bienestar Modalidades Renovacion
y Nuevo Ingreso

» Becas Bienestar (CEJUVE) Modalidades Renovacion
y Nuevo Ingreso

» Becas FUNDACION Comunitaria de Oaxaca
» Programa de Excelencia “BECALOS”

» Becas del Programa Estatal de Becas para la Educacion
Superior (PEBES)

» Becas del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)

» Becas Alimenticias

BECAS MODALIDAD BECA BECARIOS | PORCENTAJE
2012-2013
PRONABES NUEVO INGRESO 54
RENOVACION 100 50%
TOTAL PRONABES 154
NUEVO INGRESO 12 (POR
CEJUVE , CONFIRMAR) 9%
RENOVACION 10
TOTAL CEJUVE 22
BECALOS-TELEVISA RENOVACION 12 4%
FUNDACION 1%
COMUNITARIA DE NUEVO INGRESO 1
OAXACA
CONAFE CICLO 2012-2013 8 2%
TOTAL DE MATRICULA
DE LCIENCIATURA CON 197 64%
BECA ECONOMICA
ALIMENTOS CICLO 2012-2012 30 10%
CICLO 2012-2013 30
ECOES 2012-2012
(Universidad Auténoma de 1
Yucatan)
ECOES 2012-2013 5
UNAM(Licenciatura)
MOVILIDAD ECOES 2012-2013 UADY 5
(Maestria)
PIFI CICLO 2012-2013 5
(UNAM)
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MOVILIDAD RECURSO ICEUABJO 5
(UNAM)
ESTANCIAS XXII VERANO
DE INVESTIGACION 2
CIENTIFICA 2012
ESTANCIAS DE
INVESTIGACION 13
LICENCIATURA (PIFI) 2012
ESTANCIAS DE
INVESTIGACION Maestria 2
(PIFI) 2012
PORCENTAJE
COBERTURA DEL 249 80%
TOTAL MATRICULA DE
LICENCIATURA

En los apartados siguientes se da a conocer la descripcion de
cada una, asi como su cobertura en el Programa Educativo (PE) de
Licenciatura.

2.1. Becas de movilidad estudiantil

En un trabajo colaborativo con la Direccion de Movilidad de la UAB-
JO, se ha logrado dar difusion y acompafamiento a los estudiantes
en procesos de movilidad estudiantil, todo esto con el Unico objeti-
vo de brindar al estudiante experiencias formativas significativas y
fortalecer su formacion profesional.

En el ciclo escolar 2012-2012 se dio promocion a la Convoca-
toria emitida por Santander para la Beca de Movilidad Estudiantil
ECOES, resultando beneficiado el estudiante Juanito Pacheco Cruz
quien curso su séptimo semestre en la Facultad de Educacion de la
Universidad Autonoma de Yucatan.

Para el presente ciclo 2012-2013, seis estudiantes participan
en el proceso de movilidad estudiantil. Las estudiantes beneficiadas
con la Beca ECOES son: Sandy Eréndira Francisco Ortiz en la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM (FFYL UNAM) y Mayra Elizabeth
Soriano Nava en la Facultad de Estudios Superiores Campus Acatlan
(FES ACATLAN), quienes cursaran su octavo semestre en dichas
Instituciones.

Por su parte, el ICEUABJO lanz6 una convocatoria en el mes
de Octubre de 2012, donde otorgd dos becas de Movilidad Estudian-
til con recurso del Programa Integral de Fortalecimiento Institucio-
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nal (PIFI) 2012, después de un proceso de seleccion a cargo del Ho-
norable Consejo Técnico se dio a conocer el fallo a favor de: Sarai
Concepcion Merino Luis y Salvador Cosme Silva quienes cursaran
su sexto semestre en la FFYL UNAM. Comprometida con su com-
promiso académico la Direccion del ICEUABJO otorgd un apoyo eco-
nomico a las alumnas Sandra Ramirez Morales y Fabiola Vega Her-
nandez quienes de igual forma y respondiendo a su destacada
trayectoria académica tienen el interés de fortalecer su preparacion
académica y cursaran su octavo y sexto semestre respectivamente
en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, de esta forma nues-
tros estudiantes apuestan por una experiencia académica que les
permita continuar forjandose un trayecto académico y personal
importante.

De igual forma es un gusto recibir en este semestre a la alum-
na Araceli Cazares Monroy, quien proviene de la Universidad Peda-
gogica Nacional, Unidad Ajusco.

Actualmente se trabaja de forma conjunta con el Comité de
Acreditacion y Evaluacion en la propuesta del Programa de Vincu-
lacion, Movilidad e Intercambio Académico. Cabe mencionar que, a
partir del ciclo escolar 2013-2013, los estudiantes en condicion de
movilidad entregaran un reporte mensual y final de las actividades
realizadas en su estancia de movilidad académica, con el objeto de
dar seguimiento oportuno y conocer el impacto que dicha actividad
representa para su formacion.

2.2. Becas de estancias de investigacion

Las estancias de investigacion han permitido fortalecer la investiga-
cion entre nuestros estudiantes y como resultado de este interés,
en Mayo de 2012 se lanz6 la convocatoria para realizar durante el
periodo comprendido del 20 de julio al 20 de agosto de 2012 una
estancia de investigacion, esto a través de los recursos provenientes
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del PIFI 2011. Como resultado de esta convocatoria ofertada en los
tres Programas Educativos del Instituto, este proyecto se concretizo
con la participacion de once estudiantes de Licenciatura y dos de
Maestria. Estas estancias tuvieron como escenarios el Centro Uni-
versitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de
Guadalajara (UDG), Centro de Investigacion y de Estudios Avanza-
dos del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV) y el Instituto de
Investigacion sobre la Universidad y Educacion de la UNAM (IISUE-
UNAM). Cada uno de los estudiantes al culminar su estancia presen-
to un reporte general de las actividades realizadas y de los avances
obtenidos en sus respectivos proyectos de investigacion.

ESTUDIANTES PROGRAMA EDUCATIVO INSTITUCION EDUCATIVA
Meribel Arely Santiago
Sanchez
Alma Nayelly Ortiz Onofre
Sandra Ramirez Morales
Jairo Ivan Auli Silva

Juanito Pacheco Cruz Licenciatura en Ciencias de la . L
Lucely del Carmen Lopez Educacion Instituto  de  Investigacion
Hernandez sobre la  Universidad y

Héctor Aguilar Aguilar Educacion de la UNAM

Israel Sanchez Hernandez
Dora Catalina Martinez
Vasquez

Dulce Italivi Bolafios Gomez | Maestria en Educacion

Luis Enrique Ramirez Lopez Licenciatura en Ciencias de la | Centro Universitario  de

ltzel Pérez Garcia Educacion Ciencias Sociales y
Humanidades de la
Universidad de Guadalajara
(UDG)

Minerva Ruiz Correa Maestria en Educacion Centro de Investigacion y de

Estudios  Avanzados  del
Instituto Politécnico Nacional
(CINVESTAV)
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2.3. Xx11 verano de investigacion cientifica

Las estudiantes Sandy Eréndira Francisco Ortiz y Sandra Karina An-
geles Guevara participaron de forma destacada en el XXII Verano de
Investigacion cientifica convocado por la Asociacion Mexicana de
las Ciencias, que se desarroll6 del 25 de junio al 24 de agosto del
2012 y cuyo objetivo es el fomento de la investigacion cientifica en
los estudiantes de Licenciatura.

2.4. Programa nacional de becas (PRONABES)-Bienestar
modalidades renovacion y nuevo ingreso

El Programa Nacional de Becas (PRONABES)-Bienestar tiene por
objetivo el ayudar a jovenes que cursan la licenciatura otorgandoles
becas econémicas que les permitan permanecer y concluir sus estudios.

A partir del ciclo 2011-2012, la Coordinacién Académica del
ICE asumio diversas funciones que permitieron dar seguimiento pun-
tual a los procedimientos requeridos por parte de PRONABES-Bien-
estar y en beneficio de la comunidad estudiantil. A partir de Junio
de ese afno la responsabilidad de dichas actividades es realizada en
conjunto con la Coordinacion de Vinculacion y Extension. Entre las
principales actividades desarrolladas se encuentran:

» Asesoria continua
» Seguimiento de Solicitudes.
» Recepcion de documentacion.

» Realizacion de una muestra de visitas de inspeccion
domiciliaria.

» Validacion en la plataforma virtual de las solicitudes de
estudiantes de Licenciatura.

» Conformacion de 5 carpetas, con los expedientes de los
estudiantes.

» Elaboracion de las sabanas con datos estadisticos.

178 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



» Vinculacion permanente con la Coordinacion General de Edu-
cacion Media y Superior del IEEPO y la Direccion de Fomento
y Apoyo Educativo UABJO

» Seguimiento, envio y verificacion de listados de permanencia
bancaria mensual, para gestion ante el IEEPO y el Banco San-
tander, y actualmente ante la Direccion de Fomento y Apoyo
Educativo de la UABJO, de las modalidades Nuevo Ingreso y
Renovacion.

» Tramite de reposicion de tarjetas bancarias por extravio o
robo.

El procedimiento para el registro o renovacion de la beca se
desarroll6 del primero al 31 de Agosto de 2012 para los estudiantes
de Renovacion y del tres de septiembre al cinco de octubre para
Nuevo Ingreso, concluyendo el 16 de noviembre con los resultados
finales. El dia 10 de Diciembre de 2012 se procedi¢ a la entrega res-
pectiva de los kits bancarios a los estudiantes de Nuevo Ingreso y
de las Cartas de Aceptacion a los estudiantes de Renovacion.

A continuacion se proporcionan los datos del total de solici-
tudes recibidas por modalidad y el total de becarios para el presen-
te ciclo en su respectiva modalidad.
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Para el presente ciclo 2012-2013 hubo un incremento en el
numero de becas otorgadas, concentrando una tercera parte del
total en la UABJO. Del total de la matricula de este ciclo escolar el
59% de ella cuenta con una beca PRONABES-Bienestar.

2.5. Becas bienestar (CEJUVE) modalidades renovacion y
nuevo ingreso

Las Becas Bienestar tienen como objetivo el ayudar a la permanen-
cia y termino de los estudios de los jovenes oaxaquefos en el nivel
Licenciatura. Para el ciclo escolar 2011-2012 16 estudiantes del Pro-
grama Educativo de Licenciatura fueron beneficiados con la Beca
Bienestar que coordina la Comision Estatal de la Juventud (CEJUVE).
El proceso de Renovacion comenzé del 13 de agosto al 10 de sep-
tiembre de 2012, y para Nuevo Ingreso a partir del 17 de septiembre
al 15 de octubre del mismo ano. Los resultados fueron emitidos des-
pués de una minuciosa revision de la documentacion entregada y
con fecha 30 de noviembre se procedi6 a la publicacion de los resul-
tados. De esta forma hasta este momento se cuenta con 10 becarios
de Renovacion y en fechas proximas se definira el nUmero de alum-
nos de Nuevo Ingreso beneficiados, para proceder a la entrega res-
pectiva de los kits bancarios.

2.6. Becas Fundacion Comunitaria De Oaxaca A. C.

La Fundaciéon Comunitaria de Oaxaca A.C y la Fundacion Televisa
emitieron una convocatoria de Becas de Licenciatura dirigida a jo-
venes estudiantes provenientes de comunidades indigenas oaxaque-
fas. Este apoyo es brindado durante toda la carrera y es otorgada
en reconocimiento a la excelencia académica. A partir de este ciclo
2012-2013, el estudiante Eloy Diaz Cruz de primer semestre es be-
cario por estas Fundaciones, sin duda alguna una recompensa a su
desempeno académico.

2.7. Programa de excelencia “Becalos”
Como resultado del convenio celebrado entre la Universidad Auto-

noma “Benito Juarez” de Oaxaca, el Programa “Bécalos” de la Aso-
ciacion de Bancos de México y Fundacion Televisa, se emitio la con-
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vocatoria correspondiente para el proceso de Renovacion para el
ciclo escolar 2012-2013. Los resultados benefician a los siguientes
estudiantes para este periodo.

2.8. Becas alimenticias

La beca en especie que brinda el ICEUABJO, representa un gran apo-
yo a la economia del estudiante y le permite consumir alimentos
saludables en atencion al cuidado de su salud, es por esto, que cada
semestre se brindan 30 becas alimenticias que se hacen efectivas en
las dos concesiones de la cafeteria del Instituto.

A continuacion se enlistan los estudiantes beneficiados en el
semestre 2012-2013:

3. Talleres

A partir del semestre 2011-2012 se impulsaron en el Instituto seis
talleres extracurriculares que contribuyen a la formacion integral de
la comunidad estudiantil, cada uno de estos talleres ha realizado
diversas actividades que les permiten una estrecha vinculacion con
su entorno, trasmitiendo mensajes importantes pero sobretodo les
han permitido la puesta en practica de competencias académicas y
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actitudinales. Para el ciclo escolar 2012-2013 se aperturaron solo
cinco talleres contando con una nutrida participacion por parte de
los estudiantes.

3.1. Taller de zumba

El taller de Zumba, esta a cargo del Profr. Pedro Agustin Santos
Montafo. Este taller tiene gran aceptacion entre los estudiantes, de
tal modo que reciben distintas peticiones para realizar presentacio-

nes en distintos lugares, todo esto en beneficio del cuidado y salud
del cuerpo.

Escuela Secundaria Delfino Vasquez Rafael 10 de Octubre de 2012

Escuela Primaria Matutina “Benito Juarez” 19 de Octubre de 2012
3.2. Taller de lenguaje corporal

El taller de Lenguaje Corporal, esta a cargo del Mtro. Miguel Angel
Mufioz Aja, a través de diversos ejercicios, logran utilizar el cuerpo
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como un recurso mas por el cual poder comunicarnos, este trabajo
con los estudiantes ha sido presentado al interior del Instituto y en
algunas comunidades.

Presentaciones del Taller de Lenguaje Corporal

Villa de Zaachila 30 de abril de 2012

ICEUABJO, 30 de octubre de 2012

3.3. Taller de fotografia

El taller de Fotografia, esta a cargo de la Lic. Paola Reséndiz Cerna.
Como resultado de los aprendizajes adquiridos en este taller el mar-
tes 13 de Noviembre de 2012 se llevo a cabo en el patio central del
Instituto de Ciencias de la Educacion, la exposicion de los estudian-
tes de primer semestre integrantes del Taller de Fotografia, quienes
presentaron sus trabajos efectuados con la técnica de Cianotipia.
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3.4. Taller de ECOICE

El taller de ECOICE, esta a cargo de la Lic. Julieta Diaz Bautista, quien
junto con los estudiantes que integran este taller se han dado a la
tarea de presentar en diversos lugares los materiales y técnicas que
han aprendido en este taller en beneficio del cuidado del ambiente.

Villa de Zaachila, 30 de abril de 2012

El 17 de octubre de 2012, el grupo ECOICE recibe el curso
“Introduccién a Agricultura Organica” impartido por el Ing. Andrés
Olivera, colaborador de la Brigada de Educacion para el Desarrollo
Rural No. 27 ubicada en Santa Maria Coyotepec.

3.5. Grupo de difusion de la lectura

Este grupo tiene como objetivo el promover el habito de la Lectura
en infantes y jovenes de comunidades rurales del estado, a través de
talleres impartidos por los estudiantes de la Licenciatura, a fin de
desarrollar en ellos la capacidad comprensiva, creativa, critica, re-
flexiva y analitica. Para dar inicio al desarrollo de estas actividades
del 24al 26 de abril de 2012 se llevo a cabo la primera capacitacion
para el grupo de difusion de lectura, la cual estuvo a cargo de la
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Lic. Laura Silva Cervantes

4. Eventos Académicos Estudiantiles
4.1. Primera Semana Académico-Cultural

La Primera Semana Académico-Cultural estuvo a cargo de los estu-
diantes de la Generacién 2008-2012 que con gran entusiasmo orga-
nizaron diversas actividades bajo el tema “Violencia y Educacién: un
enfoque para la paz”. Estas actividades se efectuaron a lo largo de
la semana comprendida del 5 al 9 de marzo de 2012 promoviendo
el intercambio académico-cultural entre la comunidad estudiantil y
contando con la participacion de distintos especialistas en el tema.

4.2. IX Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogia
y Ciencias de la Educacion

Del 23 al 26 de mayo de 2012, en la Universidad Autbnoma de Na-
yarit, estudiantes de la licenciatura del ICEUABJO, participaron des-
tacadamente en el marco de las actividades del IX Encuentro Nacio-
nal de Estudiantes de Pedagogia y Ciencias de La Educacion. En esta
edicion del Encuentro se cont6 con la participacion de 159 estudian-
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tes de los diferentes semestres y se conté con la exitosa participacion
de 28 estudiantes que participaron como Ponentes y 3 mas que
coordinaron un Simposium, con diversas tematicas del area educativa.

Alumnos ponentes de segundo semestre: Alix Gonzalez, An-
drea Herrera, Imelda Loaeza y Rosa Rodriguez, de cuarto semestre:
Luis Santiago, de sexto semestre: Sandra Angeles, Adelaida Aparicio,
Jairo Auli, Laura Chavez, Adela de la Cruz, Lucely Lépez, Christian
Mayer, Iris Méndez, Laura Olivera, Angel Osorio, Juanito Pacheco,
Irving Rivera, Perla Ruiz, Karina Salinas, Antonio Santiago y Yesid
Vargas y de octavo semestre: Héctor Aguilar, Yaroslay Delgado, Jo-
nathan Gonzalez, Camilo Hernandez, José Lopez, Alma Ortiz, Itzel
Pérez, Luis Ramirez y Meribel Santiago. De igual forma el catedrati-
co del ICE, Carlos Alberto Martinez Ramirez, coordiné el taller: “Pla-
neacion Didactica en el nivel Secundaria”.

4.3. Curso planeacion estratégica para emprendedores

Como parte de las actividades del Programa UABJO EMPRENDE 2012
de la Bolsa Universitaria de Trabajo, los dias 9 y 10 de octubre se
efectuo el Curso “Planeacion Estratégica para Emprendedores”, el
cual fue impartido por la Lic. Vanessa Pérez, el curso conto con la
participacion de 25 estudiantes de la Escuela de Economia y el
ICEUABJO, siendo nuestro Instituto sede del Curso.
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4.4. Caravana Nacional de Emprendedores 2012

La Caravana Nacional de Emprendedores 2012, de la Secretaria de
Economia Federal El 6 y 7 de noviembre de 2012, se realiz6 en la
ciudad de Villahermosa Tabasco. La Bolsa de Trabajo Universitaria
de la Rectoria de la UABJO, organizé la asistencia de un representa-
tivo de diversas escuelas, facultades e institutos de nuestra Maxima
Casa de Estudios Oaxaquefa, con los promedios mas altos de pro-
gramas de Licenciatura. Como grupo representativo del ICEUABJO
acudieron cinco estudiantes: Lucely del Carmen Lopez Hernandez,
Sandra Karina Angeles Guevara, Luis Omar Santiago Hernandez,
Jestis Manuel Rodriguez Martinez y Maria Rosario Ramirez Angeles,
quienes tienen los promedios mas altos y de generacion en los grupos,
7 “A”, 7 “B”, 5 “A”, 5 “B” y la generacion 2011-2015, respectivamente.
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5. Diversas actividades

Dentro de las actividades y funciones de la Coordinacion de Vincu-
lacion esta el gran interés por la difusion de eventos de caracter
académico, cultural y social que permitan promover la convivencia
en nuestra comunidad estudiantil y contribuyan a su formacion in-
tegral.

El19 de abril de 2012 el ICEUABJO, fue sede de la inauguracion
del Festival por la Madre Tierra 2012. Se proyectaron los Documen-
tales “Abuelo jaguar” y “2012 Jaque maya”. El dia viernes 20 de abril
se llevd a cabo la Conferencia “Expansion de conciencia a través de
vibraciones” y la exhibicion de instrumentos ancestrales de aliento
presentados por Huemac Olivares.

El sabado 28 de abril de 2012 se llevé a cabo en la Sala Audio-
visual del Instituto la conferencia titulada “Misoginia y Ciudad Juarez
sobre los efectos miméticos y contagiosos de las formas violentas”
impartido por la Psicoanalista Silvia Susana Bercovich Hartman.
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El 13 de agosto de 2012 se dio inicio formalmente al ciclo
escolar 2012-2013, motivo por el cual se efectudé una ceremonia de
bienvenida a la comunidad estudiantil, personal docente y adminis-
trativo. En esta Ceremonia se procedio a la presentacion de la plan-
ta docente, se entregaron reconocimientos a los mejores promedios
del ciclo anterior asi como un reconocimiento especial a los estu-
diantes que realizaron una estancia de movilidad.

El 18 de septiembre de 2012 como parte de la Megacolecta
de Libros del Proyecto “La Guelaguetza del acervo bibliografico para
municipios marginados del estado de Oaxaca”, coordinada por la
Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) de la UABJO y el
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) la comunidad del
ICEUABJO colabor6 con esta Red, donando acervos bibliograficos
que beneficien a estas comunidades.
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El 18 de octubre de 2012 se llevd a cabo en el ICEUABJO, la
Conferencia titulada: “La educacion mexicana en el contexto inter-
nacional y algunas referencias a la coyuntura educativa emergente”,
impartida por el Catedratico del Instituto de Ciencias Educativas de
la Universidad Autonoma de Chile, Mtro. Juan Carlos Palafox Pérez
de Salazar. Dicha conferencia fue organizada por la Comision Estatal
para la Planeacion y Programacion de la Educacion Media Superior
(CEPPEMS), del Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de
Ciencias de la Educacion de la UABJO.

Con motivo de las festividades Dia de Muertos se realizaron
diversas actividades alusivas a estas fechas, iniciando con la instala-
cion del tradicional altar de muertos para dar paso el dia 30 de oc-
tubre a los concursos de Calaveras, Disfraz Tradicional, Presentacion
del Taller de Lenguaje Corporal y una convivencia con los estudian-
tes, donde se degustaron tamales y chocolate. Cabe destacar la ani-
mada participacion de los estudiantes en cada una de estas activi-
dades desde, actividades significativas y representativas de nuestra
cultura mexicana.
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El miércoles 7 de noviembre de 2012 el escritor J.M. Servin,
convivio amenamente en una charla con el alumnado de la Institucion
en el marco de las actividades de la 32 Feria Internacional del Libro
2012, siendo el ICEUABJO sede una vez mas para el desarrollo de tan
destacadas actividades.

El 12 de noviembre de 2012 se llevé a cabo la Conferencia
titulada: “Educacion y desigualdades: una mirada internacional” im-
partida por el Doctor en Sociologia Pedro Abrantes. Profesor e In-
vestigador en Portugal, especializado en temas de educacion y
desigualdades sociales. De igual forma del 12 al 14 de noviembre se
realizé en las instalaciones del Instituto el Seminario “Educacion y
Desigualdades: politicas educativas, organizaciones escolares y prac-
ticas pedagodgicas”, dirigido a Profesores(as), estudiantes y egresados
del ICEUABJO.

El 16 de noviembre de 2012 en el Auditorio del Centro de Eva-
luacién e Innovacion Educativa (CEVIE-UABJO), se llevé a cabo la Jor-
nada sobre el Abandono Escolar: Abatir la desercion y fortalecer la
permanencia en el Bachillerato. Dicha Jornada fue organizada por la
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Comision General de Educacion Media Superior, Ciencia y Tecnologia
(CEPPEMS), del Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de Cien-
cias de la Educacion de la UABJO. Dentro de esta Jornada se desarrolla-
ron diversas actividades: la conferencia Magistral titulada Factores de
desercion y permanencia escolar en la Educacién Media Superior, a
cargo del Mtro. Alejandro Julian Sancén Rodriguez, Investigador Aso-
ciado de la Facultad Latino Americana de Ciencias Sociales. Un panel
tematico Sobre los Jovenes y la Escuela donde se trataron los siguientes
temas: Retos e Inequidad desde la Educacion Media Superior en Oaxa-
ca, a cargo del Dr. Salvador Sigiienza, Profesor-Investigador del Centro
de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIE-
SAS) Unidad Pacifico Sur (Oaxaca); La Cultura juvenil actual y su lugar
en la escuela. M.E. Alba Cerna Lépez (ICEUABJO); La escuela hace la
diferencia, Mtro. Gonzalo Lapuente Sartre, Asesor de la Coordinacién
General de Educacion Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia
del Estado de Oaxaca. También se realizaron diferentes mesas temati-
cas que abordaron los siguientes: El ambiente escolar y la pertenencia
de los jovenes; la flexibilizacion de las instituciones educativas; El acom-
pafiamiento al alumno: maestros y orientadores y la Incidencia del con-
texto social y familiar.

El'13 de diciembre de 2012 la comunidad ICEUABJO participd en
la ya tradicional Pre-posada navidefia, donde alumnos, docentes, per-
sonal administrativo, de servicios e invitados especiales disfrutaron de
la serie de actividades de recreacion y convivencia que se organizaron,
con el objeto de disfrutar de un momento de dispersion y dar cierre al
ano 2012 que estuvo lleno de aprendizajes y multiples proyectos per-
sonales y profesionales.
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6. Curso propedéutico 2012-2013

La Coordinacion de Vinculacion y Extension del ICEUABJO, colaboré
con la Coordinacion Académica realizando actividades de logistica
del Curso Propedéutico implementado como segundo filtro para la
seleccion de estudiantes de la generacion 2012-2016.

7. Curso de induccion 2012-2013

El Curso de Induccion se realizé del 13 al 17 de agosto de 2012, y
contempl6 diversas actividades del tipo recreativas, académicas e
informativas que brindaron un panorama amplio de lo concerniente
a la vida universitaria y especificamente del ICEUABJO, es asi como
la generacion 2012-2016, de la Licenciatura en Ciencias de la Educa-
cion inicié con sus actividades en este presente afo.

El curso se estructurd de la siguiente forma, contando con la
valiosa participacion de destacados profesores.
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8. Laboratorio de Radio y Video
El Laboratorio de Radio y Video es una de las areas que conforman
la Coordinacion de Vinculacion y Extension, actualmente el labora-
torio esta a cargo de la M.E.S. Tamara Soriano Sanchez, quien se
desempena realizando las siguientes funciones:
» Apoyo técnico en actividades académicas y culturales
» Grabacion de eventos
» Sonorizacion de los eventos
» Fotografia
» Asesorias a los estudiantes y docentes en la realizacion de
proyectos radiofénicos y audiovisuales como parte de las
actividades de las asignaturas del Programa Educativo.

Sin duda alguna el Laboratorio proporciona grandes recursos
que contribuyen a la innovacion en los procesos educativos de la
comunidad estudiantil.

9. Unidad de Disefo y elaboracion de Material Didactico
La Unidad de Disefio y Elaboracion de Material Didactico, actual-
mente esta a cargo del L.D.G Sergio Chavez Reyes. Las actividades

que se han llevado a cabo en el area son:

» Elaboracion de materiales indispensables para la difusion de
actividades académicas, culturales y servicios que se ofertan
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» en nuestro Instituto. (Carteles, Tripticos, Constancias, Diplo-
mas, Invitaciones, Avisos, Calendarios, Revistas
Institucionales etc.)

» Resguardo del material de la Videoteca del Instituto
» Actualizacion del Catalogo de la Videoteca.

» Apoyo en la elaboracion de material didactico solicitado por
los docentes para el desarrollo de las asignaturas.

Cada una de las actividades que se han desarrollado en este
periodo, han beneficiado a todos los involucrados permitiendo de-
sarrollar y adquirir nuevos conocimientos y saberes, pero sobre todo
porque nos permiten el intercambio significativo de experiencias
que forjan nuestro formacion profesional y personal, sin duda algu-
na un trabajo colaborativo desempenado con dedicacion y aprecio
que se refleja dia a dia y con el firme propésito de aprender cada dia
un poco mas.
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COORDINACION DE TITULACION

El presente Informe de Actividades de la Coordinacion de Titulacion,
integra los datos mas relevantes sobre los procesos de seguimiento
de egresados y titulacion que se han realizado en el periodo de fe-
brero de 2012 a enero de 2013.

En primer momento, se describen las actividades que se han
realizado para la actualizacion del Programa de Seguimiento de Egre-
sados, el cual nos permite tener contacto y establecer un vinculo
con los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. En
segundo momento, se explican a detalle los datos de la eficiencia
terminal y de titulacion correspondientes a los Ciclos Escolares 2012-
2012 y 2012-2013 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Posterior a ello, se describen de manera global las actividades
que se han realizado en la Coordinacion, para incidir en el incremen-
to de los indices de titulacion de los egresados de la Licenciatura.

Finalmente, se integran los datos de titulacion que se presen-
taron en el ciclo escolar 2012-2013 del Programa Educativo de Maes-
tria en Educacion del ICEUABJO.

La Coordinacion de Titulacion del ICEUABJO, considera entre
sus principales funciones, brindar informacion adecuada y oportuna
a los estudiantes y egresados de la Licenciatura, sobre el proceso de
titulacion, asi como dar seguimiento a los egresados a través de
estudios pertinentes que coadyuven al fortalecimiento y mejora del
Programa Educativo.

A inicios del segundo semestre del aho 2012, se inscriben a
esta Coordinacion, los procesos de titulacion de la Maestria en Edu-
cacion y Doctorado en Ciencias de la Educacion.

En este informe, se detallan las actividades que se han reali-
zado de febrero de 2012 a enero de 2013, con relacion al Programa
de Seguimiento de Egresados, y los Procesos de Titulacion del
ICEUABJO.

En seqguida, se especifican las acciones que se han encauzado
para favorecer la integracion del Programa de Seguimiento de
Egresados.
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Programa de Seguimiento de Egresados

En el ICEUABJO, se cuenta con una propuesta del Programa de Se-
guimiento de Egresados del ano 2008, elaborada por la L.C.E. Imel-
da Erendida Méndez Canseco y el M. E. Noé Abel Velasquez Ramos.
Dicho Programa se encuentra en restructuracion, dado que es im-
portante integrar datos fidedignos de los egresados, con relacion a
su situacion profesional, laboral y académica para realizar estudios
de seguimiento de egresados del Instituto. En este sentido, se dise-
Ao el cuestionario que permitira recabar la informaciéon necesaria,
éste se encuentra anclado en el portal electronico del Instituto, para
ser contestado en linea lo que facilita el acceso a un mayor nimero
de egresados.

Ahora bien, con el propoésito de propiciar espacios de inter-
cambio de experiencias, necesidades y retos como profesionales de
la educacion a fin de fortalecer la practica educativa de los egresados
del Instituto. El 12 de enero del presente afo, se llevo a cabo el Ter-
cer Encuentro de Egresados del ICEUABJO “Compartiendo experien-
cias profesionales en el ambito educativo”. En este evento se contd
con la asistencia de egresados de los tres Programas Educativos del ICE.

En este Tercer Encuentro de Egresados, se imparti6 la Confe-
rencia Magistral “La practica docente en el entramado de las nuevas
demandas educativas”, impartida por el Dr. Raul Anzaldta Arce, Profe-
sor de la Universidad Pedagodgica Nacional-Unidad.
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Con el proposito de compartir las experiencias sobre las nece-
sidades, los retos y desafios a los que se han enfrentado los egresados
del ICEUABJO, se abrieron dos mesas tematicas. La primera, Interven-
cion e Innovacion Educativa, cont6 con la participacion de los compa-
fieros egresados L.C.E. Miguel Cornelio Cruz y M. E. Olegario Pérez
Cayetano, quienes presentaron los trabajos La experiencia de la asam-
blea escolar “Nuestras Palabras”: Reflexiones sobre un hacer colectivo.
Propuesta de intervencion educativa de la INICIATIVA UNICEF-CIESAS
Pacifico Sur en el estado de Oaxaca y “Disenos de recursos educativos
para aprender a contar en AYU UK (MIXE)”, respectivamente. En la
segunda mesa tematica, Retos y desafios del Licenciado en Ciencias de
la Educacion, se presentaron los trabajos Experiencias de Aprendizaje
acargo de la L.C.E. Esperanza Martinez Vasquez y, Andares y devenires
de los egresados del ICE-UABJO. Las voces del génesis en la vida pro-
fesional por la L.C.E. Leonor Garcia Quezada.

Finalmente, se impartieron cinco talleres sobre las siguientes
tematicas:

» Necesidades Educativas Especiales

» Desenvolvimiento Escénico en el Aula

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 201



» Estrategias para la Comprension Lectora en Ninos y Jovenes
» Inteligencia Emocional

» Investigacion en Grupos de Reflexion con Maestros de Edu-
cacion Basica

Para concluir con la programacion establecida en este en-
cuentro, se llevd a cabo una convivencia entre los asistentes.

El Tercer Encuentro de Egresados del ICEUABJO permiti6 reunir
a un grupo nutrido de egresados de los Programas Educativos que
oferta el ICEUABJO para compartir experiencias profesionales.

Ahora bien, con relacion al Sequimiento de Egresados, es im-
portante mencionar que actualmente en el ICEUABJO han egresado
10 generaciones de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, 4 del
Plan de Estudios 1999 y 6 mas del Plan de Estudios 2003, lo que re-
presenta un total de 734 egresados. Especificamente en el Ciclo
Escolar 2012-2012, egresaron 45 estudiantes que representan el
73.7% de la eficiencia terminal de la LCE, seglin se muestra en la
siguiente tabla:
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EI ICEUABJO cuenta con el Directorio de Egresados, anual-
mente se actualiza y se le incorporan los datos de los estudiantes
del octavo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
La cédula de egreso, es el instrumento por medio del que se obtiene
informacion sobre los datos de localizacion de los egresados (nime-
ros telefonicos, correo electronico), mismos, que permiten el vincu-
lo de comunicacion con ellos para convocarlos a participar en acti-
vidades académicas, culturales y/o sociales, organizadas por el
Instituto, promover informacion respecto a la bolsa de trabajo y dar
continuidad a sus procesos de titulacion. Anualmente se aplica la
cédula de egreso a los estudiantes de octavo semestre de la LCE, en
junio de 2012 se aplicaron 45 cédulas de egreso, para este anos se
aplicara el instrumento a los estudiantes del cuarto semestre de la
Maestria en Educacion.

Proceso de Titulacion

En la Coordinacion de Titulacion, se brinda el sequimiento oportuno
a cada uno de los procesos de titulacion bajo las modalidades elegi-
das por los egresados. En este sentido, se cuenta con un total de 479
titulados de la LCE, que corresponden al 49.2% de la eficiencia de
titulacion, de las diez generaciones egresadas.

Especificamente en los ciclos escolares 2012-2012 y 2012-2013,
se titularon 63 egresados que corresponden al 13.15% del total de
titulados(as), como se muestra en la siguiente tabla:
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Las modalidades elegidas por los egresados y egresadas en
el Ciclo Escolar 2012-2012 y 2012-2013 fueron las siguientes:

En este sentido, es importante destacar que de los 63 titula-
dos en los Ciclos Escolares 2012-2012 y 2012-2013, el 71.4% opto por
la modalidad de Examen CENEVAL, el 11.11% se titul6 por la modali-
dad de Tesis, un 9.52% lo hizo por Trayectoria Excelente, el 4.7% por
Memoria de Servicio Social, un 1.5% mas por Ensayo al igual que por
Memoria de Trabajo Profesional.

204 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



De los trabajos de investigacion presentados en este periodo,
el jurado otorgd 1 Mencion Honorifica por Tesis y 6 mas por Tra-
yectoria Excelente.

De igual forma, en la tabla que se ilustra a continuacion, se
puede distinguir claramente como principal opcion de titulacion por
el total de egresados de la Licenciatura, la modalidad de Examen
CENEVAL con un 78.7%, en segundo lugar se sitla la modalidad de
Trayectoria Excelente con el 9.3%, en tercer sitio y con un 6.8% se
ubica la Tesis, la Memoria de Servicio Social se coloca en cuarta
posicion con el 2.29%, el Ensayo, con un 0.6% se ubica en la quinta
posicion, la Tesis Colectiva y la Tesina con un 0.4% respectivamen-
te se ubican en el sexto puesto y finalmente el Proyecto de Inter-
vencion y la Memoria de Trabajo Profesional se colocaron en sépti-
mo lugar con el 0.23%.

Con relacion al ano anterior se presenté un aumento consi-
derable en la integracion de trabajos de titulacion por la modalidad
de Tesis y, un decremento del 0.7% de la modalidad de Examen
CENEVAL. Las modalidades por las que se refleja un interés cons-
tante por los egresados, son Memoria de Servicio Social y Ensayo.
Existen también algunas modalidades en las que no se cuenta con
ningun trabajo de investigacion concluido como son: Libro de Texto,
Manuales y Material Didactico, Practica Comunitaria y Estancia de
Investigacion. Actualmente, se cuentan con 2 registros de tema y
modalidad de investigacion, por la primera y segunda modalidad
antes mencionada. Del mismo modo, en dias pasados se llevé a cabo
el primer examen profesional por la modalidad de Memoria de Tra-
bajo Profesional.

La Licenciatura cuenta con 11 modalidades de Titulacion, lo
que permite integrar trabajos de investigacion desde diversos enfo-
ques, por ello, existe un interés particular en la Coordinacion de
informar oportuna y adecuadamente a los estudiantes y egresados,
con la finalidad que se elaboren textos académicos en las modalida-
des alin no exploradas.
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De los datos presentados con anterioridad, se distingue que
la modalidad de titulacion con mayor preferencia por los egresados
es el Examen CENEVAL, considerando que esta prueba permite de
manera practica y rapida la titulacion. En el afio 2012, se realizaron
48 registros para presentar el examen, de los cuales 45 egresados(as)
aprobaron el examen, 34 con Testimonio de Desempefio Satisfac-
torio y 11 con Testimonio de Desempefo Sobresaliente.

Por parte de la Direccion del instituto y en aras de apoyar a
los egresados en la aplicacion de dicha prueba, se adquirieron los
textos que integran la Guia para el sustentante del Examen General
para el Egreso de la Licenciatura en Pedagogia-Ciencias de la Edu-
cacion, que pueden consultarse en la biblioteca del ICE.

Es importante mencionar que a lo largo del afio 2012, aumen-
t6 la produccion de trabajo de investigacion, las modalidades pre-
dominantes fueron: Tesis y Memoria de Servicio Social, lo que refle-
ja el interés de los egresados por inscribirse en los procesos de
investigacion. Para coadyuvar a la realizacion de dichos trabajos, en
el ciclo escolar 2012-2013, a peticion de tres estudiantes de séptimo
semestre, la Comision Académica de Titulacion, asign6 asesores para
orientar la elaboracion de sus textos académicos. En este misma
sintonia, se ofertara en febrero del presente afo, el curso sobre la
Elaboracion de Memoria de Servicio Social, para los estudiantes y
egresados que estén interesados en optar por esta modalidad de
titulacion.

Existen también algunas modalidades en las que no se cuen-
ta con ningun trabajo de investigacion concluido como son: Libro
de Texto, Manuales y Material Didactico, Practica Comunitaria y
Estancia de Investigacion. Actualmente, se cuentan con 2 registros
de tema y modalidad de investigacion, por la primera y segunda
modalidad antes mencionada. Del mismo modo, en dias pasados se
llevo a cabo el primer examen profesional por la modalidad de Me-
moria de Trabajo Profesional.

La Licenciatura cuenta con 11 modalidades de Titulacion, lo
que permite integrar trabajos de investigacion desde diversos enfo-
ques, por ello, existe un interés particular en la Coordinacion de
informar oportuna y adecuadamente a los estudiantes y egresados,
con la finalidad que se elaboren textos académicos en las modalida-
des alin no exploradas.

En la Coordinacion de Titulacion, se han realizado algunas
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actividades en miras a promover la difusion de las Formas y Moda-
lidades de Titulacion, se restructuraron los Manuales de Titulacion,
integrando una explicacion detallada de lo que se refiere cada una
de las modalidades y los requisitos minimos que se deben cubrir para
optar por cada una de ellas. En estos manuales, se integran también,
los componentes del Proyecto de Investigacion y la propuesta del
Sistema de Citacion Institucional, ambos documentos han sido re-
visados por los Profesores de Tiempo Completo del ICE y en proximas
fechas pasaran a revision de la Academia de Investigacion, para fi-
nalmente ser aprobados por el H. Consejo Técnico.

En el mes de agosto, se hizo la donacion de 77 libros a la bi-
blioteca del Instituto, dichos textos, se solicitaron a los egresados
como requisito de titulacion, de agosto de 2011 a 2012.

En el mes de julio de 2012, se adscribieron a la Coordinacion
los procesos de titulacion de Posgrado con relacion al Programa Edu-
cativo de Maestria en Educacion. A lo largo de estos meses se han
llevado a cabo 7 Examenes Profesionales; por la modalidad de Tesis,
contando con un resultado de 6 Menciones Honorificas.
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De acuerdo a los que se muestra en la siguiente tabla, los
egresados que presentaron el Examen Profesional para obtener el
Grado Académico de Maestro en Educacion, corresponden a los
Campos: de la Formacion Docente, de las Matematicas y de la Pla-
neacion y Administracion de la Educacion.

Actualmente se esta trabajando con el Directorio de Egresa-
dos de Maestria, para integrar los datos de las Eficiencias Terminal
y de Titulacion de este Programa Educativo.

A lo largo de este afio de trabajo, estas son las actividades
mas relevantes que se han realizado en la Coordinacion de Titulacion
del ICEUABJO, en donde se tienen pensados otros proyectos y acti-
vidades para implementar con la finalidad de fortalecer las areas de
oportunidad y acrecentar los procesos e indices de titulacion de los
egresados del ICEUABJO.
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COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA

Las actividades académico-administrativas que se han realizado en
la Coordinacion de Educacion Continua estan estrechamente rela-
cionadas con el objetivo de la misma Coordinacion, el cual versa de
la siguiente manera:

» Ofrecer formacion, actualizacion profesional y capacitacion
en las areas o temas educativos que el avance y desarrollo del
saber demanden a los profesionistas o a personas con forma-
cion o practica profesional técnica o laboral acumulada, la
adquisicion de conocimientos especializados, el desarrollo de
habilidades, valores y actitudes Utiles para la solucion de pro-
blemas derivados de la practica laboral, el crecimiento per-
sonal o la convivencia social.

Con base en lo anterior y como una de sus funciones princi-
pales se requiere “Elaborar y desarrollar el Programa de Educacion
Continua estableciendo los ejes y actividades de la Coordinacion
que guiaran la consolidacion de ésta area en el Instituto”. Por ello, la
responsable de la Coordinacion elaboré una propuesta del Programa
de Educacion Continua, el cual pasara a revision y, en su caso, apro-
bacion por el H. Consejo Técnico del Instituto de Ciencias de la
Educacion.

En el marco de este Programa, se presentan a continuacion
las actividades desarrolladas por la Coordinacion de Educacion Con-
tinua en el periodo comprendido de marzo de 2012 a febrero de 2013.
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Los dias 19, 20 y 21 de junio se llevd a cabo el curso “El papel
del profesor-tutor en el marco de la nueva dinamica institucional”,
impartido por la Dra. Maria Isabel Ysunza Brena, docente en la Uni-
versidad Autonoma Metropolitana e instructora de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), dicho curso estuvo dirigido a Docentes Tutores y Tutores
Pares del Instituto de Ciencias de la Educacion. Sin embargo, de
acuerdo con la relevancia del tema, asistieron también profesores
de la Escuela de Enfermeria Huajuapan, docentes del Bachillerato
Intercultural Comunitario y de la Facultad de Odontologia. Las ac-
tividades del curso se llevaron a cabo en el Aula | de posgrado del
ICEUABJO, contando con la asistencia de 30 participantes.

A lo largo de los tres dias de trabajo, por la manana y por la
tarde, los participantes reflexionaron en torno a las actividades que
desempena un tutor, asi como la relevancia institucional del mismo.
Importante fue la participacion de los Tutores Pares del Instituto,
ya que su desempefio como tutores no sélo evidencia su compro-
miso como estudiantes y su identidad universitaria, sino sobre todo,
su calidad humana. Al término del curso se socializaron las conclu-
siones con todos los participantes y autoridades del Instituto, a fin
de retroalimentar y mejorar el Proyecto Institucional de Tutorias del
ICEUABJO.

214 | segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



Asimismo, con la finalidad de fortalecer las relaciones labo-
rales y el clima organizacional entre los integrantes del personal
administrativo del Instituto, se gestion6 ante la Asociacion Nacional
de Instituciones y Escuelas de Educacion Superior (ANUIES) el
curso “La integracion y trabajo en equipo”.

El curso se efectud los dias 8, 9 y 10 de agosto del 2012, du-
rante esos dias las actividades transcurrieron con beneplacito de los
asistentes, ya que se desarrollaron diversas estrategias dinamicas e
innovadoras, que dirigié atinadamente el Mtro. Miguel Alejandro
Quiroga Plaza.

El personal administrativo identifico y reflexion6 acerca de
las caracteristicas de un equipo de alto rendimiento y se acordaron
estrategias para su consecucion. Con ello, ademas de fortalecer los
lazos laborales, la administracion del ICEUABJO ha fortalecido las
relaciones interpersonales para el logro del objetivo comin: trabajo
en equipo.

El personal administrativo del ICEUABJO no solo se capacita
en ambitos del desarrollo humano, también se actualiza en el uso y
aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC’s). Por ello, los dias 23, 24 y 25 de agosto de 2012 se desarro-
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16 en las instalaciones del ICEUABJO el Seminario sobre la Implan-
tacion de una plataforma educativa virtual.

Impartié este seminario la Dra. Belén Fernandez Fuentes,
profesora investigadora de la Universidad Complutense de Madrid.
El seminario verso sobre las posibilidades de disefar e implementar
una plataforma educativa virtual para potencializar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en diversos escenarios educativos, y de esta
forma incidir en el fortalecimiento y diversificacion de la educacion
en México.

A partir de ejemplos que la Dra. Belén Fernandez proporcio-
no, respecto a su trabajo en Espaia y México, se esclarecio la dife-
rencia en torno a la ensefianza a distancia y la ensenanza virtual.
También se puntualiz6 la necesidad de fomentar el uso de las TIC's
en el Instituto y cerrar la brecha digital con miras a alcanzar las Me-
tas Educativas 2021 de la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la educacion, ciencia y la cultura (OEl).

En este mismo tenor, se gestion6 e implement6 el curso-
taller “Prezi como recurso didactico” impartido por personal del
Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado
de Oaxaca (ICAPET).

Las sesiones de trabajo se realizaron los dias 13 y 20 de oc-
tubre de 2012 en el Centro de Computo 2 del ICEUABJO.

El taller en mencion tuvo como proposito conocer la herra-
mienta Prezi para elaborar presentaciones y mapas mentales con
contenido formativo, permitiendo su uso como recurso didactico en
la docencia.

Asistieron al curso-taller personal administrativo y egresados
del ICEUABJO, asi como publico en general.
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Por Ultimo, dentro de las actividades de Educacion Continua
del Componente Interno se organizo6 e implement6 por primera vez
la Semana de Actualizacion Académica comprendida del 12 al 15 de
febrero de 2013. Para llevar a cabo estas actividades de capacitacion
y actualizacion académica se conto con la valiosa colaboracion de la
Facultad de Educacion de la Universidad Autonoma de Yucatan
(UADY) gracias al Convenio firmado entre dicha Universidad y la
UABJO. En el marco de este Convenio un grupo de maestros y estu-
diantes de la UADY coordinado por la Dra. Nora Veroénica Druet
Dominguez impartieron diversos talleres a los estudiantes de 2° y
8° semestre de la LCE.

Asitambién, los estudiantes de 4° y 6° semestre de la Licen-
ciatura estuvieron trabajando y participando en los diferentes cursos
talleres que se ofertaron de acuerdo con sus necesidades académicas
identificadas en el diagnostico realizado por el Responsable de la
Coordinacion Académica. A continuacion se desglosa la programa-
cion de la Semana de actualizacion académica:

La asistencia en cada uno de estos cursos talleres compren-
didos en la Semana de Actualizacion Académica fue muy nutrida y
fructifera ya que los estudiantes mostraron un gran compromiso
con su formacion académica y su desarrollo humano como se mues-
tra en la siguiente tabla:
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Asimismo, en el marco de la Semana de Actualizacion Aca-
démica se realiz6 el curso taller denominado “Desarrollo Humano
del Docente: Manejo del estrés y las emociones” impartido por la
Dra. Nora Veroénica Druet Dominguez de la Facultad de Educacion
de la Universidad Autébnoma de Yucatan. Este curso taller estuvo
dirigido a los docentes del Instituto para contribuir a su formacion
y desarrollo continuo.

Tanto para los estudiantes, docentes y personal administra-
tivo del ICEUABJO la Semana de Actualizacion Académica represen-
t6 un espacio de formacion, recreacion y convivencia, que permitio
iniciar el Ciclo Escolar con muchas expectativas y animos para seguir
recorriendo el largo camino de formacion.
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En el mes de abril el ICEUABJO particip6 en el Festival por la
Madre Tierra, un espacio colectivo, de voces multiples y acciones
diversas que reivindican la defensa del territorio, los recursos natu-
rales, las especies nativas y en su totalidad a una madre tierra base
y sustento de la vida.

El dia jueves 19 de abril de 2012 se present6 en la Sala Audio-
visual del Instituto el Documental “Abuelo jaguar” y el Documental
“Jaque maya”. El dia 20 de abril se llevé a cabo la Conferencia “Ex-
pansion de conciencia a través de vibraciones” a cargo del musico
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Huemac Olivares; asi como una Exhibicion de instrumentos ances-
trales de aliento. Estas actividades estuvieron dirigidas a la comuni-
dad del ICEUABJO y al publico en general.

El Instituto de Ciencias de la Educacion comprometido con
la formacion integral de los estudiantes, no sélo de su comunidad
estudiantil sino de la Universidad en general, colaboré con la Facul-
tad de Medicina y Cirugia de la UABJO mediante la imparticion de
talleres sobre “Aprendizaje y Personalidad” dirigidos al estudianta-
do de segundo ano de la Licenciatura en Medicina y Cirugia. Estos
talleres se realizaron los dias 1y 2 de junio del afo 2012 en las insta-
laciones de la Facultad de Medicina y Cirugia de la Universidad Au-
tobnoma “Benito Juarez” de Oaxaca.
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Los talleres tuvieron como proposito “propiciar la construc-
cion de aprendizajes significativos, considerando las diferentes for-
mas de aprender y los rasgos de la personalidad, a fin de coadyuvar
a la formacion integral de los estudiantes”; para ello docentes del
Instituto de Ciencias de la Educacion, atendieron a seis grupos si-
multaneos que trabajaron cuatro ejes tematicos desde los cuales
abordaron los contenidos necesarios para tal fin.

El primer eje, denominado “Desarrollo Humano”, tratd sobre
la influencia de la personalidad en el desarrollo humano y las actitu-
des frente al aprendizaje. El sequndo, “Estilos cognoscitivos”, desa-
rrollo los temas referentes a la teoria de las inteligencias multiples y
los diversos estilos de aprendizaje.

El tercer eje “Estrategias para el aprendizaje significativo”,
enfatizo6 diversas estrategias de estudio que pueden fomentar la
comprension lectora, la escucha activa, desarrollar el analisis y sin-
tesis, la expresion oral y escrita.

El Gltimo eje “Cuerpo y mente: una vision integral del apren-
dizaje” enfatiz6 la importancia de reconocernos como seres integra-
les y se propicio el descubrimiento de la relacion entre emociones y
conocimiento para que ambos elementos coadyuven al aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

Otra colaboracion del Instituto tuvo a bien realizarse gracias
al Acuerdo de Colaboracion entre el Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca, a través del Departamento de Escuelas Telese-
cundarias del Estado, y el Instituto de Ciencias de la Educacion, lo
cual permitio que se llevara a cabo el curso denominado: “La lectu-
ra critica en la Escuela Telesecundaria”.
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Dicho curso estuvo dirigido a profesores de Educacion Basi-
ca de la modalidad de Educacion Telesecundaria que laboran en
planteles de diversas regiones del estado. El curso “La lectura critica
en la Escuela Telesecundaria” se organizé en dos bloques, el prime-
ro efectuado del 13 al 15 de julio y el sequndo del 20 al 22 de julio del
2012, cada uno de los bloques conformado por cinco grupos de 50
profesores cada uno.

El propésito de dicho curso fue “Identificar y desarrollar ha-
bilidades de comprension lectora mediante la lectura critica de di-
versos tipos de texto, con la finalidad de fomentar la lectura y crea-
cion de textos originales como estrategia didactica en las Escuelas
Telesecundarias”.

Como instructores de dicho curso fungieron: Mtra. Laura
Silva Cervantes, L.C.S. Blanca Padilla Garcia, M.L.M. Margarita Sala-
zar Canseco, M.C.L. Manuel Matus Manzo, Dra.© en Biblioteconomia
Rosa Maria Topete Contreras, M.LE. Irais Villegas Villegas y L.C.E.
Miguel Cornelio Cruz.

Igualmente, en el marco del Acuerdo de Colaboracion con el
IEEPO a través del Departamento de Escuelas Telesecundarias, el 9
de julio de 2012 se llevd a cabo en las instalaciones del Instituto de
Ciencias de la Educacion la inauguracion del Diplomado “Hacia una
practica educativa critica”, dirigido a Asesores Técnico Pedagogicos
de Escuelas Telesecundarias.
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El Diplomado se estructur6 en cinco médulos. En el primer
modulo, denominado Pedagogia Critica, se plantea el disefio de un
proyecto de intervencion educativa en donde se conjugue una pro-
blematica real que se presente en el campo laboral de las y los par-
ticipantes con la perspectiva de la Pedagogia Critica y que se imple-
mente a lo largo del desarrollo de los demas modulos.

Los cuatro modulos restantes son: Gestion Escolar, Disefio
Curricular, Estrategias didacticas y Evaluacion de los aprendizajes;
con ello se busca que los planteamientos desarrollados en el Diplo-
mado permitan a las y los participantes tener elementos necesarios
para poder propiciar cambios mediatos e inmediatos en su practica
docente, de acuerdo con las condiciones de su campo laboral. Los
asesores de cada uno de los moédulos fueron los siguientes:

En el marco del Diplomado “Hacia una practica educativa
critica” se llevd a cabo el acto protocolario de Clausura. En el acto
se entregaron las Constancias de participacion a cada uno de los 43
Asesores Técnico-Pedagogicos de las Escuelas Telesecundarias que
culminaron satisfactoriamente el Diplomado. Asi también se entre-
garon las constancias por su invaluable colaboracién a las Asesoras
del ultimo modulo, Evaluacion de los aprendizajes, Dra. Norma An-
gélica Juarez Salomo y Dra. Agustina Susana Limén y Sandoval.
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Es asi como el Instituto de Ciencias de la Educacion extiende
su oferta educativa a otras Instituciones Educativas en el estado de
Oaxaca. Esta vinculacion se lleva a cabo mediante la firma de Acuer-
dos de Colaboracion con el propésito de realizar diversas actividades
académicas para que docentes y estudiantes participen activamen-
te en proyectos conjuntos encaminados al logro de objetivos e in-
tereses comunes.

Especial relevancia ha tenido la vinculacion con el Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Colegio Superior
para Educacion Integral Intercultural de Oaxaca (CSEIO). Entre las
actividades estipuladas en los Acuerdos de Colaboracion se encuen-
tran los actos académicos de Educacion Continua. En este sentido,
se implementd el curso denominado “El aprendizaje estratégico y
sus alcances formativos en el aula escolar” dirigido a docentes del
COBAO y del CSEIIO.
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Respecto al Colegio de Bachilleres, fueron atendidas cuatro
sedes: El Espinal, Tuxtepec, Huajuapan y Oaxaca de Juarez, donde
cada una de las asesoras trabajaron y convivieron con los docentes
de cada plantel del 30 de julio al 3 de agosto del 2012. En el desarro-
llo de los cursos se identificaron y exploraron estrategias didacticas
para propiciar la construccion de aprendizajes significativos en los
estudiantes de este nivel y de esta manera incidir en la mejora de la
practica docente.

En el caso del CSEIIO, se llevo a cabo del 30 de julio al 3 de
agosto en las instalaciones del ICEUABJO el “Verano de actualizacion
docente”, en este marco se implemento el curso “El aprendizaje es-
tratégico y sus alcances formativos en el aula escolar”, dirigido a
docentes del area de Ciencias Naturales de diversos planteles del
Bachillerato Integral Comunitario.

En ambas Instituciones los cursos finalizaron con gran éxito,
por lo que hacemos un especial reconocimiento a las instructoras e
instructor de dichos cursos: M.E. Magaly Hernandez Aragon, L.C.E.
Yoloxochitl Liliana Jiménez Mendoza, L.P. Rosa Ivett Russel Leal y
L.P. Haydee Miriam Hernandez Juarez, instructoras en las diversas
sedes del COBAO, asi como al L.C.E. Miguel Cornelio Cruz, instructor
de los docentes del BIC.

En concordancia con los fines y aspiraciones del Instituto de
Ciencias de la Educacién de posicionarse a nivel estatal y nacional
como referente invariable en educacion, el ICEAUB)O a través de la
Coordinaciéon de Educacion Continua se integro a las instituciones
sedes del 6to Curso Interinstitucional del Seminario de Educacion
Superior de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM)
“Problemas y debates actuales de la Educacion Superior: perspecti-
vas internacionales.

El curso tiene como proposito abordar varios de los problemas
de mayor relieve y visibilidad en la actual dinamica universitaria en
el mundo. El enfoque, en cada uno de los moédulos que integran el
programa, es el de ofrecer a los participantes una perspectiva inter-
nacional y elementos de caracter comparativo.

Dicho curso se realizé del 10 de agosto al 7 de diciembre de
2012 a través de videoconferencias en las instalaciones del Centro
de Evaluacion e Innovacion Educativa (CEVIE). El programa acadé-
mico estuvo conformado por 6 médulos, a saber:
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» Modulo 1
Introduccion: enfoque comparativo y temas del programa.

»Modulo 2
Movimientos estudiantiles contemporaneos

» Modulo 3
Docencia

» Modulo 4
Problemas laborales y alternativas para los egresados

»Modulo g
Universidad para todos

» Modulo 6
Rumbos de la Universidad

Cada uno de los médulos estuvo coordinado por reconocidos
investigadores y especialistas en los temas abordados, asi como los
conferencistas, quienes presentaron el panorama actual de la Edu-
cacion Superior. Estas actividades son de vital importancia ya que
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permiten un didlogo académico entre diversas instituciones como
la Universidad Nacional Autdbnoma de México, Instituto Politécnico
Nacional, Universidad Autbnoma de Yucatan, Benemérita Universi-
dad Auténoma de Puebla 'y Universidad Autobnoma del Estado de
México.

Finalmente, dentro del Componente externo del Programa
de Educacion Continua se realiz6 el taller “El arte de hablar en pu-
blico”, impartido por la Mtra. Laura Silva Cervantes. Este curso- ta-
ller estuvo dirigido al publico en general y se plante6 con el propo-
sito de “Reforzar el dominio de la expresion corporal y oral para el
uso adecuado de la proyeccion escénica en cualquiera de sus facetas”.

Cabe mencionar que de acuerdo con las funciones de la
Coordinacion de Educacion Continua se ha dado el seguimiento
oportuno al estudiantado y personal docente que ha asistido o
participado en los Talleres, Cursos, Seminarios y Diplomados orga-
nizados por el ICEUABJO y se ha expedido la documentacion corres-
pondiente que acredita su participacion.
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Actos académicos que se estan gestionando en la
Coordinacion de Educacion Continua

» Taller de “Elaboracion y difusion radiofénica”
Dirigido a estudiantes de la Licenciatura
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» Diplomado “Diversidad cultural y lingiistica de Oaxaca. Un
enfoque interdisciplinario en las instituciones de nivel medio
superior”, dirigido al personal docente del Colegio de Bachi-
lleres del Estado de Oaxaca.

» Diplomado “Elaboracion de propuestas de intervencion edu-
cativa”, dirigido a los Asesores Técnico-Pedagogicos y do-
centes de las Escuelas Telesecundarias del estado de Oaxaca,
IEEPO.

» Diplomado virtual “Procesos formativos en la educacion de
personas jovenes y adultas, dirigido a Asesores del Instituto
Estatal de Educacion para Adultos (IEEA).
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COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION
1. Actividades generales

El Comité de Evaluacion y Acreditacion tiene el propésito de brindar
un oportuno seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones
del Programa de Licenciatura emitidas por los Comités Interinstitu-
cionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el
Comité para la Evaluacion de Programas en Educacion y Pedagogia
A.C., (CEPPE) Organismo Acreditador reconocido por COPAES, asi
también participar en el disefio de Programas, Proyectos y activida-
des necesarias que permitan asegurar la calidad de los Programas
Educativos del ICEUABJO.

El Comité se integra por: P.L.C.E. Belén B. Vasquez Lépez,
L.C.E. Justo Diaz Ortiz, L.C.E. Olga Gonzalez Miguel, P.L.C.E. Carlos
Eduardo Garcia Hernandez, L.C.S. Yesenia F. Lopez de Jesus, L.C.S.
Teresa G. Antonio Cruz y el Ing. Kevin Brown.

A continuacion en enuncian las actividades generales del
presente Comité:

» Seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones emiti-
das por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior A. C. (CIEES) al Programa Educativo
de Licenciatura.
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»Seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones emiti-
das por el Comité para la Evaluacion de Programas de Peda-
gogia y Educacion, A.C. (CEPPE) Organismo Acreditador
reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior, A.C. (COPAES).

»Participacion en el Comité de Reforma Curricular de la Licen-
ciatura en Ciencias de la Educacion.

»Disefo y aplicacion de instrumentos a estudiantes, docentes,
egresados y empleadores, como parte de los trabajos de Re-
forma Curricular de la LCE.

»Diseno de Proyectos Educativos del Programa de
Licenciatura.

»Actualizacion del sitio web y perfil social del Instituto, asi
como la realizacion de Sistemas Automatizados.

»Apoyo a Coordinaciones y Areas del Instituto en diferentes
actividades.

»Participacion en las diversas actividades que se realizan en el
Instituto.

2. Visita de Seguimiento del Organismo Acreditador
al PE de Licenciatura

Con el fin de fortalecer el proceso de Re-acreditacion del Programa
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ICEUABJO el 11y 12
de diciembre de 2012, se contd con la visita de los Evaluadores Josué
Guzman Zamora de la Universidad Auténoma de Tlaxcala y Daniel
Rodriguez Benavidez de la Universidad Nacional Autonoma de Méxi-
co, como parte de una evaluacion de seguimiento al PE de
Licenciatura.

Para dicha visita se redactd un Informe de seguimiento de
las 47 recomendaciones emitidas por el Organismo Acreditador, el
cual se comparecio ante los evaluadores con la presencia de las Co-
ordinaciones y Areas involucradas directamente con cada una de las
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recomendaciones. Posterior a la presentacion se dio paso a la inter-
vencion de los evaluadores realizando preguntas entorno a lo ex-
puesto, asi como algunas sugerencias de mejora. Asimismo, se pre-
pararon 3 carpetas con evidencias que dan cumplimiento a las
recomendaciones, las cuales fueron revisadas minuciosamente por
los evaluadores a puerta cerrada.

Los evaluadores informaron de manera general sus impre-
siones entorno a la visita de seguimiento, asi como algunas reco-
mendaciones entorno a este proceso.

Finalmente, los evaluadores brindaron un recorrido a las ins-
talaciones del Instituto, ya que cabe sefalar, algunas recomendacio-
nes se vinculan directamente con la Infraestructura.

3. Atencion a las recomendaciones emitidas por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES)
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4. Recomendaciones emitidas por el Comité para la
Evaluacion de Programas en Educacion y Pedagogia A.C.
(CEPPE)
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

La Coordinacién Administrativa, tiene como objetivo general planear,
organizar, integrar, dirigir, supervisar y controlar las acciones que se
realicen en dicha coordinacion, con el fin de controlar y salvaguardar
los recursos materiales, financieros y humanos de este Instituto de
Educacion, facilitando el desarrollo de las metas y el logro de los
objetivos que establezca la direccion de la propia Institucion.

La participacion de la Coordinacion Administrativa para colaborar
en el logro de los objetivos del ICEUABJO reviste de gran importan-
cia, ya que le compete dar seguimiento a los trabajos que se realizan
en todas las areas, implementando junto con la directora las formas
de control y distribucion de los recursos materiales, humanos vy fi-
nancieros que apoyen el alcance de los mismos, en condiciones de
trabajo adecuadas.

1. Docencia
Con el fin de realizar un recuento de los docentes que participaron

durante los dos semestres pasados, en listo los nombres de cada uno
de ellos y el periodo al que corresponden:
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2. Personal docente actual

Presento la descripcion y cantidades de Profesores (as) de Tiempo
Completo (PTC), Profesores (as) de Asignatura (PA) y la lista con
los nombres de los y las docentes que laboraran en nuestro Institu-
to en el semestre actual de febrero- agosto de 2013.

La planta docente de la Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cacion, esta integrada por 9 Profesores (as) de Tiempo Completo
(PTC) adscritos al ICEUABJO, 2 adscritos al Instituto de Investiga-
ciones y Humanidades (IIHUABJO), y 29 Profesores (as) de Asigna-
tura (PA) en la licenciatura, quienes cuentan con el estudio minimo
de Licenciatura y maximo de Doctorado, contando con el perfil re-
querido para el seminario que imparten. En relacion al area de post-
grado, todavia asisten profesores externos invitados y contindan
incrementandose el nimero de docentes de nuestra Universidad
para impartir clases en los Programas de la Maestria en Educacion y
el Doctorado en Ciencias de la Educacion.
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3. Personal administrativo actual
A continuacioén detallo los nombres, puestos y sindicatos de la Plan-

ta Administrativa y Auxiliares de Servicios que en el semestre actual
laboramos en este Instituto:
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Cabe hacer mencion que todo el personal de base que estan
adscritos en la némina del ICEUABJO, asi como el personal eventual
y personal de confianza, se encuentra detallada en la lista anterior.

De la misma manera, relaciono los nombres de los compane-
ros que durante la administracion actual, se encuentran laborando
en el area del Comité de Evaluacion y Acreditacion:

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 273



“La razén basica de las organizaciones

es que en situaciones de rapido cambio sélo aquellas

que sean flexibles, adaptables y productivas se destacaran.
Para que esto suceda, las organizaciones necesitan
descubrir como aprovechar el compromiso de la gente

y la capacidad de aprender en todos los niveles”.

Peter Senge

Cada persona posee caracteristicas y capacidades propias
que le permiten ser mejor en algunas actividades que en otras. En
la mayor parte de los casos, esta cooperacion puede ser mas pro-
ductiva o menos costosa si se dispone de una estructura de organi-
zacion. Se dice que con buen personal cualquier organizacion fun-
ciona. Se ha dicho incluso que es conveniente mantener cierto
grado de impresion en la organizacion, pues de esta manera la gen-
te se ve obligada a colaborar para poder realizar sus tareas. Con todo,
es obvio que aun personas capaces que deseen cooperar entre si,
trabajaran mucho mas efectivamente si todos conocen el papel que
deben cumplir y la forma en que sus funciones se relacionan unas
con otras.

Asi, una estructura de organizacion debe estar disefiada de
manera que sea perfectamente claro para todos, quien debe realizar
determinada tarea y quien es responsable por determinados resul-
tados; en esta forma se eliminan las dificultades que ocasionan la
impresion en la asignacion de responsabilidades y se logra un siste-
ma de comunicacion y de toma de decisiones que refleja y promue-
ve los objetivos de la Institucion.
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Con el objetivo de mantener en buen funcionamiento las
instalaciones, se instituyeron mecanismos de organizacion, de co-
municacion y de trabajo en equipo; se reajustaron las funciones in-
herentes a cada puesto y al incrementar otra carga de trabajo para
el edificio 2 se volvieron a redistribuir de manera equitativa las areas
de trabajo, horarios y actividades que realiza cada uno de los auxi-
liares de servicios que tiene el Instituto en todas sus jornadas de
trabajo.

Por lo anterior, presento la tabla individual y general de todas
las actividades que realizan cada uno de ellos:

3.1. Areas de trabajo, responsables y actividades
que desempenan en el ICEUABJO

Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 275



276 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 277



278 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



4. Infraestructura

Continuando con los cambios de mejora, en el ciclo escolar actual
se incrementd un grupo mas en la licenciatura en Ciencias de la
Educacion, contando hasta el momento con 10 aulas espaciosas con
capacidad de 40 alumnos y las cuales se denominan: Celestin Freinet
Paulo Freire, Jaime Torres Bodet , Justo Sierra , Pablo Neruda , Ro-
sario Castellanos y José Vasconcelos ubicados en el edificio 1; Pos-
grado 3, Narciso Bassols y Ellen Key, ubicados en el edificio 2.

Todos se encuentran en buenas condiciones debido a los
constantes mantenimientos que se les han realizado. Y cuentan cada
una de ellas con: pizarrones de corcho, pizarrén blanco, escritorio
del docente, mesa bancos acojinados color azul marino y un locker
metalico para resguardar todo su material didactico; asi como el
equipo de audio, extensiones, regulador, cable de red y canén res-
pectivamente.

También las aulas cuentan con un mueble de computadora,
una pantalla manual, un bote recolector de basura, lamparas, corti-
nasy la llave de la puerta de cada aula para seguridad del mobiliario,
equipo y utiles de los estudiantes.

Es de suma importancia mencionar que con los diversos cam-
bios que su administracion ha puesto en marcha para ahorrar recur-
sos econémicos, se han podido adquirir ventiladores nuevos que
fueron colocados tanto en las aulas como en todas las areas admi-
nistrativas; de igual forma se pudo realizar la limpieza general de
todas las sillas acojinadas de las aulas para proyectar una mejor ima-
gen y cuidado de las mismas. Finalmente su administracion realizo
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la adquisicion de 8 nuevos CPU s que seran ubicados en dichas aulas
para que los estudiantes tengan un mejor equipo en donde puedan
tomar sus clases y proyectar correctamente su informacion.

Las condiciones de ventilacion e iluminacion de todas las au-
las es la adecuada. Para crear mayor conciencia y cuidados del mo-
biliario y equipo de cada aula, se les hace entrega a los alumnos de
todo lo antes mencionado a través de un acta de entrega recepcion
para que al finalizar cada semestre escolar, dicha aula sea regresada
en las mismas condiciones en que fue recibida, aunque no siempre
se logra este proposito al 100% por las diversas situaciones que se
presentan en cada una de ellas.

Las 10 aulas por el momento son suficientes para atender a
la poblacion estudiantil del programa de la Licenciatura, durante los
dos ciclos escolares anteriores la poblacion estudiantil total que se
atendio6 fue la siguiente:

También el Instituto para llevar a cabo sus programaciones
académicas de la Maestria en Educacion y el Doctorado en Ciencias
de la Educacioén, contintian utilizando sus aulas de posgrado | y Il
equipadas con mesas y sillas acojinadas sin paleta para la realizacion
de sus actividades, pantalla electronica y dispensador de agua.

Cada una de ellas también tiene asignadas laptops y proyec-
tores (cafones) para realizar sus propias actividades académicas.
Se localizan en la planta baja del edificio Il. Las aulas de posgrado,
sala audiovisual y algunas de la Licenciatura son utilizadas para re-
uniones académicas, examenes de licenciatura, maestria y doctora-
do, para los talleres de zumba, teatro, fotografia, radio y video, ECOI-
CE, lenguaje corporal, entre otras actividades.

Diariamente se integran a la programacion general de acti-
vidades que controla la coordinacion a mi cargo, todas las peticiones
de solicitudes de préstamos de aulas y diversos espacios, que realiza
la direccion, coordinaciones y areas con los que cuenta el Instituto
con previa autorizacion de las mismas. Tales actividades son entre-
gadas a los auxiliares de servicios correspondientes para que se ten-
gan en tiempo y forma acondicionados todos los espacios.

5. Sala audiovisual

La Sala Audiovisual continua siendo utilizada para realizar actos ci-
vicos de inauguraciones o clausuras, actividades académicas, en-
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cuentros, coloquios, conferencias, diversos diplomados, cursos y
talleres, etc. ademas de ser ocupada por distintas Instituciones in-
ternas y externas a la UABJO que la solicitan para sus eventos aca-
démicos y culturales.

Dicho espacio cuenta con equipo de sonido, ventiladores de
techo nuevos, 2 pantallas electronicas movibles, 2 podium, presidium
con tarima de madera, 2 mesas para recepcion y 180 sillas azules
acojinadas, las cuales son acomodadas segun los requerimientos del
solicitante.

El ICEUABJO ofrece a toda la comunidad, los servicios de:
fotocopiado, laboratorio de fotografia, laboratorio de radio y video-
grabacion, uso de los equipos e impresiones en los Centros de Com-
puto |y Il; asi como el servicio de cafeteria en donde los concesio-
narios ofertan los productos a precios accesibles y de mejor calidad.

6. Areas verdes

Las areas verdes y de esparcimiento con las que cuenta el instituto
reciben mantenimiento perioédico, con la finalidad de mantener y
preservar los recursos naturales del instituto y asi poder mantener
la buena imagen que el instituto ha forjado.

Asimismo, seguimos contando con las dos bodegas que res-
guardan para mayor seguridad el material de limpieza, herramientas,
mobiliarios, diversos equipos que ya no se utilizan en ningln otro
espacio de nuestro Instituto. Y con los constantes acomodos que se
realizan en la cobacha 1, podemos guardar en los lockers material de
archivo muerto, materiales del grupo de ecoice. Ademas de que cada
personal de servicio continua teniendo su locker individual para que
sigan resguardando sus cosas personales bajo llave.
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7. Cafeteria

Otra parte fundamental que se llevd a cabo durante este afio de
gestion como parte de las mejoras a la infraestructura del Instituto,
fue la colocacion de la tuberia de drenaje de la cafeteria ya que estas
no contaban con este servicio. Igualmente se pintaron las concesio-
nes donde se elaboran los alimentos y el resto de la cafeteria también
se pinto por dentro y fuera porque no se habia hecho eso desde que
fue inaugurada la misma. Propiciando asi la comodidad de los dos
concesionarios, mejorando también los servicios que se le ofrecen
a la comunidad estudiantil del ICEUABJO vy a los estudiantes de fa-
cultades aledanas que vienen a consumir alimentos.

También se mejoro la infraestructura interna del edificio 1,
especificamente en la planta baja, espacio en el cual se realizo la
construccion de dos nuevos cubiculos destinados a la atencion de
los estudiantes.
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Otra parte que se pudo llevar a cabo con el apoyo del perso-
nal del Departamento de Mantenimiento de la UABJO, fue el volver
a pegar y reubicar bien todas las letras del ICEUABJO porque ya
estaban a punto de caerse.

Conjuntamente con la reubicacion de las letras, se colocaron
lamparas nuevas tanto internas y externas al Instituto debido a que
muchas de ellas ya se habian fundido y otras se rompieron por di-
versas causas y en esas mismas fechas se pudo pintar toda la parte
externa de edificio principal del Instituto.

Atinadamente y en tiempo, durante la presente administra-
cion se cambiaron todos los lavabos y tazas de los bafios del edificio
principal, asi como los de la cafeteria. Esto generd gran satisfaccion
entre toda la comunidad del ICE porque el mobiliario que tenia ya
era de 9 anos atras y los nuevos son mas modernos.

Finalmente como parte complementaria de la Infraestructu-
ra, se realiz6 nuevamente, el inventario general con sus resguardos
de todas de las areas del ICEUABJO y con sus debidas caracteristicas,
el cual fue actualizado con todo el mobiliario y equipo tecnoldgico
de reciente adquisicion.

En la siguiente relacion, me permito anexarle la lista de todas
las actividades generales realizadas en la Coordinacion Administra-
tiva durante el periodo de marzo 2012 a enero 2013:

8. Recepcion de nominas de sueldos y distribucion de pa-
gos a docentes y administrativos del iceuabjo, durante el
periodo de marzo 2012 a enero 2013.

8.1. Devolucion de néminas de sueldos y bonos de despensa co-
rrespondientes a las primeras quincenas de los meses de
marzo a diciembre del 2012 y enero de 2013.

8.2. Devolucion de nébminas de sueldos y apoyos de gobierno co-
rrespondientes a las segundas quincenas de los meses de

marzo a diciembre del 2012 y enero de 2013.

8.3. Devolucion de néminas de estimulos correspondientes al
periodo de marzo 2012 y enero de 2013.
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9. Entrega de reporte de docentes a la Direccion
de Recursos Humanos, durante el periodo
marzo 2012 — febrero 2013.

10. Propuestas académicas administrativas, periodo
febrero-agosto 2012 y agosto 2012- febrero 2013.

10.1. La Coordinacién Administrativa después de recibir por parte
de la Coordinacion Académica de la Licenciatura los horarios,
grupos y materias que impartira cada docente del ice, realiza
los oficios de bajas y altas de los docentes y coordinadores.

10.2. Se elaboraron 38 propuestas del siguiente periodo: 14 de
febrero al 14 de agosto de 2012, las cuales fueron entregadas
directamente al area de nébminas de la universidad junto con
los curriculums, para que el pago correspondiente lo realicen
a la brevedad.

10.3.se elaboraron 38 propuestas del siguiente periodo: 15 de
agosto 2012 al 12 de febrero de 2013, las cuales fueron entre-
gadas directamente al area de néminas de la universidad jun-
to con los curriculums, para que el pago correspondiente se
realicen a la brevedad.

1. Se controla el préstamo de la infraestructura del ins-
tituto, por medio de una bitacora, la cual se respalda con
un formato y un oficio de solicitud autorizado por la di-
rectora y coordinaciones del ICEUABJO con el apoyo in-
valuable de los auxiliares de servicios y del responsable
del area de radio y video, se arreglan todas las areas tal
como lo solicitan con el mobiliario y equipo tecnologico
correspondiente, ademas de servir el coffe break cada
vez que es solicitado.

11.1. Se realiza el apartado de espacios para las programaciones
de los seminarios de los programas educativos de la Maestria
en Educacion y del Doctorado en Ciencias de la Educacion
durante el afio en gestion.
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11.2.Se realiza el apartado de espacios para el area de tutorias,
para los eventos que realiza la Coordinacion Académica, asi
como los de la Coordinacion de Educacion Continua.

11.3. También se efectua el bloqueo de espacios para todos los
eventos que solicita la Coordinacion de Vinculaciéon, como
son: Talleres de teatro, zumba, danza, fotografia, radio y vi-
deograbacion, ecoice, lenguaje corporal, firmas de convenios,
cursos diversos, etc.

11.4.Deigual forma se controla el préstamo para las areas de acre-
ditacion, Coordinacion de Titulacidon y especialmente para
todas las solicitudes internas y externas que tenga la Direccion
del ICEUAB]JO.

12. Se lleva el control de minutarios de todos los oficios
emitidos y recibidos por esta coordinacion
administrativa

13. Se actualiza semestralmente el inventario general del
ICEUABJO, anexando todo el equipo y mobiliario nuevo
que ingresa, asl como el darlos de baja del mismo.

Las Instituciones y personas que resultaron beneficiadas con las do-
naciones que se realizaron durante este afio de gestion son las que
a continuacion detallo:

a) Lic. Yolanda Acevedo Mascarua, Coordinadora de la Estancia
Infantil del Sistema DIF de Oaxaca, se le dono el siguiente
equipo tecnoldgico: 7 monitores marca ACER color negro con
los nimeros de series ESC046802652900866PKM11, AoDPK11,
961PK11, 85CPK11, A01PK11, 988PK11, 824PK11; 6 cables toma
corriente color negro; 6 teclados marca ACER con los niUme-
ros de series KBKBP03083518013380C00, 3490C00, 3700C00,
4260C00, 3650C00, 2440C00; 6 mouse (ratones) color negro
con verde, 1 marca Acteck con serie 052029047, 1 marca Ge-
nius con serie 152949707565, 4 marca Acer con series
HCA51711094, HCA51711015, HCA51711021, HCA51720834; §
CPU’S color negro, marca Acer con series 00043-629-454-
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525, -484, -494, -504, -493. De igual forma se anexan 6 pro-
tectores de pantalla marca Easy line, 5 color gris con crema
y 1 negro. 3 teclados, 1 teclado marca lanix color crema, 1
teclado marca Compac color blanco y 1 teclado marca Sun
color gris, los cuales pueden ser reparadosy usados para
fines académicos — administrativos.

b) Profra. Felisa Olivia Rios Cruz: Directora de la Escuela Prima-
ria “JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ” con clave: 20DPR2185U
de la Colonia Independencia, Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca;
el siguiente mobiliario y equipo tecnologico: 4 mesas media-
nas con rueditas para computadoras, con base negra meta-
lica 3 de fondo blanco y 1 negro; 6 pizarrones grandes de
corcho, 1 pizarrén grande color blanco, 1silla acojinada color
azul con paleta y base negra, 1silla ejecutiva giratoria acoji-
nada color negro, 1 mueble para empotrar en pared con puer-
ta color azul y estructura negra; 1 impresora lasser marca
lexmark optra t616 color crema y nimero 4069-61N /8224958
y 1 Cpu marca compagq presario color crema y con quemador
de disco, 1 monitor marca compagq color crema y nimero de
serie 108BA28 TA805MV540 y 1 teclado marca lanix color cre-
ma y numero de serie c0106141816; todo lo anterior podra ser
reparado y usado para fines académicos — administrativos.

¢) Profr. Mario Alfredo Pérez Barbosa: Director de la Escuela
Telesecundaria “SAN JOSE DEL PROGRESO, OCOTLAN?”,
Oaxaca con clave: 20DTV0484D; el siguiente mobiliario y
equipo tecnoldgico: 1archivero de madera color negro con 4
cajones de 1.20 x 40 cm, 1 archivero de madera color negro
con 4 cajones de 1.50 x 40 cm, 1 librero con 5 repisas color
gris con negro de 1.50 x 30 cm, 1 escritorio ejecutivo color
gris con sus 2 tablas anexas de base, 1 mueble para compu-
tadora color caoba de 3 divisiones y 1impresora HP Deskjet
830 Color crema y sin cables de corriente, 2 ventiladores de
techo. Todo lo anterior podra ser reparado y usado para fines
académicos - administrativos.

d) Lic. Psic. Irma Yolanda Ortiz Acosta: Directora de la Escuela
Preparatoria NiUmero 7 de la Universidad Auténoma “Benito
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Juarez” de Oaxaca, el siguiente mobiliario: 14 ventiladores de
semi uso (con sus motores, aspas y cajas de velocidades).
Todo lo anterior podra ser reparado y usado para fines aca-
démicos - administrativos.

e) Mtro. Juan Jorge Bautista Gomez: Director de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la UABJO, la cantidad de 40
Equipos de Computo marca ACER color gris con negro (in-
cluye CPU, monitor, teclado, mouse y protector de pantalla

14. Semestralmente se lleva a cabo la revision y actuali-
zacion de los expedientes de todo el personal docente y
administrativo del ICEUABJO que ya fueron descritos en
las listas de los docentes.

La finalidad de la Coordinacién que presido, es el mejoramiento per-
manente de la calidad de los servicios, la profesionalizacion y el de-
sarrollo organizacional buscando la transformacion, adaptandonos
a los cambios que una sociedad como la nuestra nos exige y cons-
truyendo nuevas competencias profesionales en la gestion
administrativa.
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FINANZAS
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