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A dos años de tener la oportunidad y compromiso de 
estar al frente de la Dirección del Instituto de Cien-
cias de la Educación de la Universidad Autónoma 
“Benito Juárez” de Oaxaca (ICEUABJO), tengo a bien, 
comunidad del ICEUABJO y universitaria,  dirigirme  a 
ustedes para hacer mi respectiva rendición de cuentas. 
 Lo que se podrá leer en las líneas subsecuentes 
que integran las presentes palabras no sólo son un 
enlistado de actividades realizadas durante un periodo, 
sino también representan el esfuerzo, compromiso, 
cariño y entrega de todo un equipo de trabajo. Equipo 
que, desde el primer momento, nos comprometimos 
con el logro de un proyecto. Así, las actividades que 
dan cuenta cada una de las Coordinaciones y Dirección 
del ICEUABJO no son acciones aisladas, sino están con-
catenadas hacia un mismo fin, un proyecto que integra 
las visiones diversas que tenemos como orgullosos 
egresados de nuestro Instituto. 
 El logro de los proyectos que se han tenido has-
ta ahora ha sido gracias al trabajo participativo y co-
laborativo tanto de la presente administración del 

Presentación
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Instituto como de toda la comunidad docente, estu-
diantil, administrativa y de servicios, es decir a toda la 
gran familia ICEUABJO. El logro es de todos. 
 Cada año al frente de la Dirección me ha per-
mitido tener significativas enseñanzas que he incor-
porado en mi actuar, he indudablemente la enseñanza 
es infinita. Agradezco a mi equipo de trabajo su entre-
ga, confianza y compromiso que muestra cada día, 
sabedora que no sólo lo hacen por cumplir con un tra-
bajo, sino sobre todo por el lazo que nos une al Insti-
tuto, nuestra casa formativa; a la comunidad estudian-
til del ICEUABJO, gracias por su inagotable dinamismo 
y su contagio de chispa juvenil, a la comunidad docen-
te por su compromiso académico, profesional e insti-
tucional que tienen con la formación de nuestros es-
tudiantes; al personal administrativo y de servicios por 
su entrega que hacen todos los días, sin ustedes los 
servicios administrativos y las condiciones adecuadas 
en que se encuentra el Instituto no serían posible. 
 Gracias a todas y todos. El presente informe es 
gracias a ustedes y para ustedes. 

Atentamente
“Ciencia, Arte, Libertad”

M. E. Magaly Hernández Aragón
Directora del ICEUABJO
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Dirección del ICEUABJO

1. Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

1.1. PIFI 2011

De acuerdo con las gestiones que le competen a la Dirección en 
miras del fortalecimiento de la vida académica, administrativa y de 
infraestructura del Instituto, en líneas subsecuentes doy cuenta de 
las actividades llevadas a cabo durante marzo de 2012 a febrero de 
2013, las cuales estuvieron a cargo de la gestión y supervisión de mi 
persona.

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) es uno 
de los programas de financiamiento federal que nos permite el de-
sarrollo de actividades académicas y el mejoramiento de la infraes-
tructura de nuestro Instituto. Lo anterior gracias a las metas y ac-
ciones que nos fueron aprobadas durante el PIFI 2011 y 2012 como 
resultado del ProDES que se elaboró en el 2011. En el caso del Insti-
tuto, el ProDES estuvo a cargo de la Responsable del Comité de 
Evaluación y Acreditación, P.L.C.E. Belén Berenice Vásquez López 
participando todos y cada unos de los responsables de la Dirección, 
Coordinación y Áreas que integran administrativamente al Instituto. 
En la ejecución del PIFI 2011 se contó con la colaboración de la L.C.S. 
Yessenia Fabiola López de Jesús.
 A continuación se dará cuenta de las acciones que se han 
realizado conforme a lo ejercido del PIFI 2011. 

El Instituto de Ciencias de la Educación ejerció en tiempo y forma,  
el monto asignado mediante el PIFI 2011, el cual ascendió a un total 
de $647,521.00 (Seiscientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Vein-
tiuno Pesos 00/100 M.N.),  enviando la documentación (compro-
bantes fiscales y evidencias académicas) a la Secretearía de Finanzas 
de la UABJO.
 Los objetivos apoyados en este ejercicio  fueron:

Promover acciones estratégicas orientadas al fortalecimien-
to de la formación integral de los estudiantes de los Programas 
Educativos.

»
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»

»

a)

b)

Generar acciones que permitan fortalecer la capacidad y com-
petitividad académica del Instituto de Ciencias de la Educa-
ción.
Fortalecer la vinculación de los estudiantes de la Licenciatura 
en Ciencias de la Educación con el entorno, a través de la 
implementación de actividades que forjen el desarrollo de su 
responsabilidad social y ambiental.

Las metas impactadas fueron:

El Fortalecimiento del Programa de Movilidad Estudiantil 
(estancias de investigación), promoviendo que 15 estudiantes 
(13 de Licenciatura y 2 de Maestría) realizarán estancias de 
investigación en universidades de México, tales como el Cen-
tro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la 
Universidad de Guadalajara (UDG), Centro de Investigación 
y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional 
(CINVESTAV) y el Instituto de Investigación sobre la Univer-
sidad y Educación de la UNAM (IISUEUNAM) así como el 
apoyo a estudiantes para la asistencia al IX Encuentro Nacio-
nal de Estudiantes de Pedagogía y Ciencias de la Educación, 
llevado a cabo en la Universidad Autónoma de Nayarit, efec-
tuado del 23 al 26 de mayo de 2012.

Mejoramiento de la infraestructura académica de la DES,  se 
adquirieron equipos de cómputo de vanguardia equipando el 
Centro de Cómputo 1 del Instituto que atiende a docentes y 
estudiantes de la Licenciatura y Maestría. La re-inauguración 
del Centro de Cómputo 1 se llevó a cabo el 26 de abril de 2012. 
Con esta acción se benefician 320 estudiantes de la Licencia-
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tura, 37 estudiantes de Posgrado (Maestría en Educación), 
así como 40 docentes

 

Asimismo se les brindó de equipos de cómputo, cámaras fo-
tográficas y video proyectores nuevos mejorando tecnológi-
camente áreas de Dirección, Coordinación Académica, Titu-
lación, Vinculación, Educación continua, Comité de Evaluación 
y Acreditación, Área de Tutorías y Asesorías, Laboratorio de 
Radio y video.

 

Fortalecimiento de los Recursos y Servicios Bibliotecarios, 
lo que corresponde al acervo bibliográfico se adquirió una 

c)
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d)

compra de  $57,578.00 (Cincuenta y Siete Mil Quinientos 
Setenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.), de libros en Educación, 
el cual impacta directamente en los estudiantes, pues cuentan 
con más elementos para mejorar su formación profesional.

 

 

Elaboración de Catálogos de Producción Académica (libros, 
revistas, memorias, compilación y ponencias), Producción  
académica, se publicó la Revista de Ciencias de la Educación.   
ACADEMICUS con registro ISSN (Reserva de derechos al uso 
exclusivo 04-2012-081614065200-102), impactando en la 
competitividad académica del ICEUABJO. La presentación de 
la primera edición de la Revista se efectuó el  05 de octubre 
de 2012, en el Patio Central del Instituto, contando con la 
presencia en la mesa del presídium del Dr. Antonio Cruz Cas-
tillejos. Director de Investigación y Posgrado de la UABJO, en 
representación del C. Rector, Lic. Eduardo Martínez Helmes; 
Lic. Hugo López Velasco, Director de Divulgación del Patri-
monio Cultural del estado de Oaxaca, Dr. Luis Porter Galetar, 
Profesor investigador de la UAM-Xochimilco y quien realizó 
la presentación de nuestra Revista; la Mtra. Magaly Hernán-
dez Aragón, Directora del ICEUABJO; asimismo se contó con 
la asistencia de autoridades universitarias y directores de las 
distintas Unidades Académicas de la UABJO. Un  agradeci-
miento y reconocimiento especial a la Mtra. María Isabel 
Ocampo Tallavas quien apoyó en la obtención del ISSN de la 
Revista, así como en la colaboración de la primera edición. 
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Fortalecer la vinculación con los sectores sociales, se pro-
movió la vinculación con diferentes instituciones educativas 
del Estado, mediante la impartición de Talleres adscritos al 
Instituto así como la adquisición de materiales.

e)

f)

 

 

Villa de Zaachila, 30 de abril de 2012 Escuela Telesecundaria de Rojas de Cuau-
htémoc, Tlacolula. 24 de Octubre de 2012

Fomento a las actividades extracurriculares, se llevó a cabo 
la Semana Académico-cultural en el Instituto, la cual contó 
con diversas actividades como fue el: Curso-Taller “Desem-
peño profesional en el campo de las ciencias de la educación”, 
también se desarrollaron actividades académicas de los talle-
res de Danza, para los cuales se adquirieron vestuarios y pla-
yeras fortaleciendo así la formación integral del estudiante. 
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Fomento de la Educación Ambiental, se apoyaron diversas 
actividades como es la compra  de materiales para  grupo 
“ECOICE”, así como la  participación del grupo en el curso-
taller “Introducción a la agricultura orgánica bajo la NTCL 
CAG00666.01”, efectuado el 17 de octubre de 2012, el grupo 
ECOICE recibe el curso “Introducción a Agricultura Orgánica” 
impartido por el Ing. Andrés Olivera, colaborador de la Briga-
da de Educación para el Desarrollo Rural No. 27 ubicada en 
Santa María Coyotepec.

g)

 

El impacto en las metas anteriores, permite el aseguramiento de la 
mejora continua en los procesos y servicios académicos del Institu-
to, dando como resultado la asignación del siguiente ejercicio PIFI 
2012, en el cual el ICEUABJO, fue la Unidad Académica con mayor 
recurso asignado en la Universidad, dando por hecho el compromi-
so de la presente administración para el quehacer académico del 
ICEUABJO.

1.2. PIFI 2012

El monto asignado en este ejercicio para el ICEUABJO es de  
$645,674.00, del cual solo se ha ejercido, a la fecha, lo autorizado al 
III Encuentro de Egresados de Licenciatura en Educación, Maestría 
en Educación y Doctorado en Ciencias de la Educación del ICEUAB-
JO, llevado a cabo en Enero de 2013, entre las actividades que des-
tacaron  fueron la conferencia Magistral dictada por el Dr. Anzaldúa, 
Profesor Investigador de la universidad Pedagógica Nacional-Unidad 
Ajusco, 5  talleres dirigidos a Egresados, impactando así en la com-
petitividad académica del Instituto.
 Se apoyó la  participación de dos  estudiantes  como ponen-
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tes  en el Primer  congreso internacional “la interculturalidad en la 
formación social: una perspectiva de la educación superior”, el cual se 
llevó a cabo del 11 a 15 de febrero de 2013 en sede México, fortale-
ciendo la Atención Integral de Estudiantes.

III Encuentro de Egresados del ICEUABJO, evento que estuvo 
a cargo de la Coordinación de Titulación del Instituto cuya 
titular es la L.C.E. Kerén sarahi Santiago Arreola. El evento se 
efectuó el 12 de enero de 2013, inaugurándose con una Con-
ferencia Magistral dictada por el Dr. Raúl Anzaldúa de la Uni-
versidad Pedagógica Nacional, unidad Ajusco.

a)

   

   

Talleres

Mesas temáticas
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2. Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de la 
UPES por debajo de la media nacional en subsidio por 
alumno

El ICEUABJO cuenta con la asignación de recursos de Fondos Ex-
traordinarios para la mejora de los indicadores de capacidad y com-
petitividad académicas. Los recursos ejercidos son con cargo al Fon-
do de Apoyo para Saneamiento Financiero de la Universidad 
Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca como IES por debajo de la 
Media Nacional en Subsidio por Alumno 2008, y el Fondo para el 
Incremento de la Matricula en Educación Superior de las Universi-
dades Públicas Estatales y con Apoyo Solidario 2007.

2.1. Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero 2008

El Fondo para Saneamiento Financiero se desglosa en el proyecto 
denominado “Programa Institucional de Mejoramiento de la Com-
petitividad Académica de la UABJO” cuyo objetivo general es el de 
Mejorar sustancialmente los indicadores de competitividad en la 
UABJO, contiene once metas que permiten su cumplimiento ya que 
con la ejecución del recurso, el Instituto mejoró indicadores de ca-
pacidad a través de la capacitación y actualización docente, fortale-
cimiento al programa de tutorías y fortalecimiento del Cuerpo Aca-
démico en sus líneas de investigación.
 Los indicadores de competitividad académica mejoraron en 
la atención integral del estudiante a través del  Seguimiento y Eva-
luación permanente de los Planes y Programas de Estudio, mejora 
en la infraestructura del Instituto, adquisición de acervo bibliográfi-
co y mejora en los procesos administrativos, esto se cumplió en el 
ejercicio del recurso que la Administración actual realizó en forma 
de acuerdo con lo establecido en el proyecto y conforme a las Reglas 
de Operación de la Secretaría de Finanzas de la UABJO. La ejecución 
de los recursos e Fondo de Apoyo para saneamiento financiero se 
realiza con el apoyo de la L.C.S. Teresa Antonio López. A continuación 
se detallan las metas del proyecto y las actividades financiadas:

Actualizar la planta docente en gestión y operación tutorías 
para fortalecer el servicio de tutorías (PTC Y PA), a conti-
nuación se enlistan las actividades llevadas a cabo en esta 

a)
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meta a fin de lograr su cumplimiento y el correspondiente 
fortalecimiento académico.

Implementación de cursos sobre tutorías1)

» Del 19 de junio de 2012 se implementó el Curso “El 
papel del profesor-tutor en el marco de la nueva diná-
mica Institucional”,  impartido por la Dra. María Isabel 
Ysunza Breña, tuvo como objetivo caracterizar el pa-
pel que el profesor asume en el contexto de los pro-
gramas de atención personalizada al estudiante y pro-
mover la discusión acerca de los elementos teóricos e 
instrumentales que le permitan un esquema de nuevas 
relaciones. Al curso asistieron los estudiantes y docen-
tes tutores así como administrativos del Instituto, 
quienes mostraron su interés por la temática y vertie-
ron durante las sesiones sugerencias para la mejora 
del servicio tutorial.

 

Durante el periodo académico 2012-2013 se impartió 
el curso- taller denominado “Modelos innovadores en 
tutoría” impartido por la Dra. Nora Verónica Druet 
Domínguez, Profesora de la Facultad de Educación, de 
la Universidad Autónoma de Yucatán (UADY), duran-
te los días del 12 al 14 de septiembre de 2012, teniendo 
como objetivo revisar diferentes modalidades de tu-
toría que pueden ser utilizados en las instituciones de 
nivel superior según sus características específicas. En 
el taller se realizaron diversas actividades que genera-
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ron un espacio  de aprendizaje ameno, los presentes 
se mostraron participativos y entusiastas.

   

Impartición del curso “La integración y trabajo en 
equipo”

2)

3)

1)

El curso “La integración y trabajo en equipo”, se le brindó al 
personal administrativo del Instituto los días 8, 9 y 10 de agos-
to de 2012.
 La finalidad del curso fue mejorar las relaciones labo-
rales y aumentar la eficiencia del equipo de trabajo que per-
mita brindar un mejor servicio a la comunidad ICEUABJO. Las 
actividades transcurrieron con beneplácito de los asistentes, 
ya que se desarrollaron diversas estrategias dinámicas e in-
novadoras, que dirigió atinadamente el instructor del curso, 
el Mtro. Miguel Alejandro Quiroga Plaza de la  Asociación 
Nacional de Instituciones y Escuelas de Educación Superior 
(ANUIES). 

   

Fortalecimiento de la Capacidad Académica

Asistencia de cuatro integrantes del Comité de Eva-
luación y Acreditación del ICEUABJO al Congreso In-
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ternacional de Educación se llevó a cabo el 27, 28 y 29 
de septiembre de 2012 en la Ciudad de Tlaxcala, con 
sede en la Universidad Autónoma de Tlaxcala. La asis-
tencia del Comité al Congreso fue de suma importan-
cia, ya que permitió conocer los procesos de evaluación 
en las Instituciones de Educación Superior del país, así 
como del ámbito de la Acreditación de Programas, 
tema fundamental para el Comité de Evaluación y 
Acreditación, ya que es el encargado del proceso de 
re-acreditación de la Licenciatura, de esta manera te-
mas como la realización de trayectorias escolares, 
evaluación del desempeño docente y procesos inte-
grales de evaluación, son destacados por las experien-
cias abordadas y que se vinculan directamente con las 
recomendaciones del Organismo Acreditador al Pro-
grama de Licenciatura del ICEUABJO.

 

Asistencia de 3 profesoras al Primer Encuentro Nacio-
nal de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigación 
organizado por la Asociación Nacional de Escuelas y 
Facultades de Educación y Pedagogía (ANEFEP),  rea-
lizada en la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
del 07 al 09 de junio de 2012, con la presentación de 
la ponencia “Tutorías por pares. Acción estratégica en 
el ICEUABJO”.

2)
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3)

4)

 

Asistencia de 3 profesores al “Congreso Nacional de 
Investigación y Desarrollo en Educación 2012”, orga-
nizado por la Facultad de Educación de la Universidad 
Autónoma de Yucatán del 24 al 26 octubre de 2012, 
evento que promovió el intercambio y enlaces de pro-
yectos de investigación, así como la promoción de 
vínculos institucionales entre ambas Dependencias de 
Educación Superior.

   

Asistencia de una profesora al 8° Congreso de Inves-
tigación Educativa “Investigación de la Docencia y de 
la Formación de Profesionales de la Educación”, efec-
tuado en Puerto Vallarta, Jalisco del 9 al 11 de noviem-
bre de 2012. Con la presentación de la ponencia “En-
señar aprendiendo, aprender enseñando. De la teoría 
a la práctica en la innovación pedagógica de la Educa-
ción Superior”.
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Asistencia de un profesor al “Encuentro Internacional 
sobre Permanencia Escolar en la Educación Media Su-
perior y Superior. 91 años de la SEP”, realizado del 23 
al 26 de septiembre de 2012 en la Ciudad de México, 
Distrito Federal.

5)

6)

7)

 

 

Asistencia de 1 profesor al “VII Encuentro de la Red 
Nacional de Licenciaturas en Historia y Cuerpos Aca-
démicos y 1er Encuentro Iberoamericano de Licencia-
turas: La Formación del Historiador y la enseñanza de 
la Historia”

Asistencia de 4 profesoras al Primer Congreso Inter-
nacional “La Interculturalidad en la Formación Social: 
Una Perspectiva de la Educación Superior” realizado 
del 11 al 15 de febrero de 2013.

   

Asistencia de una profesora al xiii Congreso Interna-
cional de Sociología Rural, Lisboa Portugal.

8)
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b)

c)

 

Incremento de acervo bibliográfico para los 3 PE del 
ICEUABJO

Durante el año 2012 se adquirieron 200 ejemplares de libros 
diversos que permitió incrementar el acervo bibliográfico de 
la Biblioteca del Instituto, permitiendo con ello el fortaleci-
miento de la vida académica de la comunidad estudiantil y 
docente de los tres programas educativos que ofrece el Ins-
tituto a la sociedad oaxaqueña.

 

Adquisición de mobiliario para las áreas académico 
administrativas del ICEUABJO

Durante el 2012 se pudo mejorar la infraestructura del Insti-
tuto, así como la adquisición de mobiliario de las coordina-
ciones y áreas para el desempeño de las actividades acadé-
mico-administrativas que éstas desarrollan en la Licenciatura, 
Maestría y Doctorado que oferta el ICEUABJO.
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2.2. Fondo para el Incremento de la Matricula en Educación 
Superior de las Universidades Públicas Estatales y con 
Apoyo Solidario 2007

Atención integral del Estudiante. Gracias al recurso prove-
niente del Fondo para el Incremento de la Matricula en Edu-
cación Superior de las Universidades Públicas Estatales y con 
Apoyo Solidario 2007, se compraron 41 computadoras con 
tecnología de vanguardia, mismas que se utilizaron para equi-
par  el Centro de Cómputo II, mismas que podrán ser utiliza-
das por toda la comunidad estudiantil y docente tanto de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación como de la Maestría 
en Educación. Las anteriores computadoras que tenía el Cen-
tro de Cómputo II fueron donados  a la Facultad de Derecho 
el 26 de enero de 2013 a fin que puedan ser utilizadas por la 
comunidad estudiantil y docente de esta Facultad.  La re-in-
auguración se llevó a cabo el 12 de febrero con gran júbilo por 
parte de los estudiantes del Instituto.

a)
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a)

 

3. Otras actividades

Reubicación de la Biblioteca en las instalaciones del 
ICEUABJO

El 11 de mayo de 2012, con el objetivo de mejorar el servicio 
bibliotecario que se le brinda a la comunidad del ICEUABJO y 
universitaria, se re - inauguró la instalación de la Biblioteca en 
el aula Graciela Hierro del Edificio 2 del ICEUABJO. En dicho 
evento, que reunió a estudiantes, docentes y personal admi-
nistrativo.
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Presentación de la Revista Estudiantil “Juventud, 
Voces y letras”

b)

c)

Con la finalidad que los estudiantes del ICEUABJO contaran 
con un espacio en el que plasmen sus pensamientos, senti-
mientos, preocupaciones y ocupaciones por el estudio de lo 
educativo, así como el hecho de promover que vayan aden-
trándose al mundo de la investigación y sobre todo al hábito 
de escribir y compartir entre todos los profesionales de la 
educación las perspectivas que se tengan para el mejoramien-
to y fortalecimiento de la educación en nuestro estado y país, 
el pasado viernes, 30 de noviembre de 2012, se llevó a cabo 
la presentación de la primera edición de la Revista estudian-
til “Juventud. Voces y letras”, edición que pudo ser publicada 
gracias al apoyo que brindó el Lic. Eduardo Martínez Helmes, 
Rector de nuestra Máxima Casa de Estudios,  mostrando con 
ello el interés de apoyar espacios que fomenten la lectura, la 
escritura, el potencial creativo y crítico de los jóvenes univer-
sitarios La presentación se realizó en el Patio Central del Ins-
tituto y estuvo a cargo del Dr. David René Thierry García.

 

Mejoramiento del mobiliario de los sanitarios del 
ICEUABJO

En el ciclo escolar 2012-2013 se llevó a cabo el cambio de los 
muebles de los sanitarios con que cuenta el Instituto. Lo an-
terior, como parte del Subsidio Federal Ordinario, parte de la 
Administración Central.
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d)

 

Mantenimiento de la infraestructura del ICEUABJO

Durante el año 2012 se realizó el mantenimiento de las ins-
talaciones del Instituto, tale como la reparación del nombre 
del ICEUABJO, compostura del drenaje de la cafetería, pintu-
ra de la parte externa del Instituto.

 

 Compostura del drenaje de la Cafetería del Instituto
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 Servicio de pintura para las instalaciones del Instituto

Compra de macetas para el Instituto

Compra de 8  CPU para los salones 

Compostura de las letras del nombre del ICEUABJO
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Dr. Tomás Jorge Camilo
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Coordinación de Posgrado

1. Maestría en Educación

Dentro de los programas educativos con los que cuenta el Instituto 
de Ciencias de la Educación, está la oferta a nivel de Posgrado, la 
Maestría en Educación, en sus cuatro campos formativos (Formación 
Docente, Orientación Educativa, Planeación y Administración Edu-
cativa y de las Matemáticas), así como el  Doctorado en Ciencias de 
la Educación.

El Programa de la Maestría en Educación fue creado en el año de 
1993 y, desde ese momento, se han formado diferentes generaciones 
de estudiantes en cuatro campos formativos: Formación Docente, 
Planeación y Administración de la Educación, Orientación Educativa 
y de las Matemáticas.  Dichas áreas de especialización se ofertan de 
acuerdo con la demanda de estudiantes en cada convocatoria. 
 Hasta el momento han egresado un total de 18 generaciones, 
la primera correspondiente a la Maestría en Educación sin campo 
formativo, de las siguientes 7 son del campo de la Formación Do-
cente, 2 de Orientación Educativa, 2 de las Matemáticas y 6 de Pla-
neación y Administración de la Educación, tal como se detalla en el 
siguiente cuadro. 

 

Tabla. Total de generaciones egresadas de la Maestría en Educación por campo formativo 

Generación  Campo Formativo 
 Maestría en 

Educación 

Formación 

Docente 

Orientación 

Educativa 

Matemáticas Planeación y 

Administración de la 
Educación 

1ª 1993-1995     

2ª  1997-1999 1997-1999   

3ª  1999-2001   1999-2001 

4ª  2001-2003  2001-2003 2001-2003 

5ª  2003-2005   2003-2005 

6ª  2005-2007   2005-2007 

7ª  2007-2009 2007-2009 2007-2009 2007-2009 

8ª  2009-2011   2008-2010 

Total 1 7 2 2 6 

Nuevo ingreso

El ingreso a la Maestría en Educación es generacional -cada dos años, 
el último fue en agosto de 2011 y la siguiente convocatoria se publi-
cará en el primer bimestre de enero de 2013 para iniciar clases en el 
semestre 2013-2014.
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Actual generación: 2011-2013

La actual generación de estudiantes de la Maestría en Educación 
cursa el tercer semestre  -ciclo escolar 2012-2013- en dos campos 
formativos: Formación Docente y Orientación  Educativa. Novena y 
tercera generación respectivamente.
 En el siguiente cuadro se detalla el total de estudiantes por 
campo formativo, así como el número de estudiantes que causaron 
bajas y altas en la Maestría. 

 Para el tercer semestre se reinscribieron 22 estudiantes en 
el campo Formación Docente y nueve en Orientación Educativa. Se 
registró la baja de una estudiante en el segundo semestre, campo 
Formación Docente.
 En el mismo semestre se dieron de alta  cuatro estudiantes 
en el campo de la Formación Docente, mismos que cursaron la maes-
tría en anteriores generaciones y que por motivos personales o de 
reprobación tuvieron que suspender sus estudios retomándolos en 
la actual generación.
 De los estudiantes inscritos, tal como se puede apreciar en 
la anterior tabla, 13 son hombres y 22 son mujeres, dando un total 
de 35 por ambos campos formativos. 
 Cabe destacar que en el actual semestre, 2012-2013, la Lic. 
Minerva Ruíz Correa se encuentra cursando un semestre de movi-

SEMESTRE CAMPO 

NO. DE 

ESTUDIANTES 

INSCRITOS 

HOMBRES MUJERES 

Formación 

Docente 

26 10 15 

Orientación 

Educativa 

9 3 6 

3º 

 

TOTAL 34 13 21 

BAJAS 1   2 FD 

ALTAS 4 2 FD 2 FD 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL 1  1FD 

 

Matrícula Escolar
Programa de Maestría en Educación

Ciclo Escolar 2012 – 2013
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lidad en la Maestría en Pedagogía de la Facultad de Filosofía y Letras 
de la UNAM, como parte de la Movilidad Académica que se promue-
ve en el marco del programa de Becas Santander-ECOES.
 Asimismo, dos estudiantes más han sido favorecidos con di-
cha beca para cursar un semestre de movilidad en alguna de las 
Instituciones de Educación Superior del país en el periodo enero-
junio 2013. Arango Salazar Sergio Francisco y Villanueva Melchor 
Indira realizarán una estancia en los programas de Maestría en Orien-
tación y Consejo Educativos de la Facultad de Educación de la Uni-
versidad Autónoma de Yucatán y la Maestría en Pedagogía de la 
Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM respectivamente.

 
Docentes

La generación actual del Programa de la Maestría en Educación cuen-
ta  con una planta docente integrada por ocho profesores que im-
parten alguno de los cuatro seminarios que los estudiantes cursan 
actualmente. Del total de docentes siete cuentan con el grado de 
Doctorado  y uno con el de Maestría. De ellos, dos pertenecen al 
ICEUABJO y el resto colabora desde sus instituciones de adscripción: 
la UNAM, ISCEM y el CIDHEM.
 En las siguientes tablas se identifica a los profesores por los 
seminarios que imparten.
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Maestría en Educación

Formación Docente
 
3 A

Campo de la Orientación Educativa

3 A

3 B

3 B

Seminario Docente 

Diseño del proyecto de investigación Dr. David René Thierry García 

Concepciones sobre la Universidad 

Contemporánea 

Dr. David Pérez Arenas 

Concepciones de la Formación y Actualización 

Docente 

Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty 

Análisis de Experiencias en Formación y 

Actualización de Profesores 

Dra. Gloria Elvira Hernández Flores 

 

Seminario Docente 

Diseño del proyecto de investigación Dra. Olga Grijalva Martínez 

Concepciones sobre la Universidad 

Contemporánea 

Dr. Ignacio Pineda Pineda 

Concepciones de la Formación y Actualización 

Docente 

Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty 

Análisis de Experiencias en Formación y 

Actualización de Profesores 

Dra. Gloria Elvira Hernández Flores 

 

Seminario Docente 

Diseño del proyecto de investigación Dr. David René Thierry García 

Concepciones sobre la Universidad 

Contemporánea 

Dr. David Pérez Arenas 

Concepciones sobre Orientación educativa Mtra. Alba Cerna López 

Análisis de experiencias en Orientación 

Educativa 

Dr. Bernardo Antonio Muñoz Riveroll 

 

Seminario Docente 

Diseño del proyecto de investigación Dra. Olga Grijalva Martínez 

Concepciones sobre la Universidad 

Contemporánea 

Dr. Ignacio Pineda Pineda 

Concepciones sobre Orientación educativa Mtra. Alba Cerna López 

Análisis de experiencias en Orientación 

Educativa 

Dr. Bernardo Antonio Muñoz Riveroll y 

Mtra. Nanci Villegas Tapia 
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Titulación Maestría en Educación

Respecto a la titulación de estudiantes de Maestría en el periodo 
marzo - diciembre 2012, seis egresados de dicho programa conclu-
yeron su proceso formativo con su examen de grado, una de ellas 
de la generación 2005-2007 y cuatro de la 2007-2009. De ellos, 
cuatro son del campo de la Formación Docente y un del campo de 
Planeación y Administración de la Educación.
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Exámenes de grado, Maestría en Educación

Reporte estadístico del ingreso, egreso y titulación de es-
tudiantes de la Maestría en Educación en sus diferentes 
campos formativos.

   

 

 

En las siguientes gráficas se muestra el total de estudiantes inscritos, 
así como las bajas, el total de egresados y titulados por cada gene-
ración de estudiantes de la Maestría en Educación en sus diferentes 
campos.
 Inicialmente se presentan la información global de las gene-
raciones egresadas de la Maestría, sin tomar en cuenta el campo 
formativo. En los siguientes gráficos se caracteriza por generación 
y campo formativo.
 La información sistematizada y presentada ha sido posible 
por el trabajo de reorganización de los expedientes de los estudian-
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tes y egresados de la Maestría. Proceso al que se dio seguimiento 
desde la Coordinación de Posgrado y en el que colaboraron la LCE. 
Rosalía Lico Ventura, asistente de Posgrado y demás personal admi-
nistrativo de apoyo, así como las estudiantes de la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación Alma Nayelly Ortiz Onofre y Meribel Arely 
Santiago Sánchez, quienes realizaron prácticas profesionales. A di-
chas tareas se incorporó Adriana Edith García Trujillo, estudiante 
egresada de la Licenciatura en Pedagogía de la Universidad del Gol-
fo de México, para realizar su servicio social quien dio seguimiento 
al trabajo iniciado por las primeras estudiantes.
 Dicha información permite tener un panorama global en cifras 
de la eficiencia terminal y el índice de titulación en el programa de 
la Maestría, aspectos que nos ofrecen un referente para valorar la 
pertinencia de dicho  programa. Asimismo constituye un punto de 
partida para valorar las áreas que necesitan ser fortalecidas, espe-
cialmente cobra importancia el bajo índice de titulación en todas las 
generaciones. 

Concentrado total de estudiantes de la Maestría en
Educación

Como se puede advertir en el siguiente cuadro y gráfica el total de 
estudiantes inscritos en la maestría, hasta la generación 2009-2011, 
corresponde a un total de 507 estudiantes, de los que 450 han egre-
sado representando un 89% de la eficiencia terminal del programa 
a nivel global. Sin embargo del total de egresados un 16% se ha titu-
lado, indicador importante a ser atendido para  contribuir en la con-
clusión de los estudios de los egresados de la Maestría en Educación 
en sus diferentes campos formativos.
 En lo que a rezago respecta se tiene que existe un 2% de 
estudiantes en tal situación, ellos tienen la oportunidad de incorpo-
rarse  en alguna de las generaciones posteriores a la que cursaron 
para concluir sus estudios. 
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CONCEPTO CANTIDAD PORCENTAJE     

INSCRITOS 507 100%     

EGRESADOS 450 89%     

TITULADOS 74 16%     

NO TITULADOS 380 84%     

REZAGO 10 2%     

BAJAS 47 9%     

       

GENERACION INSCRITOS EGRESADOS TITULADOS NO TITULADOS BAJAS REZAGO 

1993-1995 42 39 7 35 3 0 

1997-1999 73 73 26 47 0 0 

1999-2001 74 74 18 56 0 0 

2001-2003 83 75 16 60 8 0 

2003-2005 44 41 2 39 3 0 

2005-2007 33 27 1 26 2 4 

2007-2009 73 47 4 43 22 4 

2008-2010 36 32 0 32 3 0 

2009-2011 49 42 0 42 6 2 

TOTALES 507 450 74 380 47 10 

PORCENTAJES 100% 89% 16% 84% 9% 9% 

 

Cuadro. Concentrado total de estudiantes de la 
Maestría en Educación

Gráfica. Concentrado total de estudiantes de la
Maestría en Educación

 

 Los datos presentados fueron obtenidos de la información 
existente en los expedientes de los alumnos, en las siguientes grá-
ficas se muestran el total y porcentaje de los alumnos inscritos, egre-
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sados, titulados, no titulados y en rezago por cada una de las gene-
raciones y campo formativo. Es decir de la generación  1993 a la 2011 
en sus diferentes campos. Los datos totales presentados correspon-
den a un cohorte realizado hasta el 23 de Octubre de 2012, lo cual 
implica una revisión y actualización posterior para mantener al tan-
to la información.

 

Generación 1997-1999
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Generación 1999-2001  
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 Generación 2001-2003
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Generación 2003-2005
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Generación 2005-2007
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Generación 2007-2009
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Generación 2008-2010
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Generación 2009-2011

Manuales de Titulación

 

La información que nos ofrecen las gráficas sobre los porcentajes de 
ingreso, egreso, bajas y titulación de los egresados de la Maestría en 
Educación en sus diferentes campos, permite realizar el análisis de 
manera global, así como por campo formativo. A la par de este aná-
lisis será importante realizar un estudio más profundo sobre los di-
ferentes indicadores que representan áreas de mejora para la Maes-
tría, como el de titulación.

Actualmente en la Maestría en Educación se cuentan con tres mo-
dalidades de titulación: Tesis, Memoria de Trabajo Profesional y Pu-
blicación de un Artículo, mismas que fueron aprobados en su mo-
mento para ofrecer otras posibilidades de concluir su proceso 
formativo a los egresados de dicho programa. 
 Cabe destacar que, en el periodo de actividades que se re-
porta, se elaboraron los  Manuales de Titulación para las dos prime-
ras modalidades, documentos que están al alcance de los estudian-
tes y que se propusieron para servir como una guía en el proceso de 
elaboración del documento recepcional, así como para dar segui-
miento al proceso administrativo que implica. Con ello se espera 



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 57

incentivar a los egresados y puedan iniciar y concluir sus procesos 
de titulación.
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Foros de Investigación e Intervención Educativa

Propósitos:

Los días 27 de abril y 11 de mayo de 2012 en la Sala Audiovisual del 
Instituto de Ciencias de la Educación se desarrollaron el primer y 
segundo Foro de Investigación e Intervención Educativa. Actividad 
académica dirigida a los estudiantes de la Maestría en Educación, 
que tuvo un doble propósito, tal como se detalla enseguida.

 Tal actividad académica ha tenido resultados positivos, pues 
se han establecido relaciones de asesoría de los estudiantes con los 
profesores invitados, proceso avalado por la Comisión Académica 
de Posgrado. Con ello se espera asegurar que los estudiantes avan-
cen en la construcción y conclusión de sus proyectos de tesis. En un 
largo plazo se espera elevar el índice de titulación en Posgrado.
 Las participaciones de los especialistas en los citados Foros 
se dividieron en 4 mesas, las dos primeras se efectuaron el día 27 de 
abril y las restantes el 11 de mayo. Enseguida se enlistan a los parti-
cipantes.

Promover un espacio para la presentación de las líneas de 
investigación y propuestas de intervención educativa que 
desarrollan los profesores del ICEUABJO, e invitados, a los 
estudiantes de la Maestría en Educación, campos Formación 
Docente y Orientación Educativa.

Promover la asesoría a los actuales estudiantes de la Maestría 
en Educación en sus respectivos proyectos de tesis, con la 
intención que logren avances sustanciales en sus trabajos de 
titulación.

»

»
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Foro de Investigación e Intervención Educativa, 27 de abril
Mesa 1 - Moderadora: Dra. Olga Grijalva Martínez

Mesa 2 - Moderadora: Dra. Leticia Briceño Maas
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Foro de Investigación e Intervención Educativa, 11 de mayo
Mesa 3 - Moderadora: Mtra. Isabel Ocampo Tallavas

Mesa 4 - Moderadora: Mtra. Nancy Areli Hilario Coronel

Foros de Investigación e Intervención Educativa
efectuados el 27 de abril y 11 de mayo.
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Seguimiento a la organización del archivo de Posgrado

A principios del año 2012 en el archivo de Posgrado se llevó a cabo 
el procedimiento para la organización  física de los expedientes de 
los egresados y alumnos de la Maestría en Educación, así como del 
Doctorado en Ciencias de la Educación. Si bien existía una organi-
zación previa esta ya resultaba poco eficiente para obtener infor-
mación precisa sobre el total de estudiantes inscritos, egresados, en 
rezago y titulados. 
 Lo primero que se realizó fue la organización física se los 
expedientes, a la par que se iban registrado en un archivo digital 
datos que comprenden el estatus del expediente,  información sobre 
titulación y actualización del directorio. El proceso global se descri-
be enseguida.

Se procedió a realizar una organización física del archivo para 
conformar los  expediente de los egresados y alumnos de la 
maestría, primero se revisó cada uno de los documentos que 
se tenían por alumno, y para ello se requisitó una papeleta en 
la cual  se especifica si cuenta o no con  el total de documen-
tos de ingreso, de  reinscripción y de egreso. También se fue 
depurando los expedientes de los alumnos, pues había copias 
innecesarias que se conservaban y que no tenían mayor re-
levancia para ser archivados. Tales documentos se enviaron 
a archivo muerto.

Se sustituyeron carpetas y se rotularon, en cuanto a las car-
petas las que se encontraban en mal estado únicamente esas 
fueron sustituidas y organizadas por color para distinguir por 
campo formativo y generación, y las etiquetas fueron todas 
repuestas debido a que presentaban algunos errores y  no 
tenían los datos completos. Dichas etiquetas deben presentar 
el nombre completo, matricula escolar, generación y campo 
formativo. Además que se deben situar en ambos lados de la 
carpeta para proporcionar un mejor manejo y visibilidad  en 
la búsqueda de los mismos.

Al mismo tiempo se consideró necesario tener un archivo 
digital de todos los expedientes y para ello se registraron 

I.

II.

III.
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ciertos rubros (nombre, sexo, matricula, estatus del expe-
diente, estatus del alumno y documentos faltantes) que pro-
porcionan información necesaria  y organizada de cada ex-
pediente. Otro apartado que se consideró fue el directorio 
estructurado por; nombre, matricula, dirección, empleo, te-
léfono local y celular, correo electrónico. Los datos mencio-
nados se extrajeron de sus expedientes pero generalmente 
no contaban con toda la información precisa, por lo tanto se 
recurrió a hacer de manera directa  llamadas con los teléfonos 
que se contaban para actualizar sus datos personales, debido 
a ello se realizaron en dos rondas las llamadas, por lo que 
muchos no contestaban o se requería de marcar más tarde y 
otros números ya son obsoletos o se encuentran fuera de 
servicio. 

 

 En otro apartado se situaban los egresados que ya  son titu-
lados de la maestría especificando los nombres, matricula, fecha de 
presentación, modalidad y nombre de la tesis. Lo cual nos permitió 
verificar que ni aun el 60% de nuestros egresados están titulados.
 Es entonces que fueron tres apartados (registro de su expe-
diente, directorio y titulación) los que se incorporaron  en un libro 
de Excel y cada uno de estos en una hoja de cálculo, clasificados por 
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campo formativo y también por generaciones. Archivos digitales 
que se encuentran a resguardo en la Coordinación de Posgrado. 
 La información ya organizada y archivada permitió realizar 
un análisis estadístico del total de inscritos hombres y mujeres, egre-
sados, titulados, de baja y en rezago, correspondiente a cada campo 
formativo y generación para ello se hizo un conteo y posteriormen-
te se  pudo obtener un porcentaje promedio del total  para presen-
tar cifras exactas y en función de  ello realizar las gráficas  pertinen-
tes, lo que conllevó a presentar una gráfica total  con los mismos 
conceptos pero que abarca todas las generaciones de la maestría. 
Dentro de este se presentan gráficas y redacción de las mismas para 
su apreciación (Información presentada en el apartado anterior).
 Ejemplo: 

 

 Una vez tenidos los datos precisos del total de estudiantes 
por generación se procedió a imprimir un concentrado general y uno 
por generación, al inicio de los expedientes físicos se incorporó dicha 
información para tener un mejor manejo de la información de los 
archivos de los estudiantes de la Maestría. El objetivo central de este 
trabajo ha sido tener orden en los expedientes, con ello a su vez 
generar información más precisa para investigaciones posteriores 
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que se requieran realizar, por ejemplo el estudio de pertinencia o 
egresados para una posible reforma al Posgrado del Instituto.

Actualización del directorio de egresados de la Maestría 
en Educación

Otra de las tareas coordinadas en el área de Posgrado durante el 
periodo que se reporta fue la actualización del directorio de egresa-
dos de la Maestría en Educación en sus diferentes campos formativos. 
Para ello fue útil contar con la debida organización de los expedien-
tes de los egresados, proceso ya descrito en que colaboraron el per-
sonal administrativo y las estudiantes de prácticas y servicio social. 
El proceso de actualización del directorio de maestría se desarrolló 
de la siguiente manera.

Se elaboró  un registro digital organizado por campos y ge-
neraciones en libros de Excel, en la que se incorporaron  as-
pectos esenciales (nombre, matricula, dirección, empleo, 
teléfonos y correo electrónico) que comprende el directorio 
de los egresados y estudiantes de la Maestría en Educación 
en sus diferentes campos formativos.

La actualización del directorio de los estudiantes de Maestría 
se realizó vía telefónica con los números que se extrajeron de 
cada expediente físico, algunos de éstos se muestran como 
fuera de servicio o como ya inexistentes, en otros casos no 
se encontró al egresado o no contestaron o bien no tienen 
ninguna referencia de como localizarlos, por ello  solo fueron 
actualizados con respuesta de todos los datos requeridos úni-
camente 58 egresados y alumnos de la maestría, consideran-
do desde la primera generación hasta la última que egresó, 
la 2009-2011.

I.

II.

 El proceso de la realización de las llamadas telefónicas  tuvo 
una duración de tres semanas, empezando el día 5 de noviembre  y 
concluyendo el 22 del mismo mes del presente año 2012.
 La información se detalla en la siguiente tabla, el archivo di-
gital se encuentra a resguardo de la Coordinación de Posgrado y una 
copia se remitió a la Dirección del Instituto así como a la Coordinación 
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de Titulación del mismo. 

 Cabe destacar la relevancia de contar con un directorio de 
egresados actualizado, pues permite tener a la mano información 
vigente sobre los mismos para realizar estudios como seguimiento 
de egresados. Mismos que, entre otras investigaciones, ofrecen in-
formación esencial para analizar la pertinencia de un programa edu-
cativo, en este caso el de la Maestría en Educación.

2. Doctorado en Ciencias de la Educación

El ICEUABJO ha ofrecido estudios de Doctorado desde 1998, las tres 
primeras generaciones cursaron el programa del Doctorado en Edu-
cación (Plan 1997) y a partir del 2004, a raíz de una reestructuración 
curricular se modificó el Plan de Estudios y se creó el Doctorado en 
Ciencias de la Educación (Plan 2005). Con este último programa 
han egresado cuatro  generaciones.
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Docentes

Seminarios 

 La última generación, 2010-2012, egresó en julio de 2012, se 
integró por seis estudiantes, cuatro hombres y dos mujeres. Duran-
te los dos primeros semestres de dicha generación se registraron 
dos bajas de estudiantes. 
 La convocatoria para el Doctorado en Ciencias de la Educación 
se encuentra temporalmente suspendida, pues dicho programa, al 
igual que el de la Maestría en Educación, están en un proceso de 
revisión y reestructuración curricular. La decisión de suspender la 
emisión de la convocatoria obedeció a diferentes factores, producto 
de un estudio diagnóstico que se realizó en el primer semestre del 
año, mismo que estuvo coordinado por la Dra. Olga Grijalva Martínez, 
Profesora de Tiempo Completo del Instituto. En dicho documento 
se muestran las fortalezas y debilidades del Programa del Doctora-
do, mismas que deben ser atendidas en un esfuerzo conjunto por 
reestructurar el Posgrado del Instituto para ofertar un programa 
educativo pertinente a las demandas educativas de nuestro contex-
to local y global.

En el Doctorado han colaborado profesores de diferentes institucio-
nes, tanto del propio ICEUABJO como de la UNAM, UAEM y el CID-
HEM, entre otras de prestigio nacional.

Con la intención de crear estrategias que permitieran a los estudian-
tes de la última generación del Doctorado avanzar en la construcción 

 



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 67

de sus proyectos de investigación, los seminarios correspondientes 
al último semestre de su formación escolarizada estuvieron organi-
zados para fortalecer dicho objetivo. 
 A la par se organizaron el Pre Coloquio de Avances de Tesis 
y el Coloquio de Avances de tesis, en los que los estudiantes presen-
taron sus avances y recibieron retroalimentación de profesores in-
ternos e invitados.  
 Cabe señalar que los estudiantes al inicio del año hicieron su 
solicitud oficial de asesor, esto después de una actividad organizada 
para tal fin en el semestre 2011-2012, donde los profesores de tiem-
po completo del Instituto, así como invitados presentaron sus res-
pectivas líneas de investigación, mismas en las que pueden orientar 
los proyectos de los doctorandos.
 En el mes de diciembre de 2011 se invitó a profesores de nues-
tro Instituto como del IISUABJO, todos ellos profesores de Tiempo 
Completo de nuestra Universidad, para que presentaran a los actua-
les doctorandos sus líneas y/o proyectos de investigación que de-
sarrollan. Como resultado de esta actividad, los estudiantes se vin-
cularon con los profesores que consideran pueden aportarles 
elementos teóricos y metodológicos en la elaboración de sus tesis. 
Como un siguiente momento los doctorandos solicitaron la desig-
nación oficial de asesores, proceso que se concluyó en febrero de 
2012 y se les designó oficialmente a sus asesores. En este momento 
los doctorandos están recibiendo asesorías personalizadas  y se es-
pera que durante este semestre puedan avanzar sustancialmente 
en sus proyectos de tesis.
 Cabe señalar que los seminarios programados para este cuar-
to y último semestre, ciclo 2012-2012, estuvieron enfocados a dar 
seguimiento a la elaboración de los proyectos de tesis de los docto-
randos, en ese sentido se ha tenido una estrecha comunicación con 
los asesores y los titulares de los seminarios para acordar el enfoque 
y los contenidos de trabajo, para ello se programó una primera re-
unión el día 9 de febrero de 2012 y se realizaron otras más para or-
ganizar el Pre Coloquio y el Coloquio de los doctorandos.
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Pre-coloquio y Coloquio de avances de los estudiantes del 
Doctorado en Ciencias de la Educación

Después que los estudiantes cursaron y recibieron retroalimentación 
de los seminarios “Redacción de informe de tesis” y “Monográfico 
V”, impartidos por la Dra. Olga Grijalva Martínez y la Dra. Leticia 
Briseño Maas respectivamente, se organizó el Pre Coloquio de avan-
ces el día 15 de junio del 2012. 
 Como una actividad complementaria el pre coloquio se de-
sarrolló el Taller de Retroalimentación con los doctorandos, en él 
participaron los asesores de los seis estudiantes: Dra. Olga Grijalva 
Martínez, Dra. Leticia Briseño Maas y el Dr. Saúl Reyes Sanabria.
 Al finalizar el semestre, los días 12 y 13 de julio, se realizó el 
Coloquio de Avances de Investigación en el que los doctorandos 
presentaron la versión final de su proyecto de investigación. A la 
actividad asistieron profesores investigadores de otras instituciones 
como comentaristas de los trabajos, esto con el objetivo de contar 
con una visión externa que pudiera retroalimentar los proyectos de 
los estudiantes.
 La actividad se organizó tal como se detalla enseguida, se 
contó con la participación de profesoras del Centro de Investigacio-
nes y de Estudios Avanzados en Antropología Social, Unidad Pacífi-
co Sur (CIESAS), de la Universidad Pedagógica Nacional, unidad 
201- Oaxaca, así como del Instituto de Investigaciones Sociológicas 
de la UABJO.

Día 12 de julio
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Día 13 de julio

 Reporte estadístico del programa de doctorado del 
Instituto de Ciencias de la Educación

A la par de realizar la organización física de los expedientes de es-
tudiantes y egresados de la Maestría en Educación, también se or-
ganizaron  los expedientes respectivos del programa del Doctorado, 
en sus dos planes de estudio vigentes. 
 Con el propósito de obtener estadísticas precisas durante la 
revisión y organización de los expedientes se elaboró una base de 
datos en la que se concentraron los principales datos de los estu-
diantes como son nombre, sexo, dirección, procedencia, números 
telefónicos, correo electrónico y estatus, además de algunas obser-
vaciones importantes.
 A continuación se presenta un reporte de los datos obtenidos, 
a partir de las estadísticas resultantes, que aluden al ingreso, egreso, 
titulación y rezago. La información se organiza en dos apartados el 
primero de ellos se refiere al plan de Doctorado en Educación 1997 
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Doctorado en Educación 1997

Generación 1998-2000

Observaciones:

y el segundo es referente al plan de Doctorado en Ciencias de la 
Educación 2005, encontrándose en cada uno de ellos las generacio-
nes correspondientes.

El Programa de Doctorado en Educación 1997 contemplaba 12 se-
minarios distribuidos en cuatro semestres; la primera generación de 
este plan inició clases en 1998, la segunda en el 2000 y la tercera en 
el 2004. 
 En este plan 1997, la certificación doctoral no estaba contem-
plada ni como seminario ni como requisito para la titulación, por ello 
en las primeras dos generaciones 1998-2000 y 2000-2002 no hay 
índice de certificación; sin embargo en la tercera generación (2002-
2004) se empiezan a implementar los coloquios de certificación 
doctoral como una actividad en la que los doctorandos de 4° semes-
tre debían presentar avances de sus investigaciones.

En esta generación se inscribieron 24 estudiantes 16 hombres y ocho 
mujeres, procedentes de los estados de Chiapas, Querétaro, Oaxaca 
y Zacatecas. Se tienen registros que durante el curso de la generación 
no se reportó ninguna baja, dando por entendido que los 24 estu-
diantes egresaron satisfactoriamente y que posteriormente cinco 
egresados se titularon en diferentes años (2003, 2005 y 2008).

 

A pesar que el Plan de Estudios contempla solo cuatro semes-
tres, se encontraron evidencias que al término de los cursos 
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los estudiantes debían asistir a tres semestres más, cursando 
en cada uno de ellos un seminario que era calificado de dife-
rente manera, si bien los primeros cuatro semestres se cali-
ficaban a partir de una escala numérica, los últimos solo se 
valoraban con leyenda como “Aprobada” o “No Aprobada”.
En algunos casos se extendieron Kardex de 5°, 6° y 7° se-
mestre concentrando las leyendas anteriores.

 Generación 2000-2002

En la segunda generación se inscribieron 24 estudiantes 21 hombres 
y tres mujeres, procedentes de los Estados de Chiapas, Hidalgo, Oaxa-
ca y Zacatecas.
 Se registra que de los 24 estudiantes, tres se dieron de baja, 
teniendo como resultado 21 egresados de los cuales posteriormente 
se titularon 11 en diferentes años (2003, 2004,2005 y 2008).

 



72 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas

Generación 2002-2004

Observaciones:

Esta es la generación en la que se registra mayor número de 
titulados; en el caso de los tres estudiantes que se dieron de 
baja lo hicieron al término del segundo semestre, pero no se 
encontraron oficios de solicitud de baja, ni se puede saber si 
la baja fue temporal o definitiva; posteriormente un estudian-
te solicitó su reingreso mismo que fue aprobado, sin embar-
go ya no hay ninguna información acerca de su reinscripción.

 

En la tercer y última generación del Plan 1997 se inscribieron 18 
estudiantes: 10 hombres y ocho mujeres, procedentes de los Estados 
de Chiapas, Morelos, Oaxaca y Puebla.
 Se encontró que de los 18 estudiantes inscritos tres se dieron 
de baja y al finalizar los cursos egresaron 15 alumnos; posteriormen-
te 10 estudiantes realizaron el proceso de certificación de los cuales 
siete se titularon en diferentes años (2003, 2004 y 2008).

 



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 73

Observaciones:

Doctorado en Ciencias de la Educación

Las certificaciones se realizaban a través de la asistencia a un 
coloquio de certificación, en donde debían presentar avances 
sustanciales de los trabajos de investigación; las tres bajas 
registradas ocurrieron al término del 1er semestre.

El programa de Doctorado en Ciencias de la Educación 2005 con-
templa 12 seminarios distribuidos en 4 semestres; la primer genera-
ción del mismo inicio clases en 2004, la segunda en el 2006, la ter-
cera en el 2008 y la cuarta en el 2010 misma que concluyó este año.

En la cuarta generación se inicia la puesta en marcha del plan de 
Doctorado en Ciencias de la Educación 2005.
 Se inscribieron 19 estudiantes 10 hombres y nueve mujeres, 
procedentes de los Estados de Chiapas, Morelos y Oaxaca, así como 
un estudiante de Honduras.
 Se encontró que al término de primer semestre se dio una 
baja por reprobación y al término de los cuatro semestres egresaron 
18 estudiantes; posterior a esto 15 estudiantes llevaron a cabo el 
proceso de certificación, de los cuales sólo siete concluyeron satis-
factoriamente el proceso de titulación en diferentes años (2004, 
2006, 2007 y 2008).

 

Generación 2004-2006
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Observaciones:

Hay estudiantes que realizaron el proceso de tramitación pre-
vio a la titulación y que no se cuenta con información acerca 
de las causas por las que lo dejaron inconcluso.

En esta generación se inscribieron 15 estudiantes siete hombres y 
ocho mujeres, procedentes de los Estados de Chiapas, Oaxaca y 
Veracruz.
 Durante los cursos se registraron cinco bajas, egresando al 
final solo 10 estudiantes de los cuales ocho llevaron a cabo su pro-
ceso de certificación y solo uno de ellos se titulo en el 2011.

Generación 2006-2008
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Observaciones:

 

Las bajas se dieron al término de 1er, 2° y 3er semestre.

En esta generación se inscribieron 12 estudiantes ocho hombres y 
cuatro mujeres, procedentes de los estados de Chiapas, Oaxaca, 
Tabasco y Zacatecas.
 Los 12 estudiantes inscritos egresaron satisfactoriamente, de 
los cuales hasta el momento cuatro realizaron el proceso de certifi-
cación sin que hasta el momento se hayan titulado.

Generación 2008-2010
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En la generación que actualmente está en curso se inscribieron ocho 
estudiantes: seis hombres y dos mujeres, procedentes uno de Chia-
pas y el resto de Oaxaca; próxima a culminar se registraron dos 
bajas.

Generación 2010-2012

 

 

 



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 77

Observaciones:

Titulación

3. Comisión Académica de Posgrado (CAP)

Los estudiantes de esta generación recién acaban de concluir 
su proceso de formación escolarizada del programa del Doc-
torado, en este momento se encuentran trabajando con sus 
respectivos asesores lo que concierne al trabajo de campo de 
sus proyectos de investigación. Se espera que en el siguiente 
semestre puedan presentar su examen de candidatura con 
un borrador de la tesis. 

Para el caso del Doctorado en el periodo 2012 - 2012 ningún estu-
diante obtuvo el grado, sin embargo hay dos de que están en pro-
ceso de lectura de tesis, Aide Santiago Osuna y Elsa María Blancas.
 Para orientar el proceso de titulación de los estudiantes del 
Doctorado también se elaboró el Manual de titulación, mismo que 
sirve de guía para el proceso de Certificación y obtención del grado. 
Dicho documento se encuentra en proceso de diseño para poder 
divulgarlo con los egresados del Doctorado.

La Comisión Académica de Posgrado (CAP), aprobada por Acuerdo 
de fecha veintiuno de agosto del año 2008 del H. Consejo Técnico, 
es un órgano colegiado de los Programas de Posgrado del Instituto 
de Ciencias de la Educación. Mismo órgano ratificado por el actual 
H. Consejo Técnico,  a través de los Lineamientos de los Programas 
de Posgrado  del Instituto de Ciencias de la Educación de la Univer-
sidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, que norman los proce-
sos académicos y administrativos del Posgrado del ICEUABJO. Dicha 
normatividad interna fue revisada por el H. Consejo Técnico en las 
sesiones del 12 y 29 de octubre de 2012, misma que fue aprobada el 
día 16 de noviembre del 2012, tal como consta en las respectivas 
actas. 
 Los citados Lineamientos cobran relevancia en el desarrollo 
de las actividades de Posgrado del Instituto pues a pesar de existir 
el Reglamento de Posgrado institucional existían vacios que orien-
taran los procesos propios de los programas de Posgrado.
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 Tal como se establecen en los Lineamientos de Posgrado, la 
Comisión Académica de Posgrado: 

Es el máximo órgano colegiado que regula y toma decisiones 
para el óptimo  desarrollo de los procesos educativos que se 
realizan en los estudios de Posgrado. 

Está conformada por un Presidente, Secretario y dos profe-
sores representantes de cada Programa Educativo del
Posgrado

La designación de los integrantes se da  por nombramiento, 
dos por la dirección y dos por la asamblea de profesores que 
se encuentren activos en el momento del nombramiento.  

Se integra por Profesores de Tiempo Completo (PTC) y de 
Asignatura (PA) del Instituto que cuenten con el grado aca-
démico correspondiente y que hayan mostrado compromiso 
institucional y académico en el desarrollo de los procesos 
educativos que se desarrollan en la Maestría o el Doctorado.

Los integrantes una vez notificados del nombramiento para 
fungir como tales, son sujetos de los derechos y obligaciones 
que los presentes Lineamientos declaran. 

Los integrantes deben acudir puntualmente a las reuniones 
que  convoca el Presidente  de la CAP, a fin de coadyuvar al 
mejoramiento de las actividades académicas de los PEP. 

Los integrantes podrán solicitar a la Presidencia de la CAP un 
periodo de ausencia o baja definitiva, con previa justificación, 
en relación a los trabajos que dicho órgano desarrolla. La au-
sencia no podrá ser mayor a seis meses, ya que en caso con-
trario, se procederá a un nuevo nombramiento.

Los integrantes deberán atender las sugerencias de los Pro-
fesores titulares de los seminarios sobre el desarrollo del plan 
de estudios, las condiciones de trabajo y el acceso a las ins-
talaciones y recursos del Instituto. 

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
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Las atribuciones y competencias de la comisión
académica de posgrado (CAP): 

Establecer  las políticas académicas de los PEP, conforme a 
las disposiciones normativas vigentes. 

Coordinar los procesos de evaluación de los  planes y progra-
mas de estudio de los PEP y hacer propuestas para su modi-
ficación, atendiendo las recomendaciones de las diferentes 
instancias académicas sometiéndolas para su aprobación. 

Decidir sobre la apertura y los cierres de los PEP. 

Coordinar el proceso de ingreso de cada promoción a los pro-
gramas de posgrado. Para ello, la CAP debe:

Realizar el seguimiento de las actividades de los Programas, 
así como del personal académico responsable de su
desarrollo.

Supervisar el seguimiento de la formación y desempeño aca-
démico de los estudiantes. Comprende, entre otras
actividades:

Decidir sobre la apertura de convocatorias para nuevas 
promociones.

Designar a los Profesores que integrarán la Comisión 
de ingreso y selección.

Aprobar directores y comités de tesis propuestos por 
los responsables de las líneas de investigación/espe-
cialización o a solicitud de los estudiantes.

Aprobar y sancionar los cambios de dirección y comi-
tés de tesis

Revisar y, en su caso, aprobar las solicitudes de pró-
rroga para la presentación del examen de grado con-

a)

b)

c)

d)

e)

f)

I.

II.

I.

II.

III.
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Dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos tomados 
dentro de la CAP,  del Reglamento de Posgrado y de los Li-
neamientos de los Programas de Posgrado del ICEUABJO, así 
como de todos los aspectos pertinentes para el buen funcio-
namiento del mismo.

Conocer y tomar acuerdos en relación a los criterios y linea-
mientos que establezcan los organismos evaluadores exter-
nos. 

Proponer a la Presidencia de la CAP reformas a los presentes 
Lineamientos. 

Dar seguimiento al desarrollo de los programas de los PEP 
que permitan retroalimentar y tomar decisiones.

Aprobar la creación de nuevos Programas de Posgrado, así 
como sus respectivos  planes y programas de estudios para 
su presentación y aprobación final por el H. Consejo Técnico 
del Instituto.

Evaluar los planes y programas de estudio respectivos a cada 
Programa. ¹ 

g)

h)

i)

j)

k)

l)

IV.

forme lo establecido en estos Lineamientos.

Resolver los problemas académicos que no puedan ser 
solucionados por los Profesores  titulares de los semi-
narios o la CP. 

¹ Lineamientos de los Programas de Posgrado  del Instituto de Ciencias de la Educación de la
Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca, pp. 10-12.

 Durante el periodo  marzo - diciembre 2012 la Comisión Aca-
démica de Posgrado se ha reunido un total de 11 sesiones para dar 
seguimiento a los procesos académicos y administrativos del Pos-
grado del Instituto.
 Principales puntos atendidos por la CAP  en el periodo marzo 
diciembre- 2012: 



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 81

Dar respuesta a las solicitudes de los estudiantes, la que se 
han centrado en la designación de asesores.

Proponer a la planta académica de posgrado.

Uno de los trabajos importantes en el que también han cola-
borado los integrantes de la CAP ha sido en la elaboración del 
entonces “Reglamento de Estudios de Posgrado del Instituto 
de Ciencias de la Educación de la Universidad Autónoma “Be-
nito Juárez” de Oaxaca”, que después de la revisión del H. 
Consejo técnico pasó a ser “Lineamientos de los Programas 
de Posgrado  del Instituto de Ciencias de la Educación de la 
Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca”. Docu-
mento que está en proceso de ser publicado para que la co-
munidad académica y administrativa del Instituto lo conozca.

Revisión y aprobación de los Manuales de Titulación para 
Maestría y Doctorado.

Revisión y aprobación de la convocatoria para la maestría, 
generación 2013-2015. 

En la CAP, después de realizar un análisis general del Plan de Estudios 
del Doctorado en Ciencias de la Educación, así como del funciona-
miento del mismo se planteó la necesidad de realizar los trabajos de 
reforma de su respectivo Plan de estudios,  para esa tarea ha sido 
necesaria la conformación de un grupo de trabajo, integrándose de 
esta manera, el “Comité de Rediseño del Plan de Estudios del Doc-
torado en Ciencias de la Educación”, con la finalidad de  reformar el 
Plan Estudios del Doctorado en Ciencias de la Educación.  
 Dicho Comité lo coordinó la Dra. Olga Grijalva Martínez y lo 
integraron la Mtra.  Nancy Areli Hilario coronel -coordinadora de 
Posgrado-,  la Lic. Rosalía Lico Ventura -asistente de Posgrado- y el 
Lic. Justo Díaz Ortíz -integrante del Comité de Evaluación y Acredi-
tación del ICEUABJO-. En  enero de 2012 se integraron al Comité las 
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educación Nayeli 
Ortiz Onofre y Meribel Areli Santiago Sánchez quienes realizan Prác-

»

»

»

»

»

4. Reforma del Doctorado en Ciencias de la Educación
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ticas Profesionales en la Coordinación de Posgrado.
 El trabajo del citado Comité se centró en elaborar el Diag-
nóstico Interno del Programa  del Doctorado en Ciencias de la Edu-
cación, trabajo que se concluyó ddurante el primer semestre del año, 
2012-2012. Los resultados fueron entregados y presentados a la Di-
rección del Instituto, mismos que, en una iniciativa inédita,  fueron 
compartidos en dos reuniones con el colectivo de Profesores de 
Tiempo Completo y personal administrativo, con la intención de 
analizarlos y ver las posibilidades de reestructurar el programa de 
estudios del Doctorado de manera conjunta.

Con la finalidad de fortalecer la formación académica de los estu-
diantes de Posgrado se programaron diferentes actividades extra-
curriculares para los estudiantes de Posgrado, entre conferencias, 
talleres y seminarios, los cuales han sido gestionados tanto por la 
Coordinación como por profesores que han impartido seminarios en 
ambos Programas Educativos. A continuación se detallan las princi-
pales actividades.

5. Actividades Extracurriculares para los estudiantes de
    Posgrado

El 9 de junio de 2012 se realizó la conferencia “El aporte de los con-
ceptos de cultura e identidad al análisis socio-antropológico actual”, 
dirigido a estudiantes de la Maestría en Educación y del Doctorado 
en Ciencias de la Educación, impartido por la Dra. Yolanda Jiménez 
Naranjo, Profesora Investigadora del Instituto de Investigaciones 
Educativas de la Universidad Veracruzana.

Conferencias
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El 7, 8 y 9 de junio de 2012 se realizó el curso-taller: “Proceso de 
categorización y análisis de datos” dirigido a los estudiantes del Doc-
torado en Ciencias de la Educación, impartido por la Dra. Yolanda 
Jiménez Naranjo, Profesora Investigadora del Instituto de Investiga-
ciones Educativas de la Universidad Veracruzana.

Cursos y talleres

 Durante la semana del 6 al 10 de agosto de 2012 se impartió el Cur-
so-Taller “Escritura Académica”, dirigido a los actuales estudiantes 
de la maestría en Educación, campo Formación Docente y Orienta-
ción Educativa. Fue impartido por la Mtra. Paola Ambrosio Lázaro. 

Talleres

 

Durante el periodo julio-agosto de 2012, Dulce Italivi Bolaños y Mi-
nerva Ruiz Correa estudiantes de la Maestría en Educación, campo 

Estancias de investigación
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En el marco del seminario “Análisis de experiencias en Formación y 
Actualización de Profesores” se coordinó junto con la Dra. Gloria 
Hernández Flores, la asistencia de los estudiantes de la Maestría, 
Campo Formación Docente a un intercambio académico al Centro 
de Cooperación Regional para la Educación de Adultos en América 
Latina y el Caribe. Actividad realizada del 22 al 24 de noviembre de 
2012.

Intercambio académico

 

Formación Docente, realizaron una estancia de investigación en el 
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad de la UNAM y el 
Departamento de Investigaciones Educativas del CINVESTAV. Acti-
vidad financiada con recursos PIFI.
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Respecto al trabajo administrativo que se realiza en la Coordinación 
de Posgrado del ICEUABJO se han coordinado diferentes tareas para 
sistematizar los expedientes que permitan tener una mejor organi-
zación de los documentos, así como brindar un mejor servicio  a los 
estudiantes y docentes.

Se ha dado seguimiento a la reposición de kardex de estudiantes de 
la Maestría en Educación en sus diferentes campos formativos. Para 
el respaldo de dichos cambios fue necesaria la elaboración de un 
Acta Administrativa para dar respaldo a dicho proceso, misma que 
fue firmada por la Secretaría General, la Dirección de Servicios Es-
colares y la Dirección del Instituto de Ciencias de la Educación.
 Los cambios obedecen a una inconsistencia detectada en los 
nombres registrados de los Programas de la Maestría en Educación, 
Campos Formación Docente y Orientación Educativa ante el H. Con-
sejo Universitario y la Dirección General de Profesiones, se rehicieron 
los Kardex de las generaciones que tenían dicho problema y que se 
detallan a continuación:

6. Servicios administrativos y de control escolar

Reposición de Kardex
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La coordinación brinda el servicio de elaboración de documentos 
para alumnos, profesores o egresados de los programas, en este año, 
se elaboraron:

La Coordinación de Posgrado tenía a su cargo un importante acervo 
bibliográfico que remitió a resguardo de la biblioteca general del 
ICEUABJO. El  acervo entregado consta de 173 libros, 40 enciclope-
dias, 18 estados del conocimiento y obras de la UABJO, 169 engar-
golados como tesis o antologías, 364 revistas, dentro de los princi-
pales títulos están los siguientes: Revista Mexicana de Investigación 
Educativa, “Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, Perfiles 
Educativos, Pluma, Educación, Revista de Sociología, Revista de Psi-
cología, Revista de la Educación Superior. Asimismo se tienen 122 
documentos catalogados como “otros”, que lo integran directorios, 
informes, memorias, cuadernos técnicos, manuales, anuarios, pron-
tuarios y antologías. 
 En el acervo también están incorporadas las tesis producidas 
por los estudiantes del Posgrado del ICEUABJO, existen 25 de Doc-
torado y 45 de Maestría. También hay fotocopias de tesis de otras 
instituciones que han sido donadas.
 El acervo de Posgrado integrado al acervo general del ICEUAB-
JO fue previamente clasificado aunque no con los requerimientos 
técnicos que demanda el cuidado del mismo. La clasificación que se 

Constancias  con calificaciones para  el programa de
Doctorado en Ciencias  de la Educación.

Constancias con calificaciones para el Programa de Maestría 
en Educación

Constancias sencillas

Justificantes.

Oficios de asignación de asesores, entre otros. 

Elaboración de documentación

7. Biblioteca

»

»

»

»

»
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ha hecho no ha seguido alguno de los sistemas estrictos que llevan 
los especialistas, sin embargo tenemos los datos básicos como títu-
lo del libro, autor y el número de ejemplares. Se tiene un respaldo 
impreso y digital del total del acervo. 
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L. C. E. Carlos Alberto Martínez Ramírez
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Coordinación Académica de la Licenciatura 
en Ciencias de la Educación

La Licenciatura en Ciencias de la Educación del ICEUABJO, es un 
programa educativo, con relevancia y pertinencia en los ámbitos: 
local, regional, estatal, nacional e internacional reconocido por su 
excelente calidad, en la formación de profesionales de la educación 
quienes se desempeñan en diversas áreas profesionales. 
 La Coordinación Académica, se encarga de diseñar las diver-
sas políticas globales a fin de mejorar continuamente las tareas aca-
démicas y administrativas en cuestión. El nivel 1 de los Comités In-
terinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) 
y la Acreditación otorgada por el Comité para la Evaluación de Pro-
gramas de Educación y Pedagogía (CEPPE), organismo reconocido 
por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (CO-
PAES), muestran la pertinencia de sus acciones y el éxito en la con-
secución de sus objetivos institucionales y curriculares. 
 De lo anterior, se desprende el presente Informe de Activi-
dades, correspondiente al periodo del 15 de febrero de 2013 al 30 de 
enero de 2013, durante los ciclos escolares semestrales 2012-2012 y 
2012 - 2013.
 El Informe se compone de 4 grandes apartados. En el prime-
ro de ellos, se describe lo concerniente al Estudiantado del Programa 
Educativo relativo a la matrícula escolar, el ingreso y egreso, esta-
dísticas e indicadores de la trayectoria escolar, los promedios más 
altos e información sobre las y los jefes de grupo.
 El segundo gran apartado se denomina: Profesorado del Pro-
grama Educativo, en él se expone la composición general del profe-
sorado, la evaluación del desempeño docente, el Programa de For-
talecimiento de la Docencia, las Reuniones generales de Catedráticos 
y de Academias durante los dos ciclos escolares del periodo.
 La información de los Servicios Académicos y Administrativos 
que ofrece la Coordinación Académica se exponen en el tercer gran 
apartado, detallando las solicitudes académicas, las becas y el segu-
ro facultativo del IMSS, así como las actividades realizadas por áreas 
a cargo de esta Coordinación, a saber: Tutorías, Biblioteca, Centros 
de Cómputo, Apoyo Psicológico y las Asesorías.
 Finalmente, se presenta un apartado titulado: Otras activi-
dades académicas, en donde se describen las acciones emprendidas 
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en la CAT, proceso de nuevo ingreso, Acreditación. Reforma Curri-
cular, PIFI y actividades académicas organizadas para atender la for-
mación integral del estudiantado.

Estudiantado del Programa Educativo

Matrícula escolar

Ciclo escolar 2012-2012

Desde marzo de 2011, en la Coordinación Académica ha sido una 
constante el apoyo al estudiantado de la Licenciatura en Ciencias de 
la Educación, en diversos procesos, trámites y servicios académicos 
y administrativos, dadas las directrices institucionales planteadas 
por la administración 2011-2014, que encabeza la actual Directora, 
M.E. Magaly Hernández Aragón. De esta manera, la Coordinación 
del Programa de Licenciatura, expone los siguientes datos relacio-
nados con el estudiantado de Licenciatura, desglosados en diversos 
apartados, tales como: Matrícula Escolar, Estadísticas, Indicadores 
Académicos, datos de ingreso y egreso, entre otros.

En general, la matrícula de la Licenciatura, se concentra más en la 
población femenina, representando, en promedio, el 70% del total, 
mientras que la masculina, representa el 30%.

En el ciclo escolar 2012-2012, la matrícula escolar de la Licenciatura 
fue de 270 estudiantes, 89 hombres y 181 mujeres, distribuidos en 9 
grupos, 3 de segundo, 2 de cuarto, 2 de sexto y 2 de octavo. Se tu-
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vieron 9 bajas, 4 hombres y 5 mujeres, asimismo se tuvieron 8 altas, 
8 hombres y ninguna mujer.  En la siguiente tabla se especifica la 
matrícula escolar por semestre y grupo, desglosando  la población 
femenina y masculina.
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Ciclo escolar 2012-2013

En el ciclo escolar 2012-2013, hubo un incremento considerable de 
la matrícula escolar, traducida en 38 estudiantes, con relación al ci-
clo inmediato anterior. La población, inscrita la Licenciatura en Cien-
cias de la Educación fue de 311 estudiantes, 95 hombres y 216 mu-
jeres, distribuidos en 10 grupos, 3 de primero, 3 de tercero, 2 de 
quinto y 2 de séptimo. Se tuvieron 6 bajas, 3 hombres y 3 mujeres, 
asimismo se tuvo 1 alta del género femenino.  
 En la siguiente tabla se especifica la matrícula escolar por 
semestre y grupo, desglosando  la población femenina y masculina, 
durante el aludido ciclo escolar.
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Comparativo y evolución de matrícula escolar de
2008 a 2012

Del periodo de 2008 a 2012, en promedio, la matrícula escolar del 
programa de Licenciatura, en promedio se ha compuesto de 272 
estudiantes. En la siguiente gráfica, se puede notar cómo ha ido 
evolucionando, en función del número de espacios que el H. Conse-
jo Técnico ha ofertado en los ciclos escolares nones y como se ha 
mantenido en los ciclos impares. 
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 Nótese que la matrícula del ciclo escolar 2008-2009, 259 es-
tudiantes, es la más baja en la historia de la Licenciatura, en diversos 
ciclos escolares desde su creación en 1999. Esto se debió al número 
de espacios ofertados por el ICEUABJO, en el ciclo escolar aludido, 
siendo solo 61 estudiantes, esta cifra solo se compara con el núme-
ro de estudiantes aceptados en el ciclo escolar 2004-2005, que igual-
mente fue de 61, sólo que en esa ocasión el número de estudiantes 
en las generaciones de semestres superiores a primer semestre, era 
mayor que la del ciclo escolar analizado.
 En el caso del ciclo escolar 2012-2013, corresponde a 311 es-
tudiantes inscritos formalmente, por ende de 2008 a la fecha es el 
ciclo escolar en el que se tiene la matrícula más amplia.

 Si se toma como referencia los ciclos escolares de 2008-2008 
al 2012-2013, la relación de alumnos por salón, osciló entre los 32 y 
35 estudiantes por grupo. Para el ciclo escolar 2011-2012, con el li-
gero aumento de la matrícula aprobado por el H. Consejo Técnico, 
y la apertura del grupo “C”, en la generación 2011-2015, la relación 
estudiante/grupo, se redujo a 30, siendo la primera vez en la histo-
ria del programa, con una proporción de ésta naturaleza. Lo anterior 
se mantiene vigente hasta el actual ciclo 2012-2013.
 Lo anterior, refleja un equilibrio sólido entre la atención a las 
directrices en materia de política educativa de acceso a la educación 
superior de la SEP, la ANUIES, el IEEPO, la UABJO y el ICEUABJO, el 
compromiso social de nuestra Universidad y Dependencia de Edu-
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cación Superior como entidades sociales públicas, la calidad de los 
servicios académicos y administrativos brindados al estudiantado de 
la Licenciatura y una relación pedagógica adecuada, entre la propor-
ción estudiantes y grupos.

Egreso de estudiantes. Generación 2008-2012

En el mes de julio de 2012, en un conocido Hotel del Centro Histó-
rico de la ciudad de Oaxaca, se dieron cita 46 nuevas y nuevos egre-
sados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, de la Generación 
2008-2012, quienes en compañía de sus amigos y familiares, feste-
jaron este importante logro profesional y personal. 

 La mesa del presídium estuvo integrada por el Lic. Eduardo 
Martínez Helmes; Rector de nuestra IES, Mtra. Leticia Eugenia Men-
doza Toro; Secretario General, Mtro. Rodolfo Navarro Jiménez; Se-
cretario Académico, Lic. Magaly Hernández Aragón; Directora del 
ICEUABJO y el Lic. Carlos Alberto Martínez Ramírez, Coordinador 
Académico de Licenciatura.

 El egresado Luís Enrique Ramírez López, fue galardonado 
como el promedio más alto de la generación (9.8) y el estudiante 
Alberto Ruíz Jorge fue el encargado de brindar las palabras de des-
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Ingreso de estudiantes. Generación 2012-2016

Emisión de la Convocatoria

Durante el mes de abril de 2012, la Rectoría y la Secretaría de la 
Universidad convocaron a una reunión de Directores y Coordinado-
res Académicos a fin de diseñar y aprobar la convocatoria para el 
proceso de admisión del ciclo escolar 2012-2013. En dicha reunión 
se acordó que en este periodo habría una sola vuelta en la aplicación 
de examen de admisión. 
 Derivada de dicha reunión el H. Consejo Técnico del Institu-
to sesionó a fin de establecer el cupo de aspirantes preseleccionados 
y seleccionados, así como los mecanismos, trámites y procedimien-
tos para el proceso de admisión durante el citado periodo escolar.

pedida, en representación de sus compañeros. Los maestros de ce-
remonia, fueron la Lic. Citlalli Zenteno Castillo y el Lic. Justo Díaz 
Ortíz, docentes del PE de Licenciatura.
 La generación 2008-2012, fue la décima del PE, desde la pri-
mera, que egresó en el 2004 en nuestro Instituto. La eficiencia ter-
minal de la referida generación, es del 90%, lo cual habla de una 
permanencia muy adecuada en el programa. La clasificación de la 
generación, por sexo, es de 27 mujeres y 19 varones.
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Examen de admisión

El examen de admisión, en el ciclo escolar 2012-2013, a diferencia 
del anterior ciclo, tuvo una vuelta. En dicha aplicación se tuvieron 
un total de 708 fichas, mismas que las y los aspirantes obtuvieron a 
través de la página electrónica: www.sice.uabjo.mx. El costo de cada 
ficha fue de $ 250.00, mismo que se pagó a una cuenta de la Admi-
nistración Central.

 El examen de admisión de la primera vuelta, aplicado el 08 
de junio de 2012, fue diseñado por personal del Instituto de Investi-
gaciones en Educación, de la Universidad Veracruzana. Los aplica-
dores fueron los integrantes del H. Consejo Técnico, Docentes y 
Estudiantes, Jefes de Grupo y Personal Administrativo de la DES. 

 La Directora, M.E. Magaly Hernández Aragón, fue la Respon-
sable del Módulo de aplicación y el L.C.E. Carlos Alberto Martínez 
Ramírez, fue el Coordinador del Módulo de aplicación. Por lo anterior, 
con fecha, 10 de junio de 2011, la Coordinación Académica, con el 
apoyo de la Dirección del Instituto, realizó la capacitación para la 
aplicación del examen de admisión, primera vuelta, misma que tam-
bién se consideró para la aplicación del segundo examen.
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Publicación de Resultados

Curso Propedéutico

Después de la evaluación de los exámenes de admisión aplicado por 
la UV, las autoridades de Secretaría Académica convocaron a la M.E. 
Magaly Hernández Aragón y al Lic. Carlos Alberto Martínez Ramírez, 
a fin de recibir los resultados generales de los sustentantes. La pu-
blicación de resultados del examen de admisión se verificó el 15 de 
julio de 2012 y se difundió en el periódico noticias, página web del 
Instituto y las mamparas del mismo. 
 Dichos resultados permitieron conocer a los estudiantes pre-
seleccionados, mismos que tendrían el derecho de asistir al Curso 
Propedéutico, segundo filtro de selección.

Con base en la exitosa experiencia del ciclo 2011-2012, en el ciclo 
escolar 2012-2013 se implementó el Curso Propedéutico, para el es-
tudiantado de nuevo ingreso al referido PE. Dicho curso fue apro-
bado por el H. Consejo Técnico el 27 de junio de 2011 y se desarrolló, 
en el periodo vacacional del jueves 21 de julio y al miércoles 03 de 
agosto de 2011. Cabe resaltar, que el Curso Propedéutico fue un 
segundo filtro de selección que, junto al examen, valoraría las com-
petencias desarrolladas en niveles previos a la Licenciatura. 

 En el examen se evaluaron diversas competencias desarro-
lladas por los aspirantes durante sus estudios de Bachillerato en di-
versas Instituciones de Educación Media Superior.
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 El Curso fue organizado por la Coordinación Académica y 
Coordinación de Vinculación y Extensión y permitió, también, co-
nocer las expectativas formativas y profesionales de los aspirantes 
al PE, así como algunos conocimientos, habilidades y actitudes de-
sarrollados en niveles previos y que se contrastaron con el perfil de 
egreso del plan de estudios 2003 de la Licenciatura en Ciencias de 
la Educación.

 El Curso Propedéutico, se conformó de cinco áreas de com-
petencias a evaluar, mismas que incluyeron un panorama general de 
las habilidades que se desarrollarán a lo largo de la Licenciatura. 

Introducción a la Licenciatura

Lectoescritura

Comunicación oral 

Habilidades para la investigación educativa

Desarrollo humano integral

»

»

»

»

»
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 Para operativizar dicho curso se organizaron, al total de es-
tudiantes pre-aceptados, en cuatro grupos, en los cuales las y los 
siguientes docentes, desarrollaron cada módulo:

 Los estudiantes preseleccionados pagaron la cantidad de 
$700.00, por concepto de Curso Propedéutico y fue requisito previo 
a su inscripción ante la Dirección de Servicios Escolares y la Coordi-
nación Académica.

En términos globales, la Licenciatura en Ciencias de la Educación fue 
el tercer programa educativo más demandado por la juventud oaxa-
queña, en la UABJO, teniendo 708 fichas en su proceso de admisión.
 El número de aceptados fue de 95, mismos que obtuvieron 
uno de los 150 puntajes más altos en el examen de admisión y apro-
baron las evaluaciones del Curso Propedéutico. En este periodo, 
ingresaron 4 estudiantes, por vía sindical, debido a los diversos Con-
tratos Colectivos de Trabajo con los 5 sindicatos universitarios: 
STEUABJO, SITUABJO, SECUABJO, STAUO y SUMA.

 Cabe resaltar, que en el periodo de inscripciones de nuevo 
ingreso, solo entregaron documentación 90 estudiantes, de los 95 
aceptados(as), vía examen y Curso Propedéutico, por ello en el apar-
tado de matrícula escolar del ciclo 2012-2013, se informa ese dato.

Estadísticas globales, proceso de admisión 2011-2012
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En cuanto a los 94 estudiantes de nuevo ingreso aceptados en el 
ciclo escolar 2012-2013 en la Licenciatura en Ciencias de la Educación, 
tenemos que 28 son varones y 76 mujeres. Notándose con ello una  
presencia mayoritaria del sexo femenino en la Licenciatura, con una 
presencia del 70%. 

Las regiones de procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso 
correspondiente al ciclo escolar 2012-2013, son muy diversos, refle-
jándose con ello las 7 de las 8 regiones que conforman al estado de 
Oaxaca. En la siguiente tabla, y gráfica, se ilustran el número de 
estudiantes de nuevo ingreso, clasificados por región de proceden-
cia.

Clasificación por sexo

Clasificación por Región de origen
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Una vez expuestas las Regiones de origen de los 94 estudiantes de 
nuevo ingreso a la Licenciatura en Ciencias de la Educación, en el 
ciclo escolar 2012-2013, enseguida se presentan los Distritos de nues-
tra entidad federativa, a los que pertenece la comunidad y municipio 
en donde nacieron nuestros estudiantes:

 Nótese, como la región de mayor procedencia del estudian-
tado de nuevo ingreso, se encuentra en los Valles Centrales, repre-
sentando poco más del 67% de inscritos e inscritas. 
 En contraste, en regiones como el Papaloapan, hubo 1 sólo 
ingreso y en la Región de la Cañada no hubo estudiantes inscritos al 
programa de Licenciatura. La presencia, fuera del área geográfica 
de la entidad, es solo en cuatro casos: dos en el Distrito Federal, uno 
en el Estado de México y uno en Guerrero.

Clasificación por Distrito de origen
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 En la gráfica nos damos cuenta que el Distrito del Centro, 
que abarca municipios como: Oaxaca de Juárez, Santa Cruz Xoxo-
cotlán, San Antonio de la Cal, Santa Lucía del Camino, entre otros, 
es el que concentra en mayor número de estudiantes cuyo origen 
es la zona metropolitana a la Ciudad de Oaxaca de Juárez, con 47 
casos, lo que representa el 50%. 
 En contraste los Distritos, a los que pertenecen las comuni-
dades o municipios de origen del estudiantado de nuevo ingreso, 
con menor frecuencia son: Huajuapam, Jamiltepec, Mixe, Sola de 
Vega, Putla, Tehuantepec, Tlacolula, Tuxtepec y Yautepec.

En seguida se presenta una gráfica, donde se detallan las edades del 
estudiantado de nuevo ingreso, correspondiente a la generación 
2012-2016. La mayor parte de estudiantes, cuenta con 18 y 19 años 
de edad y un porcentaje mínimo, una edad mayor a 25 años.

En cuanto a las Instituciones de Educación Media Superior de donde 
provienen  los 94 estudiantes de nuevo ingreso, se aprecia que el 
mayor índice se concentra en estudiantes que proceden de los plan-
teles del Colegio Bachilleratos del estado de Oaxaca (COBAO) con 
un total de 25 estudiantes, seguido por 18 estudiantes procedentes 

Clasificación por edad

Clasificación por subsistema e I.E.M.S. de origen
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 Los subsistemas de media superior en donde se puede apre-
ciar un mínimo número de estudiantes que ingresaron al PE de Li-
cenciatura del ICEUABJO, son el Centro de Educación Tecnológica 
Agropecuaria (CBTA), Bachillerato modalidad abierta y Preparatorias 
Federales por Cooperación con dos casos cada una. 
 Con un solo estudiante aceptado, se encuentran: el Centro 
de Estudios Tecnológicos Industriales y de Servicios, perteneciente 
a la DGETI, el Bachillerato Integral Comunitario (BIC), adscrito al 

de  los Centros Bachilleratos Tecnológicos industrial y de servicios 
(CBTis), pertenecientes a la Dirección General de Educación Tecno-
lógica e Industrial (DGETI). Las Escuelas Preparatorias de la UABJO, 
se posicionan en el cuarto lugar con un número de 11 estudiantes 
aceptados, uno menos a los 12 casos correspondientes a los plante-
les Centro de Estudios de Bachillerato (CEB), pertenecientes a la 
Dirección General de Bachillerato (DGB). Cabe resaltar que de  los 
estudiantes de IEMS de la UABJO, 2 ingresaron vía sindical y 6 vía 
examen de nuevo ingreso. 
 Como quinto subsistema de educación media superior de los 
estudiantes aceptados en la Licenciatura, se encuentra el Colegio de 
Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Oaxaca (CECYTEO), 
con 9 casos, seguido de 8 procedentes del Instituto de Estudios de 
Bachillerato del Estado de Oaxaca (IEBO).
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Colegio Superior para la Educación Integral Intercultural de Oaxaca 
(CSEIIO), Bachillerato de Educación Media Superior a Distancia (EM-
SAD) del CECYTEO, el Colegio Nacional de Educación Profesional 
(CONALEP) y del Bachillerato Particular.

 

 En la gráfica anterior, podemos notar la presencia de la Li-
cenciatura, en diversos subsistemas de educación media superior, 
tanto federales y estatales, de las 8 regiones de nuestra entidad.

Durante el 2012-2013, como se mencionó anteriormente, se tuvo un 
ingreso de 94 estudiantes, mientras que el egreso en el ciclo escolar 
2012-2012 fue de 46 estudiantes, como se aprecia en la siguiente 
tabla:

Lo anterior refleja una diferencia de +48 estudiantes, con relación a 
la proporción egreso/ingreso. 

Comparativo matrícula de ingreso y egreso 2011- 2012
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Exámenes extraordinarios y a Título de Suficiencia 1, por grupo

Durante el ciclo escolar 2011-2012, se realizó la aplicación de los 
exámenes extraordinarios y a título de suficiencia 1 (exámenes de 
regularización), en el periodo intersemestral, previo al inicio del mes 
de febrero. En seguida se presenta una tabla, en la que se represen-
tan el número de exámenes de regularización en los grupos 1 A, 1 B, 
1 C, 3 A, 3 B, 5 A, 5 B, 7 A y 7 B.
 Como puede observarse en la gráfica, en el ciclo escolar en 
cuestión hubo un nuevo grupo de primer semestre (generación 2011-
2015). Nótese que el grupo en donde hubo un mayor número de 
exámenes de regularización, es el 1 C (generación 2009-2013), mien-
tras que el menor número del referido tipo de exámenes se presen-
tó en el grupo 4 A (generación 2010-2014).

Asignaturas con menor índice de reprobación en exámenes ordinarios

En lo concerniente a las asignaturas con el mayor índice de reproba-
ción, durante el ciclo escolar 2011-2012, se encuentran:

Indicadores académicos de la Trayectoria escolar

Ciclo escolar 2011-2012
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Asignaturas con mayor índice de reprobación: Exámenes extraordina-
rios y a Título de Suficiencia 1

En lo concerniente a las asignaturas con el mayor índice de reproba-
ción, en exámenes extraordinarios y a título de suficiencia 1, duran-
te el ciclo escolar 2011-2012, se encuentran las siguientes:

 

 Introducción a la Epistemología, Estructura y Normatividad 
del Sistema Educativo, Planeación de las Prácticas Educativas y Teo-
rías Pedagógicas Clásicas, son materias con mayor índice de repro-
bación, durante el ciclo escolar 2011-2012. El número de estudiantes 
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 En la gráfica se observa que, las materias de la Licenciatura, 
con mayor número de estudiantes que presentaron examen a Títu-
lo de Suficiencia 1, son: Estructura y Normatividad del Sistema Edu-
cativo, Introducción a la Epistemología y Estadística y Métodos de 
Análisis Cuantitativos.

Promedios generales por grupo: en exámenes ordinarios.

En la siguiente gráfica, se presentan los promedios en cada uno de 
los 9 grupos que conformaron al PE de Licenciatura, en el ciclo 2011-
2012.

 

  

 El promedio global más bajo en exámenes ordinarios, encon-
tramos al grupo 1 C (generación 2011-2015); con 7.4 y el más alto en 
el grupo 3 A (generación 2010-2014); con un promedio de 8.8. Lo 
anterior, arroja como promedio general en todo el programa
educativo de 8.3.

que presentaron el examen extraordinario se detalla en la gráfica 
anterior.
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Durante el ciclo escolar 2012-2012, se realizó la aplicación de los 
exámenes extraordinarios y a título de suficiencia 1 (exámenes de 
regularización), en el periodo intersemestral, previo al inicio del mes 
de agosto.
 En seguida se presenta una tabla, en la que se representan el 
número de exámenes de regularización en los grupos 2 A, 2 B, 2C, 
4 A, 4 B, 6 A, 6 B, 8 A y 8 B.

 Nótese que el grupo en donde hubo un mayor número de 
exámenes de regularización, es el 2B (generación 2011-2015), mien-
tras que el menor número del referido tipo de exámenes se presen-
tó en los grupos 8A y 8B (generación 2008-2012).

Asignaturas con menor índice de reprobación en exámenes ordinarios

En lo concerniente a las asignaturas con el menor índice de repro-
bación, durante el ciclo escolar 2012-2012, se encuentran:

Ciclo escolar 2012-2012.

 



112 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas

Asignaturas con mayor índice de reprobación:
Exámenes extraordinarios y a Título de Suficiencia 1
    
En lo concerniente a las asignaturas con el mayor índice de reproba-
ción, durante el ciclo escolar 2012-2012, se encuentran: Epistemo-
logía de las Ciencias Sociales, Estadística y Métodos de Análisis Cua-
litativo y Filosofía y Teoría Social, para el caso de exámenes 
extraordinarios.

 

 En exámenes a Título de Suficiencia, durante el ciclo escolar 
2012-2012, las materias con mayor índice de reprobación fueron: 
Epistemología de las Ciencias Sociales, Evaluación de Instituciones 
Educativas y Teorías Pedagógicas Contemporáneas.
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Promedios generales por grupo: en exámenes ordinarios.

En la siguiente gráfica, se presentan los promedios en cada uno de 
los 8 grupos que conformaron al PE de Licenciatura, en el ciclo
2011-2011.

 El promedio global más bajo en exámenes ordinarios, encon-
tramos al grupo 4 B (generación 2009-2013); con 6.85 y el más alto 
en el grupo 2 B (generación 2010-2014); con un promedio de 8.97. 
Lo anterior, arroja como promedio en todo el programa educativo 
de 8.3.
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A continuación, se presenta un comparativo del desempeño escolar, 
durante los ciclos escolares: 2010-2011, 2011-2011, 2011-2012 y 2012-
2012, en exámenes extraordinarios y a título de suficiencia 1, en los 
grupos de la Licenciatura.

Con base en el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Egreso de la 
UABJO y como parte de los lineamientos de los organismos evalua-
dores y acreditadores, en cada ciclo escolar se realiza el reconoci-
miento público de los estudiantes que obtienen el mejor aprovecha-
miento académico, constatado a través de sus promedios generales, 
en el semestre inmediato anterior que concluye. 
 A continuación se presenta la relación de los estudiantes que 

 Nótese que en función del ciclo escolar 2010-2011, hubo un 
decremento considerable de los exámenes extraordinarios y a títu-
lo de suficiencia, durante el ciclo 2011-2012.  Cabe resaltar que en el 
ciclo 2011-2012, hubo un aumento en la matrícula escolar, por la 
apertura de un grupo en primer semestre (generación 2011-2015). 
Sin embargo, durante el ciclo escolar 2012-2012, aumentó el núme-
ro de exámenes extraordinarios y los de título disminuyeron, con 
relación a dos ciclos inmediatos anteriores.

Comparativo Desempeño Escolar 

Promedios más altos de Licenciatura

Ciclo escolar 2012-2012
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obtuvieron dichas menciones correspondientes al ciclo escolar
2012-2012:

En la siguiente tabla, se desglosan los promedios más altos, clasifi-
cados por grupo y grupo, en la Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cación, ciclo escolar 2012-2013.

Los jefes de grupo de la Licenciatura, son el principal vínculo, entre 
el estudiantado del programa y la Coordinación Académica, a fin de 
coordinar diversos proyectos, trámites y servicios que se brindan en 
la carrera. Su labor, es invaluable y su participación protagonista en 

Ciclo escolar 2012-2013

Jefas y Jefes de Grupo de Licenciatura
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Durante el ciclo escolar 2011-2011, la Coordinación Académica, pre-
sidió diversas reuniones con los jefes de grupo de Licenciatura, con 
el fin de organizar y darle seguimiento a diversos procesos, activi-
dades, trámites y servicios académicos y administrativos en el 
ICEUABJO.
 Por este medio, se hace un especial reconocimiento a las y 
los jefes de grupo, que desarrollaron tan noble tarea, durante el ciclo 
aludido:

Debido a que en al anterior ciclo escolar, se abrió un nuevo grupo 
de primer semestre, en el periodo de febrero de 2012 a agosto de 
2012, fueron 9 las y los Jefes de Grupo. 

 Ciclo escolar 2011-2012

Ciclo escolar 2012-2012

la consecución de acciones de mejora.
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Durante este ciclo, se abrió un grupo más de primer semestre y de 
tercero. En ese sentido se contó con 10 grupos, con igual número de 
jefes de grupo. Específicamente fueron tres jefes de grupo corres-
pondieron a primer semestre, 3 en el tercer semestre y 2 para los 
grupos de quinto y séptimo semestre. Cada uno de ellos apoyo en 
algunas de las actividades institucionales que la Coordinación Aca-
démica emprendió para la mejora de la Licenciatura del ICEUABJO.

El profesorado de la Licenciatura, es un elemento importante en la 
consecución de los objetivos curriculares, y en algunos casos, de los 
objetivos institucionales. Son los encargados de coordinar las accio-
nes pedagógicas, a fin de alcanzar el perfil de egreso de la Licencia-
tura del ICEUABJO. A continuación, se detallan algunos indicadores 
importantes del Profesorado, presentados en los ciclos escolares: 
2011-2012 y 2012-2012.

Ciclo escolar 2012-2013

Profesorado del Programa Educativo
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En el ciclo escolar 2012-2012, el personal docente del Programa, se 
conformó por 35 profesores y profesoras, de los cuales, 16 son mu-
jeres y 19 varones. De esta población total, 5 cuentan con el grado 
de Doctorado, 19 con el de Maestría y 11 con la Licenciatura, aunque 
de éstos últimos, cuatro se encuentran en proceso de obtención del 
grado de Maestro(o) y otros más estudian una Maestría. Del mismo 
modo, existen tres PTC que tienen estudios de Doctorado, sin em-
bargo no han obtenido el grado.
 En cuanto a los nombramientos académicos del tipo de con-
tratación, 26 son de Asignatura y 9 de Tiempo Completo, cabe re-
saltar que en el referido ciclo escolar el Dr. José Luís Aragón Melchor, 
se encontró en año sabático, por ello no desarrolló actividades de 
Docencia en cada una de las asignaturas que conforman el plan de 
estudios de Licenciatura. 
 En la siguiente tabla, se esquematiza la información detalla-
da con anterioridad.

Respecto al ciclo escolar 2012-2013, el personal docente del Progra-
ma, se conformó por 37 docentes, de los cuales, 17 fueron mujeres 
y 20 varones. De esta población total, 4 contaron con el grado de 
Doctorado, 20 con el de Maestría y 13 con la Licenciatura. De los 

Personal Docente

Ciclo escolar 2012-2012

Ciclo escolar 2012-2013
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profesores con grado de Licenciatura, 7 cuentan con estudios de 
Maestría, en proceso de obtención del grado, mientras que de los 
Profesores con grado de Maestría y estudios de Doctorado, 3 son 
PTC y 2 son PA, haciendo un total de 5. 
 En cuanto a los nombramientos académicos del tipo de con-
tratación, 28 son de Asignatura y 9 de Tiempo Completo. Cabe re-
saltar que durante este ciclo escolar el PTC, José Luís Aragón Melchor 
continuó con su año sabático, por ello, no desarrolló actividades de 
Docencia en la Licenciatura. 
 En la siguiente tabla, se esquematiza la información
detallada:

Desde el 2007, en la Licenciatura, se han realizado importantes ejer-
cicios de evaluación del desempeño docente del programa, mención 
especial son las evaluaciones realizadas en las administraciones 2005-
2008 y 2008-2011, encabezadas por la Profra. Magaly Hernández 
Aragón, quien ha coordinado la asignatura “Análisis y Evaluación de 
la Práctica Docente”, del octavo semestre de la Licenciatura.
 A la par del proceso de evaluación del desempeño docente 
realizado en el ICEUABJO, la Secretaría Académica de la UABJO, des-
de 2008 ha realizado diversas evaluaciones en la materia en cuestión.
 Dicho proceso evaluativo, es un requisito indispensable para 
que el estudiantado pueda reinscribirse al programa educativo. Cada 
docente, puede conocer sus resultados, de forma individual, a través 
de su cuenta personal en el SICE-UABJO. La Secretaría Académica, 
envía cada ciclo escolar, los resultados globales obtenidos, mismos 
que se presentan ante el personal académico en las reuniones de 
inicio de ciclo escolar y además, la Dirección y Coordinación Acadé-
mica, utilizan para gestionar cursos de actualización pedagógica y 
disciplinaria.
 En seguida, se presentan los resultados globales de evaluación 
del desempeño docente, correspondientes a los ciclos escolares 2011-
2011 y 2011-2012.

Evaluación del Desempeño Docente
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En el ciclo escolar 2011-2011, el instrumento se conformó por 21 
preguntas, clasificadas por cuatro categorías de evaluación: Planea-
ción del Curso, Habilidades y destrezas Docentes, Evaluación de los 
Aprendizajes y Actitudes y Valores. El rango de valoración va de 0 a 
4, siendo 4 el más alto y 0 el  menor.
 El instrumento se aplicó a 173 estudiantes de un total de 263 
posibles encuestados. En el ciclo, existe una variación considerable 
entre los estudiantes que contestaron en línea el instrumento y los 
que si, debido a que se considera la población estudiantil que egre-
só del programa, durante el referido ciclo escolar.

 Ciclo escolar 2011-2011 

 

 El orden de los resultados obtenidos fue de: puntaje más alto, 
Valores y Actitudes del Docente; con 3.32, siguiente puntaje 3.24, 
Planeación del Curso, continúa la categoría de Habilidades y Destre-
zas Docentes; con 3.21, finalizando con el puntaje más bajo; Evalua-
ción de los Aprendizajes con 3.12 de un rango mayor de 4.0. Duran-
te el ciclo escolar 2011-2011, el promedio general de las cuatro 
categorías fue de 3.24, de un mínimo de 0 y un máximo de 4 puntos.

Al igual que en el anterior ciclo escolar, en este ciclo, el instrumento 
se conformó por 21 preguntas, clasificadas por cuatro categorías de 

Ciclo escolar 2011-2012 
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 Es relevante mencionar el orden de resultados obtenidos: 
puntaje más alto (3.43), Valores y Actitudes del Docente, siguiente 
puntaje 3.41, Planeación del curso, continúan las Habilidades y Des-
trezas Docentes (3.28), finalizando con el puntaje más bajo; Eva-
luación de los Aprendizajes con 3.19 de un rango mayor de 4.0.  Lo 
anterior se presenta en la siguiente gráfica. Durante el ciclo escolar 
2011-2012, el promedio general de las cuatro categorías fue de 3.35, 
de un mínimo de 0 y un máximo de 4 puntos.

 

evaluación: Planeación del Curso, Habilidades y Destrezas Docentes, 
Evaluación de los Aprendizajes y Actitudes y Valores del Docente. 
El rango de valoración va de 0 a 4, siendo 4 el más alto y 0 el  menor. 
El instrumento se aplicó a 261 estudiantes de un total de 277 posibles 
encuestados.

Programa de Fortalecimiento de la Docencia

Después de un trabajo importante, encabezado por la anterior ad-
ministración de la Coordinación Académica, el 18 de noviembre de 
2010, se aprobó en el pleno del H. Consejo Técnico el Programa de 
Fortalecimiento de la Docencia. Con esta acción, se sistematizaron 
las acciones en materia del ejercicio docente en el PE de la Licencia-
tura y en los PE de Posgrado. 
 El Programa ha permitido formalizar diversos cursos de Ac-
tualización Pedagógica y Disciplinaria, con el afán de fortalecer el 
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 Cabe resaltar, que los ejercicios se gestionan con base en los 
resultados de la evaluación del desempeño docente, los lineamientos 
del Programa de Fortalecimiento de la Docencia del ICEUABJO y lo 
estipulado en el Modelo Educativo de la IES. 

 

Previo, al inicio de los ciclos escolares 2012-2012 y 2012-2013, la 
Coordinación Académica, conjuntamente con la  Dirección de la DES, 
presidieron la Reunión de Inicio de Ciclo Escolar con los Docentes 
de la Licenciatura.

Reuniones de Catedráticos de inicio de ciclo escolar

 

ejercicio docente, gestionando cursos con recursos del propio Ins-
tituto y de fondos extraordinarios como el ProDES-PIFI y vinculando 
cursos con instancias externas a la DES como: Secretaría Académica, 
Dirección de Planes y Programas Estratégicos, Centro de Educación 
Continua, Abierta y a Distancia, el Centro de Evaluación e Innovación 
Educativa y a través del Espacio Común de Educación Superior,
ECOES-UNAM. 
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Con mucho éxito y con una notable participación de 29 profesores, 
de un total de 36, que imparten alguna de las 24 asignaturas, que 
en el presente semestre se ofertan en la Licenciatura en Ciencias de 
la Educación del ICEUABJO, se llevaron a cabo una serie de cuatro 
reuniones académicas presididas por el L.C.E. Carlos Alberto Martí-
nez Ramírez, Coordinador Académico del ICEUABJO. 
 El  07 de noviembre de 2012, se desarrolló la reunión de pro-
fesores de los grupos de quinto semestre, en donde los docentes 
dialogaron sobre diversos proyectos relevantes en la formación de 
estudiantes de la Licenciatura, como acuerdo central se planteó la 
vinculación y evaluación colegiada de las asignaturas: “Planeación 
de las Prácticas Educativas” y “Sociología de la Educación”. 

 En estas actividades académicas, participaron el profesorado 
de asignatura y de tiempo completo, así como algunos responsables 
de coordinaciones y áreas de apoyo del Instituto. Se presentaron 
diversos proyectos de mejora académica y administrativa, aprecia-
ciones en torno a los servicios que brinda la administración, los in-
dicadores académicos y de trayectoria escolar globales de la Licen-
ciatura y los resultados de la evaluación del desempeño docente que 
realiza la Secretaría Académica de la Universidad.

Reuniones de Catedráticos por semestre

 

 En el mismo sentido, el 08 de noviembre del mismo año, en 
el aula de Posgrado 2, las y los catedráticos de séptimo semestre se 
reunieron, con el Coordinador Académico, para tratar asuntos pro-
fesionales relacionados con los estudiantes que están a punto de 
egresar del PE y que en un semestre concluirán su formación como 
Licenciados(as) en Ciencias de la Educación. 
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 Los docentes de tercer semestre, se reunieron el 12 de no-
viembre, en el aula de posgrado 1, quienes mostraron mucho interés 
en diversos proyectos comunes en los grupos “A”, “B” y “C”, acor-
dando una aproximación en la evaluación colegiada entre las asig-
naturas: “Ambientes y Comunidades de Aprendizaje” y “Administra-
ción de Instituciones Educativas” y una vinculación y cooperación 
académica entre las materias de “Estadística y Métodos de Análisis 
Cuantitativos” y “Filosofía de la Educación”. 

 

  La cuarta y última reunión académica, se verificó el 21 de 
noviembre y correspondió a los docentes de primer semestre, en 
donde en un ambiente de mucho dinamismo, los profesores acor-
daron realizar un “intercambio de libros”, a propósito de la época 
navideña que se avecina, lo anterior con el fin de incentivar la lectu-
ra de literatura universal en los estudiantes de reciente ingreso a la 
Licenciatura, mismo que se verificará en el marco de las actividades 
finales que realizarán los talleres de Lenguaje Corporal y ECOICE, así 
como el festejo de fin de año que se realiza en el ICEUABJO. 



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 125

  Algunos temas transversales, tratados en las cuatro reuniones 
fueron: La Feria de Emprendedores y Empleadores; prevista en el 
mes de febrero de 2013, las Academias de Maestros, trámites de 
control escolar, evaluación colegiada, la presentación del Informe de 
Estudio Socio-Académico-Económico, entre otros. 
 En dichas reuniones participaron también la L.P. Citlalli
Zenteno Castillo, Responsable del Área de Apoyo Psicológico y la 
L.C.E. Ana Karent Alemán Torres, Responsable del Área de Tutorías 
y Asesorías.

 

Según el Modelo Educativo y Plan de Estudios 2003 de Licenciatura, 
el trabajo de las Academias de Maestras y Maestros, es crucial para 
el desarrollo académico del programa educativo aludido y por con-
siguiente de este Instituto. En la Licenciatura, se cuentan con 6 Aca-
demias, organizadas en función de los catedráticos que desarrollan 
alguna asignatura en cada una de las 6 áreas de formación del mapa 
curricular. Cada año, estos cuerpos colegidos, eligen a un Presiden-
te, así como el nombramiento de un Secretario permanente o por 
sesión. 

Durante este ciclo escolar 2011-2012,  los Presidentes de las 6 Aca-
demias, fueron los siguientes profesores del Programa de
Licenciatura:

Academias de Licenciatura

Ciclo escolar 2011-2012



126 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas

Durante este ciclo escolar, las y los Presidentes de las 6 Academias, 
fueron los siguientes catedráticos:

Ciclo escolar 2011-2011
   

 La Coordinación Académica atiende, promueve y gestiona los si-
guientes servicios académicos y administrativos para el estudianta-

Servicios Académicos y Administrativos de la Coordinación
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La Coordinación Académica de Licenciatura, cuenta con un área 
denominada: Control Escolar, donde se da la atención y seguimien-
to de diversos trámites administrativos y de trayectoria escolar del 
estudiantado del Programa aludido.

Control escolar

do del Programa Educativo: Control Escolar, credencialización, so-
licitudes académicas, procesos de inscripción y reinscripción, 
asesorías y seguro facultativo entre otros.
 La atención se brinda tanto al estudiantado, como al profe-
sorado y a los egresados y padres, madres y tutores de familia, en 
los ámbitos de competencia.
 Para apoyar sus funciones, de esta Coordinación dependen 
organizacional y jerárquicamente las siguientes áreas: Secretarias 
de Control Escolar, Tutorías, Biblioteca, Centros de Cómputo y Apo-
yo Psicológico, de las cuales, a continuación, se exponen las diversas 
actividades.

 El área, está integrada por dos Secretarias: Araceli Bustaman-
te Pérez y Rosa María Sánchez Díaz. Ambas, realizan un trabajo 
impecable y colaboran arduamente en la consecución de diversas 
tareas en la referida Coordinación. Sirva el presente para realizar un 
reconocimiento significativo al desempeño de las compañeras
secretarias.
 Con el fin de brindar una atención más eficaz y eficiente, al 
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Inscripción y Reinscripción: Los costos de inscripciones y reinscrip-
ciones son establecidos por el Instituto de Ciencias de la Educación, 
a través del rubro de “apoyo a servicios educativos”, y la otra parte 
es determinada por la Dirección de Servicios Escolares de la UABJO, 
en los rubros de “inscripción (o reinscripción), comisión bancaria y 
seguro de vida”. En seguida, se desglosan las cuotas por concepto 
de inscripción y reinscripción, durante los ciclos escolares 2012-2012 
y 2012-2013. 

Cuotas económicas

 El monto de $700.00, fue depositado por el alumnado a la 
cuenta de Licenciatura del ICEUABJO, en el banco Banamex y el 
monto de $172.00, fue depositado a la cuenta de la UABJO, en el 
banco Santander.

Reinscripciones: (2°, 4°, 6° Y 8° Semestre)

Ciclo escolar 2012-2012

estudiantado, en lo relacionado con diversos trámites, en el ciclo 
escolar 2012-2013, la atención que brindan las Secretarias, se orga-
nizó en función de las siguientes actividades y grupos:



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 129

 El monto de $2,700.00, fue depositado por el alumnado a la 
cuenta de Licenciatura del ICEUABJO, en el banco Banamex y el 
monto de $211.00, fue depositado a la cuenta de la UABJO, en el 
banco Santander.

 El monto de $700.00, fue depositado por el alumnado a la 
cuenta de Licenciatura del ICEUABJO, en el banco Banamex y el 
monto de $172.00, fue depositado a la cuenta de la UABJO, en el 
banco Santander.

Inscripciones: (1er. Semestre)

Reinscripciones: (3°, 5° Y 7° Semestre)

Ciclo escolar 2012-2013

Condonaciones y Descuentos: En seguida, se presentan las estadísti-
cas globales referidas e condonaciones sindicales y por movilidad 
estudiantil, así como descuentos (10%) por promedio mayor o igual 
a 9.5, durante los ciclos escolares 2011-2012 y 2012-2012. 
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Otro trámite importante que el estudiantado realiza, es lo relacio-
nado con las credenciales. En el ciclo escolar 2012-2013, una empre-
sa privada contratada por la Rectoría de la Universidad, se encargó 
de la credencialización (formato plastificado) de la matrícula total 
del PE. Para ello, se habilitó un aula de Posgrado, para la toma de la 
fotografía.

Ciclo escolar 2012-2012

Ciclo escolar 2012-2013

Credencialización

   

 Durante el mes de agosto y septiembre, se realizó el proceso 
de credencialización (formato plastificado) para el estudiantado de 
nuevo ingreso (generación 2012-2016) y para el estudiantado reins-
crito en el ciclo escolar (generaciones: 2011-2015, 2010-2014 y 2009-
2013). Dicha credencial fue anual. 
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Una de las funciones importantes que realiza la Coordinación Aca-
démica es la atención a las solicitudes académicas, planteadas por 
los estudiantes del programa, para diversos trámites y servicios. Al-
gunas de las constancias que se elaboran, son las siguientes:

Constancias sencillas y de inscripción

Constancias de servicio social

Constancias con periodo vacacional

Constancias con promedio

Constancias con calificaciones para trámite de becas y otras 
convocatorias académicas

Justificantes

Cartas de presentación

Dictámenes

Kárdex de los 10 grupos del PE de Licenciatura

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Solicitudes académicas

 Los documentos no tienen ningún costo para los estudiantes 
debidamente inscritos. La constancia que  implica un costo de $15.00 
es la de calificaciones para los egresados, lo anterior para los trámi-
tes del proceso de titulación. 
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 Además de lo anterior, durante el ciclo escolar 2012-2012 y 
2012-2013, la Coordinación Académica expidió los kárdex corres-
pondientes al alumnado inscrito en el PE, de todos los semestres y 
grupos. Cabe resaltar que en el caso de los kardex, se elaboran e 
imprimen, tres tantos en original, uno para el expediente de la Di-
rección de Servicios Escolares de la UABJO, uno para el expediente 
de control escolar de la Coordinación Académica, y uno más, para 
el estudiante.

Área de Tutorías y Asesorías

El Proyecto de Tutorías tiene como objetivo, brindar un acompaña-
miento integral durante el trayecto formativo de los(as)  estudian-
tes, en coordinación con  los docentes y estudiantes tutores, basado 
en los valores que rigen el ICEUABJO en el marco del reconocimien-
to de sus diferencias individuales, para potencializar el desarrollo y 
fortalecimiento de su desempeño académico. 

 A continuación se mencionan el número de documentos
realizados:
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 La tutoría se  desarrolla desde una perspectiva integral e in-
cluyente,  a partir de los ámbitos académico, personal y profesional, 
en dos modalidades grupal e individual, las cuales son implementa-
das en dos tipos  tutoría por docentes y tutorías por pares, para dar 
cobertura a tres ejes de intervención ingreso, permanencia y orien-
tación profesional (egreso). 
 Con el fin de fortalecer los servicios en materia de Tutoría y 
Asesoría en la Licenciatura en Ciencias de la Educación, el Área de 
Tutorías, desde el ciclo escolar 2012-2012, está presidida por la L.C.E. 
Ana Karent Alemán Torres. Durante ese ciclo, con el fin de contribuir 
en la permanencia y en la formación integral del estudiantado, el 
Área cambió de denominación hacia: Área de Tutorías y Asesorías. 
 El Área se ha encargado de generar y dar seguimiento a las 
acciones que se emprenden con miras en el fortalecimiento y mejo-
ra del servicio tutorial, para ello al comienzo de cada semestre se 
realizó una reunión con los tutores para para realizar la asignación 
correspondiente así como la entrega de documentos de apoyo para 
planear y generar estrategias de intervención en sus sesiones, a es-
tos documentos se le conoce como carpeta del tutor y contiene: 

 

Tutoría 

integral  

Objetivo del Área de Tutorías.

Oficio de asignación. 

Historial académico de cada tutorado. 

Calendario guía para las sesiones.

»

»

»

»
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Cobertura del servicio tutorial

 Una vez que los tutores poseen la documentación, el área de 
tutoría queda a su disposición para brindarles las condiciones físicas 
y los materiales necesarios para realizar sus sesiones.  Para realizar 
el seguimiento y tomar decisiones en cuanto al desarrollo de Pro-
yecto de Tutorías  en el Ciclo escolar 2012-2013 se realizaron  3 re-
uniones con los tutores pares y 2 reuniones con los docentes-tutores.

Durante el periodo que comprende del 15 de abril de 2012 al 15 de 
febrero de 2013 se ha brindado  servicio tutorial a la totalidad de la 
matrícula de nuevo ingreso, este servicio es desarrollado por estu-
diantes de 5° y 7° semestre que forman parte del grupo de tutores; 
de igual forma se ha asignado tutor a los estudiantes que cuentan 
con alguna beca, a quienes necesitan apoyo académico y aquellos 
que lo solicitan en el Área de Coordinación Académica o en el Área 
de Tutorías y Asesorías.
 Durante el periodo escolar comprendido del mes de  abril al 
mes de  agosto del 2012 se contó con el apoyo de 14 estudiantes 
tutores y  15 docentes-tutores  para  brindar  tutoría en sus dos 
modalidades a  195 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación.   

 Con el fin de consolidar el servicio tutorial que se brinda a los 
estudiantes, se ha solicitado  un mayor apoyo de los estudiantes y 
docentes logrando con ello, que para el periodo escolar agosto 
2012-enero 2013 el equipo de tutores estuviera conformado por 17 
estudiantes y 27 docentes, alcanzando a cubrir el 85% de la matri-
cula estudiantil porcentaje correspondiente a 267 estudiantes.



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 135

   

Reuniones de Tutorías: Profesores ICEUABJO
y Tutores Pares

Durante las reuniones con los Tutores Pares se revisaron situaciones 
específicas de los estudiantes de nuevo ingreso, se organizó el “1° 
Encuentro de padres, madres y tutores” así como  la creación de una 
Guía de Servicios Administrativos.  
 Con lo que respecta a los asuntos tratados durante las re-
uniones con docentes, estos en su mayoría fueron para revisar casos 
de estudiantes con algún problema académico, así como la operati-
vidad e importancia del recién creado Sistema Tutorial en Línea. En 
ambas reuniones se contó con la presencia de docentes de Tiempo 
Completo y de Asignatura. 
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  De igual forma el Área de Tutoría y Asesoría ha implementa-
do la difusión de los valores institucionales que rigen el ICEUABJO, 
dicha acción se realiza a través de la publicación de carteles en cada 
uno de los grupos de la licenciatura. El contenido de estos hace re-
ferencia a un valor por mes explicando su concepto, ejemplos de 
aplicación, datos interesantes y una frase para la reflexión. Esta acción 
ha sido tomada de forma positiva ya que los estudiantes han expre-
sado que esto les ayuda a tener presente los valores que guían su 
formación profesional así como la importancia que manifiesta 
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 Cursos de Actualización y Actividades de Tutoría

Por la importancia que reside en la formación integral del estudian-
tado, durante el periodo abril 2012-febrero 2013, se han generado 
espacios de  actualización y capacitación para los tutores, a fin de 
brindar el servicio tutorial de forma profesional  implementando 
nuevas estrategias de intervención, a continuación se en listan al-
gunas actividades.

ICEUABJO por poner en primer lugar el aspecto humano del
estudiantado.  

Curso  “El papel del profesor-tutor”

El Curso “El papel del profesor-tutor en el marco de la nueva diná-
mica Institucional”,  impartido por la Dra. María Isabel Ysunza Breña, 
los días del 19 al 21 de junio del 2012, tuvo como objetivo caracteri-
zar el papel que el profesor asume en el contexto de los programas 
de atención personalizada al estudiante y promover la discusión 
acerca de los elementos teóricos e instrumentales que le permitan 
un esquema de nuevas relaciones. Al curso asistieron los estudiantes 
y docentes tutores así como administrativos del Instituto, quienes 
mostraron su interés por la temática y vertieron durante las sesiones 
sugerencias para la mejora del servicio tutorial. 
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Curso Taller “Modelos Innovadores en Tutoría”

Durante el periodo académico 2012-2013 se impartió el curso- taller 
denominado “Modelos innovadores en tutoría” impartido por la Dra. 
Nora Verónica Druet Domínguez, Profesora de la Facultad de Edu-
cación, de la Universidad Autónoma de Yucatán (UADY), durante 
los días del 12 al 14 de septiembre del 2012, teniendo como objetivo 
revisar diferentes modalidades de tutoría que pueden ser utilizados 
en las instituciones de nivel superior según sus características espe-
cíficas. En el taller se realizaron diversas actividades que generaron 
un espacio  de aprendizaje ameno, los presentes se mostraron par-
ticipativos y entusiastas.

 

  Durante el taller se realizaron varias actividades enfocadas a 
desarrollar las habilidades que el tutor debe poseer al realizar sus 
sesiones, de la misma forma se plantearon estrategias y acciones 
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 En el taller se realizaron diversas actividades que generaron 
un espacio  de aprendizaje ameno, los presentes se mostraron par-
ticipativos y entusiastas. Por lo anterior, el curso fue un espacio idó-
neo en donde se vertieron comentarios y sugerencias a fin de me-
jorar continuamente la formación integral de los estudiantes de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación del ICEUABJO.
 En los dos cursos de Tutoría, se contó con la presencia de 
diversos docentes y Tutores Pares, no sólo del ICE, sino también de 
otras Unidades Académicas de la UABJO, como: Escuela de Enfer-
mería de Huajuapan, Instituto de Investigaciones Sociológicas y en 
Humanidades, así como del Colegio Superior de Educación Integral 
Intercultural de Oaxaca (CESEIIO).

 

para fortalecer cada una de las etapas de la vida universitaria del 
estudiante (ingreso, permanencia y egreso). 

1° Encuentro de Padres, Madres y Tutores(as)

Con la asistencia de 77 padres, madres y tutores de las y los 89 es-
tudiantes de primer semestre de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación, el viernes 19 de octubre, se llevó a cabo, con mucho 
éxito, el “Primer Encuentro de Padres, Madres y Tutores”. 
 Minutos posteriores a las 4 de la tarde, en la sala audiovisual, 
las y los responsables de familia recibieron una cálida bienvenida a 
cargo de la Mtra. Magaly Hernández Aragón, Directora del ICEUAB-
JO, quien agradeció la asistencia a dicha actividad, al tiempo que 
presentó las generalidades de la Unidad Académica en la que sus 
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 La Directora dio pauta para que se presentaran las coordina-
ciones y áreas académicas, que brindan servicios estudiantiles. El 
Licenciado Carlos Alberto Martínez Ramírez inició su intervención 
con la presentación de los servicios que ofrece la Coordinación Aca-
démica, las disposiciones generales del Reglamento de Ingreso, Per-
manencia y Egreso, el propósito y perfil de egreso de la Licenciatura 
en Ciencias de la Educación, así como las áreas y asignaturas que 
integran el mapa curricular. Posteriormente, las Licenciadas Ana 
Karen Alemán Torres y Citlalli Zenteno Castillo, presentaron los ser-
vicios de las áreas de Tutorías y Asesorías y de Apoyo Psicológico. 

   

   

 La cuarta participación correspondió a la Lic. Liliana Silva 
Carmona, quien detalló los cursos que oferta la Coordinación de 
Educación Continua. En seguida la Licenciada Mayra Rodríguez Mén-

hijas, hijos ó tutorados asisten para cursar su formación profesional 
de nivel Licenciatura. Reconoció el papel trascendental de los padres 
y madres de familia y el orgullo que para el ICEUABJO representan, 
los estudiantes de nuevo ingreso que demostraron la calidad de su 
formación académica y obtuvieron un lugar en nuestra Licenciatura, 
que es el tercer programa educativo con mayor demanda en la
UABJO. 
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 Dado que dentro de los indicadores de calidad de los progra-
mas educativos de Licenciatura, la permanencia escolar es un ele-
mento importante, las y los responsables y tutores familiares cono-
cieron de voz de la Licenciada Nashielly Monserrat García Monserrat, 
las diversas becas en especie, económicas y de movilidad a las que 
sus hijos e hijas pueden acceder, destacando: alimenticias, PRONA-
BES, CEJUVE, ECOES, ANUIES, entre otras. Las presentaciones de las 
áreas y servicios concluyeron con la intervención de la Lic. Keren 
Sarahí Santiago Arreola, quien explicó las formas y modalidades de 
titulación aplicables a nuestra Licenciatura, con base en el Regla-
mento de Titulación Profesional de la UABJO. 

 

dez explicó lo relacionado con las prácticas profesionales, servicio 
social, talleres y actividades culturales y deportivas que se gestionan 
en la Coordinación de Vinculación. 

 Posteriormente, la Mtra. Magaly Hernández  Aragón presen-
tó a los 17 Tutores Pares y reconoció la labor tan responsable y com-
prometida que realizan en la integración de los estudiantes de nue-
vo ingreso a la Licenciatura. Los Tutores Pares, estudiantes de 
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 Después del recorrido de instalaciones, las y los responsables 
de familia, organizados en cuatro equipos, recibieron un taller viven-
cial relacionado con la importancia de temas como: Comunicación, 
Respeto, Comprensión en las relaciones humanas. Dichos talleres 
fueron impartidos por los tutores pares, coordinados por la Mtra. 
Alba Cerna López y la Lic. Ana Karent Alemán Torres.
 Posterior a los talleres vivenciales, las y los responsables de 
familia, acudieron nuevamente a la sala audiovisual en donde parti-
ciparon en la Conferencia: “Juventud y Educación”, impartida por la 
Psicoanalista Alba Cerna López. Dicho espacio sirvió de puente para 
intercambiar opiniones sobre la importancia de la familia en el éxito 
de la conclusión de los estudios profesionales, y los retos a los que 
se enfrentarán los estudiantes de nuevo ingreso en el programa edu-
cativo y sobre todo en su ejercicio profesional futuro. 
 Los padres, madres y tutores asistentes mostraron su alegría 
en todas las actividades y agradecieron a las autoridades del ICEUAB-
JO, por impulsar estos proyectos que sin duda fortalecen los aspec-
tos relacionados con la vocación, permanencia escolar y egreso exi-
toso de las y los jóvenes de nuevo ingreso que en cuatro años 

   

quinto y séptimo semestre con promedios superiores a 9.0, dirigie-
ron el recorrido de las instalaciones del Instituto de Ciencias de la 
Educación, en donde los padres y madres de familia, organizados en 
cuatro equipos, conocieron las oficinas administrativas de todas las 
áreas del Instituto, los espacios áulicos, las salas de cómputo, cafe-
tería, pasillos, sanitarios, áreas verdes, así como a las y los respon-
sables de cada oficina. Cabe resaltar que en dicho recorrido los padres 
y madres de familia plantearon varias preguntas en cuanto a los 
trámites y servicios a los que sus hijos e hijas tienen derecho en el 
ICEUABJO, siendo en su gran mayoría gratuitos. 
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egresarán de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. 

 

 El importante Encuentro Académico-Familiar, cerró con el 
agradecimiento que la Mtra. Hernández Aragón brindó a todo los 
integrantes de su equipo de trabajo que hicieron posible este even-
to, así como de la valiosa asistencia y participación de las y los padres, 
madres y tutores. Posterior a los agradecimientos se efectuó una 
convivencia y brindis en donde las madres, padres y tutores convi-
vieron entre ellos y con los Coordinadores y Responsables de Áreas 
del ICEUABJO. 
 El Primer Encuentro de Padres, Madres y Tutores, estuvo 
coordinado por la Maestra Magaly Hernández Aragón; Directora del 
ICEUABJO, el Lic. Carlos Alberto Martínez Ramírez; Coordinador 
Académico de la Licenciatura y la Lic. Ana Karent Alemán Torres; 
Responsable del Área de Tutorías y Asesorías y la valiosa colaboración 
del grupo de estudiantes Tutores-Pares de la Licenciatura. Con esta 
actividad se promovió un espacio de encuentro académico-familiar, 
a fin de generar una triangulación de esfuerzos para coadyuvar en 
el mejoramiento del desempeño académico y formación integral del 
estudiantado de nuevo ingreso de la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación del ICEUABJO.

Sistema Tutorial en Línea

Con la finalidad de contar con un sistema que permitiera facilitar  la 
concentración, organización, análisis e interpretación de la informa-
ción de los estudiantes y las sesiones tutoriales, el 20 der agosto del 
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 En el Sistema se contemplan tres formaticos, dos de diagnós-
tico (Ficha de Identificación y Expediente del tutorado) y uno de 
seguimiento del servicio tutorial. Su implementación ha permitido 
generar una base de datos de los estudiantes y fortalecer el segui-
miento de las sesiones tutoriales.

El 11 de mayo de 2012 a las 12:30 horas se inauguró el servicio de 
Biblioteca en el aula Graciela Hierro del Edificio 2 del ICEUABJO. Lo 
anterior, después de poco más de 5 años, en que el servicio se brin-
dó en la Biblioteca Central “Lic. Benito Juárez” de Oaxaca, acción 
que fue considerada debido a las constantes áreas de oportunidad 
que se presentaban en el edificio central de Biblioteca de la UABJO, 
en cuanto a infraestructura, horarios y servicios.

Biblioteca

 

 

2012 se pone en marcha el Sistema Tutorial en Línea,  el cual fue 
presentado a los docentes y estudiantes tutores durante la primera 
reunión, su practicidad y fácil acceso a ayudado a diagnosticar e 
identificar casos de desempeño sobresaliente y algunos otros que 
necesitan apoyo académico o personal.
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 La Biblioteca del ICEUABJO brinda sus funciones en dos tur-
nos: matutino y vespertino de lunes a viernes y los sábados. El ma-
tutino abarca de 08:00 a 15:00 hrs y se encuentra a cargo del C. 
Justino Alejandro Pacheco Ramírez, el turno vespertino se encuentran 
a cargo del C. Arturo Rogelio Hernández López y un Auxiliar Biblio-
tecario Eventual del STEUABJO, en un horario de 15:00 a 21:00 hrs. 
El turno del sábado se encuentra a cargo de la C. Linda Concepción 
García Pacheco, Auxiliar Bibliotecaria que cubre un horario de 08:00 
a 14:00 hrs.
 Los servicios con los que ofrece esta Biblioteca a la comunidad 
educativa del ICEUABJO, son: 

Estantería Abierta. El usuario al ingresar a la biblioteca, pasa 
directamente a la estantería donde se encuentra todo el acer-
vo bibliográfico, este sistema facilita la búsqueda del material 
bibliográfico.

Préstamo a Fotocopias. El usuario rellena una papeleta con los 
datos del libro y sus datos personales, dejando su credencial 
vigente del Instituto, cuando el usuario es externo la papele-
ta tiene que estar autorizada por el Coordinador Académico.

Préstamos a Domicilio. El usuario tiene derecho a llevar dos 
libros a domicilio, siempre y cuando haya más de un titulo. 
Rellena una papeleta con los datos del libro y sus datos per-
sonales, dejando su credencial vigente del Instituto.  Cuando 
el usuario es egresado debe llevar la papeleta el visto bueno 
del Coordinador Académico. Para el caso de usuarios externos, 
los libros no se prestan a domicilio, con base en el Reglamen-
to de la Biblioteca.

»

»

»

 A continuación se detallan las actividades realizadas durante 
el periodo de febrero a diciembre de 2012:

En el transcurso de este año se les brindó un adecuado ser-
vicio a los usuarios y usuarias, proporcionándoles e indicán-
doles la ubicación del material bibliográfico solicitado, de igual 
forma se les indicó la forma correcta del llenado de las pape-
letas para los préstamos externos, para lo cual se les solicita 

»
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En la siguiente tabla, se detallan los usuarios que acudieron a la Bi-
blioteca, durante el periodo de febrero de 2012 a diciembre de 2012. 
Se consideran los periodos de lunes a viernes, turno matutino y ves-
pertino y los sábados por la mañana, tanto usuarios del ICEUABJO, 
como externos.

 

su credencial vigente de la escuela, como garantía.

Se llevó un registro diario de usuarios,  para el cual se anotan 
en una libreta; se les auxilia a los lectores en el manejo del 
catálogo en línea y formas de control bibliotecario.

Dentro de las actividades que se realizan diariamente el per-
sonal de la Biblioteca, mantuvieron ordenados los libros en 
los estantes y también se colocaron en su respectivo lugar 
los materiales  bibliográficos que son ocupados por el usuario 
para su consulta.

Asimismo se proporcionó el préstamo externo ó a domicilio, 
supervisando siempre que las papeletas estuvieran debida-
mente requisitadas. Dicho servicio se brindo al estudiantado 
y profesorado del ICEUABJO y usuarios externos que lo re-
quirieran.

Se llevó a cabo la correcta conservación, mantenimiento y 
recuperación del material bibliográfico y también el sellado 
del mismo. Se recibió material bibliográfico donado por los 
estudiantes al titularse y por parte de la Dirección del Instituto.

»

»

»

»
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 La Biblioteca cuenta con un acervo bibliográfico de 8000, 
volúmenes, en diversas áreas del conocimiento, principalmente del 
área de Educación. En el periodo de enero a diciembre de 2012, con 
la suma de esfuerzos y recuros de la Dirección del Instituto y del 
recurso PIFI, se adquirieron nuevos ejemplares, mismos que están 
ya a disposición del alumnado de los tres programas educativos del 
ICE. Asimismo, se integró a la Biblioteca un importante número de 
ejemplares donados por diversas instituciones, entre las que desta-
can la Dra. Patricia Ducoing Watty, Investigadora del IISUE-UNAM 
y Profesora del Posgrado del ICEUABJO y el Instituto Estatal de Edu-
cación Pública de Oaxaca y otros más donados por egresados de la 
Licenciatura que realizaron procesos de titulación de marzo de 2011 
a diciembre de 2012. En seguida se detalla la información descrita:

 La Biblioteca cuenta con un acervo bibliográfico de 8000, 
volúmenes, en diversas áreas del conocimiento, principalmente del 
área de Educación. En el periodo de enero a diciembre de 2012, con 
la suma de esfuerzos y recuros de la Dirección del Instituto y del 
recurso PIFI, se adquirieron nuevos ejemplares, mismos que están 
ya a disposición del alumnado de los tres programas educativos del 
ICE. Asimismo, se integró a la Biblioteca un importante número de 
ejemplares donados por diversas instituciones, entre las que desta-
can la Dra. Patricia Ducoing Watty, Investigadora del IISUE-UNAM 
y Profesora del Posgrado del ICEUABJO y el Instituto Estatal de Edu-
cación Pública de Oaxaca y otros más donados por egresados de la 
Licenciatura que realizaron procesos de titulación de marzo de 2011 
a diciembre de 2012. En seguida se detalla la información descrita:
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Uno de los compromisos de la M.E. Ma-
galy Hernández Aragón, al momento de 
tener la oportunidad de presidir la Di-
rección del ICEUABJO es la compra de 
nuevo equipo de cómputo para los dos 
Centros de Cómputo I y II. Así, cumplien-
do con uno de los compromisos asumi-
dos el 26 de abril de 2012 se adquirieron 
nueve computadoras, mismas que fue-
ron colocadas en el Centro de Cómputo 
I, ubicado en el Edificio 1 del Instituto. 
Con esta acción se benefician 281 estu-

Centro de Cómputo 1: “Lev Seminovich Vigotsky”

 

 

diantes de la Licenciatura, 37 estudiantes de Posgrado (Maestría en 
Educación y Doctorado en Ciencias de la Educación), así como 40 
docentes.

 El centro de Cómputo I se encuentra ubicado en el primer 
edificio  del ICEUABJO, está equipado con 9 computadoras para uso 
de usuarios, 2 para la administración del mismo y una impresora b/n, 
que se encuentran disponibles para brindar servicio a la comunidad 
estudiantil y personal docente del Instituto de lunes a viernes en un 
horario de 8:00 am a 3:00 pm. El Responsable del Área, es el M.A. 
Alberto Mendoza Acevedo.
 Los servicios que ofrece el Centro de Cómputo I son: 

Internet.

Préstamo de direcciones IP.

Asesoría en el uso de  aplicaciones.

»

»

»
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 Para mantener el óptimo funcionamiento en la operación del 
Centro de Cómputo I se realizan las siguientes actividades:

 Con relación al registro de usuarias y usuarios, en el periodo 
de febrero 2012, enero 2013, en seguida se presentan las estadísticas 
de usuarias y usuarios del Centro de Cómputo I.

Instalación de Software para cubrir las necesidades de los 
usuarios.

Supervisión del uso adecuado del equipo e cómputo.

Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
cómputo.

Registro de entrada y salida  de usuarios.

»

»

»

»

»

»

»

Vacuna de memorias USB.

Grabado de CD y DVD.

Impresión de documentos.
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Uso de Internet 

Captura de datos

Uso del centro de cómputo para las materias que lo soliciten

Impartición de cursos, diplomados y talleres

Asesoría para alumnos y docentes

Impresión de archivos

Escaneo de imágenes

Grabado de CD’s y DVD’s

Vacuna de memorias USB

»

»

»

»

»

»

»

»

»

estudiantes y docentes, de los 3 PE de la DES. El Responsable del 
Área es el L.C.E. Diego Rigoberto Pérez Llaguno.
 Los servicios con los que cuenta el Centro de Cómputo II para 
estudiantes y docentes son los siguientes:

 En este Centro de Cómputo, se desarrollan algunas clases de 
asignaturas de la Licenciatura como: Computación Básica, Sistema 
de Información en Red, Estadística y Métodos de Análisis Cuantita-

La sala  “David P. Ausubel”, que funge 
como Centro de Cómputo II, está ubica-
da en el segundo edificio ICEUABJO. En 
este espacio donde se albergan cuaren-
ta y tres ordenadores, se brinda el ser-
vicio con un horario de 8:00 am a 3:00 
pm; de lunes a viernes y los sábados de 
9:00 am a 2:00 pm. Cuenta con 42 equi-
pos de cómputo con conexión a Inter-
net,  los cuales se administran de acuer-
do a las diversas necesidades de las y los 

Centro de Cómputo 2: “David Paul Ausubel”
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Limpieza externa e interna de los equipos de cómputo

Cuidado de los equipos de cómputo

Revisión del cableado

Instalación del software necesario para diversas clases

»

»

»

»

 Al igual que el Centro de Cómputo 1 y para mantener el óp-
timo funcionamiento en la operación del Centro de Cómputo 2, se 
realizan las siguientes actividades:

 Enseguida se presentan las estadísticas de usuarias y usuarios 
del Centro de Cómputo 2, que hicieron uso del servicio académico 
de febrero de 2012 a enero de 2013.

 

tivo, Estadística y Métodos de Análisis Cualitativo y Comunicación 
y Nuevas Tecnologías y demás que soliciten el espacio, previa auto-
rización del Coordinador Académico.
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El Área de Apoyo Psicológico del 
ICEUABJO, es la encargada de brindar 
atención, prevención y/o tratamiento 
psicoterapéutico holista, individual y/o 
grupal, a los estudiantes de la Licencia-
tura en Ciencia de la Educación, egresa-
dos, profesores,personal administrativos 
y de servicios que así lo soliciten o sean 
canalizados. Con este acompañamiento 

El Apoyo Psicológico es un proceso de atención continuo desde el 
momento que es solicitado hasta el logro de su objetivo. Así, lo fun-
damental e importante para que el área funcione sin duda alguna, 
es el recurso humano que conjuntamente con los recursos técnicos, 
materiales y financieros dispuestos, colaboran para realizar las di-
versas tareas que están a su responsabilidad. 
 En este sentido, se muestra a continuación la frecuencia men-
sual de atención por fases de tratamiento:

Área de Apoyo Psicológico

Atención Individual

 
se busca favorecer el desarrollo de los procesos psicológicos aserti-
vos que permitan encontrar alternativas de solución a situaciones 
conflictivas pasadas, presentes y/o futuras, e incidir en su formación 
académica y personal.
 La Responsable del Área de Atención Psicológica del ICEUAB-
JO, es la Licenciada en Psicología con especialidad en Tanatología, 
Citlalli Zenteno Castillo. Los servicios y actividades realizadas en el 
periodo de febrero de 2012 a enero de 2013, se describen a
continuación:
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 En la gráfica anterior, se muestra la afluencia mensual, en el 
periodo de febrero de 2012 a enero de 2013
 Así, las acciones individuales brindadas durante este 2° pe-
riodo de gestión, se muestran numéricamente a continuación: se 
atendieron a 31 mujeres y 7 hombres; de estos casos, 33 fueron de 
1ª vez que corresponde al 21%, 116 consultas de seguimiento (74%) 
y, 7 pacientes dados de Alta equivalente al 5%.
 Son muchas las circunstancias familiares y personales que se 
presentan por primera vez en esta etapa de la juventud o, viene 
resintiéndose de tiempo a otras y que, en ocasiones, precisan de 
ayuda psicológica especializada para ser articuladas y no incidan en 
su aprovechamiento escolar y desempleo interpersonal. En este sen-
tido, los principales motivos de consulta detectados en el Área de 
Apoyo Psicológico, se muestran en la siguiente gráfica: 

27 %

12 %

15 %

2 % 5 %

12 %

12 %

15 %
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 Los motivos referidos, encaminan la atención grupal por par-
te de las Áreas y Coordinaciones del Instituto, con miras hacia la 
reflexión, socialización y sanación de aspectos en común que, al 
compartirse dentro y/o fuera del aula, representan áreas de opor-
tunidad en la relación interpersonal y en la formación personal y 
profesional de las y los estudiantes.

Así como existen factores que propician la iniciativa, creatividad, 
tenacidad y responsabilidad de los universitarios en su camino indi-
vidual de formación profesional, concurren elementos que inciden 
negativamente en la calidad del aprendizaje, continuidad de su edu-
cación y, en el desempeño académico, más aún al conjuntarse en el 
espacio áulico donde convergen distintas características personales.
 En el Área de Apoyo Psicológico, se procura generar un pro-
ceso grupal sistemático desarrollado en un ambiente de confianza, 
respeto y empatía, que ayuda a los estudiantes principalmente, a 
alcanzar madurez, autonomía, responsabilidades y habilidades para 
enfrentar sus dificultades.
 Buscando el logro de esta tarea, el 20 de septiembre de 2012 
en el Aula de Posgrado I, se desarrolló bajo la modalidad de Taller-
Vivencial, el titulado “Mi yo emprendedor… en camino”, dirigido a 
los estudiantes del 7° semestre “A” y “B”, asistiendo 15; 11 mujeres 
y 4 hombres. El objetivo fue guiarles en la evaluación del proceso 
individual de transición escuela-trabajo, a través de la elaboración 
de un esquema de experiencias de aprendizaje personales y acadé-
micas, en el que se involucren la toma de decisiones, los nuevos 
valores, capacidad asertiva, autodeterminación y disminución de la 
incertidumbre vocacional generadas durante el proceso de formación 
profesional, desde el primero al séptimo semestre de la Licenciatu-
ra en Ciencias de la Educación.

Atención Grupal
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 De esta estrategia de intervención grupal, se rescataron las 
temáticas que los estudiantes consideran como necesarias para su 
formación integral al reconocerlas como áreas de oportunidad. Las 
respuestas más recurrentes a la pregunta ¿Qué necesito aprender o 
aprender a hacer antes de terminar mi formación profesional? se 
agruparon en dos categorías, a saber:

 

 Las menciones arriba citadas, servirán como base para las 
actividades programadas en coordinación con el Área de Tutorías y 
Asesorías del ICEUABJO, para coadyuvar en el perfilamiento y co-
bertura del desarrollo integral del estudiantado, en vísperas de la 
inserción laboral pronta y rentable.

El Área de Apoyo Psicológico, al emprender acciones de manera 
individual y grupal,  pretende mantenerse como un espacio donde 
el estudiante puede vivir experiencias que le ayudan a desarrollar 
habilidades y actitudes de trabajo en equipo, liderazgo, responsabi-
lidad y compromiso que le identifican como una persona de calidad, 
trascendente ante la sociedad y portadora de valores cimentados 
en la honradez y la honestidad, a través de procedimientos definidos 
y manteniendo una exigencia en el cumplimiento de sus metas. Para 
ello, la responsable del Área se organiza con la Dirección y Coordi-

Otras  actividades
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 Por otro lado, la experiencia de trabajo en pequeños grupos 
orientado a la solución del problema, originó que el pasado 7 de 
junio de 2012, se desarrollara el Taller “Ambientes de aprendizaje 
favorables”, dirigido a los directivos, asesores y comunidad estudian-
til del IEBO No. 80, enclavado en la comunidad de Sta. María Yacochi, 
Sta. Ma. Tlahuitoltepec, Sierra Mixe, Oax., como parte de las accio-
nes que ofrece el ICEUABJO en vinculación con la comunidad, me-
diante los programas y proyectos dirigidos por la Coordinación de 
Educación Continua.
 La intervención psico-educativa, pretendía vincular esfuerzos 
que favorezcan los ambientes de aprendizaje con actividades gru-
pales e institucionales, donde los actores educativos, toman respon-
sabilidades y acciones básicas en su proceso formativo, implicándo-
se vivencialmente en temáticas como: trabajo en equipo, 
aprendizaje colaborativo y cooperativo, motivación y personalidad, 
asertividad y solución de problemas y conflictos que favorecerá la 
vida académica de la institución. 

nación Académica para orientar  los programas y talleres según, a 
partir de la necesidad de los estudiantes y del ICEUABJO.
 Con este Proyecto, se busca propiciar la integración estu-
diantil, promover la participación y fomentar la creatividad para de-
sarrollar nuevas actividades a través de líderes estudiantiles. Así, 
borrador del “Proyecto de Apoyo Psicológico”, durante este lapso 
fue revisado y adecuado a las necesidades y contexto, sin perder la 
congruencia con la filosofía institucional, estando a la fecha en es-
pera de ser canalizado al H. Consejo Técnico 2012-2013 para su
aprobación.



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 157

Uno de los beneficios que el estudiantado del programa tiene, por 
estar inscrito en un PE de IES pública, es el Seguro Facultativo del 
Instituto Mexicano del Seguro Social. Con este beneficio las y los 
estudiantes reciben atención oportuna y gratuita en alguna de las 
Unidades Médico Familiares del I.M.S.S.
 El área encargada de gestionar este seguro, es la Subdirección 
de Prestaciones Sociales de la UA.B.J.O. En ese sentido, por acuerdo 
con esta Dependencia, pero sobre todo con el firme compromiso de 
contribuir en la mejora de los servicios brindados al estudiantado, la 
Coordinación Académica, continuó realizando los trámites para la 
preafiliación ante el IMSS.
 En el Curso de Inducción, se les explicó a los estudiantes de 
nuevo ingreso la importancia del Seguro Facultativo, requisitos, pro-
cedimiento y beneficios. Por ello, se logró que, el 100% de estudian-
tes realizaran el trámite de preafiliación ante el IMSS.

Seguro Facultativo I.M.S.S.

 Es así que, el Taller “Ambientes de aprendizaje favorables” se 
visualizó para ofrecer a los asesores y alumnos, una experiencia de 
aprendizaje que demanda pensar en las posibilidades de enseñanza 
y aprendizaje desde una perspectiva innovadora y co-responsable, 
considerando facilitar la formación integral de las y los estudiantes 
referida sentidamente por estos últimos, proponiendo continuar con 
temáticas como estas.

   

 En el Curso de Inducción, se les explicó a los estudiantes de 
nuevo ingreso la importancia del Seguro Facultativo, requisitos, pro-
cedimiento y beneficios. Por ello, se logró que, el 100% de estudian-
tes realizaran el trámite de preafiliación ante el IMSS.
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 Del total de la matrícula promedio del ciclo escolar 2012-2013, 
se vieron beneficiados con el trámite de pre-afiliación que gestionó 
ésta Coordinación, el 85% del total de la matrícula.
 Los estudiantes de la anterior cifra porcentual, se encuentran 
tramitando la constancia de asignación de clínica ante la Subdirección 
de Prestaciones Sociales y un alto porcentaje, se encuentra trami-
tando su carnet de citas y registro clínico ante una U.M.F. de la zona 
metropolitana de Oaxaca de Juárez.

La Coordinación Académica, además de lo relacionado con los pro-
gramas, proyectos, actividades, tareas y trámites relativos al Profe-
sorado, Estudiantado y Servicios Académicos y Administrativas, 
coadyuva en diversas actividades con impacto institucional, a nivel 

Otras actividades académicas

 En este periodo, la Coordinación Académica recibió la docu-
mentación de estudiantes del PE de Licenciatura, a fin de integrar 
su expediente y enviarlo a la Subdirección de Prestaciones Sociales 
de la UABJO. Los documentos que integraron cada expediente fue-
ron: acta de nacimiento, CURP, comprobante de domicilio, constan-
cia de inscripción. En total, en el periodo de agosto a octubre de 
2012, se enviaron 90 expedientes de nuevo ingreso y 15 más de los 
quintos y séptimos semestres, que aún no habían tramitado el IMSS, 
por cuestiones personales. También se requisitaron diversas cédulas 
generales y tablas estadísticas con información necesaria para que 
la Rectoría de la UABJO, asignara un número de preafiliación y la alta 
respectiva.
 A raíz de lo anterior, se vieron beneficiados con el trámite de 
pre-afiliación, el 100% de la matrícula de nuevo ingreso (generación 
2012-2016), el 100% de las y los estudiantes de la generación 2011-
2015, el 75% de los estudiantes de la generación 2010-2014 y el 75% 
de los estudiantes de séptimo semestre, generación 2009-2013. 
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A mediados del mes de marzo de 2011, recibí el nombramiento de 
Coordinador Académico de la Licenciatura. En ese tenor, en abril del 
mismo año, recibí el nombramiento honorífico de Secretario de la 
Comisión Académica de Titulación. 
 La Comisión Académica de Titulación está conformada por: 
M.E. Magaly Hernández Aragón, en su carácter de Presidenta, L.C.E. 
Carlos Alberto Martínez Ramírez; Secretario, los vocales: D.C.S. Saúl 
Reyes Sanabria, M.E. Alba Cerna López y M.P. María Leticia Briseño 
Maas, así como la L.C.E. Keren Sarahí Santiago Arreola; Coordina-
dora de Titulación.
 En lo concerniente al periodo de febrero de 2012 a diciembre 
de 2009, se efectuaron un total de 12 sesiones, que consecutivamen-
te corresponden a las sesiones 8 a la 19, del periodo de gestión 2011-
2014 de la referida Comisión. 
 Desde esa fecha, he participado en diversas reuniones, a fin 
de tratar asuntos relativos con el proceso de titulación de estudian-
tes a punto se egresar, egresadas y egresados y pasantes del
programa.
 En la siguiente tabla, se detallan las fechas: 

Comisión Académica de Titulación (CAT)

DES e IES. De forma general, en seguida se detallan algunas de éstas 
actividades.
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Como se detalló en el apartado de nuevo ingreso de la Licenciatura 
en Ciencias de la Educación, generación 2012-2016, como segundo 
filtro de selección, se instrumentó un Curso Propedéutico, dados los 
resultados de un estudio socioeconómico aplicado en el 2009 y 2012, 
a toda la población del programa educativo. El Curso Propedéutico 
fue diseñado por un equipo de colaboradores de la actual adminis-
tración (2011-2014), liderado por la Directora, M.E. Magaly Hernán-
dez Aragón.

 La Coordinación Académica y Coordinación de Vinculación 
y Extensión fueron las encargadas de gestionar el Curso Propedéu-
tico en la Licenciatura, en cuanto a las actividades de formación e 
integración académica y programación de espacios, horarios, do-
centes y actividades de preinscripción e inscripción. 

Curso Propedéutico 2012-2013

 

Durante el periodo del lunes 13 al viernes 17 de agosto del año 2012, 
se llevó a cabo el Curso de Inducción, para darle la bienvenida a la 
generación 2012-2016, a la Licenciatura en Ciencias de la Educación 
de la DES. La bienvenida estuvo a cargo de la Directora, M.E. Magaly 
Hernández Aragón y el Lic. Carlos Alberto Martínez Ramírez, Direc-
tora y Coordinador Académico de la DES, respectivamente. 
 El Curso de Inducción, estuvo a cargo de la Coordinación de 
Vinculación, y a fin de coordinar las diversas actividades recreativas, 
académicas, culturales e informativas
 Durante el Curso, las diversas áreas administrativas del 

Curso de Inducción 2012-2013
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La Coordinación Académica, ha colaborado con el Comité de Eva-
luación y Acreditación de la DES, en cuanto a la atención de las re-
comendaciones, planteadas a la Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cación, por el Comité de Artes, Educación y Humanidades, de los 
Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Su-
perior (CIEES).

Atención a las Recomendaciones de CIEES

   

 

ICEUABJO, se presentaron ante la comunidad estudiantil, exponien-
do los servicios que se le brindan en el programa. Del mismo modo, 
cada uno de los talleres, presentó las actividades que realizan, a fin 
de integrarlos a las diversas actividades extracurriculares. 

Al igual que en lo referido con las recomendaciones planteadas por 
los CIEES, la Coordinación Académica, ha colaborado con el Comité 
de Evaluación y Acreditación de la DES, en cuanto a la atención de 
las recomendaciones, planteadas a la Licenciatura en Ciencias de la 
Educación, por el Comité para la Evaluación de Programas de Peda-
gogía y Educación (CEPPE), organismo reconocido por el Consejo 
para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES). 

Atención a las Recomendaciones de CEPPE-COPAES
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El Plan de Estudios de la Licenciatura, data de 2003, en 2009 se 
elaboró una actualización que fue aprobada por el H. Consejo Téc-
nico hasta el 2011. Sin embargo, es crucial una reforma del Plan en 
cuestión, dadas las recomendaciones planteadas por el CEPPE, al 
programa, pero sobre todo para responder a las necesidades socia-
les y laborales actuales.

 La Coordinación Académica, ha participado activamente en 
la Reforma del Plan de Estudios, proceso coordinado por la Dirección 
y el Comité de Evaluación y Acreditación. En general, se ha apoyado 
en la construcción de los siguientes elementos del plan referido:

Marcos de referencia.

Diagnóstico.

Investigación sobre los perfiles académicos, perfiles laborales 
y las ofertas laborales de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social (STPS), para las y los Licenciados en Ciencias de la 
Educación, en Oaxaca y a nivel nacional. 

Diseño de una Propuesta de Plan de Estudios 2013 de la Li-
cenciatura en Ciencias de la Educación.

Consulta de diversas fuentes internas y externas: alumnos, 
maestros, egresados, empleadores, expertos, a fin de integrar 
el diagnóstico curricular.

Reforma del Plan de Estudios de Licenciatura

   

»

»

»

»

»
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Campos formativos, fases, competencias profesionales, entre 
otros.

Mapa curricular.

Reuniones con docentes y Presidentes de Academias para lo 
relativo al diseño del nuevo plan de estudios.

»

»

»

Como parte de las acciones que permitan la inducción del estudian-
tado de nuevo ingreso a la vida universitaria, en agosto de 2012, el 
Coordinador Académico de Licenciatura, Profr. Carlos Alberto Mar-
tínez Ramírez, impartió la plática, denominada: “Reglamento de 
Ingreso, Permanencia y Egreso”. La plática, realizada en los salones 
de los tres grupos de primer semestre del ICEUABJO, tuvo como 
propósito exponer dicho reglamento, así como los derechos y obli-
gaciones del estudiantado universitario, mismos que fueron apro-
bados por el H. Consejo Universitario, en febrero de 2007.

Presentación de Reglamento de Ingreso, Permanencia
y Egreso

   

 En la actividad informativa, se contó con la participación de 
94 estudiantes de nuevo ingreso, durante el ciclo escolar 2012-2013, 
siendo la segunda generación (2012-2016), después de la 2011-2015, 
con tres grupos de nuevo ingreso, 1”A”, 1”B” y 1”C”.
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En la sala audiovisual del ICEUABJO se llevó a cabo el miércoles 18 
de abril de 2012 la conferencia “La Importancia de la Producción de 
Textos Científicos”, a cargo de Fidel Luján Cortés, quien es el encar-
gado del trabajo editorial del Instituto Estatal de Educación Pública 
de Oaxaca. 
 El ponente narró su experiencia, sobre todo en la elaboración 
de textos que tienen que ver con la creación literaria. También habló 
acerca de las herramientas teórico-metodológicas para potenciar 
los procesos de producción y comprensión de textos científicos. 
Destacó la importancia de contar con las herramientas metodoló-
gicas para llevar a cabo una investigación científica o académica. La 
actividad fue dirigida a estudiantes del segundo semestre de la
Licenciatura.

En el periodo de abril a julio de 2012, por indicaciones de la Dirección 
de Servicios Escolares y la Dirección de Redes, Telecomunicaciones 
e Informática, se realizó la entrega de tarjetas-credenciales a estu-
diantes de la licenciatura que no tuvieron credenciales en el ciclo 
2011-2012. En ese sentido, la Coordinación Académica atendió esta 
encomienda que benefició a 57 estudiantes de todo el Programa 

Conferencia: “Importancia de la Producción de Textos 
Científicos”

Tarjetas/Credenciales Santander

   

Con el propósito de capacitar al estudiantado de nuevo ingreso a la 
Licenciatura, en el mes de septiembre de 2012, se verificó la Capa-
citación del Sistema Institucional de Control Escolar.

Capacitación SICE  a estudiantes de nuevo ingreso
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Con una nutrida participación de estudiantes de la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación, docentes y personal administrativo del 
ICEUABJO, el jueves 22 de noviembre de 2012, se llevó a cabo la 
Conferencia: “Educación Especial Inclusiva”, desarrollada por el C.P. 
David Alejandro Velasco Gutiérrez; Jefe del Departamento de Gestión 
Social del Sistema DIF Oaxaca.
 En la Conferencia participaron estudiantes, docentes y per-
sonal administrativo del ICEUABJO. Se reflexionó entorno a la incor-
poración del tema de Educación Inclusiva y la atención a las necesi-
dades educativas especiales en el ejercicio profesional del 
Licenciado(a) en Ciencias de la Educación.

Conferencia: “Educación Especial Inclusiva”

   

   

 Dicha capacitación se realizó en la sala audiovisual del ICE, 
dirigida a los 94 estudiantes de nuevo ingreso, generación 2012-2016. 
La organización de la misma estuvo a cargo de la Coordinación Aca-
démica y el desarrollo de la misma fue realizado por personal de la 
Dirección de Redes, Telecomunicaciones e Informática de la UABJO.
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En el mes de abril de 2011, recibí el nombramiento de Representan-
te Institucional de Becas del ICEUABJO, ante el IEEPO y CEJUVE. En 
ese sentido, durante el periodo de febrero a junio de 2012, la Coor-
dinación Académica se encargó de brindar un seguimiento adecua-
do y oportuno a los estudiantes de la Licenciatura que tramitaron 
alguna beca económica, tales como: CEJUVE, PRONABES Nuevo In-
greso, PRONABES Renovación y PEBES.
 Con el propósito de fortalecer aún más la gestión de los trá-
mites y brindar una atención más individualizada a los estudiantes 
beneficiados con una beca, y una vez concluido el nombramiento 
honorífico que recibí, la Dirección decidió que la Coordinación de 
Vinculación y Extensión, en la persona de la Lic. Nashielly Monserrat 
García Soriano fuera la Representante Institucional.

 En ese sentido, la Coordinación Académica cumplió cabal-
mente con la encomienda brindada, lo cual se reflejó en un porcen-
taje mayor al 70% de cobertura de becas, hasta el periodo junio de 
2012. Estas acciones se siguen fortaleciendo, ahora bajo la coordi-
nación de la Lic. García Soriano.

El martes 11 y miércoles 12 de diciembre de 2012, los maestros Josué 
Guzmán Zamora de la Universidad Autónoma de Tlaxcala y Daniel 
Rodríguez Benavidez de la Universidad Nacional Autónoma de Méxi-
co, visitaron las instalaciones del Instituto de Ciencias de la Educación, 
a fin de realizar la visita de seguimiento a la Licenciatura en Ciencias 
de la Educación, rumbo a la Reacreditación.
 Los evaluadores del CEPPE, visitaron las instalaciones del 

Seguimiento de Becas

Visita de seguimiento CEPPE: Reacreditación
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ICEUABJO, las aulas, la biblioteca, cafetería, los centros de cómputo, 
las áreas y oficinas administrativas y directivas, áreas verdes, sani-
tarios y en general toda la infraestructura universitaria de la citada 
unidad académica.
 Del mismo modo, los evaluadores conocieron los avances que 
hasta el momento la Directora del ICEUABJO y su equipo de Coor-
dinadores y colaboradores han emprendido para atender un total de 
47 recomendaciones que el mismo Comité del CEPPE planteó en el 
2009 a la Licenciatura. 

 Estuvieron presentes en las entrevistas con los evaluadores, 
la Directora Mtra. Magaly Hernández Aragón, Lic. Carlos Alberto 
Martínez Ramírez; Coordinador Académico, Lic. Belén Berenice Vás-
quez López; Responsable de Evaluación y Acreditación, Lic. Keren 
Sarahí Santiago Arreola; Coordinadora de Titulación, Lic. Liliana Sil-
va Carmona; Coordinadora de Educación Continua, Lic. Nashielly 
Monserrat García Soriano; Coordinadora de Vinculación y Extensión, 
Lic. Ana Karent Alemán Torres; Responsable de Tutorías y Asesorías, 
así como el equipo de colaboradores del Comité de Evaluación y 
Acreditación de nuestro Instituto Universitario.
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Los evaluadores del CEPPE retroalimentaron el trabajo que se ha 
emprendido en la atención de recomendaciones. Con el Informe de 
Seguimiento, el siguiente paso es garantizar el cumplimiento del 
100% de las recomendaciones, a fin que en el próximo año se realice 
la visita de Reacreditación y se garantice cumplir con dicho proceso, 
en tiempo y forma, ante ello la Coordinación Académica seguirá 
contribuyendo en las tareas para la atención a las recomendaciones.
 Actualmente la Licenciatura en Ciencias de la Educación está 
en los 10 primeros programas educativos acreditados por el CEPPE, 
ya que fue el octavo programa educativo acreditado, a nivel nacional, 
teniendo como antecesores a las carreras de Educación de las Uni-
versidades de: Yucatán, Colima, Panamericana DF, Anahuac DF, Si-
naloa, Aguascalientes y Veracruz. Hasta el momento son sólo 31 las 
Instituciones de Educación Superior, con carreras del área educativa, 
que han tenido esta distinción de calidad, de un total de 700 carre-
ras del área educativa en IES públicas y privadas. 
 En su oportunidad Hernández Aragón comentó que, el avan-
ce de atención de las recomendaciones hasta diciembre de 2012, es 
mayor al 80%, lo cual posiciona a la Licenciatura como un programa 
educativo con reconocida calidad. Se comprometió en redoblar es-
fuerzos para garantizar que en el 2014 la Licenciatura obtenga nue-
vamente la Acreditación, ya que como mencionó, “es un trabajo 
continuo que se ha venido gestando arduamente” y es una de las 
prioridades en su administración directiva.
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L. C. E. Nashielly Monserrat García Soriano



170 | Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 171

Coordinación de Vinculación y Extensión

La Coordinación de Vinculación y Extensión del ICEUABJO realiza 
diversas actividades de tipo académico, deportivo, social y cultural 
que permiten coadyuvar a  la formación integral de nuestro estu-
diantado, generando condiciones de estrecha vinculación con nues-
tra comunidad oaxaqueña y facilitando la  inserción de los estudian-
tes en escenarios de intervención reales. 
 La Coordinación de Vinculación y Extensión se integra por 
dos áreas muy importantes el  Laboratorio de Radio y Video y la 
Unidad de Diseño y Elaboración de Material Didáctico. Cada una de 
estas brinda servicios a la comunidad estudiantil y la planta docente 
de nuestro Instituto, permitiendo el desarrollo exitoso de los pro-
yectos que se emprenden y colaborando con las demás áreas y co-
ordinaciones en beneficio del crecimiento y consolidación del 
ICEUABJO.
 El presente informe da a conocer las distintas actividades 
propias de la Coordinación y las áreas que la integran con el objetivo 
de describir el impacto y alcance que con acciones de gestión, pro-
moción, desarrollo y seguimiento se han logrado a través de la eje-
cución de diversos proyectos durante los ciclos escolares semestra-
les 2012-2012 y 2012-2013. Este informe aborda los siguientes rubros: 
Servicio Social y Prácticas Profesionales, Becas, Talleres, Curso Pro-
pedéutico, Curso de Inducción y Diversas actividades. De igual forma 
se da a conocer las principales actividades de las áreas que conforman 
la Coordinación de Vinculación y Extensión.
 Con el firme propósito de incrementar los logros alcanzados 
hasta este momento, nos damos a la tarea de diseñar estrategias 
que faciliten y favorezcan el desarrollo de los proyectos con que se 
cuentan y generar nuevos escenarios que coadyuven al crecimiento 
de nuestra Institución y de los actores que la conforman, logrando 
su vinculación con la comunidad oaxaqueña y respondiendo de for-
ma contextualizada a las necesidades de nuestra sociedad.

La Coordinación de Vinculación y Extensión del ICEUABJO, mantie-
ne una estrecha relación con Instituciones y Dependencias Educati-
vas y de carácter Social, con la intención de establecer vínculos que 

1. Servicio social (SS) y prácticas profesionales (PP)
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permitan la participación de los estudiantes en los proyectos que 
éstas desarrollen, involucrándose así bajo la figura de prestador de 
Servicio Social o Prácticas Profesionales, según se requiera.
 El Servicio Social (SS) permite al estudiante la puesta en prác-
tica de las competencias adquiridas y la incorporación de nuevos 
conocimientos y saberes que impactan directamente en su formación 
personal y profesional. Aunado a esto el Servicio Social es un requi-
sito indispensable para su proceso de titulación. La  Dirección de 
Servicio Social de nuestra Universidad es la responsable de verificar 
el cumplimiento de las disposiciones que estipula el Reglamento de 
Servicio Social, por lo tanto, la Coordinación de Vinculación y Exten-
sión proporciona la información necesaria y da seguimiento de los 
procedimientos requeridos: Solicitud de SS, Entrega de Informe men-
sual y final y Carta de Liberación del SS.
 Como parte de las actividades encaminadas al fortalecimien-
to del SS, con fecha 29 y 30 de marzo de 2012 nuestra Universidad 
fue sede del Tercer Foro Regional de la Red de Servicio Social Sur-
Sureste ANUIES y en el marco de estas actividades se presentaron 
los estudiantes Luis Enrique Ramírez López con la ponencia titulada 
“Las Competencias en el Desarrollo Infantil: Experiencia de Servicio 
Social y Dora Catalina Martínez Vásquez “La Infancia y su Desarro-
llo”, quienes compartieron sus experiencias como prestadores de 
Servicio Social y Prácticas Profesionales respectivamente, dando a 
conocer los resultados obtenidos de su participación en los proyec-
tos “Las Competencias en el Desarrollo Infantil” y “La Infancia y su 
Desarrollo” que se trabajaron  de forma conjunta con la SEDESOL.
Actualmente el porcentaje de estudiantes de la generación 2009-
2013 que realizan su SS es de un 45% de un total de 72, realizando 
diferentes actividades del tipo administrativo, planeación, tutoría, 
apoyo en tareas, entre otras.
 Por otra parte, la realización de las prácticas profesionales 
aun cuando no poseen el carácter de obligatoriedad, ha tenido una 
significativa aceptación por parte de la comunidad estudiantil, de la 
generación 2009-2013 un 49% de 67 estudiantes realiza sus prácti-
cas profesionales mientras que en la generación 2010-2014 el 39 % 
del total se encuentra desarrollando dicha actividad.
 Actualmente se trabaja en una propuesta de cuestionario de 
seguimiento tanto del Servicio Social como de Prácticas Profesio-
nales para  atender oportunamente las áreas de mejora que se pre-
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sentan y permitan ofrecer mejores condiciones de inserción del 
estudiantado.

A continuación se enlistan las becas de tipo económico, académico 
y en especie que se gestionan y dan seguimiento en la Coordinación 
de Vinculación y Extensión.

Becas de Movilidad Estudiantil

Becas de Estancias de Investigación

XXII Verano de Investigación Científica

    

Dora  Catalina Martínez Vásquez Luis Enrique Ramírez López

2. Becas

»

»

»
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PRONABES-Bienestar Modalidades Renovación
y Nuevo Ingreso

Becas Bienestar (CEJUVE) Modalidades Renovación
y Nuevo Ingreso

Becas FUNDACIÓN Comunitaria de Oaxaca

Programa de Excelencia “BECÁLOS”

Becas del Programa Estatal de Becas para la Educación
Superior (PEBES)

Becas del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)

Becas Alimenticias

»

»

»

»

»

»

»

BECAS  MODALIDAD BECA 
BECARIOS 

20122013 

PORCENTAJE 

NUEVO INGRESO  54 
PRONABES 

RENOVACIÓN  100 

TOTAL PRONABES    154 

50% 

NUEVO INGRESO  12 (POR 

CONFIRMAR) CEJUVE 

RENOVACIÓN  10 

TOTAL CEJUVE    22 

7% 

BÉCALOS‐TELEVISA  RENOVACIÓN  12  4 % 

FUNDACIÓN 

COMUNITARIA DE 

OAXACA 

NUEVO INGRESO  1 
1 % 

CONAFE  CICLO 2012‐2013  8  2% 

TOTAL DE MATRÍCULA  

DE LCIENCIATURA CON 

BECA ECONÓMICA 

 

197  64% 

CICLO 2012‐2012  30 
ALIMENTOS 

CICLO 2012‐2013  30 
10% 

ECOES 2012‐2012  
(Universidad Autónoma de 

Yucatán) 

1 
 

ECOES 2012‐2013  
UNAM(Licenciatura) 

2 
 

ECOES 2012‐2013  UADY 

(Maestría) 
2 

 

PIFI CICLO 2012‐2013 

(UNAM) 
2 

 

RECURSO ICEUABJO  

(UNAM) 
2 

 

ESTANCIAS   XXII  VERANO 

DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA 2012 

2 
 

ESTANCIAS DE 

INVESTIGACIÓN 

LICENCIATURA (PIFI) 2012  

13 
 

MOVILIDAD 

ESTANCIAS DE 

INVESTIGACIÓN Maestría 

(PIFI) 2012 

2 
 

PORCENTAJE 

COBERTURA DEL 

TOTAL MATRÍCULA  DE 

LICENCIATURA 

 

249  80% 

 

BECAS  MODALIDAD BECA 
BECARIOS 

20122013 

PORCENTAJE 

NUEVO INGRESO  54 
PRONABES 

RENOVACIÓN  100 

TOTAL PRONABES    154 
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NUEVO INGRESO  12 (POR 

CONFIRMAR) CEJUVE 

RENOVACIÓN  10 

TOTAL CEJUVE    22 

7% 

BÉCALOS‐TELEVISA  RENOVACIÓN  12  4 % 

FUNDACIÓN 

COMUNITARIA DE 

OAXACA 

NUEVO INGRESO  1 
1 % 

CONAFE  CICLO 2012‐2013  8  2% 

TOTAL DE MATRÍCULA  

DE LCIENCIATURA CON 

BECA ECONÓMICA 

 

197  64% 

CICLO 2012‐2012  30 
ALIMENTOS 

CICLO 2012‐2013  30 
10% 

ECOES 2012‐2012  
(Universidad Autónoma de 

Yucatán) 

1 
 

ECOES 2012‐2013  
UNAM(Licenciatura) 

2 
 

ECOES 2012‐2013  UADY 

(Maestría) 
2 

 

PIFI CICLO 2012‐2013 

(UNAM) 
2 

 

RECURSO ICEUABJO  

(UNAM) 
2 

 

ESTANCIAS   XXII  VERANO 

DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA 2012 

2 
 

ESTANCIAS DE 

INVESTIGACIÓN 

LICENCIATURA (PIFI) 2012  

13 
 

MOVILIDAD 

ESTANCIAS DE 

INVESTIGACIÓN Maestría 

(PIFI) 2012 

2 
 

PORCENTAJE 

COBERTURA DEL 

TOTAL MATRÍCULA  DE 

LICENCIATURA 

 

249  80% 
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 En los apartados siguientes se da a conocer la descripción de 
cada una, así como su cobertura en el Programa Educativo (PE) de 
Licenciatura.

En un trabajo colaborativo con la Dirección de Movilidad de la UAB-
JO, se ha logrado dar difusión y acompañamiento a los estudiantes 
en procesos de movilidad estudiantil, todo esto con el único objeti-
vo de brindar al estudiante experiencias formativas significativas y 
fortalecer su formación profesional. 
 En el ciclo escolar 2012-2012 se dio promoción a la Convoca-
toria emitida por Santander para  la Beca de Movilidad Estudiantil 
ECOES, resultando beneficiado el estudiante Juanito Pacheco Cruz 
quien curso su séptimo semestre en la Facultad de Educación de la 
Universidad Autónoma de Yucatán.
 Para el presente ciclo 2012-2013, seis estudiantes participan 
en el proceso de movilidad estudiantil. Las estudiantes beneficiadas 
con la Beca ECOES son: Sandy Eréndira Francisco Ortiz en la Facultad 
de Filosofía y Letras de la UNAM (FFYL UNAM) y Mayra Elizabeth 
Soriano Nava en la Facultad de Estudios Superiores Campus Acatlán 
(FES ACATLAN), quienes cursarán su octavo semestre en dichas 
Instituciones.
 Por su parte, el ICEUABJO lanzó una convocatoria en el mes 
de Octubre de 2012, donde otorgó dos becas de Movilidad Estudian-
til con recurso  del Programa Integral de Fortalecimiento Institucio-

2.1. Becas de movilidad estudiantil

BECAS  MODALIDAD BECA 
BECARIOS 

20122013 

PORCENTAJE 

NUEVO INGRESO  54 
PRONABES 

RENOVACIÓN  100 

TOTAL PRONABES    154 

50% 

NUEVO INGRESO  12 (POR 

CONFIRMAR) CEJUVE 

RENOVACIÓN  10 

TOTAL CEJUVE    22 

7% 

BÉCALOS‐TELEVISA  RENOVACIÓN  12  4 % 

FUNDACIÓN 

COMUNITARIA DE 

OAXACA 

NUEVO INGRESO  1 
1 % 

CONAFE  CICLO 2012‐2013  8  2% 

TOTAL DE MATRÍCULA  

DE LCIENCIATURA CON 

BECA ECONÓMICA 

 

197  64% 

CICLO 2012‐2012  30 
ALIMENTOS 

CICLO 2012‐2013  30 
10% 

ECOES 2012‐2012  
(Universidad Autónoma de 

Yucatán) 

1 
 

ECOES 2012‐2013  
UNAM(Licenciatura) 

2 
 

ECOES 2012‐2013  UADY 

(Maestría) 
2 

 

PIFI CICLO 2012‐2013 

(UNAM) 
2 

 

RECURSO ICEUABJO  

(UNAM) 
2 

 

ESTANCIAS   XXII  VERANO 

DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA 2012 

2 
 

ESTANCIAS DE 

INVESTIGACIÓN 

LICENCIATURA (PIFI) 2012  

13 
 

MOVILIDAD 

ESTANCIAS DE 

INVESTIGACIÓN Maestría 

(PIFI) 2012 

2 
 

PORCENTAJE 
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TOTAL MATRÍCULA  DE 

LICENCIATURA 

 

249  80% 
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nal (PIFI) 2012, después de un proceso de selección a cargo del Ho-
norable Consejo Técnico se dio a conocer el fallo a favor de: Saraí 
Concepción Merino Luis y Salvador Cosme Silva quienes cursarán 
su sexto semestre en la FFYL UNAM. Comprometida con su com-
promiso académico la Dirección del ICEUABJO otorgó un apoyo eco-
nómico a las alumnas  Sandra Ramírez Morales y Fabiola Vega Her-
nández quienes de igual forma y respondiendo a su destacada 
trayectoria académica tienen el interés de fortalecer su preparación 
académica y cursarán su octavo y sexto semestre respectivamente 
en la Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM, de esta forma nues-
tros estudiantes apuestan por una experiencia académica que les 
permita continuar forjándose un trayecto académico y personal
importante.
 De igual forma es un gusto recibir en este semestre a la alum-
na Araceli Cazares Monroy, quien proviene de la Universidad Peda-
gógica Nacional, Unidad Ajusco.

 Actualmente se trabaja de forma conjunta con el Comité de 
Acreditación y Evaluación en la propuesta del Programa de Vincu-
lación, Movilidad e Intercambio Académico. Cabe mencionar que, a 
partir del ciclo escolar 2013-2013, los estudiantes en condición de 
movilidad entregarán un reporte mensual y final de las actividades 
realizadas en su estancia de movilidad académica, con el objeto de 
dar seguimiento oportuno y conocer el impacto que dicha actividad 
representa para su formación.

Las estancias de investigación han permitido fortalecer la investiga-
ción entre nuestros estudiantes y como resultado de este interés, 
en Mayo de 2012 se lanzó la convocatoria para realizar durante el 
periodo comprendido del 20 de julio al 20 de agosto de 2012 una 
estancia  de investigación, esto a través de los recursos provenientes 

2.2. Becas de estancias de investigación
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ESTUDIANTES PROGRAMA EDUCATIVO INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Meribel Arely Santiago 
Sánchez 

Alma Nayelly Ortiz Onofre 

Sandra Ramírez Morales 

Jairo Iván Auli Silva 

Juanito Pacheco Cruz 

Lucely del Carmen López 

Hernández 

Héctor Aguilar Aguilar 

Israel Sánchez Hernández 

Dora Catalina Martínez 
Vásquez 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 

Dulce Italivi Bolaños Gómez  Maestría en Educación 

Instituto de Investigación 
sobre la Universidad y 

Educación de la UNAM 

Luis Enrique Ramírez López 

Itzel Pérez García 

Licenciatura en Ciencias de la 
Educación 

Centro Universitario de 
Ciencias Sociales y 

Humanidades de la 
Universidad de Guadalajara 

(UDG) 

Minerva Ruíz Correa Maestría en Educación Centro de Investigación y de 
Estudios Avanzados del 

Instituto Politécnico Nacional 
(CINVESTAV) 

 

del PIFI 2011. Como resultado de esta convocatoria ofertada en los 
tres Programas Educativos del Instituto, este proyecto se concretizó 
con la participación de once estudiantes de Licenciatura y dos de 
Maestría. Estas estancias tuvieron como escenarios el Centro Uni-
versitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de 
Guadalajara (UDG), Centro de Investigación y de Estudios Avanza-
dos del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV) y el Instituto de 
Investigación sobre la Universidad y Educación de la UNAM (IISUE-
UNAM). Cada uno de los estudiantes al culminar su estancia presen-
tó un reporte general de las actividades realizadas y de los avances 
obtenidos en sus respectivos proyectos de investigación.
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Las estudiantes Sandy Eréndira Francisco Ortiz y Sandra Karina Án-
geles Guevara participaron de forma destacada en el XXII Verano de 
Investigación científica convocado por la Asociación Mexicana de 
las Ciencias, que se desarrolló del 25 de junio al 24 de agosto del 
2012 y cuyo objetivo es el fomento de la investigación científica en 
los estudiantes de Licenciatura.

El Programa Nacional de Becas (PRONABES)-Bienestar tiene por 
objetivo el ayudar a jóvenes que cursan la licenciatura otorgándoles 
becas económicas que les permitan permanecer y concluir sus estudios. 
 A partir del ciclo 2011-2012, la Coordinación Académica del 
ICE asumió diversas funciones que permitieron dar seguimiento pun-
tual a los procedimientos requeridos por parte de PRONABES-Bien-
estar y en beneficio de la comunidad estudiantil. A partir de Junio 
de ese año la responsabilidad de dichas actividades es realizada en 
conjunto con la Coordinación de Vinculación y Extensión. Entre las 
principales actividades desarrolladas se encuentran:

2.3. xxii verano de investigación científica

2.4. Programa nacional de becas (PRONABES)-Bienestar
modalidades renovación y nuevo ingreso

Asesoría continua

Seguimiento de Solicitudes.

Recepción de documentación.

Realización de una muestra de visitas de inspección
domiciliaria.

Validación en la plataforma virtual de las solicitudes de
estudiantes de Licenciatura.

Conformación de 5 carpetas, con los expedientes de los
estudiantes.

Elaboración de las sabanas con datos estadísticos.

»

»

»

»

»

»

»
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 El procedimiento para el registro o renovación de la beca se 
desarrolló del primero al 31 de Agosto de 2012 para los estudiantes 
de Renovación y del tres de septiembre al cinco de octubre para 
Nuevo Ingreso, concluyendo el 16 de noviembre con los resultados 
finales. El día 10 de Diciembre de 2012 se procedió a la entrega res-
pectiva de los kits bancarios a los estudiantes de Nuevo Ingreso y 
de las Cartas de Aceptación a los estudiantes de Renovación.
 A continuación se proporcionan los datos del total de solici-
tudes recibidas por modalidad y el total de becarios para el presen-
te ciclo en su respectiva modalidad.

»

»

»

Vinculación permanente con la Coordinación General de Edu-
cación Media y Superior del IEEPO y la Dirección de Fomento 
y Apoyo Educativo UABJO

Seguimiento, envío y verificación de listados de permanencia 
bancaria mensual, para gestión ante el IEEPO y el Banco San-
tander, y actualmente ante la Dirección de Fomento y Apoyo 
Educativo de la UABJO, de las modalidades Nuevo Ingreso y 
Renovación.

Trámite de reposición de tarjetas bancarias por extravío o 
robo.
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 Para el presente ciclo 2012-2013 hubo un incremento en el 
número de becas otorgadas, concentrando una tercera parte del 
total en la UABJO. Del total de la matrícula de este ciclo escolar el 
59% de ella cuenta con una beca PRONABES-Bienestar.

Las Becas Bienestar tienen como objetivo el ayudar a la permanen-
cia y termino de los estudios de los jóvenes oaxaqueños en el nivel 
Licenciatura. Para el ciclo escolar 2011-2012 16 estudiantes del Pro-
grama Educativo de Licenciatura fueron beneficiados con la Beca 
Bienestar que coordina la Comisión Estatal de la Juventud (CEJUVE). 
El proceso de Renovación comenzó del 13 de agosto al 10 de sep-
tiembre de 2012,  y para Nuevo Ingreso a partir del 17 de septiembre 
al 15 de octubre del mismo año. Los resultados fueron emitidos des-
pués de una minuciosa revisión de la documentación entregada y 
con fecha 30 de noviembre se procedió a la publicación de los resul-
tados. De esta forma hasta este momento se cuenta con 10 becarios 
de Renovación y en fechas próximas se definirá el número de alum-
nos de Nuevo Ingreso beneficiados, para proceder a la entrega res-
pectiva de los kits bancarios.

La Fundación Comunitaria de Oaxaca A.C y la Fundación Televisa 
emitieron una convocatoria de Becas de Licenciatura dirigida a jó-
venes estudiantes provenientes de comunidades indígenas oaxaque-
ñas. Este apoyo es brindado durante toda la carrera y es otorgada 
en reconocimiento a la excelencia académica. A partir de este ciclo 
2012-2013, el estudiante Eloy Díaz Cruz de primer semestre es be-
cario por estas Fundaciones, sin duda alguna una recompensa a su 
desempeño académico.

Como resultado del convenio celebrado entre la Universidad Autó-
noma “Benito Juárez” de Oaxaca, el Programa “Bécalos” de la Aso-
ciación de Bancos de México y Fundación Televisa, se emitió la con-

2.5. Becas bienestar (CEJUVE) modalidades renovación y 
nuevo ingreso

2.6. Becas Fundación Comunitaria De Oaxaca A. C.

2.7. Programa de excelencia “Becálos”
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La beca en especie que brinda el ICEUABJO, representa un gran apo-
yo a la economía del estudiante  y le permite consumir alimentos 
saludables en atención al cuidado de su salud, es por esto, que cada 
semestre se brindan 30 becas alimenticias que se hacen efectivas en 
las dos concesiones de la cafetería del Instituto.
 A continuación se enlistan los estudiantes beneficiados en el 
semestre 2012-2013: 

A partir del semestre 2011-2012 se impulsaron en el Instituto seis 
talleres extracurriculares que contribuyen a la formación integral de 
la comunidad estudiantil, cada uno de estos talleres ha realizado 
diversas actividades que les permiten una estrecha vinculación con 
su entorno, trasmitiendo mensajes importantes pero sobretodo les 
han permitido la puesta en práctica de competencias académicas y 

2.8. Becas alimenticias

3. Talleres

vocatoria correspondiente para el proceso de Renovación para el 
ciclo escolar 2012-2013. Los resultados benefician a los siguientes 
estudiantes para este periodo.
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actitudinales. Para el ciclo escolar 2012-2013 se aperturaron solo 
cinco talleres contando con una nutrida participación por parte de 
los estudiantes.

El taller de Zumba, está a cargo del Profr. Pedro Agustín Santos 
Montaño. Este taller tiene gran aceptación entre los estudiantes, de 
tal modo que reciben distintas peticiones para realizar presentacio-
nes en distintos lugares, todo esto en beneficio del cuidado y salud 
del cuerpo.

El taller de Lenguaje Corporal, está a cargo del Mtro. Miguel Ángel 
Muñoz Aja, a través de diversos ejercicios, logran utilizar el cuerpo 

3.1. Taller de zumba

3.2. Taller de lenguaje corporal

  Escuela Secundaria Delfino Vásquez Rafael 10 de Octubre de 2012

Escuela Primaria Matutina “Benito Juárez” 19 de Octubre de 2012
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El taller de Fotografía, está a cargo de la Lic. Paola Reséndiz Cerna. 
Como resultado de los aprendizajes adquiridos en este taller el mar-
tes 13 de Noviembre de 2012 se llevó a cabo en el patio central del 
Instituto de Ciencias de la Educación, la exposición de los estudian-
tes de primer semestre integrantes del Taller de Fotografía, quienes 
presentaron sus trabajos efectuados con la técnica de Cianotipia.

3.3. Taller de fotografía

Villa de Zaachila 30 de abril de 2012

 ICEUABJO , 30 de octubre de 2012

como un recurso más por el cual poder comunicarnos, este trabajo 
con los estudiantes ha sido presentado al interior del Instituto y en 
algunas comunidades.
 Presentaciones del Taller de Lenguaje Corporal 
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El taller de ECOICE, está a cargo de la Lic. Julieta Díaz Bautista, quien 
junto con los estudiantes que integran este taller se han dado a la 
tarea de presentar en diversos lugares los materiales y técnicas que 
han aprendido en este taller en beneficio del cuidado del ambiente.

 El 17 de octubre de 2012, el grupo ECOICE recibe el curso 
“Introducción a Agricultura Orgánica” impartido por el Ing. Andrés 
Olivera, colaborador de la Brigada de Educación para el Desarrollo 
Rural No. 27 ubicada en Santa María Coyotepec.

Este grupo tiene como objetivo el promover el hábito de la Lectura 
en infantes y jóvenes de comunidades rurales del estado, a través de 
talleres impartidos por los estudiantes de la Licenciatura, a fin de 
desarrollar en ellos la capacidad comprensiva, creativa, crítica, re-
flexiva y analítica. Para dar inicio al desarrollo de estas actividades 
del 24al 26 de abril de 2012 se llevó a cabo la primera capacitación 
para el grupo de difusión de lectura, la cual estuvo a cargo de la

3.4. Taller de ECOICE

 3.5. Grupo de difusión de la lectura 

 
 

Villa de Zaachila, 30 de abril de 2012
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La Primera Semana Académico-Cultural estuvo a cargo de los estu-
diantes de la Generación 2008-2012 que con gran entusiasmo orga-
nizaron diversas actividades bajo el tema “Violencia y Educación: un 
enfoque para la paz”. Estas actividades se efectuaron a lo largo de 
la semana comprendida del 5 al 9 de marzo de 2012 promoviendo 
el intercambio académico-cultural entre la comunidad estudiantil y 
contando con la participación de distintos especialistas en el tema.

Del 23 al 26 de mayo de 2012, en la Universidad Autónoma de Na-
yarit, estudiantes de la licenciatura del ICEUABJO, participaron des-
tacadamente en el marco de las actividades del IX Encuentro Nacio-
nal de Estudiantes de Pedagogía y Ciencias de La Educación. En esta 
edición del Encuentro se contó con la participación de  159 estudian-

4. Eventos Académicos Estudiantiles

4.1. Primera Semana Académico-Cultural

4.2. IX Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogía 
y Ciencias de la Educación

Lic. Laura Silva Cervantes
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tes de los diferentes semestres y se contó con la exitosa participación 
de 28 estudiantes que participaron como Ponentes y 3 más que 
coordinaron un Simposium, con diversas temáticas del área educativa. 
 Alumnos ponentes de segundo semestre: Alix González, An-
drea Herrera, Imelda Loaeza y Rosa Rodríguez, de cuarto semestre: 
Luís Santiago, de sexto semestre: Sandra Ángeles, Adelaida Aparicio, 
Jairo Auli, Laura Chávez, Adela de la Cruz, Lucely López, Christian 
Mayer, Iris Méndez, Laura Olivera, Angel Osorio, Juanito Pacheco, 
Irving Rivera, Perla Ruíz, Karina Salinas, Antonio Santiago y Yesid 
Vargas y de octavo semestre: Héctor Aguilar, Yaroslay Delgado, Jo-
nathan González, Camilo Hernández, José López, Alma Ortíz, Itzel 
Pérez, Luís Ramírez y Meribel Santiago. De igual forma el catedráti-
co del ICE, Carlos Alberto Martínez Ramírez, coordinó el taller: “Pla-
neación Didáctica en el nivel Secundaria”. 

Como parte de las actividades del Programa UABJO EMPRENDE 2012 
de la Bolsa Universitaria de Trabajo, los días 9 y 10 de octubre  se 
efectuó el Curso “Planeación Estratégica para Emprendedores”, el 
cual  fue impartido por la Lic. Vanessa Pérez, el curso contó con la 
participación de 25 estudiantes de la Escuela de Economía y el 
ICEUABJO, siendo nuestro Instituto sede del Curso. 

 

4.3. Curso planeación estratégica para emprendedores
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La Caravana Nacional de Emprendedores 2012, de la Secretaría de 
Economía Federal El 6 y 7 de noviembre de 2012, se realizó en la 
ciudad de Villahermosa Tabasco. La Bolsa de Trabajo Universitaria 
de la Rectoría de la UABJO, organizó la asistencia de un representa-
tivo de diversas escuelas, facultades e institutos de nuestra Máxima 
Casa de Estudios Oaxaqueña, con los promedios más altos de pro-
gramas de Licenciatura. Como grupo representativo del ICEUABJO 
acudieron cinco estudiantes: Lucely del Carmen López Hernández, 
Sandra Karina Ángeles Guevara, Luís Omar Santiago Hernández, 
Jesús Manuel Rodríguez Martínez y María Rosario Ramírez Ángeles, 
quienes tienen los promedios más altos y de generación en los grupos, 
7 “A”, 7 “B”, 5 “A”, 5 “B” y la generación 2011-2015, respectivamente.

4.4. Caravana Nacional de Emprendedores 2012
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Dentro de las actividades y funciones de la Coordinación de Vincu-
lación está el gran interés por la difusión de eventos de carácter 
académico, cultural y social que permitan promover la convivencia 
en nuestra comunidad estudiantil y contribuyan a su formación in-
tegral. 
 El 19 de abril de 2012 el ICEUABJO, fue sede de la inauguración 
del Festival por la Madre Tierra 2012. Se proyectaron los Documen-
tales “Abuelo jaguar” y “2012 Jaque maya”. El día viernes 20 de abril 
se llevó a cabo la Conferencia “Expansión de conciencia a través de 
vibraciones” y la exhibición de instrumentos ancestrales de aliento 
presentados por Huemac Olivares.

 El sábado 28 de abril de 2012 se llevó a cabo en la Sala Audio-
visual del Instituto la conferencia titulada “Misoginia y Ciudad Juárez 
sobre los efectos miméticos y contagiosos de las formas violentas” 
impartido por la Psicoanalista Silvia Susana Bercovich Hartman.

5. Diversas actividades
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 El 13 de agosto de 2012 se dio inicio formalmente al ciclo 
escolar 2012-2013, motivo por el cual se efectuó una ceremonia de 
bienvenida a la comunidad estudiantil, personal docente y adminis-
trativo. En esta Ceremonia se procedió a la presentación de la plan-
ta docente, se entregaron reconocimientos a los mejores promedios 
del ciclo anterior así como un reconocimiento especial a los estu-
diantes que realizaron una estancia de movilidad.

 El 18 de septiembre de 2012 como parte de la Megacolecta 
de Libros del Proyecto “La Guelaguetza del acervo bibliográfico para 
municipios marginados del estado de Oaxaca”, coordinada por la 
Facultad de Contaduría y Administración (FCA) de la UABJO y el 
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) la comunidad del 
ICEUABJO colaboró con esta Red, donando acervos bibliográficos 
que beneficien a estas comunidades.
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 El 18 de octubre de 2012 se llevó a cabo en el  ICEUABJO, la 
Conferencia titulada: “La educación mexicana en el contexto inter-
nacional y algunas referencias a la coyuntura educativa emergente”, 
impartida por el Catedrático del Instituto de Ciencias Educativas de 
la Universidad Autónoma de Chile, Mtro. Juan Carlos Palafox Pérez 
de Salazar. Dicha conferencia fue organizada por la Comisión Estatal 
para la Planeación y Programación de la Educación Media Superior 
(CEPPEMS), del Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de 
Ciencias de la Educación de la UABJO.

 Con motivo de las festividades Día de Muertos se realizaron 
diversas actividades alusivas a estas fechas, iniciando con la instala-
ción del tradicional altar de muertos  para dar paso el día 30 de oc-
tubre a los concursos de Calaveras, Disfraz Tradicional, Presentación 
del Taller de Lenguaje Corporal y una convivencia con los estudian-
tes, donde se degustaron tamales y chocolate. Cabe destacar la ani-
mada participación de los estudiantes en cada una de estas activi-
dades desde, actividades significativas y representativas de nuestra 
cultura mexicana.
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 El miércoles 7 de noviembre de 2012 el escritor J.M. Servín, 
convivio amenamente en una charla con el alumnado de la Institución 
en el marco de las actividades de la 32 Feria Internacional del Libro 
2012, siendo el ICEUABJO sede una vez más para el desarrollo de tan 
destacadas actividades.

 El 12 de noviembre de 2012 se llevó a cabo la Conferencia 
titulada: “Educación y desigualdades: una mirada internacional” im-
partida por el Doctor en Sociología Pedro Abrantes. Profesor e In-
vestigador en Portugal, especializado en temas de educación y 
desigualdades sociales. De igual forma del 12 al 14 de noviembre se 
realizó en las instalaciones del Instituto el Seminario “Educación y 
Desigualdades: políticas educativas, organizaciones escolares y prác-
ticas pedagógicas”, dirigido a Profesores(as), estudiantes y egresados 
del ICEUABJO.

 El 16 de noviembre de 2012 en el Auditorio del Centro de Eva-
luación e Innovación Educativa (CEVIE-UABJO), se llevó a cabo la Jor-
nada sobre el Abandono Escolar: Abatir la deserción y fortalecer la 
permanencia en el Bachillerato. Dicha Jornada fue organizada por la 
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Comisión General de Educación Media Superior, Ciencia y Tecnología 
(CEPPEMS), del Gobierno del Estado de Oaxaca y el Instituto de Cien-
cias de la Educación de la UABJO. Dentro de esta Jornada se desarrolla-
ron diversas actividades: la conferencia Magistral titulada Factores de 
deserción y permanencia escolar en la Educación Media Superior, a 
cargo del Mtro. Alejandro Julián Sancén Rodríguez, Investigador Aso-
ciado de la Facultad Latino Americana de Ciencias Sociales. Un panel 
temático Sobre los Jóvenes y la Escuela donde se trataron los siguientes 
temas: Retos e Inequidad desde la Educación Media Superior en Oaxa-
ca, a cargo del Dr. Salvador Sigüenza, Profesor-Investigador del Centro 
de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIE-
SAS) Unidad Pacífico Sur (Oaxaca); La Cultura juvenil actual y su lugar 
en la escuela. M.E. Alba Cerna López (ICEUABJO); La escuela hace la 
diferencia, Mtro. Gonzalo Lapuente Sartre, Asesor de la Coordinación 
General de Educación Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnología 
del Estado de Oaxaca. También se realizaron diferentes mesas temáti-
cas que abordaron los siguientes: El ambiente escolar y la pertenencia 
de los jóvenes; la flexibilización de las instituciones educativas; El acom-
pañamiento al alumno: maestros y orientadores y la Incidencia del con-
texto social y familiar.

 El 13 de diciembre de 2012 la comunidad ICEUABJO participó en 
la ya tradicional Pre-posada navideña, donde  alumnos, docentes, per-
sonal administrativo, de servicios e invitados especiales disfrutaron de 
la serie de actividades de recreación y convivencia que se organizaron, 
con el objeto de disfrutar de un momento de dispersión y dar cierre al 
año 2012 que estuvo lleno de aprendizajes y múltiples proyectos per-
sonales y profesionales.
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La Coordinación de Vinculación y Extensión del ICEUABJO, colaboró 
con la Coordinación  Académica realizando actividades de logística 
del Curso Propedéutico implementado como segundo filtro para la 
selección de estudiantes de la generación 2012-2016.

El Curso de Inducción se realizó del 13 al 17 de agosto de 2012, y 
contempló diversas actividades del tipo recreativas, académicas e 
informativas que brindaron un panorama amplio de lo concerniente 
a la vida universitaria y específicamente del ICEUABJO, es así como 
la generación 2012-2016, de la Licenciatura en Ciencias de la Educa-
ción inició con sus actividades en este presente año.
 El curso se estructuró de la siguiente forma, contando con la 
valiosa participación de destacados profesores.

6. Curso propedéutico 2012-2013

7. Curso de inducción 2012-2013
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El Laboratorio de Radio y Video es una de las áreas que conforman 
la Coordinación de Vinculación y Extensión, actualmente el labora-
torio está a cargo de la M.E.S. Tamara Soriano Sánchez, quien se 
desempeña realizando las siguientes funciones:

 Sin duda alguna el Laboratorio proporciona grandes recursos 
que contribuyen a la innovación en los procesos educativos de la 
comunidad estudiantil.

La Unidad de Diseño y Elaboración de Material Didáctico, actual-
mente está a cargo del L.D.G Sergio Chávez Reyes. Las actividades 
que se han llevado a cabo en el área son:

Apoyo técnico en actividades académicas y culturales

Grabación de eventos

Sonorización de los eventos

Fotografía 

Asesorías  a los estudiantes y docentes en la realización de 
proyectos radiofónicos y audiovisuales como parte de las
actividades de las asignaturas del Programa Educativo.

Elaboración de materiales indispensables para la difusión de 
actividades académicas, culturales y servicios que se ofertan 

8. Laboratorio de Radio y Video

9. Unidad de Diseño y elaboración de Material Didáctico

»

»

»

»

»

»
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 Cada una de las actividades que se han desarrollado en este 
período, han beneficiado a todos los involucrados permitiendo de-
sarrollar y adquirir nuevos conocimientos y saberes, pero sobre todo 
porque nos permiten el intercambio significativo de experiencias 
que forjan nuestro formación profesional y personal, sin duda algu-
na un trabajo colaborativo desempeñado con dedicación y aprecio 
que se refleja día a día y con el firme propósito de aprender cada día 
un poco más. 

»

»

»

»

en nuestro Instituto. (Carteles, Trípticos, Constancias, Diplo-
mas, Invitaciones, Avisos, Calendarios, Revistas
Institucionales etc.)

Resguardo del material de la Videoteca del Instituto

Actualización del Catálogo de la Videoteca.

Apoyo en la elaboración de material didáctico solicitado por 
los docentes para el desarrollo de las asignaturas.
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L. C. E. Keren Sarahí Santiago Arreola
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Coordinación de Titulación

El presente Informe de Actividades de la Coordinación de Titulación, 
integra los datos más relevantes sobre los procesos de seguimiento 
de egresados y titulación que se han realizado en el periodo de fe-
brero de 2012 a enero de 2013.
 En primer momento, se describen las actividades que se han 
realizado para la actualización del Programa de Seguimiento de Egre-
sados, el cual nos permite tener contacto y establecer un vínculo 
con los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. En 
segundo momento, se explican a detalle los datos de la eficiencia 
terminal y de titulación correspondientes a los Ciclos Escolares 2012-
2012 y 2012-2013 de la Licenciatura en Ciencias de la Educación.
 Posterior a ello, se describen de manera global las actividades 
que se han realizado en la Coordinación, para incidir en el incremen-
to de los índices de titulación de los egresados de la Licenciatura.
 Finalmente, se integran los datos de titulación que se presen-
taron en el ciclo escolar 2012-2013 del Programa Educativo de Maes-
tría en Educación del ICEUABJO.
 La Coordinación de Titulación del ICEUABJO, considera entre 
sus principales funciones, brindar información adecuada y oportuna 
a los estudiantes y egresados de la Licenciatura, sobre el proceso de 
titulación, así como dar seguimiento a los egresados a través de 
estudios pertinentes que coadyuven al fortalecimiento y mejora del 
Programa Educativo. 
 A inicios del segundo semestre del año 2012, se inscriben a 
esta Coordinación, los procesos de titulación de la Maestría en Edu-
cación y Doctorado en Ciencias de la Educación.
 En este informe, se detallan las actividades que se han reali-
zado de febrero de 2012 a enero de 2013,  con relación al Programa 
de Seguimiento de Egresados, y los Procesos de Titulación del 
ICEUABJO.
 En seguida, se especifican las acciones que se han encauzado 
para favorecer la integración del Programa de Seguimiento de
Egresados.
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Programa de Seguimiento de Egresados

En el ICEUABJO, se cuenta con una propuesta del Programa de Se-
guimiento de Egresados del año 2008, elaborada por la L.C.E. Imel-
da Erendida Méndez Canseco y el M. E. Noé Abel Velásquez Ramos. 
Dicho Programa se encuentra en restructuración, dado que es im-
portante integrar datos fidedignos de los egresados, con relación a 
su situación profesional, laboral y académica para realizar estudios 
de seguimiento de egresados del Instituto. En este sentido, se dise-
ñó el cuestionario que permitirá recabar la información necesaria, 
éste se encuentra anclado en el portal electrónico del Instituto, para 
ser contestado en línea lo que facilita el acceso a un mayor número 
de egresados.
 Ahora bien, con el propósito de propiciar espacios de inter-
cambio de experiencias, necesidades y retos como profesionales de 
la educación a fin de fortalecer la práctica educativa de los egresados 
del Instituto. El 12 de enero del presente año, se llevó a cabo el Ter-
cer Encuentro de Egresados del ICEUABJO “Compartiendo experien-
cias profesionales en el ámbito educativo”.  En este evento se contó 
con la asistencia de egresados de los tres Programas Educativos del ICE.

 En este Tercer Encuentro de Egresados, se impartió la Confe-
rencia Magistral “La práctica docente en el entramado de las nuevas 
demandas educativas”, impartida por el Dr. Raúl Anzaldúa Arce, Profe-
sor de la Universidad Pedagógica Nacional-Unidad.

  Acto Inaugural 

  Conferencia Magistral 
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 Con el propósito de compartir las experiencias sobre las nece-
sidades, los retos y desafíos a los que se han enfrentado los egresados 
del ICEUABJO, se abrieron dos mesas temáticas. La primera, Interven-
ción e Innovación Educativa, contó con la participación de los compa-
ñeros egresados L.C.E. Miguel Cornelio Cruz y M. E. Olegario Pérez 
Cayetano, quienes presentaron los trabajos La experiencia de la asam-
blea escolar “Nuestras Palabras”: Reflexiones sobre un hacer colectivo. 
Propuesta de intervención educativa de la INICIATIVA UNICEF-CIESAS 
Pacífico Sur en el estado de Oaxaca y “Diseños de recursos educativos 
para aprender a contar en AYU´UK (MIXE)”, respectivamente. En la 
segunda mesa temática, Retos y desafíos del Licenciado en Ciencias de 
la Educación, se presentaron los trabajos Experiencias de Aprendizaje 
a cargo de la L.C.E. Esperanza Martínez Vásquez y, Andares y devenires 
de los egresados del ICE-UABJO. Las voces del génesis en la vida pro-
fesional por la L.C.E. Leonor García Quezada. 

 Finalmente, se impartieron cinco talleres sobre las siguientes 
temáticas:

  Mesas Temáticas  

»

»

Necesidades Educativas Especiales 

Desenvolvimiento Escénico en el Aula
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 Para concluir con la programación establecida en este en-
cuentro, se llevó a cabo una convivencia entre los asistentes.

 El Tercer Encuentro de Egresados del ICEUABJO permitió reunir 
a un grupo nutrido de egresados de los Programas Educativos que 
oferta el ICEUABJO para compartir experiencias profesionales.
 Ahora bien, con relación al Seguimiento de Egresados, es im-
portante mencionar que actualmente en el ICEUABJO han egresado 
10 generaciones de la Licenciatura en Ciencias de la Educación, 4 del 
Plan de Estudios 1999 y 6 más del Plan de Estudios 2003, lo que re-
presenta un total de 734 egresados. Específicamente en el Ciclo 
Escolar 2012-2012, egresaron 45 estudiantes que representan el 
73.7% de la eficiencia terminal de la LCE, según se muestra en la 
siguiente tabla:

»

»

»

Estrategias para la Comprensión Lectora en Niños y Jóvenes

Inteligencia Emocional

Investigación en Grupos de Reflexión con Maestros de Edu-
cación Básica 

  Talleres 
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 El ICEUABJO cuenta con el Directorio de Egresados, anual-
mente se actualiza y se le incorporan los datos de los estudiantes 
del octavo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educación. 
La cédula de egreso, es el instrumento por medio del que se obtiene 
información sobre los datos de localización de los egresados (núme-
ros telefónicos, correo electrónico), mismos, que permiten el vincu-
lo de comunicación con ellos para convocarlos a participar en acti-
vidades académicas, culturales y/o sociales, organizadas por el 
Instituto, promover  información respecto a la bolsa de trabajo y dar 
continuidad a sus procesos de titulación.  Anualmente se aplica la 
cédula de egreso a los estudiantes de octavo semestre de la LCE, en 
junio de 2012 se aplicaron 45 cédulas de egreso, para este años se 
aplicara el instrumento a los estudiantes del cuarto semestre de la 
Maestría en Educación.

En la Coordinación de Titulación, se brinda el seguimiento oportuno 
a cada uno de los procesos de titulación bajo las modalidades elegi-
das por los egresados. En este sentido, se cuenta con un total de 479 
titulados de la LCE, que corresponden al 49.2%  de la eficiencia de 
titulación, de las diez generaciones egresadas. 
 Específicamente en los ciclos escolares 2012-2012 y 2012-2013, 
se titularon 63 egresados que corresponden al 13.15% del total de 
titulados(as), como se muestra en la siguiente tabla:

Proceso de Titulación
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 Las modalidades elegidas por los egresados y egresadas en 
el Ciclo Escolar 2012-2012 y 2012-2013 fueron las siguientes:

 En este sentido, es importante destacar que de los 63 titula-
dos en los Ciclos Escolares 2012-2012 y 2012-2013, el 71.4% optó por 
la modalidad de Examen CENEVAL, el 11.11% se tituló por la modali-
dad de Tesis, un 9.52% lo hizo por Trayectoria Excelente, el 4.7% por 
Memoria de Servicio Social, un 1.5% más por Ensayo al igual que por 
Memoria de Trabajo Profesional.
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 De los trabajos de investigación presentados en este periodo, 
el jurado otorgó 1 Mención Honorifica por Tesis  y 6 más por Tra-
yectoria Excelente.
 De igual forma, en la tabla que se ilustra a continuación, se 
puede distinguir claramente como principal opción de titulación por 
el total de egresados de la Licenciatura, la modalidad de Examen 
CENEVAL con un 78.7%, en segundo lugar se sitúa la modalidad de 
Trayectoria Excelente con el 9.3%, en tercer sitio y con un 6.8% se 
ubica la Tesis,  la Memoria de Servicio Social se coloca en cuarta 
posición con el 2.29%, el Ensayo, con un 0.6% se ubica en la quinta 
posición, la Tesis Colectiva  y la Tesina con un 0.4% respectivamen-
te se ubican en el sexto puesto y finalmente el Proyecto de Inter-
vención y la Memoria de Trabajo Profesional se colocaron en sépti-
mo lugar con el 0.23%.
 Con relación al año anterior se presentó un aumento consi-
derable en la integración de trabajos de titulación por la modalidad 
de Tesis y, un decremento del 0.7% de la modalidad de Examen 
CENEVAL. Las modalidades por las que se refleja un  interés cons-
tante por los egresados, son Memoria de Servicio Social y Ensayo.
Existen también algunas modalidades en las que no se cuenta con 
ningún trabajo de investigación concluido como son: Libro de Texto, 
Manuales y Material Didáctico, Práctica Comunitaria y Estancia de 
Investigación. Actualmente, se cuentan con 2 registros de tema y 
modalidad de investigación, por la primera y segunda modalidad 
antes mencionada. Del mismo modo, en días pasados se llevó a cabo 
el primer examen profesional por la modalidad de Memoria de Tra-
bajo Profesional.
 La Licenciatura cuenta con 11 modalidades de Titulación, lo 
que permite integrar trabajos de investigación desde diversos enfo-
ques, por ello, existe un interés particular en la Coordinación de 
informar oportuna y adecuadamente a los estudiantes y egresados, 
con la finalidad que se elaboren textos académicos en las modalida-
des aún no exploradas.
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 De los datos presentados con anterioridad, se distingue que 
la modalidad de titulación con mayor preferencia por los egresados 
es el Examen CENEVAL, considerando que esta prueba permite de 
manera práctica y rápida la titulación. En el año 2012, se realizaron 
48 registros para presentar el examen, de los cuales 45 egresados(as) 
aprobaron el examen, 34 con Testimonio de Desempeño Satisfac-
torio y 11 con Testimonio de Desempeño Sobresaliente. 
 Por parte de la Dirección del instituto y en aras de apoyar a 
los egresados en la aplicación de dicha prueba, se adquirieron los 
textos que integran la  Guía para el sustentante del Examen General 
para el Egreso de la Licenciatura en Pedagogía-Ciencias de la Edu-
cación, que pueden consultarse en la biblioteca del ICE.
 Es importante mencionar que a lo largo del año 2012, aumen-
tó la producción de trabajo de investigación, las modalidades pre-
dominantes fueron: Tesis y Memoria de Servicio Social, lo que refle-
ja el interés de los egresados por inscribirse en los procesos de 
investigación. Para coadyuvar a la realización de dichos trabajos, en 
el ciclo escolar 2012-2013, a petición de tres estudiantes de séptimo 
semestre, la Comisión Académica de Titulación, asignó asesores  para 
orientar la elaboración de sus textos académicos. En este misma 
sintonía, se ofertará en febrero del presente año, el curso sobre la 
Elaboración de Memoria de Servicio Social, para los estudiantes y 
egresados que estén interesados en optar por esta modalidad de 
titulación.
 Existen también algunas modalidades en las que no se cuen-
ta con ningún trabajo de investigación concluido como son: Libro 
de Texto, Manuales y Material Didáctico, Práctica Comunitaria y 
Estancia de Investigación. Actualmente, se cuentan con 2 registros 
de tema y modalidad de investigación, por la primera y segunda 
modalidad antes mencionada. Del mismo modo, en días pasados se 
llevó a cabo el primer examen profesional por la modalidad de Me-
moria de Trabajo Profesional.
 La Licenciatura cuenta con 11 modalidades de Titulación, lo 
que permite integrar trabajos de investigación desde diversos enfo-
ques, por ello, existe un interés particular en la Coordinación de 
informar oportuna y adecuadamente a los estudiantes y egresados, 
con la finalidad que se elaboren textos académicos en las modalida-
des aún no exploradas.
 En la Coordinación de Titulación, se han realizado algunas 
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actividades en miras a promover la difusión de las Formas y Moda-
lidades de Titulación, se restructuraron los Manuales de Titulación, 
integrando una explicación detallada de lo que se refiere cada una 
de las modalidades y los requisitos mínimos que se deben cubrir para 
optar por cada una de ellas. En estos manuales, se integran también, 
los componentes del Proyecto de Investigación y  la propuesta del 
Sistema de Citación Institucional, ambos documentos han sido re-
visados por los Profesores de Tiempo Completo del ICE y en próximas 
fechas pasarán a revisión de la Academia de Investigación, para fi-
nalmente ser aprobados por el H. Consejo Técnico.
 En el mes de agosto, se hizo la donación de 77 libros a la bi-
blioteca del Instituto, dichos textos, se solicitaron a los egresados 
como requisito de titulación, de agosto de 2011 a 2012.

 En el mes de julio de 2012, se adscribieron a la Coordinación 
los procesos de titulación de Posgrado con relación al Programa Edu-
cativo de Maestría en Educación. A lo largo de estos meses se han 
llevado a cabo 7 Exámenes Profesionales; por la modalidad de Tesis, 
contando con un resultado de 6 Menciones Honoríficas.

  Exámenes Profesionales 
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  Exámenes Profesionales 

 De acuerdo a los que se muestra en la siguiente tabla, los 
egresados que presentaron el Examen Profesional para obtener el 
Grado Académico de Maestro en Educación, corresponden a los 
Campos: de la Formación Docente, de las Matemáticas y de la Pla-
neación y Administración de la Educación.

 Actualmente se está trabajando con el Directorio de Egresa-
dos de Maestría,  para integrar los datos de las Eficiencias Terminal 
y de Titulación de este Programa Educativo.
 A lo largo de este año de trabajo, estas son las actividades 
más relevantes que se han realizado en la Coordinación de Titulación 
del ICEUABJO, en donde se tienen pensados otros proyectos y acti-
vidades para implementar con la finalidad de fortalecer las áreas de 
oportunidad y acrecentar los procesos e índices de titulación de los 
egresados del ICEUABJO.
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P. L. C. E. Liliana Silva Carmona
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Coordinación de Educación Continua

Las actividades académico-administrativas que se han realizado en 
la Coordinación de  Educación Continua están estrechamente rela-
cionadas con el  objetivo de la misma Coordinación, el cual versa de 
la siguiente manera:

 Con base en lo anterior y como una de sus funciones princi-
pales se requiere  “Elaborar y desarrollar el Programa  de Educación 
Continua estableciendo los ejes y actividades de la Coordinación  
que guiarán la consolidación de ésta área en el Instituto”. Por ello, la 
responsable de la Coordinación elaboró una propuesta del Programa 
de Educación Continua, el cual pasará a revisión y, en su caso, apro-
bación por el H. Consejo Técnico del Instituto de Ciencias de la
Educación.
 En el marco de este Programa, se presentan a continuación 
las actividades desarrolladas por la Coordinación de Educación Con-
tinua en el periodo comprendido de marzo de 2012 a febrero de 2013.

Ofrecer formación, actualización profesional y capacitación 
en las áreas o temas educativos que el avance y desarrollo del 
saber demanden a los profesionistas o a personas con forma-
ción o práctica profesional técnica o laboral acumulada, la 
adquisición de conocimientos especializados, el desarrollo de 
habilidades,  valores y actitudes útiles para la solución de pro-
blemas derivados de la práctica laboral, el crecimiento per-
sonal o la convivencia social.

»
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 Los días 19, 20 y 21 de junio se llevó a cabo el curso “El papel 
del profesor-tutor en el marco de la nueva dinámica institucional”, 
impartido por la Dra. María Isabel Ysunza Breña, docente en la Uni-
versidad Autónoma Metropolitana e instructora de la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 
(ANUIES), dicho curso estuvo dirigido a Docentes Tutores y Tutores 
Pares del Instituto de Ciencias de la Educación. Sin embargo, de 
acuerdo con la relevancia del tema, asistieron también profesores 
de la Escuela de Enfermería Huajuapan, docentes del Bachillerato 
Intercultural Comunitario y de la Facultad de Odontología. Las ac-
tividades del curso se llevaron a cabo en el Aula I de posgrado del 
ICEUABJO, contando con la asistencia de 30 participantes.

 A lo largo de los tres días de trabajo, por la mañana y por la 
tarde, los participantes reflexionaron en torno a las actividades que 
desempeña un tutor, así como la relevancia institucional del mismo. 
Importante fue la participación de  los Tutores Pares del Instituto, 
ya que  su desempeño como tutores no sólo evidencia su compro-
miso como estudiantes y su identidad universitaria, sino sobre todo, 
su calidad humana. Al término del curso se socializaron las conclu-
siones con todos los participantes y autoridades del Instituto, a fin 
de retroalimentar y mejorar el Proyecto Institucional de Tutorías del 
ICEUABJO. 
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  Asimismo, con la finalidad de fortalecer las relaciones labo-
rales y el clima organizacional entre los integrantes del personal 
administrativo del Instituto, se gestionó  ante la Asociación Nacional 
de Instituciones y Escuelas de Educación Superior (ANUIES) el
curso “La integración y trabajo en equipo”. 
 El curso se efectuó los días 8, 9 y 10 de agosto del 2012, du-
rante esos días las actividades transcurrieron con beneplácito de los 
asistentes, ya que se desarrollaron diversas estrategias dinámicas e 
innovadoras, que dirigió atinadamente el Mtro. Miguel Alejandro 
Quiroga Plaza.
 El personal administrativo identificó y reflexionó acerca de 
las características de un equipo de alto rendimiento y se acordaron  
estrategias para su consecución. Con ello, además de fortalecer los 
lazos laborales, la administración del ICEUABJO ha fortalecido las 
relaciones interpersonales para el logro del objetivo común: trabajo 
en equipo.

 El personal administrativo del ICEUABJO no solo se capacita 
en ámbitos del desarrollo humano, también se actualiza en el uso y 
aplicación de las Tecnologías de la Información y Comunicación 
(TIC´s). Por ello, los días 23, 24 y 25 de agosto de 2012 se desarro-
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lló en las instalaciones del ICEUABJO el Seminario sobre la Implan-
tación de una plataforma educativa virtual. 
 Impartió este seminario la Dra. Belén Fernández Fuentes, 
profesora investigadora de la Universidad Complutense de Madrid.
El seminario versó sobre las posibilidades de diseñar e implementar 
una plataforma educativa virtual para potencializar el proceso de 
enseñanza y aprendizaje en diversos escenarios educativos, y de esta 
forma incidir en el fortalecimiento y diversificación de la educación 
en México.
 A partir de ejemplos que la Dra. Belén Fernández proporcio-
nó, respecto a su trabajo en España y México, se esclareció la dife-
rencia en torno a la enseñanza a distancia y la enseñanza virtual. 
También se puntualizó la necesidad de fomentar el uso de las TIC´s 
en el Instituto y cerrar la brecha digital con miras a alcanzar las Me-
tas Educativas 2021 de la Organización de Estados Iberoamericanos 
para la educación, ciencia y la cultura (OEI).
 En este mismo tenor, se gestionó e implementó el curso-
taller “Prezi como recurso didáctico”  impartido por personal del 
Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado 
de Oaxaca (ICAPET).
 Las sesiones de trabajo se realizaron los días 13  y 20 de oc-
tubre de 2012 en el Centro de Cómputo 2 del ICEUABJO.
 El taller en mención tuvo como propósito conocer la herra-
mienta Prezi para elaborar presentaciones y mapas mentales con 
contenido formativo, permitiendo su uso como recurso didáctico en 
la docencia.
 Asistieron al curso-taller personal administrativo y egresados 
del ICEUABJO, así como público en general.
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 Por último, dentro de las actividades de Educación Continua 
del Componente Interno se organizó e implementó por primera vez 
la Semana de Actualización Académica comprendida del 12 al 15 de 
febrero de 2013.  Para llevar a cabo estas actividades de capacitación 
y actualización académica se contó con la valiosa colaboración de la 
Facultad de Educación de la Universidad Autónoma de Yucatán 
(UADY) gracias al Convenio firmado entre dicha Universidad y la 
UABJO. En el marco de este Convenio un grupo de maestros y estu-
diantes de la UADY coordinado por la Dra. Nora Verónica Druet 
Domínguez impartieron diversos talleres a los estudiantes de 2º y 
8º semestre de la LCE.
 Así también, los estudiantes de 4º y 6º semestre de la Licen-
ciatura estuvieron trabajando y participando en los diferentes cursos 
talleres que se ofertaron de acuerdo con sus necesidades académicas 
identificadas en el diagnóstico realizado por el Responsable de la 
Coordinación Académica. A continuación se desglosa la programa-
ción de la Semana de actualización académica:

 La asistencia en cada uno de estos cursos talleres compren-
didos en la Semana de Actualización  Académica fue muy nutrida y 
fructífera ya que los estudiantes mostraron un gran compromiso 
con su formación académica y su desarrollo humano como se mues-
tra en la siguiente tabla:
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 Asimismo, en el marco de la Semana de Actualización  Aca-
démica se realizó el curso taller denominado “Desarrollo Humano 
del Docente: Manejo del estrés y las emociones” impartido por la 
Dra. Nora Verónica Druet Domínguez de la Facultad de Educación 
de la Universidad Autónoma de Yucatán. Este curso taller estuvo 
dirigido a los docentes del Instituto para contribuir a su formación 
y desarrollo continuo. 

 Tanto para los estudiantes, docentes y personal administra-
tivo del ICEUABJO la Semana de Actualización Académica  represen-
tó un espacio de formación, recreación y convivencia, que permitió 
iniciar el Ciclo Escolar con muchas expectativas y ánimos para seguir 
recorriendo el  largo camino de formación. 
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 En el mes de abril el ICEUABJO participó en el  Festival por la 
Madre Tierra, un espacio colectivo, de voces múltiples y acciones 
diversas que reivindican la defensa del territorio, los recursos natu-
rales, las especies nativas y en su totalidad a una madre tierra base 
y sustento de la vida.
 El día jueves  19 de abril de 2012 se presentó en la Sala Audio-
visual del Instituto el Documental “Abuelo jaguar” y el Documental 
“Jaque maya”. El  día 20 de abril se llevó a cabo la Conferencia “Ex-
pansión de conciencia a través de vibraciones”  a cargo del músico 
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Huemac Olivares; así como una Exhibición de instrumentos ances-
trales de aliento. Estas actividades estuvieron dirigidas a la comuni-
dad del ICEUABJO y al público en general.   

 El Instituto de Ciencias de la Educación comprometido con 
la formación integral de los estudiantes, no sólo de su comunidad 
estudiantil sino de la Universidad en general,  colaboró con la Facul-
tad de Medicina y Cirugía de la UABJO mediante la impartición de 
talleres sobre “Aprendizaje y Personalidad”  dirigidos al estudianta-
do de segundo año de la Licenciatura en Medicina y Cirugía.  Estos 
talleres se realizaron los días 1 y 2 de junio del año 2012 en las insta-
laciones de la Facultad de Medicina y Cirugía de la Universidad Au-
tónoma “Benito Juárez” de Oaxaca. 

 



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 221

 Los talleres tuvieron como propósito “propiciar la construc-
ción de aprendizajes significativos, considerando las diferentes for-
mas de aprender y los rasgos de la personalidad, a fin de coadyuvar 
a la formación integral de los estudiantes”; para ello docentes del 
Instituto de Ciencias de la Educación, atendieron a seis grupos si-
multáneos que trabajaron cuatro ejes temáticos desde los cuales 
abordaron los contenidos necesarios para tal fin. 
 El primer eje, denominado “Desarrollo Humano”, trató sobre 
la influencia de la personalidad en el desarrollo humano y las actitu-
des frente al aprendizaje. El segundo, “Estilos cognoscitivos”, desa-
rrolló los temas referentes a la teoría de las inteligencias múltiples y  
los diversos estilos de aprendizaje. 
 El tercer eje “Estrategias para el aprendizaje significativo”, 
enfatizó diversas estrategias de estudio que pueden fomentar la 
comprensión lectora, la escucha activa, desarrollar el análisis y sín-
tesis, la expresión oral y escrita. 
 El último eje “Cuerpo y mente: una visión integral del apren-
dizaje” enfatizó la importancia de reconocernos como seres integra-
les y se propició el descubrimiento de la relación entre emociones y 
conocimiento para que ambos elementos coadyuven al aprendizaje 
a lo largo de toda la vida.

 Otra colaboración del Instituto tuvo a bien realizarse gracias 
al Acuerdo de Colaboración entre el Instituto Estatal de Educación 
Pública de Oaxaca, a través del Departamento de Escuelas Telese-
cundarias del Estado, y el Instituto de Ciencias de la Educación, lo 
cual permitió que se llevara a cabo el curso denominado: “La lectu-
ra crítica en la Escuela Telesecundaria”.
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 Dicho curso estuvo dirigido a profesores de Educación Bási-
ca de la modalidad de Educación Telesecundaria que laboran en  
planteles de diversas regiones del estado. El curso “La lectura crítica 
en la Escuela Telesecundaria” se organizó en dos bloques, el prime-
ro efectuado del 13 al 15 de julio y el segundo del 20 al 22 de julio del 
2012, cada uno de los bloques conformado por cinco grupos de 50 
profesores cada uno.
 El propósito de dicho curso fue “Identificar y desarrollar ha-
bilidades de comprensión lectora mediante la lectura crítica de di-
versos tipos de texto, con la finalidad de fomentar la lectura y crea-
ción de textos originales como estrategia didáctica en las Escuelas 
Telesecundarias”.
 Como instructores de dicho curso fungieron: Mtra. Laura 
Silva Cervantes, L.C.S. Blanca Padilla García, M.L.M. Margarita Sala-
zar Canseco, M.C.L. Manuel Matus Manzo, Dra.© en Biblioteconomía 
Rosa María Topete Contreras, M.I.E. Iraís Villegas Villegas  y  L.C.E. 
Miguel Cornelio Cruz.
 Igualmente, en el marco del Acuerdo de Colaboración con el 
IEEPO a través del Departamento de Escuelas Telesecundarias, el  9 
de julio de 2012 se llevó a cabo en las instalaciones del Instituto de 
Ciencias de la Educación la inauguración del Diplomado “Hacia una 
práctica educativa crítica”, dirigido a Asesores Técnico Pedagógicos 
de Escuelas Telesecundarias.
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 El Diplomado se estructuró en cinco módulos. En el primer 
módulo, denominado Pedagogía Crítica, se plantea el diseño de un 
proyecto de intervención educativa en donde se conjugue una pro-
blemática real que se presente en el campo laboral de las y los par-
ticipantes con la perspectiva de la Pedagogía Crítica y que se imple-
mente a lo largo del desarrollo de los demás módulos.
 Los cuatro módulos restantes son: Gestión Escolar, Diseño 
Curricular, Estrategias didácticas y Evaluación de los aprendizajes; 
con ello se busca que los planteamientos desarrollados en el Diplo-
mado permitan a las y los participantes tener elementos necesarios 
para poder propiciar cambios mediatos e inmediatos en su práctica 
docente, de acuerdo con las condiciones de su campo laboral. Los 
asesores de cada uno de los módulos fueron los siguientes:

 En el marco del Diplomado “Hacia una práctica educativa 
crítica” se llevó a cabo el acto protocolario de Clausura. En el acto 
se entregaron las Constancias de participación a cada uno de los 43 
Asesores Técnico-Pedagógicos de las Escuelas Telesecundarias que 
culminaron satisfactoriamente el Diplomado. Así también se entre-
garon las constancias por su invaluable colaboración a las Asesoras  
del último módulo, Evaluación de los aprendizajes, Dra. Norma An-
gélica Juárez Salomo y Dra. Agustina Susana Limón y Sandoval. 
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 Es así como el Instituto de Ciencias de la Educación extiende 
su oferta educativa a otras Instituciones Educativas en el estado de 
Oaxaca. Esta vinculación se  lleva a cabo mediante la firma de Acuer-
dos de Colaboración con el propósito de realizar diversas actividades 
académicas para que docentes y estudiantes participen activamen-
te en proyectos conjuntos  encaminados al logro de objetivos e in-
tereses comunes.
 Especial relevancia ha tenido la vinculación con el Colegio de 
Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) y el Colegio Superior 
para Educación Integral Intercultural de Oaxaca (CSEIIO).  Entre las 
actividades estipuladas en los Acuerdos de Colaboración se encuen-
tran los actos académicos de Educación Continua. En este sentido, 
se implementó el curso denominado “El aprendizaje estratégico y 
sus alcances formativos en el aula escolar” dirigido a docentes del 
COBAO y del CSEIIO. 
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 Respecto al Colegio de Bachilleres, fueron atendidas cuatro 
sedes: El Espinal, Tuxtepec, Huajuapan y Oaxaca de Juárez, donde 
cada una de las asesoras trabajaron y convivieron  con los docentes 
de cada plantel del 30 de julio al 3 de agosto del 2012. En el desarro-
llo de los cursos se identificaron y exploraron estrategias didácticas 
para propiciar la construcción de aprendizajes significativos en los  
estudiantes de este nivel y de esta manera incidir en la mejora de la 
práctica docente.
 En el caso del CSEIIO, se llevó a cabo del 30 de julio al 3 de 
agosto en las instalaciones del ICEUABJO el “Verano de actualización 
docente”, en este marco se implementó el curso “El aprendizaje es-
tratégico y sus alcances formativos en el aula escolar”, dirigido a 
docentes del área de Ciencias Naturales de diversos planteles del 
Bachillerato Integral Comunitario. 
 En ambas Instituciones los cursos finalizaron con gran éxito,  
por lo que hacemos un especial reconocimiento a las instructoras e 
instructor de dichos cursos: M.E. Magaly Hernández Aragón, L.C.E. 
Yoloxóchitl Liliana Jiménez Mendoza, L.P. Rosa Ivett Russel Leal y 
L.P. Haydee Miriam Hernández Juárez, instructoras en las diversas 
sedes del COBAO, así como al L.C.E. Miguel Cornelio Cruz, instructor 
de los docentes del BIC.
 En concordancia con los fines y aspiraciones del Instituto de 
Ciencias de la Educación de posicionarse a nivel estatal y nacional 
como referente invariable en educación, el ICEAUBJO a través de la 
Coordinación de Educación Continua se integró a las instituciones 
sedes del 6to Curso Interinstitucional del Seminario de Educación 
Superior de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
“Problemas y debates actuales de la Educación Superior: perspecti-
vas internacionales.
 El curso tiene como propósito abordar varios de los problemas 
de mayor relieve y visibilidad en la actual dinámica universitaria en 
el mundo. El enfoque, en cada uno de los módulos que integran el 
programa, es el de ofrecer a los participantes una perspectiva inter-
nacional y elementos de carácter comparativo.
 Dicho curso se realizó del 10 de agosto al 7 de diciembre de 
2012 a través de videoconferencias en las instalaciones del Centro 
de Evaluación e Innovación Educativa (CEVIE). El programa acadé-
mico estuvo conformado por 6 módulos, a saber:
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Módulo 1
Introducción: enfoque comparativo y temas del programa.

Módulo 2
Movimientos estudiantiles contemporáneos

Módulo 3
Docencia

Módulo 4
Problemas laborales y alternativas para los egresados

Módulo 5
Universidad para todos

Módulo 6
Rumbos de la Universidad

 Cada uno de los módulos estuvo coordinado por reconocidos 
investigadores y especialistas en los temas abordados,  así como los 
conferencistas, quienes presentaron el panorama actual de la Edu-
cación Superior. Estas actividades son de vital importancia ya que 

 

»

»

»

»

»

»
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permiten un diálogo académico entre diversas instituciones como 
la Universidad Nacional Autónoma de México, Instituto Politécnico 
Nacional, Universidad Autónoma de Yucatán, Benemérita Universi-
dad Autónoma de Puebla y  Universidad Autónoma del Estado de 
México.
 Finalmente, dentro del Componente externo del Programa 
de Educación Continua se realizó el taller “El arte de hablar en pú-
blico”,  impartido por la Mtra. Laura Silva Cervantes. Este curso- ta-
ller estuvo dirigido al público en general y se planteó con el propó-
sito de “Reforzar el dominio de la expresión corporal y oral para el 
uso adecuado de la proyección escénica en cualquiera de sus facetas”.

 Cabe  mencionar que de acuerdo con las funciones de  la 
Coordinación de Educación Continua se ha dado el  seguimiento 
oportuno al estudiantado y personal docente que ha   asistido o 
participado en los Talleres, Cursos, Seminarios y Diplomados orga-
nizados por el ICEUABJO y se ha expedido la documentación corres-
pondiente que acredita su participación.
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Taller de “Elaboración y difusión radiofónica”
Dirigido a estudiantes de la Licenciatura 

Actos académicos que se están gestionando en la
Coordinación de Educación Continua

»
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Diplomado “Diversidad cultural y lingüística de Oaxaca. Un 
enfoque interdisciplinario en las instituciones de nivel medio 
superior”, dirigido al personal docente del Colegio de Bachi-
lleres del Estado de Oaxaca.

Diplomado “Elaboración de propuestas de intervención edu-
cativa”, dirigido  a los Asesores Técnico-Pedagógicos y do-
centes de las Escuelas Telesecundarias del estado de Oaxaca, 
IEEPO.

Diplomado virtual “Procesos formativos en la educación de 
personas jóvenes y adultas, dirigido a Asesores del Instituto 
Estatal de Educación para Adultos (IEEA).

»

»

»
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P. L. C. E. Belen Berenice Vásquez López
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Comité de Evaluación y Acreditación

1. Actividades generales

El Comité de Evaluación y Acreditación tiene el propósito de brindar 
un oportuno seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones 
del Programa de Licenciatura emitidas por los Comités Interinstitu-
cionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y el 
Comité para la Evaluación de Programas en Educación y Pedagogía 
A.C., (CEPPE) Organismo Acreditador reconocido por COPAES, así 
también participar en el diseño de Programas, Proyectos y activida-
des necesarias que permitan asegurar la calidad de los Programas 
Educativos del ICEUABJO.
 El Comité se integra por: P.L.C.E. Belén B. Vásquez López, 
L.C.E. Justo Díaz Ortiz, L.C.E. Olga González Miguel, P.L.C.E. Carlos 
Eduardo García Hernández, L.C.S. Yesenia F. López de Jesús, L.C.S. 
Teresa G. Antonio Cruz y el Ing. Kevin Brown.

 A continuación  en enuncian las actividades generales del 
presente Comité:

 

Seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones emiti-
das por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de 
la Educación Superior A. C. (CIEES) al Programa Educativo 
de Licenciatura. 

»
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2. Visita de Seguimiento del Organismo Acreditador
al PE de Licenciatura

Con el fin de fortalecer el proceso de Re-acreditación del Programa 
de Licenciatura en Ciencias de la Educación del ICEUABJO el 11 y 12 
de diciembre de 2012, se contó con la visita de los Evaluadores Josué 
Guzmán Zamora de la Universidad Autónoma de Tlaxcala y Daniel 
Rodríguez Benavidez de la Universidad Nacional Autónoma de Méxi-
co, como parte de una evaluación de seguimiento al PE de
Licenciatura. 
 Para dicha visita se redactó un Informe de seguimiento de 
las 47 recomendaciones emitidas por el Organismo Acreditador, el 
cual se compareció ante los evaluadores con la presencia de las Co-
ordinaciones y Áreas involucradas directamente con cada una de las 

»

»

»

»

»

»

»

Seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones emiti-
das por el Comité para la Evaluación de Programas de Peda-
gogía y Educación, A.C. (CEPPE) Organismo Acreditador 
reconocido por el Consejo para la Acreditación de la Educación 
Superior, A.C. (COPAES).

Participación en el Comité de Reforma Curricular de la Licen-
ciatura en Ciencias de la Educación.

Diseño y aplicación de instrumentos a estudiantes, docentes, 
egresados y empleadores, como parte de los trabajos de Re-
forma Curricular de la LCE.

Diseño de Proyectos Educativos del Programa de
Licenciatura.

Actualización del sitio web y perfil social del Instituto, así 
como la realización de Sistemas Automatizados.

Apoyo a Coordinaciones y Áreas del Instituto en diferentes 
actividades.

Participación en las diversas actividades que se realizan en el 
Instituto.
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recomendaciones. Posterior a la presentación se dio paso a la inter-
vención de los evaluadores realizando preguntas entorno a lo ex-
puesto, así como algunas sugerencias de mejora. Asimismo, se pre-
pararon 3 carpetas con evidencias que dan cumplimiento a las 
recomendaciones, las cuales fueron revisadas minuciosamente por 
los evaluadores a puerta cerrada. 
 Los evaluadores informaron de manera general sus impre-
siones entorno a la visita de seguimiento, así como  algunas reco-
mendaciones entorno a este proceso. 
 Finalmente, los evaluadores brindaron un recorrido a las ins-
talaciones del Instituto, ya que cabe señalar, algunas recomendacio-
nes se vinculan directamente con la Infraestructura.

 

3. Atención a las recomendaciones emitidas por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluación
de la Educación Superior (CIEES)
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4. Recomendaciones emitidas por el Comité para la
Evaluación de Programas en Educación y Pedagogía A.C. 
(CEPPE)
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L. A. Aleyda Palacio Martínez
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Coordinación Administrativa

1. Docencia

La Coordinación Administrativa, tiene como objetivo general planear, 
organizar, integrar, dirigir, supervisar y controlar las acciones que se 
realicen en dicha coordinación, con el fin de controlar y salvaguardar 
los recursos materiales, financieros y humanos de este Instituto de 
Educación, facilitando el desarrollo de las metas y el logro de los 
objetivos que establezca la dirección de la propia Institución.
 La participación de la Coordinación  Administrativa para colaborar 
en el logro de los objetivos del ICEUABJO reviste de gran importan-
cia, ya que le compete dar seguimiento a los trabajos que se realizan 
en todas las áreas, implementando junto con la directora las formas 
de control y distribución de los recursos materiales, humanos y fi-
nancieros que apoyen el alcance de los mismos, en condiciones de 
trabajo adecuadas.

Con el fin de realizar un recuento de los docentes que participaron 
durante los dos semestres pasados, en listo los nombres de cada uno 
de ellos y el periodo al que corresponden:
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2. Personal docente actual

Presento la descripción y cantidades de Profesores (as) de Tiempo 
Completo (PTC), Profesores (as) de Asignatura (PA) y la lista con 
los nombres de los y las docentes que laborarán en nuestro Institu-
to en el semestre actual de febrero- agosto de 2013.
 La planta docente de la Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cación, está integrada por 9 Profesores (as) de Tiempo Completo 
(PTC) adscritos al ICEUABJO, 2 adscritos al Instituto de Investiga-
ciones y Humanidades (IIHUABJO), y 29 Profesores (as) de Asigna-
tura (PA) en la licenciatura, quienes cuentan con el estudio mínimo 
de Licenciatura y máximo de Doctorado, contando con el perfil re-
querido para el seminario que imparten. En relación al área de post-
grado, todavía asisten profesores externos invitados y continúan 
incrementándose el número de docentes de nuestra Universidad 
para impartir clases en los Programas de la Maestría en Educación y 
el Doctorado en Ciencias de la Educación.
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3. Personal administrativo actual

A continuación detallo los nombres, puestos y sindicatos de la Plan-
ta Administrativa y Auxiliares de Servicios que en el semestre actual 
laboramos en este Instituto: 
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 Cabe hacer mención que todo el personal de base que están 
adscritos en la nómina del ICEUABJO, así como el personal eventual 
y personal de confianza, se encuentra detallada en la lista anterior.          
 De la misma manera, relaciono los nombres de los compañe-
ros que durante la administración actual, se encuentran laborando 
en el área del Comité de Evaluación y Acreditación:
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 Cada persona posee características y capacidades  propias 
que le permiten ser mejor en algunas actividades que en otras. En 
la mayor parte de los casos, esta cooperación puede ser más pro-
ductiva o menos costosa si se dispone de una estructura de organi-
zación. Se dice que con buen personal cualquier organización fun-
ciona. Se ha dicho incluso que es conveniente mantener cierto 
grado de impresión en la organización, pues de esta manera la gen-
te se ve obligada a colaborar para poder realizar sus tareas. Con todo, 
es obvio que aún personas capaces que deseen cooperar entre sí, 
trabajarán mucho mas efectivamente si todos conocen el papel que 
deben cumplir y la forma en que sus funciones se relacionan unas 
con otras.
 Así, una estructura de organización debe estar diseñada de 
manera que sea perfectamente claro para todos, quien debe realizar 
determinada tarea y quien es responsable por determinados resul-
tados; en esta forma se eliminan las dificultades que ocasionan la 
impresión en la asignación de responsabilidades y se logra un siste-
ma de comunicación y de toma de decisiones que refleja y promue-
ve los objetivos de la Institución.

“La razón básica de las organizaciones  
es  que en situaciones de rápido  cambio sólo aquellas

 que sean flexibles,  adaptables  y  productivas se destacarán. 
Para que esto suceda, las organizaciones necesitan 

descubrir cómo aprovechar el compromiso de la gente
 y la capacidad de aprender en todos los niveles”.

Peter Senge



Segundo Informe de Actividades Académico - Administrativas | 275

 Con el objetivo de mantener en buen funcionamiento las 
instalaciones, se instituyeron mecanismos de organización, de co-
municación y de trabajo en equipo; se reajustaron las funciones in-
herentes a cada puesto y al incrementar otra carga de trabajo para 
el edificio 2 se volvieron a redistribuir de manera equitativa las áreas 
de trabajo, horarios y actividades que realiza cada uno de los auxi-
liares de servicios que tiene el Instituto en todas sus jornadas de 
trabajo. 
 Por lo anterior, presento la tabla individual y general de todas 
las actividades que realizan cada uno de ellos:

3.1. Áreas de trabajo, responsables y actividades
que desempeñan en el ICEUABJO
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4. Infraestructura

Continuando con los cambios de mejora, en el ciclo escolar actual 
se incrementó un grupo más en la licenciatura en Ciencias de la 
Educación, contando hasta el momento con 10 aulas espaciosas con 
capacidad de 40 alumnos y las cuales se denominan: Celestín Freinet 
Paulo Freire, Jaime Torres Bodet , Justo Sierra , Pablo Neruda , Ro-
sario Castellanos y José Vasconcelos ubicados en el edificio 1; Pos-
grado 3, Narciso Bassols y Ellen Key, ubicados en el edificio 2. 
 Todos se encuentran en buenas condiciones debido a los 
constantes mantenimientos  que se les han realizado. Y cuentan cada 
una de ellas con: pizarrones de corcho, pizarrón blanco, escritorio 
del docente, mesa bancos acojinados color azul marino y un locker 
metálico para resguardar todo su material didáctico; así como el 
equipo de audio, extensiones, regulador, cable de red y cañón res-
pectivamente. 
 También las aulas cuentan con un mueble de computadora, 
una pantalla manual, un bote recolector de basura, lámparas, corti-
nas y la llave de la puerta de cada aula para seguridad del mobiliario, 
equipo y útiles de los estudiantes.

 Es de suma importancia mencionar que con los diversos cam-
bios que su administración ha puesto en marcha para ahorrar recur-
sos económicos, se han podido adquirir ventiladores nuevos que 
fueron colocados tanto en las aulas como en todas las áreas admi-
nistrativas; de igual forma se pudo realizar la limpieza general de 
todas las sillas acojinadas de las aulas para proyectar una mejor ima-
gen y cuidado de las mismas.  Finalmente su administración realizó 
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5. Sala audiovisual

la adquisición de 8 nuevos CPU`s que serán ubicados en dichas aulas 
para que los estudiantes tengan un mejor equipo en donde puedan 
tomar sus clases y proyectar correctamente su información.  
 Las condiciones de ventilación e iluminación de todas las au-
las es la adecuada. Para crear mayor conciencia y cuidados del mo-
biliario y equipo de cada aula, se les hace entrega a los alumnos de 
todo lo antes mencionado a través de un acta de entrega recepción 
para que al finalizar cada semestre escolar, dicha aula sea regresada 
en las mismas condiciones en que fue recibida, aunque no siempre 
se logra este propósito al 100% por las diversas situaciones que se 
presentan en cada una de ellas.
 Las 10 aulas por el momento son suficientes para atender a 
la población estudiantil del programa de la Licenciatura,  durante los 
dos  ciclos escolares anteriores la población estudiantil total que se 
atendió fue la siguiente:
 También el Instituto para llevar a cabo sus programaciones 
académicas de la Maestría en Educación y el Doctorado en Ciencias 
de la Educación, continúan utilizando sus aulas de posgrado I y II  
equipadas con mesas y sillas acojinadas sin paleta para la realización 
de sus actividades, pantalla electrónica y dispensador de agua. 
 Cada una de ellas también tiene asignadas laptops y proyec-
tores (cañones) para realizar sus propias actividades académicas. 
Se localizan en la planta baja del edificio II. Las aulas de posgrado, 
sala audiovisual y algunas de la Licenciatura son utilizadas para re-
uniones académicas, exámenes de licenciatura, maestría y doctora-
do, para los talleres de zumba, teatro, fotografía, radio y video, ECOI-
CE, lenguaje corporal, entre otras actividades.
 Diariamente se integran a la programación general de acti-
vidades que controla la coordinación a mi cargo, todas las peticiones 
de solicitudes de préstamos de aulas y diversos espacios, que realiza 
la dirección, coordinaciones y áreas con los que cuenta el Instituto 
con previa autorización de las mismas. Tales actividades son entre-
gadas a los auxiliares de servicios correspondientes para que se ten-
gan en tiempo y forma acondicionados todos los espacios.

La Sala Audiovisual continua siendo utilizada para realizar actos cí-
vicos de inauguraciones o clausuras, actividades académicas, en-
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cuentros, coloquios, conferencias, diversos diplomados, cursos y 
talleres,  etc. además de ser ocupada por distintas Instituciones in-
ternas y externas a la UABJO que la solicitan para sus eventos aca-
démicos y culturales. 
 Dicho espacio cuenta con equipo de sonido, ventiladores de 
techo nuevos, 2 pantallas electrónicas movibles, 2 pódium, presídium 
con tarima de madera, 2 mesas para recepción y 180 sillas azules 
acojinadas, las cuales son acomodadas según los requerimientos del 
solicitante.
 El ICEUABJO ofrece a toda la comunidad, los servicios de: 
fotocopiado, laboratorio de fotografía, laboratorio de radio y video-
grabación, uso de los equipos e impresiones en los Centros de Cóm-
puto I y II; así como el servicio de cafetería en donde los concesio-
narios ofertan los productos a precios accesibles y de mejor calidad. 

Las áreas verdes y de esparcimiento  con las que cuenta el instituto 
reciben mantenimiento periódico, con la finalidad de mantener y 
preservar los recursos naturales del instituto y así poder mantener 
la buena imagen que el instituto ha forjado.
 Asimismo, seguimos contando con las dos bodegas que res-
guardan para mayor seguridad el material de limpieza, herramientas, 
mobiliarios, diversos equipos que ya no se utilizan en ningún otro 
espacio de nuestro Instituto. Y con los constantes acomodos que se 
realizan en la cobacha 1, podemos guardar en los lockers material de 
archivo muerto, materiales del grupo de ecoice. Además de que cada 
personal de servicio continua teniendo su locker individual para que 
sigan resguardando sus cosas personales bajo llave.

6. Áreas verdes
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Otra parte fundamental que se llevó a cabo durante este año de 
gestión como parte de las mejoras a la infraestructura del Instituto, 
fue la colocación de la tubería de drenaje de la cafetería ya que estas 
no contaban con este servicio. Igualmente se pintaron las concesio-
nes donde se elaboran los alimentos y el resto de la cafetería también 
se pinto por dentro y fuera porque no se había hecho eso desde que 
fue inaugurada la misma. Propiciando así la comodidad de los dos 
concesionarios, mejorando también los servicios que se le ofrecen 
a la comunidad estudiantil del ICEUABJO y a los estudiantes de fa-
cultades aledañas que vienen a consumir alimentos.

 También se mejoró la infraestructura interna del edificio 1, 
específicamente en la planta baja, espacio en el cual se realizó la 
construcción de dos nuevos cubículos destinados a la atención de 
los estudiantes. 

7. Cafetería
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 Otra parte que se pudo llevar a cabo con el apoyo del perso-
nal del Departamento de Mantenimiento de la UABJO, fue el volver 
a pegar y reubicar bien todas las letras del ICEUABJO porque ya 
estaban a punto de caerse.
 Conjuntamente con la reubicación de las letras, se colocaron 
lámparas nuevas tanto internas y externas al Instituto debido a que 
muchas de ellas ya se habían fundido y otras se rompieron por di-
versas causas y en esas mismas fechas se pudo pintar toda la parte 
externa de edificio principal del Instituto.
 Atinadamente y en tiempo, durante la presente administra-
ción se cambiaron todos los lavabos y tazas de los baños del edificio 
principal, así como los de la cafetería. Esto generó gran satisfacción 
entre toda la comunidad del ICE porque el mobiliario que tenía ya 
era de 9 años atrás y los nuevos son más modernos. 
 Finalmente como parte complementaria de la Infraestructu-
ra, se realizó nuevamente, el inventario general con sus resguardos 
de todas de las áreas del ICEUABJO y con sus debidas características, 
el cual fue actualizado con todo el mobiliario y equipo tecnológico 
de reciente adquisición.
 En la siguiente relación, me permito anexarle la lista de todas 
las actividades generales realizadas en la Coordinación Administra-
tiva durante el periodo de marzo 2012 a enero 2013:

Devolución de nóminas de sueldos y bonos de despensa  co-
rrespondientes a las primeras quincenas de los meses de
marzo a diciembre del 2012 y enero de 2013.

Devolución de nóminas de sueldos y apoyos de gobierno co-
rrespondientes a las segundas quincenas de los meses de 
marzo a diciembre del 2012 y enero de 2013.

Devolución de nóminas de estímulos correspondientes al
periodo de marzo 2012 y enero de 2013.

8. Recepción de nóminas de sueldos y distribución de pa-
gos a docentes y administrativos del iceuabjo, durante el 
periodo de marzo 2012 a enero 2013.

8.1.

8.2.

8.3.
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La Coordinación Administrativa después de recibir por parte 
de la Coordinación Académica de la Licenciatura los horarios, 
grupos y materias que impartirá cada docente del ice, realiza 
los oficios de bajas y altas de los docentes y coordinadores.

Se elaboraron 38  propuestas del siguiente periodo: 14 de 
febrero al 14 de agosto de 2012, las cuales fueron entregadas 
directamente al área de nóminas de la universidad junto con 
los currículums, para que el pago correspondiente lo realicen 
a la brevedad.

se  elaboraron 38  propuestas del siguiente periodo: 15 de 
agosto 2012 al 12 de febrero de 2013, las cuales fueron entre-
gadas directamente al área de nóminas de la universidad jun-
to con los currículums, para que el pago correspondiente se 
realicen a la brevedad.

Se realiza el apartado  de espacios para las programaciones 
de los seminarios de los programas educativos de la Maestría 
en Educación y del Doctorado en Ciencias de la Educación 
durante el año en gestión.

9. Entrega de reporte de docentes a la Dirección
de Recursos Humanos, durante el periodo
marzo 2012 – febrero 2013.

10. Propuestas académicas administrativas, periodo
febrero-agosto 2012 y agosto 2012- febrero 2013.

11.  Se controla  el préstamo de la infraestructura del ins-
tituto, por medio de una bitácora, la cual se respalda con 
un formato y un oficio de solicitud autorizado por la di-
rectora y coordinaciones del ICEUABJO con el apoyo in-
valuable de los auxiliares de servicios y del responsable 
del área de radio y video, se arreglan todas las áreas tal 
como lo solicitan con el mobiliario y equipo tecnológico 
correspondiente, además de servir el coffe break cada 
vez que es solicitado.

10.1.

10.2.

10.3.

11.1.
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Se realiza el apartado de espacios para el área de tutorías, 
para los eventos que realiza la Coordinación Académica, así 
como los de la Coordinación de Educación Continua.

También se efectúa el bloqueo de espacios para todos los 
eventos que solicita la Coordinación de Vinculación, como 
son: Talleres de teatro, zumba, danza, fotografía, radio y vi-
deograbación, ecoice, lenguaje corporal, firmas de convenios, 
cursos diversos, etc.

De igual forma se controla el préstamo para las áreas de acre-
ditación, Coordinación de Titulación y especialmente para 
todas las solicitudes internas y externas que tenga la Dirección 
del ICEUABJO.

Lic. Yolanda Acevedo Mascarua, Coordinadora de la Estancia 
Infantil del Sistema DIF de Oaxaca, se le dono el siguiente 
equipo tecnológico: 7 monitores marca ACER color negro con 
los números de series ESC046802652900866PKM11, A0DPK11, 
961PK11, 85CPK11, A01PK11, 988PK11, 824PK11; 6 cables toma 
corriente color negro; 6 teclados marca ACER con los núme-
ros de series KBKBP03083518013380C00, 3490C00, 3700C00, 
4260C00, 3650C00, 2440C00; 6 mouse (ratones) color negro 
con verde, 1 marca Acteck con serie 052029047, 1 marca Ge-
nius con serie 152949707565, 4 marca Acer con series 
HCA51711094, HCA51711015, HCA51711021, HCA51720834; 5 
CPU´S color negro,  marca Acer con series 00043-629-454-

Las Instituciones y personas que resultaron beneficiadas con las do-
naciones que se realizaron durante este año de gestión son las que 
a continuación detallo:

11.2.

11.3.

11.4.

a)

12. Se lleva el control de minutarios de todos los oficios 
emitidos y recibidos por esta coordinación
administrativa

13. Se actualiza semestralmente el inventario general del 
ICEUABJO, anexando todo el equipo y mobiliario nuevo 
que ingresa, asÍ como el darlos de baja del mismo. 
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b)

c)

d)

525, -484, -494, -504, -493. De igual forma se anexan 6 pro-
tectores de pantalla marca Easy line, 5 color gris con crema 
y 1 negro. 3 teclados, 1 teclado marca lanix color crema, 1 
teclado marca Compac color blanco y 1 teclado marca Sun 
color gris, los  cuales  pueden  ser  reparados y  usados   para   
fines  académicos – administrativos.

Profra. Felisa Olivia Rios Cruz: Directora de la Escuela Prima-
ria “JOSEFA ORTÍZ DE DOMINGUEZ” con clave: 20DPR2185U 
de la Colonia Independencia, Santa Cruz Xoxocotlán, Oaxaca; 
el siguiente mobiliario y equipo tecnológico: 4 mesas media-
nas con rueditas para computadoras, con base negra metá-
lica 3 de fondo blanco y 1 negro; 6 pizarrones grandes de 
corcho, 1 pizarrón grande color blanco, 1 silla acojinada color 
azul con paleta y base negra, 1 silla ejecutiva giratoria  acoji-
nada color negro, 1 mueble para empotrar en pared con puer-
ta color azul y estructura negra; 1 impresora lasser marca 
lexmark optra t616 color crema y número 4069-61N/8224958 
y 1 cpu marca compaq presario color crema y con quemador 
de disco, 1 monitor marca compaq color crema y número de 
serie 108BA28TA805MV540 y 1 teclado marca lanix color cre-
ma y número de serie co106141816; todo lo anterior podrá ser 
reparado y usado para fines académicos – administrativos.

Profr. Mario Alfredo Pérez Barbosa: Director de la Escuela 
Telesecundaria “SAN JOSE DEL PROGRESO, OCOTLAN”, 
Oaxaca con clave: 20DTV0484D; el siguiente mobiliario y 
equipo tecnológico: 1 archivero de madera color negro con 4 
cajones de 1.20 x 40 cm, 1 archivero de madera color negro 
con 4 cajones de 1.50 x 40 cm, 1 librero con 5 repisas  color 
gris con negro de 1.50 x 30 cm, 1 escritorio ejecutivo color 
gris con sus 2 tablas anexas de base, 1 mueble para compu-
tadora color caoba de 3 divisiones y 1 impresora  HP Deskjet 
830 Color crema y sin cables de corriente, 2 ventiladores de 
techo. Todo lo anterior podrá ser reparado y usado para fines 
académicos - administrativos.

Lic. Psic. Irma Yolanda Ortíz Acosta: Directora de la Escuela 
Preparatoria Número 7 de la Universidad Autónoma “Benito 
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Juárez” de Oaxaca, el siguiente mobiliario: 14 ventiladores de 
semi uso (con sus motores, aspas y cajas de velocidades). 
Todo lo anterior podrá ser reparado y usado para fines aca-
démicos - administrativos.

Mtro. Juan Jorge Bautista Gómez: Director de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Sociales de la UABJO, la cantidad de 40 
Equipos de Cómputo marca ACER color gris con negro (in-
cluye  CPU, monitor, teclado, mouse y protector de pantalla

e)

14. Semestralmente se lleva a cabo la revisión y actuali-
zación de los expedientes de todo el personal docente y 
administrativo del ICEUABJO que ya fueron descritos en 
las listas de los docentes.

La finalidad de la Coordinación que presido, es el mejoramiento per-
manente de la calidad de los servicios, la profesionalización y el de-
sarrollo organizacional  buscando la transformación, adaptándonos 
a los cambios que una sociedad como la nuestra nos exige y cons-
truyendo nuevas competencias profesionales en la gestión
administrativa.
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