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PRESENTACION

Presidir la Direccién del Instituto de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad Auténoma
“Benito Juarez” de Oaxaca ha sido una de las ensefianzas mas importantes de mi vida. Cada
una de las experiencias vividas durante estos tres aflos me ha permitido crecer personal y
profesionalmente; se ha transitado por distintos momentos, por diferentes estados de animo
como felicidad, tristeza, enojo, satisfaccién, preocupacién, nerviosismo. Es cuando se
comprende la grata y significativa relacion entre la expresion corporal y el pensamiento

humano y éste al contexto mismo.

Una vez llegado los tres aflos, la voz latente en mi mente es la de un agradecimiento profundo.
Gracias a los que siempre creyeron en mi persona y en el proyecto encabezado. Gracias a los
que poco a poco fueron uniéndose al proyecto y gracias a los que han mostrado sus respectivas

reservas, ya que debido a ello me han permito fortalecer el caracter y espiritu.

Siempre he creido y, seguiré creyendo, que el ICE naci6 siendo diferente y fuerte, nacié con la
humanidad que atraviesa el estudio de lo educativo y con la fortaleza que le confieren la unién
de las ciencias que le brindan un aporte a su estudio. Hoy entrego un Instituto preparado para
enfrentar los retos que le reparan las demandas sociales, laborales y profesionales; un ICE que
esta dispuesto a cambiar con la permanencia de su esencia de responder por el bien comun.

Precisamente este informe da cuenta de las acciones que el ICEUABJO emprendié durante los
tres afios de mi administracién. Cada accién rinde informe no sélo del desempefio y capacidad
de cada integrante de mi equipo, sino sobre todo de su entrega y compromiso que se muestra

como orgullosa y orgulloso egresada(o) del ICE.

Gracias por brindarme la oportunidad de vivir esta leccién y elecciéon de vida. Todos los
momentos vividos del 11 de marzo de 2011 al 14 de marzo de 2014, son episodios de mi vida
que no cambiarfa por nada, pues he aprendido tanto de los aciertos como de los errores, son

ensefianzas que han quedado para y por siempre anclados en mi mente, cuerpo y alma.

“CIENCIA, ARTE, LIBERTAD”

M.E. MAGALY HERNANDEZ ARAGON
DIRECTORA

13



ACADEMICA




er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

1. ACADEMICA

1.1 Ingreso

1.1.1 Licenciatura

El proceso de admision en el ciclo escolar 2013-2014, se realizé con la aplicacién de un unico
examen de seleccion y el curso propedéutico. Se contaron un total de 646 fichas, mismas que
las y los aspirantes obtuvieron a través de la pagina electronica: www.sice.uabjo.mx. El costo de

cada ficha fue de $250.00, mismo que se pagd a una cuenta de la Administracién Central.

El examen de admisién de la primera vuelta, aplicado el 15 de junio de 2013, fue disefiado por
personal del Instituto de Investigaciones en Educacion, de la Universidad Veracruzana. Las y
los aplicadores fueron las y los integrantes del H. Consejo Técnico, tanto Docentes y
Estudiantes, las y los Jefes de Grupo y Personal Administrativo de la DES.

La Directora, Profesora Magaly Hernandez Aragén, fue la Responsable del Médulo de
aplicacion y el Profesor Carlos Alberto Martinez Ramirez, fue el Coordinador del Médulo de
aplicacion. Por lo anterior, con fecha, 13 de junio de 2013, la Coordinaciéon Académica, con el

ACADEMICA
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apoyo de la Direccién del Instituto, realizé la capacitacion para la aplicacion del examen de
admision.

En el 2013 se implementd por segunda ocasion el Curso Propedéutico, para el estudiantado de
nuevo ingreso a la Licenciatura en Ciencias de la Educacién. Dicho curso se desarrolld, del

miércoles 17 al sabado 27 de julio. Cabe resaltar, que el Curso Propedéutico fue un segundo
filtro de seleccién, que junto al examen, valorarfa las competencias desarrolladas en niveles

previos a la Licenciatura.

El Curso Propedéutico, se conformé de cinco areas de competencias a evaluar, mismas que
incluyeron un panorama general de las habilidades que se desarrollarin a lo largo de la

Licenciatura.

* Introduccion a la Licenciatura

e Lectoescritura

¢  Comunicacion oral

*  Habilidades para la investigacién educativa

*  Desarrollo humano integral

ACADEMICA
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Para operativizar dicho curso se organizaron, al total de estudiantes pre-aceptados, en tres

grupos, en los cuales las y los siguientes docentes, desarrollaron cada médulo:

Grupo(®

Introduccion a la Licenciatura L.C.E. Justo Diaz Ortiz A, B,C,D
Lectoescritura Mtra. Rosa Matfa Topete Contreras A, B,C,D
Comunicaciéon Oral Mtra. Laura Silva Cervantes A, B,C,D
Habilidades para la Investigaciéon Educativa ~ Mtra. Yolox6chitl Liliana Jiménez Mendoza A, B,C,D
Desarrollo Humano Integral Mtra. Miriam Rosaria Garcia Flores A, B,C,D

Con ésta accién, el ICEUABJO genera un precedente importante en su proceso de ingreso,
respondiendo a un diagnéstico interno y la atencién de los lineamientos de politica educativa
establecidos por la ANUIES y la SES-SEP, en la materia.

Estadisticas globales, proceso de admisién 2013 - 2014

El nimero de aceptados y aceptadas fue de 110, de los cuales en el proceso de inscripcién
solamente entregaron documentacién 101 estudiantes, de los cuales, 97 ingresaron por la via
de por examen de admisién y curso propedéutico. Asimismo, ingresaron 4 estudiantes, por via
sindical, debido a los diversos Contratos Colectivos de Trabajo con los 5 sindicatos
universitarios: STEUABJO, SITUABJO, SECUABJO, STAUO y SUMA. De igual forma se
reinscribieron en calidad de repetidores 3 estudiantes mas, haciendo un total de 104 estudiantes

inscritos en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en el ciclo escolar 2013-2014.

Proceso Numero de estudiantes

Examen de Admisién y Curso Propedéutico 97
Clausula Sindica 4
Total 101

Clasificacién por sexo

En cuanto a los 101 estudiantes de nuevo ingreso aceptados en el ciclo escolar 2013-2014 en la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, tenemos que 28 son varones y 73 mujeres.
Notandose con ello una presencia mayoritaria del sexo femenino en la Licenciatura, con una
presencia del 73%.

ACADEMICA
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% Mujeres 72.2%

% Hombres 27.7%

Es importante mencionar que a los estudiantes de nuevo ingreso se les realiza en estudio socio-
académico-econémico, a fin de recabar informacién general sobre los jovenes que se inscriben
a la Licenciatura en Ciencias de la Educacién. En este sentido, el cuestionario se aplicé a un
total de 103 estudiantes de primer semestre. Dado que una estudiante mas se inscribié al
Programa Educativo, sin embargo, dejé de asistir a clases en las primeras semanas de

actividades académicas.

De acuerdo con los resultados de dicho estudio, tenemos los datos que se muestran a
continuacion.

Clasificaciéon por edad

A continuacién se detallan las edades del estudiantado de nuevo ingreso, correspondiente a la
generacion 2013-2017. La mayor parte de estudiantes, el 45.6%, cuenta con 18 afios de edad y
un porcentaje minimo del 5.8%, comparten la edad de 17 y 22 afios.

W17 anos 5.8%

18 anos 45.6%
19 anos 25.2%

20 anos 13.6%

M 21 afos 3.9%

¥ 22 afos 5.8%

ACADEMICA
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Clasificacion por Region de origen

Del mismo modo, podemos percibir que de las 8 regiones en que se divide geograficamente el
estado, los estudiantes de nuevo ingreso de la LCE, provienen de 6 regiones principalmente.

En la siguiente tabla y grafica se ilustran el numero de estudiantes clasificados por regién de
procedencia.

Region de origen No. de estudiantes

Costa 3
Istmo 1
Mixteca 10
Sierra Norte

Sierra Sur 4
Valles Centrales 80
Total 103

¥ Costa 2.9%

60 1 M Istmo 1%

50 > Mixteca 9.7%
40 M Sicrra Noree 4.9°
‘ > Sierra Norte 4.9%
30 77 . )
‘ “Sierra Sur 3.9%

20

i ¥ . [

Valles Centrales 77.

Noétese, como la regién de mayor procedencia del estudiantado de nuevo ingreso, se encuentra
en los Valles Centrales, representando el 77.7%. En contraste, en regiones como la Cafiada y el
Papaloapan, no hubo estudiantes inscritos al programa de Licenciatura. La presencia, de las
regiones como Mixteca, Sierra Norte, Sierra Sur, Costa e Istmo, reflejan el 9.7%, 4.9%, 3.9%,
2.9% y 1% respectivamente.

Clasificaciéon por Distrito de origen

A continuaciéon se muestran los Distritos de nuestra entidad, a los que pertenece la comunidad

y municipio en donde nacieron los estudiantes de nuevo ingreso de la Licenciatura.

ACADEMICA
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Tlacolula de Matamoros 2 1.9
Oaxaca de Juarez, Centro 57 55.3
Etla 8 7.8
Putla 3 2.9
Sola de Vega 3 2.9
Juquila 1 1.0
Zimatlan de Alvarez 6 5.8
Ixtlin de Judrez 2 1.9
Ocotlan de Morelos 4 3.9
Nochixtlan 2 1.9
Zaachila 1 1.0
Tehuantepec 1 1.0
Santiago Jamiltepec 2 1.9
Huajuapan 3 2.9
Ejutla de Crespo 2 1.9
Villa Alta 3 2.9
A. Nochixtlan 3 2.9
Total 103 100.0

La tabla arriba presentada, ilustra que el Distrito del Centro, que abarca municipios como:
Oaxaca de Judrez, Santa Cruz Xoxocotlan, San Antonio de la Cal, Santa Lucia del Camino,
entre otros, es el que concentra el mayor numero de estudiantes cuyo origen es la zona

metropolitana de la Ciudad de Oaxaca, con un total de 57 casos que representan el 55.3%.

En contraste, los Distritos de Juquila, Zaachila y Tehuantepec, presentan la menor frecuencia
con relacién a las comunidades o municipios de origen del estudiantado de nuevo ingreso, con

1 caso cada uno de ellos.

Clasificacién por Subsistema e I.E.M.S. de origen

En cuanto a las Instituciones de Educaciéon Media Superior de donde provienen los(as) 103
estudiantes de nuevo ingreso, se aprecia que el mayor indice se concentra en estudiantes que
proceden de los planteles del Colegio Bachilleratos del Estado de Oaxaca (COBAO) con un
total de 40 estudiantes, seguido por 17 estudiantes procedentes de otras IEMS, en tercer lugar
se colocan los Centros Bachilleratos Tecnolégicos industrial y de servicios (CBTis),
pertenecientes a la Direccién General de Educacion Tecnolégica e Industrial (DGETI). Las
Escuelas Preparatorias de la UABJO, se posicionan en el cuarto lugar con un nimero de 11

estudiantes aceptados, al igual que los estudiantes procedentes del Instituto de Estudios de

ACADEMICA
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Bachillerato del Estado de Oaxaca (IEBO). Se posicionan en quinto lugar con 6 estudiantes
inscritos en el Programa Educativo de Licenciatura, los egresados del Colegio Nacional de
Educacién Profesional (CONALEP). Finalmente y con 3 estudiantes inscritos, se ubican los
egresados del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado (CECYTE).

Subsistema de E.M.S.

COBAO 40
CECYTE 3

CBTIS 15
CONALEP 6

Preparatorias UABJO 11
IEBO 11
Otra 17
Total 103

En la grafica anterior, podemos notar la presencia de la Licenciatura, en diversos subsistemas

de educacion media superior, tanto federales y estatales.

Comparativo matricula de ingreso y egreso 2013- 2014

Durante el 2013-2014, como se mencioné anteriormente, se tuvo un ingreso de 101
estudiantes, mientras que el egreso en el ciclo escolar 2013-2013 fue de 68 estudiantes, tal y

como se aprecia en la siguiente tabla:

Ingreso Egreso

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
101 73 28 68 47 21

Lo anterior refleja una diferencia de +33 estudiantes, con relaciéon a la proporcién
egreso/ingreso, y con relacién al incremento de la matricula a fin de atender a los altos indices

de demanda que presenta el Programa Educativo.

Curso de Induccion 2013-2014

Durante el periodo del lunes 12 al viernes 16 de agosto del afio de 2013, se llevé a cabo el
Curso de Induccién, para darle la bienvenida a la generacion 2013-2017, a la Licenciatura en

Ciencias de la Educacién de la DES. La bienvenida estuvo a cargo de la Directora, Lic. Magaly

ACADEMICA
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Hernandez Aragén y el Lic. Carlos Alberto Martinez Ramirez, Directora y Coordinador
Académico de la DES, respectivamente.

El Curso de Induccion, estuvo a cargo de la Coordinaciéon Académica, y a fin de coordinar las
diversas actividades recreativas, académicas, culturales e informativas, se conté con la

colaboracién de las y los siguientes gufas académicos:

Respomsabi

Integracion Grupal L.C.E Ana Karent Aleméan Torres
Integracién a la Vida Universitaria: ICEUABJO L.C.E. Belén Berenice Vasquez Lopez
Elaboracién de Textos Académicos L.C.E. Olga Gonzilez Miguel

L.C.E. Nashielly Monserrat Garcia Soriano
Aprendizaje Metacognitivo L.C.E. Catlos Eduardo Garcia Herndndez
L.P. Mitiam Rosatrio Garcia Flores

Durante el Curso, las diversas areas
administrativas del  ICEUABJO, se
presentaron ante la comunidad estudiantil,
exponiendo los servicios que se le brindan en
el programa. Del mismo modo, cada uno de
los talleres, presenté las actividades que
realizan, a fin de integrarlos a las diversas

actividades extracurriculares que se plantean.

ACADEMICA
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1.1.2 Posgrado

El Programa de la Maestria en Educacién se inicié en el afio 1993, abarcando cuatro Campos
Formativos; Formacién Docente, Planeacién y Administracién de la Educacién, Orientaciéon
Educativa y de las Matematicas. Estas areas se han ofertado en funcién de las demandas de
estudiantes en cada convocatoria.

La siguiente tabla se resume los datos sobre el comportamiento que ha tenido este Programa

en sus diferentes campos.

Total de generaciones egresadas de la Maestria en Educaciéon por Campo Formativo

Generaciéon Campo Formativo
Planeacion y
Maestria en Formacion Orientacion Matematicas Administracion
Educacién Docente Educativa de la
Educacion
1.2 1993 - 1995
2.2 1997 - 1999 1997 - 1999
3.2 1999 - 2001 1999 - 2001
4.2 2001 - 2003 2001 - 2003 2001 - 2003
5.2 2003 - 2005 2003 - 2005
6.% 2005 - 2007 2005 - 2007
7.2 2007 - 2009 2007 - 2009 2007 - 2009 2007 - 2009
8.% 2009 - 2011 2008 - 2010
9.2 2011 - 2013 2011 - 2013
10.* 2013 - 2015
11.2 2014 - 2016
Total 1 10 3 2 6

Estudiantes de la 9. generacion de la Maestria en Educacién.

ACADEMICA
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Décima generacion de la Maestria en Educacion

UniversidadiAutonomagBenitoludrezgde0axaca

InstitutoldelGienciasidellalEducacion

ice W CEPP

o
ICEUABUO]

MAESTRIA
EN!EDUCACION

10 GENERACION
2013-'12015

Participan profes nos procedentes de universidades
como lalUNAMIUA UAM! entre otras

tinente:

cimiento

+'Formacion Docente e Planeacion y/A

* Orien n Educ

Esta generacion se inicia en el mes de agosto del 2013, a partir de la Convocatoria establecida a
ese efecto. Se presentaron 50 estudiantes como aspirantes al Campo de Formacion Docente,
de los que fueron inscritos y matriculados 49 estudiantes. Esta generacion cursa actualmente el
segundo semestre en el ciclo escolar 2014.2014. La siguiente tabla muestra la composicion
actual de esta matricula.

X Estudiantes .
Generaciones Campo . Hombres Mujeres
Inscritos
102 Formacicn 49 20 29
Docente
Bajas 4 1 3
Altas 1 - 1

Movilidad Estudiantil - - _

ACADEMICA
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Onceava generacion de la Maestria en Educacién

nvarsitind Ausinom “Tenito Jubser” e Onssce '
Insituin &0 Ciencias i U Edecackm m

Convoca a participar en la
11va. Generacion de la Maestria en Educacion

Generacion 2014 - 2016
AMA AUTOFINANCIABLE

I CAMPOS

ion Docente C ion Educativa

Lineas de
investigacién

I BASES

L ngrene 3 s quiera o
Partkipan profesores locabes y axtemon
procedentes de unireridades come.
13 INAML LIAEM i LIAM sntre otrs.

1 L3 recepcin de documantos:

TV, Le resultasos:

. La apertura de s ¢
de aspirantes
VL E1falle el Comété e Seleccidn serk inapeisbie. b g ot
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Estudiantes de la 11.* generacion de la Maestria en Educacion, Campo: Formacién Docente

Instituciones de procedencia de los estudiantes de la Maestria en Educacion,

9.* generacion (2011 - 2013)

5 UABJO 7

BUPN 2

% Escuelas Normales 9

- HESO 2
vd SUNAM 1

¥ Universidad del Valle de Grijalva 1

6

w

HIESGM 1

BUATX 1

3 Universidad Mesoamericana 3

®ITCPA
8ITO2

¥ Centro de Esutdios Superiores de

Comunicacion 1
BUAP 1

Como puede apreciarse en la grafica anterior, en la 9* generacién de la Maestria, las
instituciones que mds aportan al ingreso son las Escuelas Normales del estado y las Facultades
o unidades Académicas de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca.
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10.* generacién (2013 - 2015)

5ITO 1

% Instituto Universitario Casandoo 1
“UABJO 22

SUPN 7

% Escuelas Normales 7
“Insututos 4
5UDO1

S Univ 3

“UNAM 2

S URSE 2

“UNIVAS 1

FIESO 1

En la 10* Generacién (2013-2015), como se puede observar, las instituciones que mds aportan

a la matricula de la Maestrfa, corresponden a la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de

Oaxaca La Universidad Pedagogica Nacional y las Escuelas Normales.

11.7 generacién (2014 - 2016)

o

o

SUNAM 1

=ITVO 1

“Instituto de Estudios Superiores Colegio
Holandés

SUPN4

S UACAM 1

SUABJOT

SUAM 1

® Escuclas Normales 7
UTM 1

® Universidad Mesoamericana 1

“BUAP 1

SUNIVAS 1

Colegio de Estudios Superiores de
Tustepec |

Como puede observarse, en la procedencia de los estudiantes de esta generacion predomina las

instituciones de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, de las Escuelas

Normales y de la Universidad Pedagégica Nacional.
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1.2 Permanencia
1.2.1 Matricula escolar
1.2.1.1 Licenciatura

Desde marzo de 2011, en la Coordinacién Académica ha sido una constante el apoyo al
estudiantado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, en diversos procesos, tramites y
servicios académicos y administrativos, dadas las directrices institucionales planteadas por la
administracion 2011-2014, que encabeza la actual Directora, Maestra Magaly Hernandez
Aragén. De esta manera, la Coordinacion del Programa Educativo de Licenciatura, expone los
siguientes datos relacionados con el estudiantado de Licenciatura, desglosados en diversos
apartados, tales como: Matricula Escolar, Estadisticas, Indicadores Académicos, datos de
ingteso y egreso, entre Otros.

En general, la matricula de la Licenciatura, se concentra mas en la poblacién femenina,
representando, en promedio el 70.8% del total, mientras que la masculina representa el 29.1%.

 Mujeres 70.8%

% Hombres 29.1%

Ciclo escolar 2013 - 2013

En el ciclo escolar 2013-2013, la matricula escolar de 1a Licenciatura fue de 298 estudiantes, 91
hombres y 207 mujeres. Se tuvieron 15 bajas, 5 hombres y 10 mujeres, asimismo se tuvieron 2
altas, 1 hombre y 1 mujer. En la siguiente tabla se especifica la matricula escolar por semestre
y grupo, desglosando la poblacién femenina y masculina.
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No. d
Semestre Grupo 0‘ < Hombres Mujeres
Estudiantes

Reinscritos 30 8 22
A Altas 1 1 0
Bajas 2 2 0
Reinscritos 28 9 19
2.° B Altas 0 0 0
Bajas 2 1
Reinscritos 25 8 17
C Altas 0 0 0
Bajas 0 7
Reinscritos 83 25 58
Generacién 2012 - 2016 Altas 1 1 0
Bajas 12 4 8
Reinscritos 27 6 21
A Altas 0 0 0
Bajas 2 1 1
Reinscritos 27 8 19
4.° B Altas 0 0 0
Bajas 0 0 0
Reinscritos 27 5 22
C Altas 0 0 0
Bajas 1 0 1
Reinscritos 81 19 62
Generacion 2011 - 2015 Altas 0 0 0
Bajas 1 2
Reinscritos 33 13 20
A Altas 0 0 0
. Bajas 0 0 0
6. Reinscritos 33 13 20
B Altas 0 0 0
Bajas 0 0 0
Reinscritos 66 26 40
Generacién 2010 - 2014 Altas 0 0 0
Bajas 0 0 0
Reinscritos 34 9 25
A Altas 0 0 0
. Bajas 0 0 0
8. Reinscritos 34 12 22
B Altas 1 0 1
Bajas 0 0 0
Reinscritos 68 21 47
Generacién 2009 - 2013 Altas 1 0 1
Bajas 0 0 0
TOTAL 298 91 = 30.6% 207 = 69.4%
BAJAS 15 5 10
ALTAS 2 1 1

ESTUDIANTES DEL PE EN MOVILIDAD
5 en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
1 en la Facultad de Estudios Superiores Aragon, de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
ESTUDIANTES VISITANTES DE OTRAS IES EN MOVILIDAD
1 de la Unidad 201, Ajusco, DF, de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN)
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Ciclo escolar 2013-2014

El 09 de julio de 2013, el H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca, aprueba el Plan de Estudios 2013 de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, el cual se estructura bajo el enfoque de competencias y la formacién integral
centrada en el estudiante. En el ciclo escolar 2013-2014, se inscribe la primera generaciéon del
mencionado plan de estudios. Con lo que la poblacién, inscrita en el Programa Educativo de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion fue de 323 estudiantes, 94 hombres y 229 mujeres,
distribuidos en 11grupos. Se tuvieron 6 bajas, 3 hombres y 3 mujeres, asimismo se tuvieron 4
altas, correspondientes a 4 mujeres.

En la siguiente tabla se especifica la matricula escolar por semestre y grupo, desglosando la

poblacién femenina y masculina.

No. de .
Semestre Grupo i Hombres Mujeres
Estudiantes

Reinscritos 36 1 25
A Altas 1 0 1
Bajas 0 0 0
Reinscritos 38 8 30
1.° B Altas 1 0 1
Bajas 0 0 0
Reinscritos 31 10 21
C Altas 1 0 1
Bajas 0 0 0
Reinscritos 105 29 76
Generacién 2012 - 2016 Altas 3 0 3
Bajas 0 0 0
Reinscritos 27 7 20
A Altas 0 0 0
Bajas 0 0 0
Reinscritos 27 1 16
3.° B Altas 1 0 1
Bajas 0 0 0
Reinscritos 25 5 20
C Altas 0 0 0
Bajas 1 1 0
Reinscritos 79 23 56
Generacion 2011 - 2015 Altas 1 0 1
Bajas 1 1 0
Reinscritos 25 5 20
A Altas 0 0 0
o Bajas 2 1 1
> Reinscritos 24 5 19
B Altas 0 0 0
Bajas 2 1 1
Reinscritos 74 5 58
Generacién 2010 - 2014 Altas 0 0 0
Bajas 1 3
70 A Reinscritos 33 13 20
Altas 0 0 0
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Bajas 0 0 0

Reinscritos 33 13 20

B Altas 0 0 0

Bajas 0 0 0

Reinscritos 66 26 40

Generacién 2009 - 2013 Altas 0 0 0

Bajas 0 0 0
A (N R =257 N W=
e (N N (- W) NCEN—
oo -+ o | - |

ESTUDIANTES DEL PE EN MOVILIDAD
1 en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
ESTUDIANTES VISITANTES DE OTRAS IES EN MOVILIDAD
2 de la Unidad 201, Ajusco, DF, de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN)

Comparativo y evolucion de matricula escolar de 2008 a 2013

La evolucién de la matricula escolar de 2008 a 2013, del programa de Licenciatura, en
promedio se ha compuesto de 279 estudiantes. En la siguiente grafica, se puede notar cémo ha
ido evolucionando, en funcién del numero de espacios que el H. Consejo Técnico ha ofertado
en los ciclos escolares nones y como se ha mantenido en los ciclos impares.

350

323

300
269

250 /-:
200
150
100

50

2008- 2008- 2009- 2009- 2010- 2010- 2011- 2011- 2012- 2012- 2013- 2013-
2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014

Noétese el porcentaje de matricula del ciclo escolar 2008-2009, 259 estudiantes, siendo en mas
bajo en la historia de la Licenciatura, en diversos ciclos escolares desde su creacion en 1999.
Esto se debi6 al nimero de espacios ofertados por el ICEUABJO, en el ciclo escolar aludido,
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siendo solo 61 estudiantes, ésta cifra solo se compara con el numero de estudiantes aceptados
en el ciclo escolar 2004-2005, que igualmente fue de 61, sélo que en esa ocasioén el numero de
estudiantes en las generaciones de semestres superiores a primer semestre, era mayor que la del
ciclo escolar analizado.

Si se toma como referencia los ciclos anteriores al 2011-2012, el promedio de estudiantes pro
grupo, desde el ciclo 2008-2008 al 2012-2013, oscil6 entre los 32 y 35 estudiantes por grupo.
Para el ciclo escolar 2011-2012 con el ligero aumento de la matricula, aprobado por el H.
Consejo Técnico, y la apertura del grupo “C”, en la generacién 2011-2015, la relacion
estudiante/grupo, se redujo a 30, siendo la primera vez en la historia del programa, con una
proporcién de ésta naturaleza. Para el ciclo escolar 2013-2014, y ante la demanda del Programa
Educativo de Licenciatura, los grupos de primer semestre se integraron de entre 30 a 37
estudiantes.

1.2.1.2 Posgrado

En lo concerniente a la generacién 2011 - 2013 de la Maestria en Educacién, Campo
Formacién Docente y Orientaciéon Educativa, la matricula escolar se comport6 de la siguiente
manera:

Novena generacién (2011 - 2013)
Formacién Docente
Orientacién Educativa 9 3 6
Total

-m

Formacién Docente

Formacién Docente

Mov111dad

Formacién Docente

Orientacion Educativa

Formacién Docente

Orientacion Educativa 9 7 2

En la décima generacion 2013 - 2015, la matricula escolar de la Maestrfa en Educacién, Campo

Formacién Docente tuvo el siguiente comportamiento:
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Décima generacion (2013 - 2015)

Formacién Docente 49 20 29
Bajas 4 1 3
Altas 1 - 1
Movilidad Estudiantil - - z

Dada la demanda de la Maestria en Educacion que oferta el Instituto, se tomé la decision de
abrir una generacioén intermedia, correspondiente a la 11%. Generacién, cuya matricula escolar

es la siguiente:

Onceava generacion (2014 - 2016)

Formacién Docente 24 7 17
Bajas - - _
Altas - - _
Movilidad Estudiantil - - z

1.2.2 Trayectoria Escolar
Ciclo escolar 2013 - 2013

Durante el ciclo escolar 2013 - 2013, se realiz6 la aplicacién de los examenes extraordinarios y
a titulo de suficiencia 1 (examenes de regularizacion), en el periodo intersemestral, previo al

inicio del mes de agosto.

En seguida se presenta una tabla, en la que se representan el nimero de exdmenes de
regularizacién en los grupos 2.° A, 2.° B, 2.° C,4.° A, 4° B, 4.° C,6.° A, 6.° B, 8.° Ay 8.° B.

16 16

15

E.
_

2°B 22C 42A 4°B 42C 62A 628 82A 828

N
>
N
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Noétese que el grupo en donde hubo un mayor nimero de examenes de regularizacion, es el 4
B (generacion 2011 - 2015), mientras que el menor nimero del referido tipo de examenes se
presento en el grupo 8 A (generacion 2009 - 2013).

Asignaturas con menor indice de reprobacion en examenes ordinarios

En lo concerniente a las asignaturas con el menor indice de reprobacién, durante el ciclo
escolar 2013-2013, se encuentran:

Semestre Asignatura

pe Teorfas Pedagdgicas Contemporineas
Sistemas de Informacién en Red
Derechos Humanos y Desarrollo Sustentable

. Planeacién del Desatrollo Educativo I

6 Organizacién y Desarrollo de la Investigacién Educativa
Cine y Formacién Docente
Educacién Comparada

8.2 Planeacién del Uso de las Nuevas Tecnologfas en Educacion

Educacién Abierta y a Distancia

Asignaturas con mayor indice de reprobacion: Examenes extraordinarios y a Titulo de
Suficiencia 1

En lo concerniente a las asignaturas con el mayor indice de reprobaciéon, durante el ciclo
escolar 2013-2013, se encuentran: Epistemologfa de las Ciencias Sociales, Filosoffa y Teoria
Social y Evaluacién de Instituciones Educativas.

8 Epistemologia de las Ciencias

Sociales 33

¥ Filosofia v Teora Social 15

Evaluacion de Instituciones

Educatvas 14

En este sentido, a continuacién se muestran las asignaturas con mayor {ndice de reprobacién
en Examen a Titulo de Suficiencia 1, a saber: Epistemologfa de las Ciencias Sociales, Economia

de la Educacion y Filosofia y Teorfa Social.
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“ Epistemologia de las Ciencias
Sociales 9

% Economia de la Educacién 8

“ Filosofia y Teoria Social

Promedios generales por grupo en Examenes Ordinarios.

En la siguiente grafica, se presentan los promedios en cada uno de los 10 grupos que
conformaron al PE de Licenciatura, en el ciclo 2013 - 2013.

8.6 7
8.4 |
84 1 8.3 !

82 7

7.8 1

7.6 7

74 1

72 1

El promedio global de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, correspondiente al ciclo
escolar 2013-2013, fue de 8.0.

El grupo 4B (generacion 2011-2015), refleja el promedio mas bajo con 7.6, mientras que el
grupo 8 A (generacién 2009-2013), alcanzé un promedio de 8.6.
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Ciclo escolar 2013 - 2014
Examenes extraordinarios y a Titulo de Suficiencia 1y 2

Durante el ciclo escolar 2013-2014, se realiz6 la aplicacién de los examenes extraordinatios y a
titulo de suficiencia 1, en el periodo intersemestral, previo al inicio del mes de febrero. En
seguida se presenta una tabla, en la que se representan el numero de exdmenes de
regularizacién en los grupos 1.° A, 1.°B, 1.°C,3.° A, 3.° B, 5. A, 5.° B, 7. A y 7.° B.

14 17 13

12

- — ¥ Ex. Lixtraordinario

¥ Ex. Titulo de Suficiencia 1

1A 19B 182C 32A 32B 32C 52A 58B 52C 72A 72B

Como puede observarse en la grafica, en el ciclo escolar en cuestién hubo un nuevo grupo de
primer semestre (generacion 2013-2017). Noétese que el grupo en donde hubo mayor nimero
de examenes de regularizacién es el 1 A, mientras que el grupo que no presenté ningun
examen de tipo extraordinario y/o titulo 1 fue el 5B.

Conviene mencionar que durante este ciclo escolar se presentaron 4 exdmenes de titulo de
suficiencia 2, correspondientes a las asignaturas: Epistemologfa de las Ciencias Sociale; con un
caso, Economia de la Educacién; con 2 casos, e Innovacién y Creatividad en la Prictica
Docente; con un caso. De las cuales se aprobaron las 2 primeras asignaturas antes
mencionadas. Sin embargo, el estudiante que presentd el examen de titulo de suficiencia 2, en
la asignatura Innovacién y Creatividad en la Practica Docente, no lo aprobé, por lo que
apegados a lo que establece la normatividad institucional, procedié la baja definitiva del
Programa Educativo de Licenciatura.
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Asignaturas con mayor indice de reprobacion: Examenes extraordinarios y a Titulo de
Suficiencia 1

En lo concerniente a las asignaturas con el mayor indice de reprobacién, en examenes
extraordinarios y a titulo de suficiencia 1, durante el ciclo escolar 2013-2014, se encuentran las
siguientes:

Asignaturas con mayor {ndice de reprobacién en Examenes Extraordinarios.

¥ Perspecuvas Epistemologicas - 31

& Filosofia de la Educaciin - 6

“ Evaluacion Curricular - 4

® Sistema Educativo Mexicano - 3

& Seminario de Tesis - 2

# Elaboracion de Proyectos de Investigacion - 2
# Educacion de Jovenes y Adultos - 2

® Didictica general - 2

Epistemologia de Ia Educacién - 2

% Administracion de Instituciones Educativas - 1

Estadistica y Métodos de Andlisis Cuantitativo - 1

Asignaturas con mayor {ndice de reprobacién en Examenes a Titulo de Suficiencia 1.

¥ Elaboracion de Proyectos de
Investigacion - 1

¥ Administracion de Instituciones
Educativas - 1

“ Filosofia de la Educacién - 1

¥ Perspectivas Epistemologicas - 6

¥ Planeacion de las Practicas
Educativas - 3

“ Sistema Educativo Mexicano - 3

Como puede observarse en las graficas anteriormente mostradas, las asignaturas con mayor
indice de reprobacién, en exdmenes extraordinarios son: Perspectivas Epistemoldgicas,
Filosofia de la educacién y Evaluacién Curricular.
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Por otra parte, las asignaturas con mayor indice de reprobacién en examenes de Titulo de
Suficiencia 1, son: Perspectivas Epistemoldgicas, Planeacién de las Practicas Educativas y
Sistema Educativo Mexicano, con 6 3 y 3 casos respectivamente.

Promedios generales por grupo en Examenes Ordinarios

En la siguiente grafica, se presentan los promedios en cada uno de los 11 grupos que
conformaron al PE de Licenciatura, en el ciclo 2013-2014.

El promedio global mas bajo en exdmenes ordinarios, encontramos al grupo 1 C (generacién
2013-2017); con 7.2 y el mas alto en el grupo 5 B (generaciéon 2011-2015); con un promedio de
8.8. Lo anterior, arroja como promedio general en todo el programa educativo de 8.2.

Comparativo Desempeifio Escolar

A continuacién, se presenta un comparativo del desempefio escolar, durante los ciclos
escolares: 2010-2011, 2011-2011, 2011-2012, 2012-2012, 2012-2013, 2013- 2013 y 2013- 2014
en examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia 1, en los grupos de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.
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Notese que en funcién del ciclo escolar 2010-2011, hubo un decremento considerable de los
examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia, durante los ciclos 2011-2011, 2011-2012 y
2012- 2012. Cabe resaltar que en los ciclos 2012-2013 y 2013- 2013, hubo un aumento en los
indices de examenes extraordinarios, y para el ciclo 2013- 2014 se presenté un decremento
bastante considerable, al representar el menor nimero de exdmenes extraordinarios y
examenes a titulo de suficiencia 1, presentados desde el ciclo 2010- 2011.

Promedios mas altos de Licenciatura
Ciclo escolar 2013-2013

Con base en el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Egreso de la UABJO y como parte de
los lineamientos de los organismos evaluadores y acreditadores, en cada ciclo escolar se realiza
el reconocimiento publico de los(as) estudiantes que obtienen el mejor aprovechamiento
académico, constatado a través de sus promedios generales, en el semestre inmediato anterior
que concluye. A continuacién se presenta la relaciéon de los(as) estudiantes que obtuvieron
dichas menciones correspondiente al ciclo escolar 2013-2013:
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Estudiante Semestre y Grupo

Diaz Cruz Eloy 2°A 9.83
Cruz Cruz Karina 2°B 10.00
Ramirez Jiménez Eduardo 2°B 10.00
Hernandez Cruz Maribel 2°C 9.5

Marcial Paz Arely 2°C 9.5

Aquino Rosas Consuelo 4°A 10.00
Hernandez Pérez Magaly Karina 4°A 10.00
Ramirez Angeles Maria Rosatio 4°A 10.00
Angeles Guevara Sara Yessenia 4°B 9.50
Chavez Reyes Maria De La Luz 4°C 9.66
Vega Gonzalez Gabriela 4°C 9.66
Santiago Hernandez Luis Omar 6.° A 9.83
Rodriguez Martinez Jestiis Manuel 6°B 9.66
Olmedo Ramirez Erick Javier 8.2 A 10.00
Bernardino Hernandez Juan Guillermo 8.2 A 10.00
Ley Castellanos Ricardo 8°A 10.00
Auli Silva Jairo Ivan 8.°B 10.00

Ciclo escolar 2013-2014

En la siguiente tabla, se desglosan los promedios mas altos, clasificados por grupo y grupo, en
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, ciclo escolar 2011-2012.

Estudiante Semestre y Grupo

Angel Leonel Rios Santiago 1°“B” 9.2
Cecilia Ruiz Ramos 1°“C” 9.2
Eloy Diaz Cruz 3°“B” 9.8
Karina Cruz Cruz 3° “A” 9.6
Eduardo Ramirez Jiménez 3° «C” 9.6
Yeni Garcia Sandoval 3° «C” 9.6
Hugo César Jiménez Hernandez 5° “B” 9.8
Sara Yesenia Angeles Guevara 5° «C” 9.6
Daniela Yuridia Garcia Ruiz 5°«C” 9.6
Haziel Alden{ Pulido Mendoza 5° «C” 9.6
Rocio Velasquez Cayetano 7° “A” 10
Yuridia Ramirez Reyes 7° “A” 10
Laura Lucero Tejada Leyva 7° “A” 10
Jestas Manuel Rodriguez Martinez 7° “B” 10
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1.3. Eficiencia Terminal
1.3.1. Licenciatura

En el mes de julio de 2013, en un conocido Hotel del Centro Histérico de la ciudad de Oaxaca,
se dieron cita 68 nuevas y nuevos egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de
la Generacion 2009-2013, quienes en compafifa de sus amigos y familiares, festejaron este

importante logro profesional y personal.

El egresado Erick Javier Olmedo Ramirez, fue
galardonado como el promedio mas alto de la
generacion al haber obtenido 9.6 a lo largo de
la Licenciatura.

La generaciéon 2009-2013, fue la onceava,
desde la primera, que egres6 en el afo 2004.
La eficiencia terminal de la referida
generacion, es del 85.19%, lo cual habla de
una permanencia adecuada en el programa. La
clasificacién de la generacion, por sexo, es de
47 mujeres y 21 varones.

“Hombres - 30.8%

¥ Mujeres - 69.1 %
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1.3.2 Posgrado

El 13 de julio de 2013 se llevé a cabo el Acto de Graduacion de la 9* Generacion de
estudiantes de la Maestrfa en Educaciéon del ICEUABJO. Egresaron, treinta y cinco
estudiantes: veinticinco del Campo de Formacién Docente y nueve del Campo de Orientacién
Educativa, que habfan iniciado sus estudios de Posgrado en Maestrfa en Educacién en el

ICEUABJO, dos afios antes, recibfan sus diplomas como egresados de la 9* Generacién.
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1.4 Eficiencia de Titulacion

1.4.1 Programa de Seguimiento de Egresados

La Coordinacién de Titulacién del ICEUABJO, desarrolla entre sus principales funciones,
brindar informacién adecuada y oportuna a los estudiantes y egresados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién, sobre el proceso de titulacién, asi como dar seguimiento a los
egresados a través de estudios pertinentes que coadyuven al fortalecimiento y mejora del

Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

A inicios del segundo semestre del 2012, compete a esta Coordinacién, atender los procesos de
titulacion de los egresados de los Programas Académicos de Maestria en Educacién y

Doctorado en Ciencias de la Educacion.

En este informe, se detallan las actividades que se han realizado de febrero de 2013 a enero de
2014, con relacién al Programa de Seguimiento de Egresados, y los Procesos de Titulacién de

los egresados de los Programas Educativos antes mencionados.

Enseguida, se especifican las acciones que se han encauzado para favorecer la integracién del

Programa de Seguimiento de Egresados.

En el ICE, se cuenta con una propuesta del Programa de Seguimiento de Egresados del 2008,
elaborada por la L.C.E. Imelda Erendida Méndez Canseco y el M. E. Noé Abel Velasquez
Ramos. Dicho Programa se encuentra en restructuracion, dado que es importante integrar
datos fidedignos de los egresados, con relacion a su situacién profesional, laboral y académica
para realizar estudios de egresados del ICEUABJO.

En este sentido, se disefié el cuestionario que permitira recabar la informaciéon necesaria, éste
se encuentra anclado en el portal electrénico del Instituto, para ser contestado en linea lo que
facilitard el acceso a un mayor nimero de egresados. A esta propuesta se le ha denominado
Sistema Automatizado de Egresados (SAE). Para convocar a los egresados a que requisiten el
instrumento antes mencionado, se ha enviado una invitacién a sus respectivos correos
electrénicos informandoles sobre esta iniciativa, asi como las fortalezas y ventajas de mantener

vinculos con ellos a través de ésta via.

Esta accién forma parte de los ejes considerados en la estructura del Programa de Seguimiento
de Egresados, el cual se encuentra en reestructuracion. La meta es que en el presente afio, se
concluya su disefio y a la brevedad posible, sea enviado al Honorable Consejo Técnico para su
revision, analisis y posterior aprobacién. Esta nueva propuesta, considera, ademas de lo
anterior, la realizacién de estudios de egresados, vinculos con empleadores, acciones de

educacién continua y apoyo a la titulacién.
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Por su parte, de acuerdo con la eficiencia terminal, es importante mencionar que a la fecha, han
egresado 11 generaciones de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, 4 del Plan de
Estudios 1999 y 7 del Plan de Estudios 2003, lo que representa un total de 818 egresados.

Especificamente en el Ciclo Escolar 2013-2013, egresaron 69 estudiantes que representan el

83.9% de la ¢ficiencia terminal de dicha generacion, segin se aprecia en la siguiente tabla:

Eficiencia Terminal de ciclo escolar 2013 - 2013

Ingreso Egreso ..
G ., s S Eficiencia
neracion exo exo
e : Total : Total Terminal
Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
2009 - 2013 31 50 81 22 47 69 85.19%

La Coordinacién de Titulacién dispone de un Directorio de Egresados, desde una base de
datos que anualmente se actualiza con la incorporan la informacién que proporcionan los
estudiantes del octavo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, ademads de
agregar o corroborar datos cuando los egresados acuden para resolver tramites de titulacién u

otros asuntos.

Esta accién se concreta a través de la aplicacion de una cédula de egreso, que es el instrumento
por medio del que se obtiene informacién sobre los datos de localizacién de los egresados
(numeros telefénicos, correos electrénicos, domicilios), mismos que, permiten el vinculo de
comunicacién para convocatlos a patticipat en actividades académicas, culturales y/o sociales
organizadas por el Instituto, promover informacién respecto de la bolsa de trabajo y dar
continuidad a sus procesos de titulacion, asi como la realizacion de Encuentros de Egresados
que se constituyen como espacios para compartir experiencias y tomar en cuenta sus

necesidades de educacién continua.

Anualmente se aplica la cédula de egreso a los estudiantes de octavo semestre de la LCE, en

junio de 2013 se aplicaron 69 cédulas de egreso.

1.4.2. Titulacion Licenciatura

En la Coordinacién de Titulacién, se brinda el seguimiento oportuno a cada uno de los
procesos de titulacién bajo las modalidades elegidas por los egresados. En este sentido, se
cuenta con un total de 547 titulados de la LCE, que corresponden al 68.20 % de la eficiencia de

titulacion de las 11 generaciones egresadas.

Especificamente en los ciclos escolares 2013-2013 y 2013-2014, se titularon 13 egresados que

corresponden al 2.38% del total de titulados(as), como se muestra en la siguiente tabla:

ACADEMICA

44



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

1999-2004 1 1
2000-2005
2001-2006
2002-2007 1 2 3
~ PlandeBsmdios2003
2003-2007
2004-2008 4 4
2005-2009 2 1 3
2006-2010 3 7 10
2007-2011 5 8 13
2008-2012 9 9 18
2009-2013 7 9

Las modalidades elegidas por los egresados y egresadas en los ciclos escolares 2013-2013 y
2013-2014 fueron las siguientes:

Modalidad de Titulacion

1

1999 - 2004
2000 - 2005
2001 - 2006
2002 - 2007 3

2003 - 2007

2004 - 2008 1 1
2005 - 2009 1 2
2006 - 2010 2 8
2007 - 2011 12 1
2008 - 2012 1 1 1 15

2009 - 2013
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En este sentido es importante destacar que de los 68 titulados en los Ciclos Escolares 2013-
2013 y 2013-2014, el 79.41% opté por la modalidad de Examen CENEVAL, un 7.24% eligio
la modalidad de Trayectoria Excelente, el 5.79% selecciond la modalidad de Tesis, un 2.89
opté por la modalidad de Tesis Colectiva, un 2.89 eligié la modalidad de Ensayo y solamente
un 1.44% eligi6 la modalidad de Memoria de Servicio Social.

De los trabajos de investigacién presentados en este periodo, el jurado otorgd 1 Mencién
Honorifica por Tesis y 4 mas por Trayectoria Excelente.

Como se puede notar, se mantiene una amplia tendencia en cuanto a la seleccion del Examen
CENEVAL como modalidad de titulacién. Después, persiste la eleccion de egresados para
titularse por trayectoria excelente y en tercer lugar, los egresados optan por la tesis y el ensayo

para conseguir el grado académico de Licenciatura.

Existen también algunas modalidades en las que no se cuenta con ningin trabajo de
investigacion como: Libro de Texto, Manuales y Material Didactico, Practica Comunitaria y

Estancia de Investigacion.

Los Planes de Estudio 2003 y 2013 de la LCE reconocen 11 modalidades de Titulacién, lo que
permite integrar trabajos de investigacion desde diversos enfoques. Por ello, existe un interés
particular en la Coordinaciéon de Titulacion, por informar oportuna y adecuadamente a los
estudiantes y egresados, con la finalidad que se elaboren textos académicos en las modalidades

aun no seleccionadas.

En la siguiente tabla, se indica el numero de titulados por cada una de las 11 generaciones de

egresados y egresadas. De éstos, se especifica la cantidad de hombres y mujeres.

Asimismo, se anota el nimero de egresados, en funciéon de la modalidad elegida, confirmando
la alta preferencia por el Examen CENEVAL, en segundo lugar figura la forma denominada

Trayectoria Excelente, seguida de la Tesis y en cuarto lugar, la Memoria de Servicio Social.

También, se puede notar que la eficiencia terminal es alta, toda vez que de las 11 generaciones
se tiene la cifra de 76.09%. Por su parte, la eficiencia de titulacion es del 68.20%, lo cual
permite entrever los resultados exitosos que han alcanzado los egresados, independientemente
de la modalidad de titulacion elegida.

En este sentido, es importante fortalecer las tasas de eficiencia terminal y de titulacion,
mediante estrategias y acciones apuntadas a la permanencia de los estudiantes en el primer
caso, y en la segunda situacién, ofrecer cursos y talleres para que los egresados logren la

titulacion en el corto plazo.
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Datos de la Eficiencia de Titulacion por Cohorte Generacional de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

1999-2004 19 47 66 5 7 0 1 1 0 52 0 0 78.51% 54.55%
2000-2005 17 75 92 1 4 0 1 1 1 83 1 0 73.83% 61.74%
2001-2006 22 48 70 4 4 1 0 0 0 59 0 0 75.00% 54.69%
2002-2007 14 41 55 9 8 1 0 3 0 33 0 0 73.96% 57.29%
2003-2007 15 42 57 3 5 0 0 5 0 43 0 1 73.74% 57.58%
2004-2008 11 23 34 2 0 1 0 0 0 29 0 1 83.61% 55.74%
2005-2009 9 30 39 6 1 0 0 0 0 30 0 2 73.97% 53.42%
2006-2010 16 35 51 6 6 0 0 0 0 38 0 0 70.71% 51.52%
2007-2011 11 35 46 7 1 0 0 1 0 37 0 1 80.23% 53.49%
2008-2012 1 1 10 21 3 1 0 O 1 0 16 0 0 73.77% 34.43%
2009-2013 4 0 0 0 0 83.95% 23.52%
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De los datos presentados con anterioridad, se distingue que la modalidad de titulacién con
mayor preferencia por los egresados es el Examen CENEVAL, considerando que esta prueba
permite de manera practica y rapida la titulacién. En el afio 2013, se realizaron 61 registros para
presentar el examen, de los cuales 55 egresados(as) aprobaron el examen, 31 con Testimonio
de Desempefio Satisfactorio (TDS) y 24 con Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS).

Por parte de la Direccién del Instituto y en aras de apoyar a los egresados en la aplicacion de
dicha prueba, se adquirieron los textos que integran la Guia para el sustentante del Examen
General para el Egreso de la Licenciatura en Pedagogia-Ciencias de la Educacion, que pueden
consultarse en la biblioteca del ICE.

En la Coordinacién de Titulacién, se han realizado algunas actividades en miras a promover la
difusién de las Formas y Modalidades de Titulacion, se reestructuraron los Manuales de
Titulacion, integrando una explicacion detallada de lo que se refiere cada una de las

modalidades y los requisitos minimos que se deben cubrir para optar por cada una de ellas.

En estos manuales, se integran también, los componentes del Proyecto de Investigacion y la
propuesta del Sistema de Citacion Institucional, ambos documentos han sido revisados por los
Profesores de Tiempo Completo del ICE y la Academia de Metodologia e Investigacién
Educativa. En este sentido, dicho documento sera turnado al Honorable Consejo Técnico para
su revision final y aprobacién, toda vez que hasta este momento circula una propuesta

preliminar de dicho documento.

Esta accién es muy importante, para que los trabajos de investigacion se realicen con base en

la citacion reconocida en el documento antes mencionado.

1.4.3 Titulacion de Posgrado

En el mes de julio de 2012, se adscribieron a la Coordinacién los procesos de titulacion de los
egresados de la Maestria en Educacion y Doctorado en Ciencias de la Educacion. En los ciclos
2013-2013 y 2013-2014 se llevaron a cabo 3 Exdamenes Profesionales por la modalidad de tesis
en el Programa de Maestrfa.

De acuerdo con lo que se muestra en la siguiente tabla, del total de egresados que presentaron
el Examen Profesional para obtener el Grado Académico de Maestro en Educacion, 2 corresponden

al Campo Formacién Docente y 1 al Campo de Orientacién Educativa.
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Titulacion de Maestria de Febrero de 2013 a Enero de 2014

G "
eneracion Hombres Campo Mujeres Campo Total
2007 - 2009 1 O B B - » g
2009 - 2011 _ rlentac410n 2 ormaciéon >
Educativa Docente
Total 1 ) 5

Por su parte, se realizo6 el examen profesional de una egresada del Programa de Doctorado para

obtener el grado correspondiente, asi como un Examen de Certificacién Doctoral.

., Titulados de Doctorado de Febrero de 2013 a Enero de 2014
Generacién

Hombres Mujeres Total

2008 - 2010 0 1 1

Actualmente se estd trabajando con el Directorio de Egresados de Maestrfa y Doctorado, para

integrar los datos de las Eficiencia Terminal y de Titulacion de estos Programas Educativos.

De manera general, éste es el balance de las actividades que se han realizado en la
Coordinaciéon de Titulacién, conjuntamente con el apoyo de las demas coordinaciones y areas
del Instituto. Como actividades préximas, se tiene programada la realizacién del 4° Encuentro
de Egresados el 8 de febrero del afio en curso, asf como el registro de los egresados en el
Sistema Automatizado de Egresados, colocado en la pagina web del Instituto, de cuya
aplicacion se obtendra informacién precisa y relevante para la elaboracién de posteriores
estudios de egresados que apoyen y faciliten la toma de decisiones académicas y curriculares en
miras del fortalecimiento de la oferta académica del ICEUABJO.

Asimismo, desde la propuesta de reestructuracion del Programa de Seguimiento de Egresados,
se plantea la necesidad de realizar estudios de empleadores que ayuden a mejorar y fortalecer la
formacién que se brinda a los estudiantes, asi como la incursiéon en nuevas areas de
intervencion profesional y solucién de necesidades diversas, tales como el emprendedurismo y
el autoempleo.

En esta misma tonica, también es necesario trabajar en la propuesta de una bolsa de trabajo
propia del Instituto, amén que a nivel institucional se cuenta con la Red Laboral Universitaria
que en este aflo empez6 a implementarse como parte de los proyectos establecidos por la

actual administracion rectoral.

Para finalizar, es relevante mantener los vinculos con los egresados a fin de ofrecerles cursos y
talleres de educacién continua, objetivo que se plantea claramente en el Programa de

Educacion, a través de diversas estrategias y acciones.
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1.5 Evaluacién del Desempefio Docente

Desde el 2007, en la Licenciatura, se han realizado importantes ejercicios de evaluacién del
desempefio docente del programa, mencién especial son las evaluaciones realizadas en las
administraciones 2005-2008 y 2008-2011, encabezadas por la Profra. Magaly Hernandez
Aragén, quien ha coordinado la asignatura “Analisis y Evaluacién de la Practica Docente”, del

octavo semestre de la Licenciatura.

A la par del proceso de evaluacién del desempefio docente realizado en el ICEUABJO, la
Secretarfa Académica de la UABJO, desde 2008 ha realizado diversas evaluaciones en la

materia en cuestion.

Dicho proceso evaluativo, es un requisito indispensable para que el estudiantado pueda
reinscribirse al programa educativo. Cada docente, puede conocer sus resultados, de forma
individual, a través de su cuenta personal en el SICE-UABJO. La Secretaria Académica, envia
cada ciclo escolar, los resultados globales obtenidos, mismos que se presentan ante el personal
académico en las reuniones de inicio de ciclo escolar y ademis, la Direccién y Coordinacién

Académica, utilizan para gestionar cursos de actualizacién pedagbgica y disciplinaria.

En seguida, se presentan los resultados globales de evaluacién del desempefio docente,
correspondientes a los ciclos escolares 2012-2012, 2012-2013 y 2013-2013.

Ciclos Escolares 2012 - 2012, 2012 - 2013 y 2013 - 2013

El instrumento se conforma por 21 preguntas, clasificadas por cuatro categorias de evaluacion:
Planeacién del Curso, Habilidades y destrezas Docentes, Evaluacion de los Aprendizajes y

Actitudes y Valores. El rango de valoracion va de 0 a 4, siendo 4 el mas alto y 0 el menor.

En este sentido, a continuacién se muestra el analisis comparativo de los ciclos escolares 2012-
2012, 2012- 2013 y 2013-2013, con el propésito de mostrar la frecuencia de los resultados

alcanzados en cada una de las categorfas evaluadas.

De esta manera tenemos que a lo largo de estos tres ciclos escolares, se ha mantenido, en
primer lugar, con un promedio de 3.44 la categoria Actitudes y Valores del Docente, seguido
de la categoria Planeacion del curso con 3.34puntos. La categoria Habilidades y destrezas
docentes, se coloca en el tercer sitio con un total de 3.28 puntos. Finalmente se ubica la
categoria Evaluacién de los Aprendizajes con 3.2 puntos. Lo anterior se presenta en las

siguientes graficas:
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344 S.4%

3.43

¥ Plancacion del Curso
¥ Habilidades y Destrezas Docentes
“ Evaluacion de los Aprendizajes

¥ Actitudes y Valores del Docente

Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar
2012-2012 2012-2013 2013-2013

345

34
3.35 ¥ Planeacion del Curso - 3.37
s % Habilidades y Destrezas Docentes - 3.28
“ Evaluacion de los Aprendizajes - 3.22
325 ¥ Actitudes y Valores del Docente - 3.44
32

315

31 1

Es relevante mencionar que los resultados obtenidos se mantienen cercanos a los 4 puntos, que
es el valor maximo asignado a las categorias, sin embargo, en aras de fortalecer y asegurar la
calidad de los servicios académicos que brindan los y las docentes del ICEUABJO,
constantemente se gestionan y realizan actividades de capacitacion y actualizacion pedagdgica y
disciplinar.

Del mismo modo, para el ciclo escolar 2013- 2014 y atendiendo a una necesidad educativa, se
disefia el Sistema de Evaluacion Educativa del Instituto de Ciencias de la Educacion, el cual,
versa en un cuestionario dirigido en a los y las estudiantes del Programa Educativo, por medio
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del que evalian el desempefio de los profesores que les impartieron clases en el semestre
inmediato anterior. Para la integracion de este cuestionario, se considerd en primer momento,
la participacion del estudiantado de la Licenciatura, quienes acudieron al centro de cémputo a
seleccionar de los 30 planteamientos, cuales eran los muy importantes, los importantes y los
nada importantes para incluirlos en el cuestionario. En segundo momento, acudieron los
profesores de la planta académica del Instituto a fin de seleccionar los planteamientos a fin de

incluirlos en el cuestionatio.

A partir del actual ciclo escolar (2014-2014) se implementé por primera vez en el Instituto la
evaluacién docente en linea, misma que se encuentra a disposicién de los estudiantes en la
pagina web del instituto. Esta evaluacién, se considera como un requisito de inscripcién a fin
de recabar y considerar la informacién, asi como las opiniones del total de la matricula inscrita.

@ Universidad Auténoma "Benito Juarez” de Oaxaca NE
Instituto en Ciencias de la Educacién ICEUAB.JO

Nivel 1 CIEES Acreditada por CEPPE
VALIDANDO USUARIO ‘ \P

SISTEMA DE EVALUACION EDUCATIVA DEL ICEUABJO

Datos del usuario
Login::

Password :

Ingrese su Nombre de Usuario y su Password para Iniciar Sesién

Con base en las encuestas contestadas por parte de los estudiantes, se obtuvieron los siguientes
resultados:

® Plancacién Didicuca - 4.57

® Conocimicntos del Docente - 4.58
Eistratepias Didicticas - 4.49

® Actitudes y Valores del Docente - 4.7

# Evalwacion de lox Aprendizajes - 4.46
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1.6 Seguimiento Académico
1.6.1 Reuniones de Catedraticos

Previo, al inicio de los ciclos escolares 2013-2013 y 2013-2014, la Cootdinacién Académica,
conjuntamente con la Direccion de la DES, presidieron la Reunién de Inicio de Ciclo Escolar

con las y los Docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién.

En estas actividades académicas, participaron
el profesorado de Asignatura y de Tiempo
Completo, asi como algunos responsables de
coordinaciones y areas de apoyo del Instituto.
Se presentaron diversos proyectos de mejora
académica y administrativa, apreciaciones en
torno a los servicios que brinda la
administracién, los indicadores académicos y

de trayectoria escolar globales de la
Licenciatura y los resultados de la evaluacion del desempefio docente que realiza la Secretarfa
Académica de la Universidad.

Del mismo modo en noviembre de 2013, se realizaron las reuniones con profesores por
semestres, a fin de considerar elementos en cuanto a la dinimica de trabajo que establecen con
cada uno de sus grupos e identificar a estudiantes en situacién de riesgo de reprobacién para
trabajar con ellos asesotias, tutotias académicas y/o canalizarlos al area de apoyo psicoldgico.

En la reunién con profesores del primer semestre, celebrada el miércoles 27 de noviembre, se
identificaron a estudiantes que presentaran examenes extraordinarios, derivado de la
aprobacién de dos evaluaciones parciales en las Unidades Formativas, también se coment6 la
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situacion de la falta de comprension lectora y situaciones de redaccion que se deben trabajar en

los estudiantes.

Por su parte, en la reuniéon con profesores de tercer semestre, desarrollada el miércoles 27 de
noviembre del afio en curso, se comentaron los resultados de las dos primeras evaluaciones
parciales, a partir de estos resultados se considera que los estudiantes no se encuentran en
riesgo de presentar examenes extraordinarios. Sin embargo, este espacio, permitié compartir las
preocupaciones de los y las profesores con relaciéon al ausentimsmo escolar por parte de
algunos estudiantes. También, se comentd que debia brindarse a los estudiantes un taller sobre
estrategias para la lectura y escritura a fin de desarrollar mejores habilidades en estos procesos.

Los profesores que imparten clases en el quinto semestre, se dieron cita el 29 de noviembre de
2013 a fin de resaltar fortalezas como: la integracion, el trabajo en equipo y el compromiso

estudiantil de los y las estudiantes para con su formacién profesional.

Finalmente, el jueves 05 de diciembre de 2013, se realiz6 la reunién con los profesores que
imparten clases a los séptimos semestres, en dicha reunién se comentaron las actividades de
evaluacién que colectivamente realizaron los profesores de las asignaturas: Evaluacién
Curricular, Educacién de Jévenes y Adultos y Etica y Cultura Contemporanea. De igual forma
se destacaron algunos aspectos de estudiantes que se encuentran en riesgos de reprobacion de

asignaturas debido a sus inasistencias.

Es importante destacar que en cada una de las reuniones con profesores, contamos con la
presencia de la L.C.E. Ana Karent Aleman Torres, Responsable del Area de Tutorfas y
Asesorfas, asi como de la participacién de la L.P. Miriam Rosario Garcfa Flores, encargada del
Area de Apoyo Psicolégico, para identificar a los estudiantes que requieren de estos servicios o
bien para implementar talleres que coadyuven a fortalecer algunas de las area de oportunidad

identificadas por los docentes.

Cada una de las reuniones realizadas permite identificar las dinimicas de trabajo que prevalecen
en los grupos, asi como la percepcién que los docentes tienen con relacion a las actividades que
se desarrollan en clase, y favorece a las autoridades administrativas tomar medidas para atender

y prever determinadas situaciones.

1.6.2 Reuniones de Academias de Licenciatura

Segin el Modelo Educativo y Plan de Estudios 2003 de Licenciatura, el trabajo de las
Academias de Maestras y Maestros, es crucial para el desarrollo académico del programa
educativo aludido y por consiguiente de este Instituto. En la Licenciatura, se cuentan con 6

Academias, organizadas en funcién de las y los catedraticos que desarrollan alguna asignatura
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en cada una de las 6 4reas de formacién del mapa curricular. Cada afio, estos cuerpos
colegidos, cligen a un Presidente, asf como el nombramiento de un Secretario permanente o

por sesion.

Ciclo escolar 2013 - 2013

Durante este ciclo escolar, las y los Presidentes de las 6 Academias, fueron las y los siguientes

catedraticos:
Epistemologia y Ciencias Humanas M.E. Alba Cerna Lépez
Ciencias de la Educacién L.P. Citlalli Zenteno Castillo
Curriculo y Practica Docente L.C.E. Justo Dfaz Ortiz

Planeaciéon y Administracién Educativa ~ M.E. Elsie Inés Mendoza Toro
Metodologfa e Investigacién Educativa ~ M.E. Carmen Diaz Gonzilez

Cultura General Basica M.A. Alberto Mendoza Acevedo

Ciclo escolar 2013-2014

Durante este ciclo escolar 2013-2014, las y los Presidentes de las 6 Academias, fueron los
siguientes profesores del Programa de Licenciatura:

Epistemologia y Ciencias Humanas L.P. Miriam Rosario Garcfa Flores
Ciencias de la Educacién L.P. Citlalli Zenteno Castillo
Curticulo y Prictica Docente L.C.E. Justo Dfaz Ortiz

Planeacion y Administracién Educativa ~ M.E. Elsie Inés Mendoza Toro
Metodologia e Investigacién Educativa ~ M.E. Carmen Diaz Gonzalez

Cultura General Basica M.A. Alberto Mendoza Acevedo

En este rubro es importante mencionar que, derivado del proceso de Reforma Curricular de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en el mes de febrero se presentd ante cada una de las
académicas la Propuesta del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
2013, a fin de hacer de su conocimiento que esta propuesta parte de las recomendaciones

emitidas por los Organismos Evaluadores del Programa Educativo como son los Comités
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Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior(CIEES) y el Comité para la
Evaluacién de Programas de Pedagogia y Educacion, A. C. (CEPPE). A la vez que se explico
la dinamica de evaluacion tanto interna como externa que se realizé al Plan de Estudios 2003 y
1999, también se hicieron de conocimiento los referentes teéricos que sustentan el enfoque por
competencias que establece el Plan de Estudios.

De esta forma y como
producto de cada una
de las reuniones, se
consideraron las
aportaciones de los y
las  profesores en la
integracion de
tematicas, y/o
Unidades Formativas, a
fin de alcanzar el perfil
de egreso que se
establece en este Plan
de Estudios. El trabajo
y la  participacion
emprendida por los

docentes  fue  muy
productiva y enriquecedora, por las aportaciones que realizaron a la Propuesta de Plan de
Estudios.

1.6.2 Reunion de Jefes de Grupo
Ciclo escolar 2013 - 2013

Durante el ciclo escolar 2013-2013, la Coordinacién Académica, presidié diversas reuniones
con las jefas y jefes de grupo de Licenciatura, con el fin de organizar y darle seguimiento a
diversos procesos, actividades, tramites y servicios académicos y administrativos en el
ICEUABJO.

Por este medio, se hace un especial reconocimiento a las y los jefes de grupo, que desarrollaron
tan noble tarea, durante el ciclo aludido:
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Jelea)de grupo

Diaz Cruz Eloy 20 “A”
Leyva Arias Aline Thalia 2°“B”
Ramirez Sebastidn Julio César 2°0«C”
Lufs Garcfa Francisco Javier 4° “A”
Huerta Sosa Izza Rocio 4° «“B”
Luis Garcia Lucas 40 «C”
Arellanes Pacheco Esat 6° “A”
Aquino Lépez Omar de Jesus 6° “B”
Cruz Estudillo Orquidea 8° “A”
Mayer Santos Christian Humberto 8° “B”

Ciclo escolar 2013 - 2014

En este ciclo escolar egresaron los dos grupos de los octavos semestre y al mismo tiempo
ingresaron tres grupos mas al Programa Educativo, motivo por el que a continuaciéon se
detallan los nombres de los y las jefas de grupo con quien se vincula directamente la

Coordinacién Académica, para los tramites y procesos correspondientes.
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Jele( de grupo

Carlos Esteban Hernindez Mendoza 1° “A”
Ana Laura Gabriel Sosa 1° «“B”
Laura Andrea Ilescas Arrollo 1°«C”
Hugo Ivan Lépez de Dios 3% “A”
Karla Karina Garcfa Pérez 3° «“B”
Matribel Herndndez Cruz 3° «C”
Mariela Altamirano Carrefio 5° “A”
Denisse Rosario Morales Santiago 5 “B”
Haziel Alden{ Pulido Mendoza 5° «C”
Laura Lucero Tejada Leyva 7° “A”
Saraf Concepcién Merino Luiz 7° “B”

ACADEMICA

58



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

1.7 Formacion Integral del Estudiante
1.7.1 Tutorias y Asesorias

La Tutorfa se ha establecido como una de las practicas educativas que permite intervenir en
diversas situaciones y problematicas que enfrenta el estudiantado en su actuar universitario. En
esta labor, el Proyecto de tutorfas tiene como objetivo, brindar un acompafiamiento integral,
durante el trayecto formativo de los(as) estudiantes, en coordinacién con los docentes y
estudiantes tutores, basado en los valores que rigen el ICEUABJO, en el marco del
reconocimiento de las diferencias individuales de los estudiantes.

( sGrupal &

eIndividual

r-Ac:aclémico )
sPersonal
sProfesional

— Modalidades

Tutoria
Integral

Ejes de

— intervencion —
sTutoria docente eIngreso
sTutoria por pares sPermanencia
sOrientacion
L profesional (Egreso)
! ) )

La tutorfa se desarrolla desde una perspectiva integral e incluyente, a partir de diversos ambitos:
académico, personal y profesional, en dos modalidades grupal e individual, las cuales se
implementan en dos tipos de tutorfas por docentes y tutorfa por pares, para dar cobertura a
tres ejes de intervencién: Ingreso, Permanencia y Orientacion Profesional (egreso).

Con el fin de fortalecer los servicios en matetria de Tutorias y Asesorfas en la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién, el Area de Tutorfas y Asesorfas est a cargo de la L.C.E. Ana Karent
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Aleman Torres se ha encargado de generar y dar seguimiento a las acciones que se realizaron
durante los ciclos escolar 2013-2013 y 2013-2014. Por ello, al comienzo de cada semestre se
realiz6 una reunioén general con los tutores docentes y tutores pares para hacer la entrega de la
asignacion correspondiente, de igual forma se proporcioné una carpeta digital que contenia los

siguientes documentos:

*  Objetivo del Proyecto de Tutorfas

*  Calendario de tutotfas

*  Historial académico de cada estudiante
*  Manual de tutorias del ICEUABJO

Una vez que los tutores poseen la documentacion, el Area de Tutorfas queda a su disposicién
para brindatles las condiciones fisicas y los materiales necesarios para realizar sus sesiones. Para
realizar el seguimiento y tomar decisiones en cuanto al desarrollo del Proyecto de Tutorfas en
el Ciclo Escolar 2013-2013 y 2013-2014 se realizaron diversas reuniones con los Tutores Pares
y Tutores Docentes.

Cobertura del Servicio Tutorial

Durante los periodos que comprenden los ciclos escolares 2013-2013 y 2013-2014 todos los y
las estudiantes inscritos en la Licenciatura se les ha asignado un Tutor Individual y otro grupal.
En el caso de los estudiantes de nuevo ingreso, este servicio es brindado por Tutores Pares de
5° y 7° semestre. Por su parte, al Profesorado de Tiempo Completo (PTC), les cortesponde
impartir el Servicio Tutorial a la matricula que cuenta con beca PRONABES. Los Profesores

de Asignatura (PA) brindan el servicio tutorial a la matricula estudiantil restante.

111y

En ese sentido, con el objetivo de consolidar el servicio tutorial que se brinda a los estudiantes,
se ha solicitado el apoyo de los estudiantes y docentes, logrando que en el ciclo escolar 2013-
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2013 se contara con un equipo de 16 Tutores Pares y 27 Tutores Docentes; y para el ciclo
2013-2014 con 28 Tutores Pares y 20 Tutores Docentes.

Tutorias Grupales

A partir del ciclo escolar 2013- 2013, el Area de Tutorias y Asesorfas implement6 la Tutoria
Grupal, concebida como el espacio de comunicacién donde el estudiantado de forma grupal
tiene la posibilidad de revisar y discutir temas que sean de su interés o preocupacion para

mejorar y fortalecer su desempefio académico asi como para entablar relaciones de empatia en

el grupo.

Para tal efecto, se asigné a los grupos de primer semestre un estudiante tutor por grupo y para
los semestres avanzados se le
asigné el apoyo de un docente
tutor, quienes conforme a las
fechas programadas brindarfan
una sesion de tutorfa grupal con el
fin de generar en el grupo la
asesorfa entre iguales mediante la
campafia “Aprendamos juntos,

Aprobemos Juntos”, asi como de

fortalecer las areas del perfil de .
egreso mediante el desarrollo actividades previamente planificadas con base en las

caracteristicas del grupo.
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Tutoria Grupal (2013 - 2013) Tutoria Grupal (2013 - 2014)

ErT0 ) Horario ErT0 ) Horario
Semestre Semestre
2°A Lunes 12:00 - 13:00 hrs. 1.2 A Jueves 14:00 - 15:00 hrs.

‘o

Miércoles 12 :00 - 13:00 hrs.
Viernes 12:00 - 13:00 hrs.
Viernes 12:00 - 13:00 hts.
Martes 11:00 - 12:00 hrs.
Miércoles 9:00 - 10:00 hrs.
Martes 11:00 - 12:00 hrs.

Miércoles 11:00 - 12:00 hts.
Viernes 10:00 - 11:00 hts.
Jueves 11:00 - 12:00 hrs.

‘o

Jueves 12 :00 - 13:00 hrs.
Jueves 12:00 - 13:00 hrs.

Viernes 11:00 - 12:00 hrs.
TLunes 12:00 - 13:00 hts.

Jueves 10:00 - 11:00 hrs.

Miércoles 12:00 - 13:00 hts.

Martes 11:00 - 12:00 hrs.
Martes 12:00 - 13:00 hrs.
Viernes 11:00 - 12:00 hrs.
Martes 12:00 - 13:00 hrs.

‘o
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Tutores Pares
Intercambio de experiencias de Tutorias por Pares

El Servicio Tutorial que brindan los estudiantes tutores es una labor de merecido
reconocimiento. En este sentido, y como parte de su formacién académica y profesional
compartieron sus experiencias en el ambito de las tutorias en el VI Encuentro Regional de
Tutorfa “Desde la Docencia, Innovar para acompafiar” que tuvo lugar en Villahermosa,
Tabasco, los dfas 4, 5 y 6 de septiembre de 2013.

Durante el Encuentro los estudiantes socializaron sus experiencias como parte del equipo de
Tutores Pares asf como el impacto que ha tenido en su formacién académica. Las ponencias
presentadas por los estudiantes y la responsable del Area de Tutorfas y Asesorfas, L.C.E. Ana
Karent Aleman Torres fueron: “Del Proyecto a la accién: Nuestro lugar como Tutores Pares”,
“La tutorfa: un espacio para la enseflanza del arte de vivir” y “La Incorporacién de la tutorfa
grupal como alternativa para fortalecer la formacién integral”, las cuales generaron vinculos
con otras Universidades mediante el intercambio de ideas sobre la temitica de Tutoria,

enfocados en la innovacién y desarrollo con propésitos contextualizados.

Las aportaciones vertidas en este Encuentro han proporcionado las herramientas para seguir
mejorando la accién tutorial que se desarrolla en nuestro Instituto con miras al fortalecimiento
de la formacién académica de la comunidad estudiantil. La participacion de los Tutores Pares

en este evento fue sobresaliente ademas que se logré un analisis profundo de las perspectivas
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que poseen otras universidades de la regiéon Sur-Sureste de nuestro pafs, en cuanto al
acompafiamiento estudiantil.

A partir del afio 2012 se comienza a desarrollar el Proyecto de Tutorfas por Pares con un total
de 14 estudiantes pioneros en este tipo de Tutorfa, incorporando de manera anual a nuevos
integrantes al proyecto. Actualmente se cuenta con un equipo de 28 Tutores Pares que brindan
Tutorfa en sus modalidades individual y grupal a la matricula estudiantil de nuevo ingreso a la
Licenciatura, poniendo de manifiesto sus conocimientos, habilidades y valores profesionales.

En el Ciclo escolar 2013-2014, se apertura por parte del H. Consejo Técnico la convocatoria
dirigida los estudiantes inscritos en el quinto y séptimo semestre de la Licenciatura, con el fin
integrar nuevos participantes al equipo de Tutores Pares, solicitando los siguientes
requerimientos:

*  Oficio de Auto postulacién dirigido a la Comision de Seleccion de Tutores Pares.

*  Constancia de estudios con calificaciones que lo acredite como estudiante regular,
especificando promedio general minimo de 9.0.

*  Fotocopia de la credencial de estudiante o en su defecto identificaciéon oficial con
fotografia.

*  Carta de Exposicién de Motivos, en el que se fundamente las razones por las cuales
desea participar en este proyecto.

*  Curriculum Sintético con documentos probatorios.
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El H. Consejo Técnico junto con la Coordinacion Académica de la Licenciatura y el Area de
Tutorfas y Asesorias, realizaron la seleccién de los Tutores Pares con base en el cumplimiento

de los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Tutorfa por Pares se ha consolidado ampliamente con la participacion cada vez mds activa

del estudiantado de quinto y séptimo semestre, asi como con el entusiasmo, disposicion e

interés que muestran en cada actividad que se emprende.

EDU

BIENVENIDOS &l

0 Encuentro
de Padres, Mad

“Por un vinculo académico-familiar

2do. Encuentro de Padres, madres y/o tutores

La vinculacién entre los aspectos personal y profesional es estrecha, por lo tanto para el
Institutito de Ciencias de la Educacion es de vital importancia generar espacios de convivencia
con los responsables de familia de cada uno de los estudiantes que ingresan a estudiar el

programa educativo de licenciatura.

Uno de los principales espacios de vinculaciéon con la familia es el Encuentro de Padres,
Madres y/o tutotes, actividad implementada pattit del afio 2012, desatrollindose por segunda
vez el 27 de septiembre del 2013 bajo la coordinacién de la Mtra. Magaly Hernandez Aragén
Directora del ICEUABJO, el L.C.E. Carlos Alberto Martinez Ramirez, entonces Coordinador
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Académico de la Licenciatura, la L.C.E. Ana Karent Aleman Torres responsable del Area de
Tutorfas y Asesorfas asi como la valiosa participacion del Equipo de Tutores Pares.

Al evento asistieron 82 responsables de familia de los estudiantes de nuevo ingreso, quienes
conocieron de voz de los directivos, administrativos y responsables de areas, los servicios que
se ofertan en el Instituto. Conforme al orden de intervencion la Mtra. Magaly Hernandez
Aragén directora del ICEUABJO se presenté dando inicio a las actividades planeadas,
posteriormente La L.C.E. Anaid Rangel Condado Coordinadora de Educacién Continua
plante6 la importancia de la capacitacién y actualizacién mediante cursos y talleres que
consolidan los aprendizajes adquiridos en las asignaturas y unidades formativas.

Posteriormente se present6 el Comité de Evaluacion y Acreditacion encabezado por la L.C.E.

Belén Berenice Vasquez Lopez quien manifest6 la importancia que los estudiantes cursen un

programa de licenciatura acreditado.

En seguida la L.CE
Keren Sarahi Santiago
Arreola, Coordinadora
de Titulacién explicé las
formas y modalidades de
titulaciéon, que operan
para la Licenciatura en
Ciencias de la
Educacién.

El L.C.E. Catlos Alberto
Martinez Ramirez

explicé a los presentes el
Plan de Estudios 2013, los tramites que pueden realizar en la Coordinacion, los motivos por
los cuales un estudiante puede generar baja temporal o definitiva, asi como los tipos de examen
que se presentan en el trayecto formativo. Como parte de esta Coordinacién se presentaron las
responsables del Area de Tutorfas y Asesorfas y del Area de Apoyo Psicolégico, cuyo principal
objetivo es la formacion integral del estudiantado asi como el seguimiento oportuno de los
casos en riesgo de reprobacion.

Para continuar con la presentacion,
la L.C.E. Nashielly Monserrat Garcia
Sotiano; Coordinadora de

Vinculacién y Extensiéon expuso los
diferentes tipos de becas que se
ofrecen en la licenciatura asi como la oferta de actividades extracurriculares para los estudiantes
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de la LCE. Para finalizar esta primera etapa del Encuentro, la Directora presenté al equipo de
Tutores Pares quienes brindaron un recorrido por las instalaciones del Instituto a los padres,

madres y tutores que asistieron al Encuentro.

Posteriormente, los asistentes recibieron un taller coordinado por los Tutores Pares con la

finalidad de incentivar la comunicacion familiar.

Finalmente, la M.E. Alba Cerna Lopez imparti6 la platica “Como actuar con un adolecente
dificil: consejos padres y profesionales” a fin de brindar algunas estrategias para facilitar la

comunicacion entre padres e hijos.

Para terminar con las actividades programadas en este segundo Encuentro, los padres, madres
y tutores, expresaron sus agradecimientos a la directora por el evento, pues plantearon que es

una iniciativa muy productiva el involucrar a las familias en la formaciéon académica de los

estudiantes.

Cursos de Capacitacion y Actualizacion

Como parte del compromiso adquirido para con los docentes y estudiantes tutores, se generan
espacios de actualizacién y capacitacién, los cuales sirven de medio para socializar las

experiencias adquiridas durante su labor tutorial.

En este sentido, durante el ciclo escolar 2013-2013 se desarrollaron dos cursos-talleres
dirigidos a docentes y estudiantes tutores, el primero de ellos, “Comunicacién y
reconocimiento del otro” fue impartido por la Mtra. Alba Cerna Loépez y el segundo: “El
desarrollo de las Tutorias Estrategias para su accién” estuvo a cargo de la Dra. Guadalupe
Velasquez Flores PTC adscrita a la Universidad Auténoma de Tlaxcala.
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El 24 de septiembre del 2013 se realizo el taller de capacitacion para los integrantes del equipo
de Tutores Pares, en donde se les brindaron las bases tedricas y practicas sobre lo que
conllevan las tutorfas y asesorfas. El taller fue impartido por la Mtra. Alba Cerna Lépez quien
los capacité y organizé para la realizacién de acciones encaminadas a desarrollar la
comunicacién y acercamiento familiar, como parte de las actividades que se desarrollarfan

durante el 2do Encuentro de Padres, Madres y/o Tutores.

La participacion de los estudiantes en curso-talleres se realiza con la finalidad de consolidar los
conocimientos tedricos que han adquirido durante su trayecto formativo asi como para
incentivar la actualizacién continua.

El curso taller: “El desarrollo de las Tutorfas. Estrategias para su accion” impartido por la Dra.
Guadalupe Velasquez Flores P.T.C de la Universidad Auténoma de Tlaxcala, estuvo dirigido a
docentes y estudiantes tutores que brindan servicio tutorial y de asesorfas académicas. Dicho
curso tuvo como proposito propiciar la reflexién y construccion de propuestas individuales y
colectivas entorno a las herramientas y estrategias de la labor tutorial a través de un modelo
que permitiese elaborar un plan de accién fortaleciendo asi el acompafiamiento integral del
estudiante.
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En el curso taller, contamos con la participacion de 18 docentes tutores y 25 estudiantes
tutores, quienes realizaron las actividades encaminadas a la integracion y la reflexién sobre el
rol que cumplen como tutores. De igual forma, se generaron estrategias para fortalecer la
accion tutorial, en cuanto a los docentes se refiere, realizaron un proyecto de trabajo mientras
que los estudiantes tutores elaboraron el Plan de Acciéon Tutorial a desarrollar durante el

semestre.

Seguimiento de la accién tutorial
Reuniones

Durante los periodos escolares 2013-2013 y 2013-2014 se generaron reuniones de seguimiento
con los docentes y estudiantes tutores con el fin de socializar experiencias asi como de
contribuir al fortalecimiento de la accién tutorial que se brinda a los estudiantes de

Licenciatura.

Las reuniones con
docentes tutores han
tomado un sentido de
retroalimentacidén en
cuanto a su labor de
acompafiamiento, se ha
planteado como

prioritario generar

estrategias que apoyen al
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estudiantado a afrontar la problematicas que presentan durante su trayecto formativo, pues el
hecho que el servicio tutorial se esté consolidando se debe en gran parte al cambio de
perspectiva en cuanto a las tutorfas, ya que no solo es un espacio de atencién académica sino
integral abordando cada una de las esferas de la vida del estudiantado. Los paradigmas en el
ambito educativo estan evolucionando y por ende el acompafiamiento que se realiza con los
estudiantes durante su formacién universitaria. Por, lo tanto, se ha procurado dar un
seguimiento preciso y oportuno de las actividades que se realizan como parte del proyecto de
tutorias, tomando en cuenta las sugerencias que durante de las reuniones vierten con el fin de
mejorar continuamente la coordinacion, planeacién y desarrollo del servicio.

Las reuniones de seguimiento que se realizan con los estudiantes tutores se tornan dos
sentidos, en primer momento, como un espacio informativo y socializacién de experiencias, y
en segundo lugat, como reuniones de trabajo y toma de decisiones pata planificar eventos y/o
iniciativas en el ambito de las asesorfas académicas.

Las reuniones de trabajo que realizan los tutores pares les brindan la oportunidad de conocer la
dinamica de actividades que realizan sus compafieros, asi como de adquirir experiencia del
trabajo en equipo y plantear acciones con base en escenarios vivenciales. En este sentido se
fortalece la formacién profesional que adquieren los estudiantes que conforman el equipo de
tutores pares.

Sistema Tutorial en Linea

El Sistema Tutorial en Linea (STL) fue implementado a partir del afio 2012, su aplicacién ha
mejorado constantemente tomando en cuenta las recomendaciones que han vertido los

docentes y estudiantes tutores.
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a; Tutorias_ICEUABJO

2

Buscar |Q
Acceso.
Bienvenid@ al Sistema de Tutorias Entrar al Sistema
El Instituto de Ciencias de la Educacion comprometida con la Usiianss
formacion integral de sus les da la al
Sistema Tutorial en Linea, implementado como una mas de las de Ci i W‘
acciones emprendidas con el fin de apoyar al estudiantado en su —
trayecto formativo. Por medio del trabajo de los tutores se logrard Seccién: | Elije :
que cada estudiante desarrolle su potencial académico y la
autonomia personal que le permitira tener éxito en sus estudios y en =
su vida profesional una vez egresado. ;rrrlgl/];vavismelovorg i
El Sistema Tutorial en Linea surge como parte del proyecto de El dato mas antiguo sobre
tutorias, permitiendo el registro y seguimiento de las actividades tutoria se encuentra en el
tutoriales que se generan, en ese sentido se exhorta a los docentes paema épico de Hornero, La
y estudiantes tutores a utilizar esta herramienta con responsabilidad Odisea. En él se narra que
y a renovar el compromiso de formar seres humanos libres QOdiseo, antes de partir a la
sensibles, auténomos, criticos y creativos guerra de Troya, confia la
educacion de su hijo
Cordialmente Telémaco a su amigo
Mtra. Magaly Hernandez Aragén Mentor (persenificacion
Directora del [CEUABJO humana de la diosa Atenea).
Leer mas

Instituto de Ciencias de la Educacion | Sistema de Tutonas | 2013

Para recabar la informacion de los estudiantes tutorados, de han manejado dos formatos, el
primero de ellos, sobre identificacién del estudiante, integra datos personales, familiares,
estudio socioeconémico, aspectos médicos generales y una autoevaluacién en cuento al
desempefio académico. El segundo formato, es una bitdcora de sesiones tutoriales, en donde se
registran las actividades realizadas, las problematicas detectadas asi como las estrategias de
apoyo que se desarrollaran.

Durante el ciclo escolar 2013-2014 se realizaron dos implementaciones mas al STL: los
seguimientos a las tutorfas grupales y la evaluaciéon. Ambas de suma importancia pues permitan

una mejor organizacion, sistematizacioén y analisis de los datos.

[A Tutorias_ICEUABJO

Procipd

Gupo S

Mi Grupo

2%e

wsie

Iz I

1 Acaddmico Ietagracion grupal y saguimianto de unidadas fermatsas 2013-11.27 103136

b b

Institute. de. Croncms. de la Lducacko | Sioma de Tweoms | 2013
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El STL ha sido una herramienta muy util para determinar diagnésticos iniciales que permiten
generar acciones, actividades y estrategias oportunas para mejorar o fortalecer la formacion
académica del estudiantado. De igual forma, ha facilitado realizar un seguimiento de las
sesiones tutoriales, con lo cual se han establecido didlogos para mejorar el impacto del servicio
que se brinda.

1.7.2 Apoyo Psicolégico

En las Instituciones es muy importante el fortalecimiento integral del estudiantado, por ello
que, en el Instituto de Ciencias de la Educacion se destina un espacio para que el desarrollo
humano pueda fortalecerse, asi el Area de Apoyo Psicolégico del ICEUABJO acompafia al
estudiantado en el favorecimiento de los procesos psicolégicos. Con esa intencion, el area se
encarga de brindar atencién, prevencién y/o tratamiento psicolégico a los usuatios de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién. Lo anterior se concreta a través de la intervencion

psicolégica de los Usuarios.

Aprobacion del Proyecto de Apoyo Psicologico

Es importante destacar que el Area de Apoyo

Psicoldgico, contribuye al desarrollo integral
del estudiantado del ICEUABJO, fortaleciendo
la  formacién académica y humana del
estudiantado, motivo por el cual se elaboré el
“Proyecto de Apoyo Psicologico”, el cual, fue
aprobado en el ciclo 2013-2014 por el H.
Consejo Técnico.

El proyecto tiene el propdsito general,

Proyecto de Apoyo

2 S contribuir al desarrollo integral del
Psicolégico del ICEUABJO estudiantado del ICEUABJO, a través de la
intervencion psicolégica de apoyo,

acompaflamiento y reflexion en torno al
cuidado de si mismo, para fortalecer la
formacién  académica y  humana  del
7 estudiantado acorde al perfil formativo que

r plantean cada uno de los Programas
Educativos.
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La persona responsable del Area, brinda apoyo psicolégico para fortalecer el desarrollo integral
del estudiantado, mediante la reflexion en torno al cuidado de si mismo. Lo anterior se
concreta a través de la intervencion psicolégica de los usuarios.

Los principales servicios que brinda el Area de Apoyo Psicolégico del ICEUABJO son: Apoyo
Psicoldgico Individual, Cursos y Talleres y Asesoria Psicoldgica.

Apoyo Psicolégico Individual

El Apoyo Psicolégico es un proceso de atencion continuo que pretende contribuir al desarrollo
integral del estudiantado del ICEUABJO, a través de la intervencién psicolégica de apoyo,
acompafiamiento y reflexiéon en torno al cuidado de si mismo, para fortalecer la formacién
académica y humana del estudiantado acorde al perfil formativo que plantean cada uno de los
Programas Educativos.

En este sentido, se muestra a continuacion la frecuencia mensual del Apoyo psicolégico

individual:
Ciclo Escolar 2013-2014 j
Consultas ==Y =T -~ o) Z|ls|lO|la|lR|Z[0]|H® H
H|lS[a| & Qlw|[Q]C | = o
$18[3|z|a[&] f
Primera vez 0 0 4 5 2 0 4 5 4 1 6 3 34
Subseccuente 5 9 12 10 12 1 2 17 8 1 3 0 90
Total 5 9 16 15 14 1 6 22 12 12 9 3 124

Cabe destacar que existe un crecimiento considerable en el registro inicial de usuarios
atendidos por apoyo psicolégico individual, esos cambios significativos podemos observarlos
en los siguientes graficos:

Registro de Usuarios Consultas de Apoyo Psicologico

2013 - 2014
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Cursos y Talleres

En el Area de Apoyo Psicolégico, se procura generar por medio de cursos y talleres, un
ambiente de confianza, respeto y empatia, que ayuden al estudiantado principalmente, en su
desarrollo personal y grupal.

En el ciclo 2013-2014, se desarrollaron bajo la modalidad de Talleres-Vivenciales, dirigidos a
las y los estudiantes del 1 © a 7 © semestre, cursos y talleres psicolégicos, abiertos y con diversos
temas, tendientes a la reflexion, a la expresiéon emocional, en donde la empatia, el respeto, la
confianza, se hacen presentes favoreciendo los recursos personales y grupales.

A continuacion, se muestra una tabla de los talleres realizados durante este periodo, asi como el

nimero de asistentes por semestre:

Escuchando mis emociones para evitar la violencia 1.° 17
Autoestima 1.° 27
Las emociones en mi vida 3.° 15
Vivir, sentir y reflexionar la sexualidad 3.° 20
Trabajo en equipo e integracion grupal 5.° 39
Diversidad sexual y disctiminacién 5.° 40
¢Y ahora qué sigue? 7 6
Taller integracién grupal 7 33
Talleres = 8 TOTAL 197

Numero de Asistentes por Semestre

39

79
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Primer semestre
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Quinto semestte
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Asesoria Psicologica

El Area de Apoyo Psicolégico, a través de los servicios que desarrolla, también se encarga de
aclarar dudas y proporcionar Asesorfa a quienes estén interesados académicamente, en temas
especificos de Psicologia y Desatrollo Humano, con relacién a sus actividades académicas y/o
administrativas. Esta modalidad comenzé a efectuarse de manera reciente a partir que el
Proyecto de Apoyo Psicoldgico fue aprobado, por lo cual hasta el momento se han brindado 6
asesotias psicoldgicas.

Vinculaciéon de Apoyo Psicolégico

El Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad Auténoma "Benito Judtez" de
Oaxaca efectud la firma de un Acuerdo de Colaboracién con la L.C.E. Nora Valbuena Ruiz,
Regidora de Educaciéon de San Agustin Atenango, motivo por el cual, la encargada del area
particip6 en una visita como instructora del taller: Sexualidad Infantil, a los padres de familia de
la comunidad, como parte de las acciones que ofrece el mediante los programas y proyectos
dirigidos por la
coordinacion de

Vinculacion.

Por ultimo, la encargada
del Area de Apoyo
Psicolégico fue invitada

por la Directora
Académica Lic.
Elizabeth Ramos

Aragbn, el dia 30 de
agosto de 2013 para

> Y s " & FA A colaborar en el evento
denominado Intercolegial, para participar como jurado calificador del concurso “Encuentro
Académico”, por parte del Colegio de Bachilleres del estado de Oaxaca, del plantel 61 “San
Bartolo Coyotepec”, en el campo de Lenguaje y Comunicacion, apoyando en la evaluacion del

tema “El impacto del Desarrollo de las Habilidades Comunicativas en el contexto mundial”.
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1.7.3 Becas

A fin de contribuir a la formaciéon de los estudiantes, se difunden los distintos programas de
financiamiento que existen a nivel nacional y estatal. A continuacién se enlistan las becas de
tipo econdémico, académico y en especie que se gestionan y dan seguimiento en la

Coordinacion de Vinculacién y Extension.

*  Becas de Movilidad Estudiantil

*  Becas de Estancias de Investigacién

e XXIII Verano de Investigacion Cientifica

*  PRONABES-Bienestar Modalidades Renovacién y Nuevo Ingreso

*  Becas Bienestar (CEJUVE) Modalidades Renovacién y Nuevo Ingreso
*  Becas Fundacion Comunitaria de Oaxaca

*  Programa de Excelencia “BECALOS”

*  Becas Alimenticias

*  Becas para Jefas Madres de Familia

En los apartados siguientes se da a conocer la descripciéon de cada una, asi como su cobertura
en el Programa Educativo (PE) de Licenciatura.

1.7.3.1 Programa Nacional de Becas PRONABES - Bienestar. Modalidades
Renovacién y Nuevo Ingreso

El Programa Nacional de Becas (PRONABES)-Bienestar tiene por objetivo el ayudar a jévenes
que cursan la licenciatura otorgandoles becas econémicas que les permitan permanecer y

concluir sus estudios.
Entre las principales actividades desarrolladas se encuentran:

*  Asesoria continua

*  Seguimiento de Solicitudes

*  Recepciéon de documentacioén

*  Validacién en la plataforma virtual de las solicitudes de estudiantes de Licenciatura

*  Conformacién de 4 recopiladores con los expedientes de los estudiantes de las
modalidades de Renovacion y Nuevo ingreso

*  Elaboracién de las sabanas con datos estadisticos

*  Vinculacién permanente con la Coordinacién General de Educacién Media y
Superior del IEEPO vy la Direccién de Fomento y Apoyo Educativo UABJO

ACADEMICA

77



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

*  Seguimiento, envio y verificaciéon de listados de permanencia de las modalidades

Nuevo Ingreso y Renovacion para la dispersion bancaria mensual.

El procedimiento para el registro o renovacion de la beca se desarrollé del 19 de agosto al al 13
de septiembre para los estudiantes de Renovacién y del 17 de septiembre al 18 de octubre para
Nuevo Ingreso, concluyendo el 6 de diciembre de 2013 con los resultados finales. El dia 17 de
Diciembre de 2013 se procedié a la entrega respectiva de los documentos bancarios y cartas de
aceptacion a los 207 becarios de ambas modalidades en el ICEUABJO.

A continuacién se proporcionan los datos del total de solicitudes recibidas por modalidad y el
total de becarios para el presente ciclo en su respectiva modalidad.

Renovacion Nuevo Ingreso

2012 - 2013 2013 - 2014 2012 - 2013 2013 - 2014
Solicitudes Solicitudes
A
100 Recibidas  ‘rceptados 54 Recibidas ceptados
105 105 105 101

Para el presente ciclo 2013-2014 del total de la matricula escolar el 65% de ella cuenta con una
beca PRONABES-Bienestar.

®2012-2013 =154

B 2013 - 2014 = 206

1.7.3.2 Becas bienestar (CEJUVE). Modalidades Renovaciéon y Nuevo Ingreso

Las Becas Bienestar tienen como objetivo el ayudar a la permanencia y termino de los estudios
de los jévenes oaxaquefios en el nivel Licenciatura. Para el ciclo escolar 2012-2013 21
estudiantes del Programa Educativo de Licenciatura fueron beneficiados con la Beca Bienestar
que coordina la Comisién Estatal de la Juventud (CEJUVE). Para el ciclo 2013-2013, en el
mes de marzo se lanza una nueva convocatoria de Nuevo Ingreso incorporando a nuevos
becarios dando un total de 30 becarios para ese ciclo. En el ciclo 2013-2014 se realizo el
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proceso de Renovacién que comenzoé del 14 de octubre de 2013 al 22 de noviembre, después
de una minuciosa revisién de la documentacion entregada y con fecha 24 de en enero de 2014
se procedi6 a la publicacion de los resultados. De esta forma hasta este momento se cuenta
con 19 becarios de Renovacion.

M2013-2013 =30

2013 - 2014 =19

1.7.3.3 Fundaciéon Comunitaria de Oaxaca A.C

La Fundacién Comunitaria de Oaxaca A.C y la Fundacién Televisa emitieron una convocatoria
de Becas de Nivel Licenciatura dirigida a jévenes estudiantes provenientes de comunidades
indigenas oaxaquefas. Este apoyo es brindado durante toda la carrera y es otorgada en
reconocimiento a la excelencia académica. A partir del ciclo 2012-2013, el estudiante Eloy Diaz
Cruz de primer semestre es becario por estas Fundaciones, sin duda alguna una recompensa a

su desempefio académico. Para el presente ciclo no se emitié ninguna convocatoria.

1.7.3.4 Programa de Excelencia “BECALOS”

Como resultado del convenio celebrado entre la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de
Oaxaca, el Programa “Bécalos” de la Asociacién de Bancos de México y Fundacion Televisa,
se emitié la convocatoria correspondiente para el proceso de Renovaciéon y Nuevo Ingreso
para el ciclo escolar 2013-2014. Los resultados benefician a 11 estudiantes de Renovacion, esta
cifra disminuyé por el egreso de algunos estudiantes en julio de 2013.

Reyes Ponce Miriam Elusai
Aragén Pascual Luz

Arellanes Pacheco Esat
Bautista Talledos Ivette
Canseco Guzman Jovana
Castillo Martinez Karent Thalia
Elorza Gonzalez Dania

Mijangos Martinez Carolina Virginia

ACADEMICA

79



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

Merino Luis Sarai Concepcién
Pérez Garcia Samuel Sebastian
Ramirez Ramirez Eva

1.7.3.5 Becas Alimenticias

La beca en especie que brinda el ICEUABJO, representa un gran apoyo a la economia del
estudiante y le permite consumir alimentos nutritivos en atencién al cuidado de su salud, es
por esto, que en el semestre 2013-2014, por disposicion del H. Consejo Teécnico del
ICEUABJO se difundio la convocatoria exclusivamente para aquellos estudiantes que no

contaran con ningun tipo de beca. Resultando beneficiados:

Luis Enrique Saavedra Pérez

Isba Elisama Meza Juarez

Haziel Alden{ Pulido Mendoza
Marco Antonio Esperanza Ambrocio
Fabiola Vega Hernandez

Victoria Reyes Carmona

Reyna Jaqueline Cruz Calderén

1.7.3.6 Becas para Jefas Madres de Familia

En marzo de 2013, CONACYT lanza la convocatoria denominada Beca para Madres Jefas de
familia, la cual apoya a jévenes estudiantes en sus estudios profesionales, en esta convocatoria
resultd beneficiada la estudiante Verénica Ruiz Hernandez. Esta beca representa un gran

apoyo para sus actividades académicas y un reconocimiento a su dedicacion.

1.7.6. Cursos Académicos

Para el ICEUABJO es de suma

importancia la formacién que se

brinda a nuestros y nuestras o, Lesdala Cortial o
estudiantes, con la ﬁnahd?d de ﬂm oruaa
generar en ellos y ellas diversos .« Semana de flctualizacion flcadémica
elementos  que  favorezcan vy .. Ciclo escolar 2013 - 2013
complementen su actuar académico, e

1 e

personal y su futuro profesional, por
lo que del 12 al 15 de febrero de

2013 se llevo a cabo una Semana de
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Actualizacion Académica, en la que se desarrollaron diversos actos donde participaron como
instructores: docentes de la Universidad Auténoma de Yucatin (UADY), de la Universidad La
Salle y del ICEUABJO.

En este tenor, se encuentra el curso-taller “Sentido de la vida: un camino hacia mi proyecto
profesional” que estuvo dirigido a estudiantes de 2° semestre de la Licenciatura, impartido por
un grupo de instructores de la UADY y en el que asistieron 80 estudiantes.

As{ también se llevé a cabo el taller “Uso y aplicacién del paquete estadistico SPSS en
educaciéon” impartido por las L.C.S. Teresa Guadalupe Antonio Cruz y Yessenia Fabiola Lépez
de Jesus, docentes del ICEUABJO vy el taller “Modernidad y posmodernidad: perspectivas
educativas”, fungiendo como instructora la Maestra Tamara Andrea Soriano Sanchez, quien es

también docente del Instituto. Estos talleres fueron destinados a la formacién de las y los

estudiantes de 4° semestre.

Asimismo, se efectud el taller “Desenvolvimiento escénico en el ejercicio docente”  dirigido a
estudiantes de 6° semestre, el cual fue impattido por la Maestra Laura Silva Cervantes. Durante
el desarrollo de dicho taller se realizaron actividades para el fortalecimiento de la expresién
escénica de las y los educandos, con el objetivo de aplicar las técnicas aprendidas en futuras

practicas docentes. En este taller participaron 67 estudiantes de 6° semestre.
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Dentro de la misma Semana de Actualizacion
Académica se desarroll el taller “Sentido de
la vida y habilidades de empleabilidad:
empléate” dirigido a estudiantes de 8°
semestre de la Licenciatura, impartido por el
grupo de instructores de la UADY, en el que
participaron 32 estudiantes de dicho semestre.
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Cursos Académicos 2014

Dentro de las actividades académicas que se han realizado a partir de este afio, se comenzé con
el curso “Fundamentos basicos de razonamiento verbal y Espafiol para el Examen General de
Ingreso a la Licenciatura”, el cual fue impartido por la Doctora Marfa Isabel Ocampo Tallavas,
docente de nuestro Instituto. El mencionado Acto Académico se efectud del 13 al 17 de enero

de 2014, contando con la participacion de seis estudiantes de la Licenciatura.

En el mismo sentido, del 20 al 24 de enero de 2014 se realizo el curso “Fundamentos basicos
de razonamiento matematico y Matematicas para el Examen General de Ingreso a la
Licenciatura”, impartido por el Maestro Jesus Octavio Fabian Loyzaga Mendoza, docente de
nuestra Universidad, en el que hubo una participacion de seis estudiantes. Ambos cursos se
implementaron como parte del fortalecimiento académico de las y los educandos.

ACADEMICA

83



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

Con la finalidad de contribuir en la formacién académica del estudiantado de nuestro Instituto,
del 4 al 7 de febrero de 2014 se realizé el curso-taller “Compresion Lectora”, dirigido a
estudiantes del primer semestre de la Licenciatura, teniendo una participacién de 15 asistentes.
Dicho Acto Académico fue impartido por las Licenciadas Gladys Nashielly Cruz Fernandez y

Flor Mireya Fernandez Solano.

Asi también, en las mismas fechas, del 4 al 7 de febrero de 2014, otro de los actos académicos
llevados a cabo en miras del fortalecimiento académico de las y los educandos del tercer
semestre de la LCE del ICEUABJO, ha sido del curso-taller “Estrategias para la lectura y
escritura de textos universitarios”, el cual fue impartido por el Maestro Francisco Ake
Mendoza. La participacion de este curso-taller fue de 19 estudiantes de tercer semestre.

Dichos Actos Académicos han sido de gran relevancia al brindar elementos tedricos y practicos

que benefician y contribuyen a la formacién académica de las y los universitarios de nuestro
Instituto.

ACADEMICA

84



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

1.7.5 Talleres extracurriculares

En la administracion directiva 2011-2014 se impulsaron en el Instituto seis talleres
extracurriculares que contribuyen a la formacién integral de la comunidad estudiantil, cada uno
de estos talleres ha realizado diversas actividades que les permiten una estrecha vinculaciéon con
su entorno, permitiendo la puesta en practica de competencias académicas y actitudinales.

A partir del ciclo escolar 2013-2014, con base en las caracteristicas del Plan de Estudios 2013,
los talleres adquieren un valor crediticio equivalente a 40 horas clase igual a 2 créditos. Por lo
cual, apegados a lo que establece el Plan se ofertaron dos talleres contando con una nutrida
participacion por parte de los estudiantes.

1.7.5.1 Taller de Lenguaje Corporal

El taller de Lenguaje Corporal, estuvo a cargo de la Mtra. Laura Silva Cervantes, quien
coordino las actividades del Taller enfocandose a utilizar el lenguaje corporal como recurso de
expresion y creatividad mediante actividades artisticas que permitan fortalecer la formacion
integral de los estudiantes.

Como parte de sus actividades el Taller de Lenguaje Corporal tuvo dos presentaciones
importantes, la primera en la visita de los estudiantes de la Facultad de Pedagogia de la
Universidad Veracruzana, campus Xalapa el 31 de mayo y el 13 de diciembre de 2013 en la
Preposada Navidefia del ICEUABJO.

ACADEMICA

85



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

1.7.5.2 Taller de Fotografia

El taller de Fotograffa, esta a cargo de la L.C. Paola Reséndiz Cerna. Como resultado de los
aprendizajes adquiridos en este taller el 23 de agosto se llevé a cabo en el patio central del
Instituto de Ciencias de la Educacion, la exposicién fotografica de las estudiantes de segundo
semestre integrantes del Taller. De igual forma, al inicio del ciclo escolar se iniciaron las
actividades con los estudiantes del primer semestre quienes trabajaron la técnica de Cianotipia.

(== @R, oo
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1.8 Servicios brindados al estudiantado

1.8.1 Control escolar

La Coordinacién Académica de Licenciatura, cuenta con un area denominada: Control Escolar,
donde se da la atencién y seguimiento de diversos tramites administrativos y de trayectoria

escolar del estudiantado del Programa aludido.

El drea, esta integrada por dos Secretarias: Araceli Bustamante Pérez y Rosa Marfa Sanchez
Diaz. Ambas, realizan un trabajo impecable y colaboran arduamente en la consecucién de
diversas tareas en la referida Coordinacion. Sirva el presente para realizar un reconocimiento

significativo al desempefio de las compafieras secretarias.

Con el fin de brindar una atencién mas eficaz y eficiente, al estudiantado, en lo relacionado con
diversos tramites, desde el ciclo escolar 2013-2013, la atencién que brindan las Secretarias, se

organizo en funcion de las siguientes actividades y grupos:

. Semestre y L.
Secretaria Actividades
Grupo

2A

2B

2C Atencién a Docentes y Academias

Araceli Bust te Pé . .

racell bustamante Ferez 4A Oficios, Constancias y Solicitudes Académicas

4B

4C

6A

6B Atencién a Egresados(as)

Rosa Matifa Sanchez Di .. .
osa Maria sanchez Haz 8 A Oficios, Constancias y Solicitudes Académicas

8B

Cuotas econOmicas
Inscripcion y Reinscripcion

Los costos de inscripciones y reinscripciones son establecidos por el Instituto de Ciencias de la
Educacion a través del rubro de “apoyo a servicios educativos”, y la otra parte es determinada por la
Direccién de Servicios Escolares de la UABJO, en los rubros de “Guscripcion (o reinscripeion),
comision bancaria_y seguro de vida”. En seguida, se desglosan las cuotas por concepto de inscripcion
y reinscripcién, durante los ciclos escolares 2013-2013 y 2013-2014.
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Ciclo escolar 2013-2013

Reinscripciones: (2.°, 4.°, 6.° y 8.° semestres)

Apoyo a servicios educativos $700.00
TOTAL $700.00

Inscripcion $160.00
Comision bancaria $12.00
TOTAL $172.00

El monto de $ 700.00 pesos fue depositado por el alumnado a la cuenta de Licenciatura del
ICEUABJO, en el banco Banamex y el monto de $ 172.00, fue depositado a la cuenta de la
UABJO, en el banco Santander.

Ciclo Escolar 2013-2014

Inscripciones (1. semestre)

Apoyo a servicios educativos $2,500.00
Curso propedéutico $700.00
TOTAL $3,200.00

Inscripcion $232.89
Comision bancaria $12.00
TOTAL $244.89

El monto de $ 3,200.00 pesos fue depositado por el alumnado a la cuenta de Licenciatura del
ICEUABJO, en el banco Banamex y el monto de $ 244.89, fue depositado a la cuenta de la
UABJO, en el banco Santander.
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Condonaciones y Descuentos

En seguida, se presentan las estadisticas globales referidas e condonaciones sindicales y por
movilidad estudiantil, asi como descuentos (10%) por promedio mayor o igual a 9.5, durante
los ciclos escolares 2013-2013 y 2013-2014.

Ciclo escolar 2013-2013

Condonados Sindicales 10
Condonados por Beca de Movilidad Estudiantil 4

Descuentos por promedio a partir de 9.5 30
TOTAL 44

Ciclo escolar 2013-2014

Condonados Sindicales 5
Condonados por Beca de Movilidad Estudiantil 1
Descuentos por promedio a partir de 9.5 32
TOTAL 38
Credencializacion

Otro tramite importante que el estudiantado realiza, es lo relacionado con las credenciales. En
el ciclo escolar 2013-2014, la Rectorfa de la Universidad, se encargé de la credencializacion
(formato plastificado) de la matricula total del PE. Para ello, se habilité el aula I de Posgrado,

para la toma de la fotografia.

Durante el mes de agosto y septiembre, se realizé el proceso de credencializacion (formato
plastificado) para el estudiantado de nuevo ingreso (generacion 2013-2017) y para el
estudiantado reinscrito (generaciones: 2010-2014, 2011-2015 y 2002-2016) ciclo escolar. Dicha
credencial es anual, de tal suerte que su validez es de un afio. En el caso de algunos extravios
de credenciales, el ICEUABJO a través del Area de Material Didactico, es quien elabora las
credenciales internas. De igual manera se puede solicitar la reposicién de credencial en el
Sistema Institucional de Control Escolar, pero implica el pago correspondiente.
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Solicitudes académicas

Una de las funciones importantes que realiza la Coordinaciéon Académica es la atencion a las
solicitudes académicas, planteadas por las y los estudiantes del programa, para diversos tramites

y servicios. Algunas de las constancias que se elaboran, son las siguientes:

*  Constancias sencillas y de inscripcién

*  Constancias de servicio social

*  Constancias con periodo vacacional

*  Constancias con promedio

*  Constancias con calificaciones para tramite de becas y otras convocatorias académicas
*  Justificantes

*  Cartas de presentacién

. Dictamenes

*  Kardex delos 11 grupos del PE de Licenciatura

Los documentos no tienen ningun costo para los estudiantes debidamente inscritos. La
constancia que implica un costo de $15.00 es la de calificaciones para los egresados, lo anterior

para los tramites del proceso de titulacién.

Ademas de lo anterior, durante el ciclo escolar 2013-2013 y 2013-2014, la Cootdinacién
Académica expidi6 los kardex correspondientes al alumnado inscrito en el PE, de todos los

semestres y grupos.

A continuacion se mencionan el nimero de documentos realizados:
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Documentos solicitados a la Coordinacion Académica (enero - diciembre de 2013)

Enero 1 1
Febrero 30 16 26 6 1 2 5 290 19 0 1 398
Marzo 20 5 15 1 2 3 3 49 40 138
Abril 16 4 35 1 2 6 63 40 169
Mayo 17 3 5 1 3 45 27 101
Junio 10 8 12 1 1 2 40 17 2 93
Julio 6 1 2 4 3 36 20 72
Agosto 105 29 145 10 1 2 6 288 15 0 14 615
Septiembre 37 18 132 1 9 1 1 77 63 47 2 388
Octubre 16 4 43 2 1 42 114 2 224
Noviembre 33 7 24 4 1 1 6 34 56 1 1 67
Diciembre 1 1
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1.8.2. Biblioteca

La biblioteca del ICEUABJO, brinda sus servicios en dos turnos: matutino y vespertino de
lunes a viernes y sabados. El horario matutino abarca de 08:00 a 15:00hrs. y se encuentra a
cargo del C. Justino Alejandro Pacheco Ramirez, el turno vespertino se encuentra a cargo del
C. Arturo Rogelio Hernandez Lépez y la Auxiliar Bibliotecaria C. Andrea Alejandra Ramirez
Ocampo, quien cubre el horario del dfa sabado de 08:00 a 14:00hrs.

Los servicios que ofrece la biblioteca son:

Estanteria Abierta. El usuario al ingresar a la biblioteca, pasa directamente al 4rea de
estanterfa donde se encuentra todo el acervo bibliografico, este sistema facilita la basqueda del

material bibliografico.

Préstamo a fotocopias. El usuario rellena una papeleta con los datos del libro y sus datos
personales, dejando su credencial vigente del Instituto, cuando el usuario es externo la papeleta
tiene que estar autorizada por la Coordinadora Académica.

Préstamos a Domicilio. El usuario tiene derecho a llevarse dos libros a domicilio siempre y
cuando, haya més de un ejemplar del titulo que solicita. Rellena una papeleta con los datos del
libro y sus datos personales, dejando su credencial vigente del Instituto. Cuando el usuario es
egresado debe llevar la papeleta con el visto bueno de la Coordinadora Académica. Para el caso
de usuarios externos, los libros no se prestan a domicilio, esto, con base en el Reglamento de la
Biblioteca.

A continuacion se detallan las actividades realizadas durante el periodo de febrero de 2013 a
enero de 2014:

* En el transcurso de este periodo se le brindé un adecuado servicio a los usuarios
proporcionandoles e indicindoles la ubicacién del material bibliografico solicitado de
igual forma se le indic6é la forma correcta el llenado de las papeletas para los
préstamos externos, para lo cual se les solicita su credencial de la escuela vigente que
los acredite como alumnos y que se resguarda como garantia.

*  Sellevo un registro diario de los usuarios el cual se anotan en una libreta; teniendo en
el perfodo febrero 2013 — enero 2014 una afluencia total 561 en el turno vespertino
de wusuarios, los cuales son alumnos de licenciatura en educaciéon de este instituto,
alumnos de maestria, catedraticos, egresados de este instituto y usuarios foraneos.

*  También se les auxilia a los lectores en el manejo del catilogo en linea y formas de
control.

*  Dentro de las actividades que se realizan diariamente se mantuvo ordenados los libros
en los estantes y también se colocan en su respectivo lugar el material bibliografico
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que son ocupados por los usuarios para su consulta, asi mismo se proporcioné el

préstamo externo o a domicilio supervisando siempre que las papeletas estuvieran
debidamente requisitadas.

*  Se realiz6é préstamo a domicilio a usuarios foraneos, asf como a alumnos de maestrias

y doctorados con la debida autorizacién de la directora o coordinadora

académica.

*  También se llevé a cabo la correcta conservacién, mantenimiento y recuperacion del
material bibliografico y al mismo tiempo el sellado del mismo. Se recibié material
bibliografico de nueva adquisicién y donado.

*  Se hizo una relacién de todos los libros nuevos y donados, etiquetandolos para llevar
un control de los mismos, y colocandolos en los estantes para su consulta, haciendo
un total de 1261 titulos.

*  Periédicamente se realizaron recorridos en las estanterfas con el fin de verificar que
todo se encontrara en orden.

* Se realizaron 6 oficios de constancias de no adeudo en el turno vespertino.
Actualmente ya no se realizan oficios de donacién ya que este se realiza a través de la

coordinacion de titulacion.

Otros (Egresados, Maestria,
Mes Alumnos D i
Catedraticos, Foraneas)

Febrero 17 10
Marzo 34 17
Abril 81 13
Mayo 43 31
Junio 19 7
Julio 4 11
Agosto 61 6
Septiembre 46 6
Octubtre 55 8
Noviembre 33 9
Diciembre 20 8
Enero/2014 17 5
Total 430 131

Actualmente la biblioteca cuenta un acervo bibliografico de 8664 ejemplares aproximadamente
incluyendo el material bibliografico de reciente adquisiciéon y de donacién, que es un
aproximado de 1261 titulos.

ACADEMICA

93



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

1.8.3 Servicio de Computacion

La sala “David P. Ausubel” que funge como Centro de Cémputo, esta ubicada en el segundo
edificio del Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma “Benito Juarez
de Oaxaca”. En este espacio se cuenta con 44 ordenadores, se brinda el servicio con un horario
cotidiano de 8:00 am a 8:00 pm, y los sabados de 9:00 am a 2:00 pm.

Los servicios con los que cuenta el Centro de Computo II para estudiantes y docentes de

licenciatura y maestria son los siguientes:

*  Uso de Internet

*  Captura de datos

*  Uso del centro de computo para las materias que lo soliciten

*  Imparticién de cursos, diplomados y talleres

*  Asesorfa para alumnos y docentes

*  Impresién de archivos

*  Escaneo de imagenes

*  Grabado de CD’s y DVD’s

*  Vacuna de memorias USB

*  Revisién de equipos de computo de las diversas areas administrativas

*  Revisién de cafiones proyectores y equipos de computo asignados a estudiantes
*  Asistencia técnica al personal que lo requiere

*  Supervisién de la entrada y salida de usuarios que utilizan el centro de cémputo

*  Supervisién del uso adecuado del servicio de internet de acuerdo al reglamento del

centro de computo.

Los 44 equipos de cémputo cuentan con conexioén a Internet, los cuales se administran de

acuerdo a las diversas necesidades de los estudiantes y profesores.

Algunas de las asignaturas que han sido impartidas en este espacio son: Computacion Bdsica,
Sistemas de informacion en red y Estadistica, materias en las que grupos numerosos de estudiantes
han trabajado con un equipo por cada uno, demostrando asi, que el centro de cémputo II tiene

la solvencia suficiente para satisfacer este tipo de demandas.

La sala cuenta también con una pantalla para proyecciones, la cual ha sido muy importante

para explicar contenidos mediante el cafién proyector.

ACADEMICA

94



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

Asimismo, el centro de cémputo ha sido sumamente util cuando es necesario que grupos
estudiantiles evalien a sus docentes o bien para cualquier asesorfa grupal de docentes o
estudiantes.

En el contexto educativo dentro del cual se inserta este espacio, una de las prioridades de los
profesores y administradores es desarrollar el aspecto humano de los estudiantes sobre el
utilitarista, para ello, no solo se muestra el como se usa el hardware y software de una manera
lineal, sino que se muestra el qué se puede hacer mediante ejercicios que sitdan al estudiante en

su entorno social, familiar y emotivo.

Durante el periodo 2011-2014 se llevaron a cabo cada semestre actividades como el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo, asi como a los cafiones
asignados a cada una de las aulas del instituto. Se asesord a profesores, alumnos y personal
administrativo en la utilizacién de aplicaciones (software) que requerfan para desempefiar sus
actividades correspondientes.

Durante la Expo-feria Emprendedores y Empleadores (Abril 2013), el Congreso
Internacional “Formacién De Profesionales de la Educacién: Perspectivas y Desaffos
Emergentes” (Octubre 2013) y los diferentes cursos abiertos por la coordinaciéon de educacién
continua, se adecuaron con equipo de cémputo, audio, internet y videoconferencia los espacios
solicitados para realizar las actividades que cada uno de esto eventos tenfa programada, ademas
que durante la visita de CEPPE (enero 2014) se condicioné el aula de medios, con la

instalacién de equipo audiovisual, asf como servicio de internet y un pizarrén interactivo.
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Actividades realizadas en el Centro de Computo durante el periodo febrero 2013 - enero

2014

Limpieza externa e interna de los equipos de
computo

Asesoramiento de los usuarios que lo solicitan
(alumnos, docentes y personal administrativo).

Cuidado de los equipos de computo

Revisién del cableado

Instalacién del software necesatio para diversas
clases

Revisiéon, mantenimiento y asesorfa de los equipos
de computo de diversas areas.

1.8.4. Seguro Facultativo IMSS

Los equipos deben protegerse continuamente con
sus fundas de plastico y solo permitir que se usen
memorias debidamente desinfectadas.

Informar continuamente a los usuatios acerca de
las amenazas de virus y paginas restringidas en el
Instituto.

Hacer recomendaciones pertinentes a los usuarios
del centro de computo para que hagan buen uso de
los equipos.

Tener cuidado de que los cables no puedan
propiciar un accidente o un mal funcionamiento de
los equipos.

Los profesores que deseen utilizar un determinado
software deben solicitarlo con anticipacién.

Hacer recomendaciones pertinentes a los
responsables de estos equipos para que hagan buen
uso de ellos y por tanto trabajen de una manera
eficiente.

Uno de los beneficios que el estudiantado del programa tiene, por estar inscrito en un PE de

IES publica, es el Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social. Con este

beneficio las y los estudiantes reciben atencién oportuna y gratuita en alguna de las Unidades

Médico Familiares del I.M.S.S. El area encargada de gestionar este seguro, es la Subdireccion

de Prestaciones Sociales de la UA.B.J.O.

Del total de la matricula promedio de los ciclos escolares 2013-2013 y 2013-2014, se vieron

beneficiados con el tramite de pre-afiliaciéon que gestioné ésta Coordinacién, el 99% del total

de la matricula.

Generacion Semestres y Grupos Porcentaje matricula beneficiada

2010-2014 8° “A” y 8° “C” 100%
2011-2015 6° “A”,6° “B” y 6° “C” 100%
2012-2016 4° “A” [ 4° “B” y 4° “C” 97%
2013-2017 2° “A” [ 2°“B”y2°“C” 99%
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Los estudiantes de las generaciones 2012-2016 y 2013-2017, se encuentran tramitando la
constancia de asignaciéon de clinica ante la Subdireccion de Prestaciones Sociales (Paso 2) y
algunos mas, se encuentran tramitando su carnet de citas y registro clinico ante una U.M.F. de
la zona metropolitana de Oaxaca de Juarez (Paso 3). Como el proceso, continia durante todo
el ciclo escolar 2014-2014, sera en el informe del préximo afio cuando se reporten las
estadisticas especificas.

1.8.5. Laboratorio de Radio y Video

Una de las areas a cargo de la Coordinacién de Vinculacion y Extension es el area de Radio y
Video en ella se llevan diversas actividades, apoyo logistico, instalacién de equipo de sonido

dentro del instituto, talleres de capacitacién al alumnado, realizacién de programas educativos.
De mayo al mes de agosto de 2011, el area de radio y video apoyo en diversas actividades:

*  Grabacién y edicién de cortometrajes que realizaron alumnos de los diferentes
semestres como parte de su evaluacién en distintas materias.
*  Grabacién y edicion de programas radiofénicos realizados por los alumnos de

distintos semestres como parte de su evaluacién den distintas materias.

El apoyo logistico que brinda el 4rea de radio y video es de suma importancia, para el pleno
desarrollo de las actividades que se llevan a cabo dentro del Instituto. De septiembre de 2011 a
enero de 2012 el area apoy6 en actividades como son, fotograffa, sonorizacion de los eventos y

grabacion de los eventos.

La produccién de material radiofénico es de suma importancia para el instituto, en el periodo
comprendido de septiembre de 2011 a enero de 2012 las producciones realizadas dentro del

laboratorio de radio y video son:
Programa de Radio

*  Morvido

¢ Music Bro

*  Kalupas

e EnVozAlta

e Cartelera Cultural
e Mi Oaxaca
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Con el objetivo de dar un nuevo impulso al Laboratorio de Radio y Video para el ciclo escolar
2014- 2014 se han planeado actividades diversas con el fin de dar a conocer este espacié como
un espacio abierto con y para los alumnos, con esto se quiere incentivar a los estudiantes a que
sean ellos los que hagan el laboratorio.

Este en proceso la creacién de una fonoteca digital, en donde sean los alumnos los que
compartan musica con la finalidad de acrecentar el acervo digital.

* El 14 de febrero dio inicio el taller de produccién radiofénica “Radio Comunitaria:
Propuesta desde la Universidad”, mas alld de dar la herramientas necesarias a los
estudiantes el objetivo del taller es sensibilizar a los alumnos para que reflexiones
sobre el trabajo de la radio como medio de analisis sobre los problemas actuales que
afectan al instituto y a la sociedad misma. Dicho taller esta dividido en 8 sesiones

mismas que comprenden visitas a 3 radios comunitarias.

%
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En el marco de las actividades del taller de Produccién Radiofdnica, se llevo a cabo
una conferencia con el Comunicélogo Virgilio Caballero Pedraza, “Criterios de
Comunicacién Publica y Comunitaria” en donde se reflexiono el papel de las radios

comerciales, asi mismo se enfatizo en el papel de las radios comunitarias y el

compromiso que estas tienen con la sociedad.
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1.9. Fortalecimiento pedagoégico y disciplinario
1.9.1. Cursos de actualizacién y capacitacion a docentes

Con el propésito y compromiso que representa el subsanar las necesidades de nuestras y
nuestros docentes como setes humanos y contribuir en su labor, en el marco de la Semana de
Actualizaciéon Académica, efectuada del 12 al 15 de febrero de 2013 se realizé el curso
“Desarrollo humano del docente: manejo del estrés y las emociones” en el que asistieron 20
docentes. Mediante la realizacién de este curso se le ha dado un valor primordial a la figura del
docente como ser humano, brindando los elementos que hacen repensar y reflexionar lo que

significa el ser docente y los aspectos que convergen e intervienen en su practica cotidiana

dentro y fuera del aula.

En miras de seguir contribuyendo a la formacion y actualizacién del profesorado y al personal
administrativo de nuestro Instituto, del 12 al 14 de agosto de 2013 se realizé el curso
“Educacién y evaluacién por competencias en Educacién Superior”,; en el que participaron 36
de nuestras y nuestros académicos y administrativos. En el mencionado curso se abordaron
diversas perspectivas que intervienen en el ambito educativo, las cuales versan bajo un mismo
enfoque: competencias. Es por ello que dicho curso se estructur6 mediante tres moédulos,
siendo los siguientes:

Planeaciéon didactica bajo el enfoque 12 de agosto de 2013 Mtro. Luis Medina Velazquez
de competencias

Metodologfas  activas  para  la 13 de agosto de 2013 Dr. Marco Antonio Rigo Lemini
ensefianza por competencias

Evaluacioén de los aprendizajes desde 14 de agosto de 2013 Dr. Julio H. Pimienta Prieto

la perspectiva de competencias
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La realizacién de este curso ha sido de gran relevancia para la actualizacién y formacién
continua del profesorado y de las y los administrativos que laboran en nuestro Instituto, al
propiciar los saberes, habilidades y actitudes que deben conocer, poseer y aplicar en su practica
cotidiana, tomando en cuenta determinados ambitos, como son el elaborar planeaciones de
forma didactica, asf como la implementacién de metodologfas activas que permiten el proceso
de enseflanza y el aspecto de evaluar los aprendizajes, todo esto guiado desde la mirada del
enfoque de competencias que hoy permea con gran relevancia.

Médulo 1: Planeacion didactica bajo el enfoque de competencias
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Médulo 2: Metodologias activas para la ensefianza por competencias
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2014, se tiene contemplado la siguiente programacién de cursos-talleres en miras de fortalecer
el desempefio docente y “profesional del personal académico del Instituto.

Acto
Programa . . Nombre Instructor Fecha
Académico

Fortalecimiento Curso-taller Evaluacién de los Dr. Julio H. Marzo de
de la Docencia . Aprendizajes Pimienta 2014
Productor de diferencias:
; neoliberalismo,
Cld‘? de‘ Confetrencia neoconservadutismo y las
Sen}lnarlos realidades de la desigualdad ; 053 dle e
nacionales e o clucasién Dr. Michael
. . de 2014
internacionales . Apple
sobre educacion Politicas, problemas y
Seminario posibilidades de una
educacioén critica
Estrategias de Ensefianza y Mtro: Nestor 22-25 abril
.. . Fernindez
Fortalecimiento Aprendizaje . de 2014
: Sanchez
de la Docencia Curso-taller Dra. Amad
DGECI-UNAM Evaluacién de los ra. Amada 20-24 mayo
Aprendizajes Himpoily de 2014
Rueda
Dra. Gloria
Fortalecimiento . . Elvira Junio de
de Ia Docencia Curso-taller Investigacion Educativa Hernandez 2014
Flores
Ciclo de . De la Universidad de papel
L Conferencia . . . ;
Seminarios a la Universidad imaginada .
nacional Junio de
irf‘tcr‘; iesne : Dr. Luis Porter 2014
crnacionaies Seminario Entre la Academia y la vida

sobte educaciéon
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1.10 Programa de Seguimiento de Trayectorias Escolares

En el Instituto de Ciencias de la Educacién, se ha procurado mantener estudios sobre la
dinamica de la matricula escolar inscrita en el Programa Educativo de Licenciatura, razén por
la cual, semestre a semestre se realiza el balance de la matricula registrando los datos de bajas,
altas y estudiantes, inscritos o reinscritos por ciclo escolar. También desde el 2006, afio en que
comienza a operar el Sistema Institucional de Control Escolar, se ha podido digitalizar la
informacion académica de los estudiantes. Sin embargo, era importante contar con sus Sistema
propio que nos permitiera analizar detalladamente las tasas de promocion, retenciéon, desercion,
aprobacién y reprobacion, el rendimiento escolar, eficiencia terminal entre otros indicadores.
Por ello, en la administracién 2011-2014 presidida por la M.E. Magaly Hernandez Aragoén, se
comenzaron a realizar los trabajos para consolidar el Sistema de Trayectorias Escolares. Dicho
Sistema se integré de manera digital a la pagina electrénica del Instituto a fin de permitir el
acceso y uso de los datos de manera accesible.

Universidad Auténoma "Benito Judrez” de Oaxaca
Instituto de Ciencias de la Educacién

NC ICEUABIO

Inicio. Revista Academicus No3
Filosofia

Orgarigrama = ACADEMICUS =
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Personal Docente

Direceidn
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Coordinaciin de Posgrade
Coordinacién Administrativa

Coordinacion de Educacién Bolsa de Trabajo
onts [ EIICEUABIO ~
e Taa Invita a comunidad estudiantil - BOISa de

en el marco del Proyecto de Apoyo Psicolégico - Tﬁb a-
alos siguientes curso-talleres ‘ IO
Area de Tutorias y Asesorias s s

Ares de Apoyo Picolégico oD == CONVOCA

Laboratorio de Radioy Video
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2. PERSONAL ACADEMICO

2.1. Licenciatura en Ciencias de la Educacion

El profesorado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, es un elemento importante en la
consecucion de los objetivos curriculares, y en algunos casos, de los objetivos institucionales.
Son las y los encargados de coordinar las acciones pedagdgicas, a fin de alcanzar el perfil de
egreso de las y los Licenciados en Ciencias de la Educacion del ICEUABJO. A continuacion,
se detallan algunos indicadores importantes del Profesorado, clasificados por los ciclos
escolares: 2013-2013 y 2013-2014.

Personal Docente
Ciclo escolar 2013-2013

Durante el ciclo escolar 2013-2013, el personal docente del Programa, se conformé por 40
profesores y profesoras, de los cuales, 21 son mujeres y 21 varones. De esta poblacion total, 7
cuentan con el grado de Doctorado, 18 con el de Maestria y 16 con la Licenciatura, aunque de
éstos ultimos, cuatro se encuentran en proceso de obtencién del grado de Maesttia y otros mas

estudian una Maestria.

En cuanto a los nombramientos académicos del tipo de contratacién, 31 son de Asignatura y 9
de Tiempo Completo y de éstos ultimos. Cabe resaltar que del profesorado de asignatura, 3 de
ellos son PTC adscritos a otras DES.

En este ciclo escolar se dio el proceso de jubilaciéon del Profesor de Tiempo Completo; M.E.
Hugo Roboam Alvarez Catrasco, lo que trajo consigo la disminucién de 1 profesor inscritos en

esta categoria.

En la siguiente tabla, se esquematiza la informacion detallada:

Nombramiento L.
Sexo L. Grado Académico
Académico

20 20 9 31 16 18 6

Ciclo escolar 2013-2014

Durante el ciclo escolar 2013-2013, el personal docente del Programa, se conformé por 42
profesores y profesoras, de los cuales, 21 son mujeres y 21 varones. De esta poblacion total, 5
cuentan con el grado de Doctorado, 6 son pasantes del Doctorado, 9 profesores mas, cuentan

con el de Maestria, 11 profesores son pasantes de maestria y finalmente, 11 profesores cuentan
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con la Licenciatura. De los cuales, cuatro se encuentran en proceso de obtencién del grado de

Maestria y otros mds estudian una Maestrfa.

En cuanto a los nombramientos académicos del tipo de contratacion, 34 son de Asignatura y
8 de Tiempo Completo y de éstos ultimos. Cabe resaltar que del profesorado de asignatura, 3
de ellos son PTC adscritos a otras DES.

Del mismo modo, es importante mencionar que durante ciclo escolar se presento la jubilacién
de la Profesora de Tiempo Completo, M.E. Elsie Inés Mendoza Toro, lo que reduce los
profesores inscritos en esta categorfa para el ciclo escolar 2014-2014 a un total de 7.

En la siguiente tabla, se esquematiza la informacién detallada:

Académico
21 | 2 8 | 32 | 9 | 5

2.2. Maestria en Educacion

La novena generacion del Programa de la Maestrfa en Educacién conté con una planta
docente integrada por nueve profesores que impartieron los diferentes Seminarios. Del total de
docentes siete contaban con el grado de Doctorado y dos con el de Maestria. De ellos, dos
pertenecen al ICEUABJO vy el resto colabora desde sus instituciones de adscripcion: la
UNAM, ISCEM y el CIDHEM

En las siguientes tablas se identifica a los profesores por los Seminarios del Programa de la

Maestria de la 9na Generacidén.

Campo: Formaciéon Docente

Seminario Docente

Dr. David Pérez Arenas

. | S
Concepeiones sobre la Universidad Dra. Gloria Elvira Hernandez Flores

Contempordnea Dr. Ignacio Pineda Pineda
Concepciones de la Formacién y Actualizaciéon Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty
Docente

Analisis de Experiencias en Formacién y Dra. Gloria Elvira Hernandez Flores

Actualizacién de Profesores

Disefio del Proyecto de Investigacion Dra. Olga Grijalva Martinez
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Concepciones sobre la Universidad Dr. Ignacio Pineda Pineda
Contemporanea

Concepciones de la Formacién y Actualizacion Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty
Docente

Analisis de Experiencias en Formacién y Dra. Gloria Elvira Hernandez Flores

Actualizacién de Profesores

Campo: Orientacion Educativa

Seminario Docente

Dz. David René Thierry Garcia
Dra. Olga Grijalva Martinez
Dr. David Pérez Arenas

Dr. Ignacio Pineda Pineda

Disefio del Proyecto de Investigacion

Concepciones sobre la Universidad Contemporanea

Concepciones sobre Orientacién educativa Mtra. Alba Cerna Lépez
Dr. Bernardo Antonio Mufioz Riveroll Mtra.

Analisis de Experiencias en Orientacion Educativa o .
. Nanci Villegas Tapia

Personal Docente de la Décima y Onceva Generaciones

Materias Profesores

Dra. Gloria E. Herniandez Flores

Dr. Ignacio Pineda
Pensamiento Educativo Moderno Dra. Gloria E. Hernandez Flores

Dr. Ignacio Pineda

Dra. Gloria E. Herniandez Flores

Dra. Gloria E. Herniandez Flores

Pensamiento Educativo Contemporaneo 1D, Tganto Ptk

Dra. Gloria E. Herniandez Flores

Dr. Ignacio Pineda

Dra. Gloria E. Herniandez Flores

Dr. David Pérez Atrenas

. . Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty
5 IyIl

s Ielei. 1 preiive) Uy Mtra. Agustina Susana Limén y Sandoval

.., , . Dra. Patricia de Guadalupe Mar Velasco

Investigacion de la Practica Docente Iy IT Dra. Marfa Luisa lleana Rojas Moteno

Dra. Virginia Guadalupe Reyes de la CruzMtro.

Aspectos Sociales y Educativos de Oaxaca . P
P v Francisco José Ruiz Cervantes
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3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

El Trabajo en equipo es una de las condiciones de trabajo de tipo psicologico que mas
influye en los trabajadores de forma positiva, porque permite que haya compafierismo.
Generalmente da muy buenos resultados, ya que normalmente genera entusiasmo y produce
satisfaccion en las tareas recomendadas. Resulta provechoso no sélo para una persona, sino
para todo el equipo involucrado. Nos traera mas satisfaccion, nos hara mas sociables y también
nos ensefiard a respetar las ideas de los demas.

En el ICEUABJO fomentamos entre los trabajadores un ambiente de armonia, obteniendo
resultados beneficiosos. El compafierismo se logra cuando hay trabajo en equipo y amistad. En
dicho equipo de trabajo, se elaboraron unas reglas de comportamiento que respetan todos los
miembros del grupo, incrementando asi su fuerza a través de la cohesién que expresan en la
solidaridad y el sentido de pertenencia al grupo. Cuanto mas cohesién existe, mas probable es
que el grupo comparta valores, actitudes y normas de conducta comunes.

A continuacién presento a los actuales auxiliares de servicios, asf como el listado de
actividades individuales y colectivas que cada uno de ellos realiza durante su jornada diaria:

De Izquierda a Derecha: Luis Antonio Flores Mendoza, Felipe Monterrubio Felipe, Verénica
Alejandra Ruiz Cruz, Antonio Hernandez Mendoza, Luis Eduardo Victoria Leyva y Pedro
Rosario Gabriel.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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4. VINCULACION
4.1. Vinculacion Académica
4.1.1 Servicio Social (SS)

La Coordinacién de Vinculacién y Extension del ICEUABJO, ha fortalecido su estrecha
relacion con Instituciones y Dependencias educativas y sociales, a fin de generar espacios de
intervenciéon para los estudiantes, mediante las modalidades de Servicio Social y Practicas
Profesionales. Lo que permite al estudiante la puesta en practica de las competencias adquiridas
y la incorporacién de nuevos conocimientos y saberes que impacten directamente en su

formacién personal y profesional

El Servicio Social (SS) es un requisito indispensable para el proceso de titulacién del estudiante.
A nivel Institucional la Direccién de Servicio Social es la responsable de verificar el
cumplimiento de las disposiciones que estipula el Reglamento de Servicio Social, por su parte la
Coordinaciéon de Vinculacién y Extension, atiende y difunde las solicitudes de las Instituciones
y Dependencias, da seguimiento al procedimiento de Servicio Social e integra los expedientes
de los estudiantes con los documentos probatorios: Solicitud de SS, Entrega de Informe

mensual y final y Constancia de Liberacién del SS.

Otra de las actividades realizadas fue la participacion en el Comité de Reforma del Reglamento
de SS, aprobado el 20 de Noviembre de 2013 por el H. Consejo Universitario.

Actualmente el porcentaje de estudiantes de la generacién 2010-2014 que realizan su SS es de
un 65% de un total de 65, realizando diferentes actividades del tipo administrativo, planeacion,

tutorfa, apoyo en tareas, investigaciéon entre otras.

4.1.2 Practicas Profesionales (PP)

Las Practicas Profesionales, se realizan a partir del quinto semestre, lo cual, permite a los
estudiantes desarrollar actividades que fortalezcan su formacién académica, participando en

proyectos acordes a su perfil profesional.

Las PP adquieren su obligatoriedad a partir del Plan de Estudios 2013, el cual lo incorpora en
el mapa curricular del mismo. Con esta accion se fortalecen las PP pero sobretodo se brindan
las herramientas y contextos necesarios para desempefiarse en un futuro contexto laboral. El
Instituto de Ciencias de la Educacion cuenta con su propio programa de PP y en este periodo,
se present6 ante el H. Consejo Técnico del Instituto la actualizaciéon del mismo, el cual fue
trabajado por los integrantes del Comité de Evaluacién y Acreditacion, tomando en cuenta los

cuestionarios de seguimiento implementados tanto a estudiantes como empleadores.

VINCULACION

113



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

Actualmente los estudiantes de la generaciéon 2011-2014 un 24% de 72 realiza sus Practicas
Profesionales en Instituciones Educativas y Asociaciones Civiles, con las cuales se tiene
firmado un Acuerdo de Colaboracion.

4.1.3 Movilidad Estudiantil
Licenciatura

La Direccion de Movilidad de la UABJO, es la responsable a nivel institucional de los
programas de Movilidad y en un trabajo colaborativo se ha logrado dar difusién vy
acompafiamiento a los estudiantes en procesos de movilidad estudiantil, todo esto con el unico
objetivo de brindar al estudiante experiencias formativas significativas y fortalecer su

formacién profesional.

En el ciclo escolar 2013-2014 se dio promocion a la Convocatoria emitida por Santander para
la Beca de Movilidad Estudiantil ECOES, resultando beneficiado el estudiante Luis Omar
Santiago Hernandez quien curso su séptimo semestre en la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM.

De igual forma este semestre se recibi6 a las estudiantes: Gabriela Santiago Celis y Jovita

Sanchez Silva quienes provenifan de la Universidad Pedagogica Nacional, Unidad Ajusco. Y en

el presente ciclo 2014-2014 se recibieron a los estudiantes Daniel Hernandez Gonzalez de la

Facultad de Estudios Supetriores Acatlan, de la Universidad Nacional Auténoma “Benito

Juarez” de Oaxaca y Karla Aparecida Ferreira de la Universidad Federal Rural de Pernambuco,
Brasil.

Para conocer el impacto del
proceso de movilidad, se
integré en el Programa de
Vinculacién e Intercambio
Académico, los lineamientos
que permitan promover,
gestionar y dar seguimiento a
dicho proceso y poder atender
con base en los resultados las
areas de oportunidad que se
detecten. Este Programa se

elabor6 en conjunto con el

Comité de Evaluaciéon vy
Acreditacion y fue aprobado por el H. Consejo Técnico el 26 de noviembre de 2013.
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4.1.4 Acuerdos de Colaboracion

El ICEUABJO ha establecido vinculos institucionales con distintas dependencias e

instituciones a fin de contribuir al desarrollo de programas, proyectos y cualquier otra
actividad académica, cultural y de extensién, encaminada al logro de objetivos e intereses
comunes.

El 15 de Marzo de 2013 se firma el Acuerdo con la Comisién Estatal para la Planeacion de la

Educaciéon Superior en el Estado de Oaxaca (COEPES).

El 22 de marzo de 2013, con el Instituto Cultural “Octavio Paz” (ICOP).

El 9 de mayo de 2013, se firma el Acuerdo de Colaboracién con los Municipios de San Agustin
Atenango en la region de la Mixteca, Santa Marfa Yacochi en la regién Mixe y Santa Catarina
Lachatao, region Sierra Norte, a fin de desarrollar las Jornadas Ecolégicas y de Lectura donde

participaron activamente los estudiantes.
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Beneficio y Apoyo Mutuo para el Bienestar Infantil A.C.

4.1.5. Semanas Académico - Culturales
Décima Semana Académico - Cultural

La décima Semana Académico-Cultural estuvo a cargo de los estudiantes de la Generacién
2010-2014, la cual se realizé del 13 al 17 de mayo, esta actividad promueve el intercambio
académico-cultural entre la comunidad estudiantil y conto con la participacién de distintos
especialistas en el tema. Para esta edicién se planteo como proposito el reflexionar y discutir
acerca de la cultura, los ambientes de aprendizaje, los movimientos sociales, asi como de

convivir e integrar una comunidad mas sélida y colaborativa basada en la comprension.

Onceava Semana Cultural, Académica y Deportiva
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Durante la semana del 11 al 15 de noviembre los estudiantes de la Generacién 2011-2015,
desarrollaron la 11* Semana Cultural, Académica y Deportiva, su tema central fue “Docencia
y Literatura”, la cual tuvo como objetivo: Fomentar la importancia de la literatura como
estrategia de accién docente en la construccién del aprendizaje para la formacién integral del

ser humano y la transformacioén social.

Se desarrollaron los siguientes Talleres: “Prevenciones en la adolescencia” impartido por la
M.E. Alba Cerna Lopez, “Elaboracién de Material Didactico” impartido por la M.E Marfa
Antonieta Chifias Lopez, Escritura Creativa” Mtra. Guadalupe Angela Ramirez Victoria, “La
Sexualidad y la Danza Arabe” impartido por la Mtra. Maya Hernandez Cerna. También se
llevaron a cabo presentaciones de libros y revistas, conferencias de especialistas y estudiantes,
asf como un Panel de Especialistas que abordé el tema de la Reforma Educativa en el contexto
oaxaquefio, para cerrar estas actividades académicas se cont6 con la participacién de Leonardo
Da Jandra.

Las actividades deportivas contemplaron torneos de futbol, quiquinbol, voleibol, carreras de
relevos e individuales. De igual forma se desarrollaron actividades recreativas y de
conocimientos que permitieron mostrar los conocimientos, las habilidades y destrezas de los
estudiantes.

En un ambiente de armonfa, trabajo colaborativo y multiples aprendizajes se realiz6 esta
edicién de la Semana, Académica, Cultural y Deportiva del ICEUABJO, que dejo una gran
satisfaccion a organizadores y participantes.

[DAD AL TONON A "BENITO JUAREZY DE OANACA
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4.1.6 Encuentro de Egresados
Cuarto Encuentro de Egresados del ICEUABJO

En el marco del compromiso asumido por la presente administracién directiva, encabezada por
la M.E. Magaly Hernandez Aragén en el fortalecimiento de la vida académica del ICEUABJO,
el pasado sabado, 8 de febrero del afio en curso, se llevé a cabo el 4° Encuentro de Egresados
del ICEUABJO en las instalaciones de dicha Dependencia Educativa. El evento inicié con el
registro general de participantes en un horario de 9:00 a 9:30, como se plante6 en el Programa
General de Actividades del Evento. Después, se realiz6 la inauguraciéon del mismo a cargo del
Dr. Eduardo Vasquez Lagunas, Asesor de Rectorfa, quien acompafio a las siguientes
autoridades del ICE en la mesa del presidium: M.E. Magaly Hernandez Aragén, Directora del
ICEUABJO; L.CE. Keren Sarahi Santiago Arreola, Coordinadora Académica de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién; L.C.E. Justo Diaz Ortiz, Coordinador de Titulacién
y D.C.P. Tomas Jorge Camilo, Coordinador de Posgrado.

En la inauguracion se enfatizé que la realizacién del Encuentro de Egresados constituye un
espacio importante para el fortalecimiento académico del Instituto, toda vez que a través del
acercamiento con los egresados, existe la posibilidad de reforzar los vinculos con el sector
social y responder al compromiso de satisfacer las necesidades en materia educativa que el

estado de Oaxaca requiere.
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Panel de Especialistas: “El impacto de la Reforma Educativa en el quehacer docente”,
en el marco del Cuarto Encuentro de Egresados del ICEUABJO

Una vez efectuada la inauguracién del Encuentro, se desarroll6 el panel titulado: “El impacto
de la reforma educativa en el quehacer docente”, el cual fue moderado por la M.E. Magaly
Hernandez Aragén, con la participacién de la Dra. Patricia Ducoing Watty del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educaciéon (IISUE-UNAM), Dr. David Pérez Arenas
del Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de México ISCEEM) y el Dr.
Ignacio Pineda Pineda de la Facultad de Estudios Superiores de Acatlin de la UNAM (FES
Acatlan). Las participaciones de los panelistas estuvieron centradas en los retos que afrontan
los profesores frente a las disposiciones emanadas de las reformas educativas y como trastoca
el quehacer institucional, toda vez que sus finalidades estan centradas mas en el plano laboral
que pedagdgico. Es asignatura pendiente una reforma que verdaderamente genere cambios en

el terreno pedagogico y no condicionada a intereses politicos y econémicos.

En su opinién, a lo largo de la historia de nuestro pafs se han presentado diversas reformas
educativas, sin embargo, la actual impacta notoriamente el rol que juega el docente como un
agente responsable de los aprendizajes de los estudiantes y a éstos como “espacios de
intervencion” de la accién educadora. Asimismo, se destaca la expresién autonomia de gestion
donde supuestamente las escuelas podran administrar sus recursos de la manera en como mas
les convenga para desarrollar de manera eficaz y eficiente los procesos y servicios académicos y
administrativos.
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Mesa de Intercambio de Experiencias sobre las lineas tematicas de Docencia y Disefio
Curricular, Gestion Educativa y Atencién de Temas Emergentes, en el marco del
Cuarto Encuentro de Egresados del ICEUAB]JO.

Después del panel de especialistas, se solicité a los egresados permanecer en la Sala
Audiovisual para llevar a cabo la actividad denominada “Intercambio de experiencias
educativas por areas de intervencién”, coordinada por el L.C.E. Justo Dfaz Ortiz y la L.C.E.
Keren Sarahi Santiago Arreola. Las mesas de intervencién se realizaron bajo las lineas
conductoras de Docencia y Disefio Curricular, Gestion Educativa y Atencién a temas
emergentes, donde hubo la participaciéon de egresados de diferentes generaciones que se

encuentran laborando en diversos escenatrios.

En esta actividad se gener6 una amplia participacion de todos los involucrados respecto de los
temas abordados. En un primer momento se realiz6 una presentacion de cada uno de los
participantes, indicado su nombre, generacién, empleo actual e instituciéon donde laboran,
destacando que la mayorfa se encuentra trabajando en la docencia, en segundo lugar en la

administracién y/o gestién educativa y en tetcer sitio, la patticipacién en procesos de disefio

curricular.

Con base en la conversacion sostenida, se propiciaron reflexiones en torno a los retos que
enfrentan los profesores en cualquier tipo y nivel educativo, enfatizando situaciones como el
control de grupo, el trato y relacién con los padres de familia en la educacién basica, la
importancia y asunciéon de la autonomia de los estudiantes en sus procesos formativos, la
necesidad de desarrollar procesos de tutorfa, y la tarea de pensar a la docencia como una
profesion de riesgo, porque el maestro en la época actual se expone ante factores como el
agotamiento, el estrés laboral, la acumulacién de actividades y la cantidad de tareas y
ocupaciones que se suman a sus quehaceres académicos. De igual manera, se plante6 que es de
vital importancia pensar en la administracién como un elemento de apoyo para el docente y no

como una traba para que canalice sus capacidades al ejercicio pleno de su profesion.
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Asimismo, es necesario observar y analizar la educacién desde distintos referentes teéricos, lo
cual no se traduce a una suma o amontonamiento de disciplinas, sino como una lectura

plural de significados y sentidos, que permitan acercarse a la complejidad de este fenémeno.

Sistema Automatizado de Egresados, en el marco del Cuarto Encuentro de Egresados
del ICEUAB]JO.

Después de esta actividad, los egresados participantes acudieron al Centro de Cémputo para
realizar su registro en el Sistema Automatizado de Egresados (SAE), en el cual se vierte
informacion relacionada con los datos generales, académicos, laborales, asf como de formacion

profesional y desarrollo laboral.

Imparticion del Taller “Educaciéon Inclusiva”, en el marco del Cuarto Encuentro de
Egresados del ICEUABJO

Por otra parte, se realizaron dos talleres. Uno de ellos se titulé: “Educaciéon Inclusiva”,
impartido por el L.E.E. Juan Marcos Vasquez Diaz, en el cual, se hizo una revision tedrica de
los conceptos que fundamentan este tema y aquellos que son afines a esta tematica, asi como
un recorrido de la normatividad que lo sustenta. De igual manera se efectuaron dindmicas de
grupo como técnica vivencial del tema e intercambio de puntos de vista sobre las implicaciones
que reviste la misma. A manera de cierre, se proyecté un video que permite entrever que
erroneamente la escuela intenta cambiar a las personas con necesidades educativas especiales
para generar inclusion, cuando una mejor posibilidad estriba en propiciar condiciones para

abrirle las puertas a la educacién inclusiva.
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Imparticion del Taller “Mi rol frente al bullying: Estrategias de Intervencién

El segundo taller denominado “Mi rol frente al Bullying: Estrategias de Intervenciéon”, fue
impartido por el M.S.H. Angel Fernando Espinosa Ramos, el cual estuvo enfocado en como
actuar cuando la violencia forma de parte de las escuelas, asi como la manera de crear una
alianza entre escuela y familia para crear un equipo antibullying. Lo anterior se ejemplific6 a

través de diversas estrategias y dinimicas acordes con el tema.
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Convivencia

A manera de cierre, se efectué una convivencia entre las autoridades educativas y los
egresados, degustando unos bocadillos oaxaquefios, amenizada por un grupo de Jazz.

El Cuarto Encuentro de Egresados constituyd una nueva experiencia de acercarse a conocer
las necesidades y retos que enfrentan los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, Maestria en Educacién y Doctorado en Ciencias de la Educacién, ademas que, a
través de su registro en el Sistema Automatizado de Egresados en este marco, y a través de
invitaciones y contactos por medio del correo electrénico y el facebook institucional como
estrategias, se posibilitaran la elaboraciéon de estudios de egresados que permita el
fortalecimiento de los Programas Educativos a través la toma de decisiones curriculares, cursos
de educaciéon continua, estudios de empleadores y vinculacién con sectores y empresas para la
apertura de una bolsa de trabajo.
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4.1.7 Feria de Emprendedores y Empleadores
Segunda Feria de Empleadores y Emprendedores

Como parte del Programa de Formacién Integral del Estudiantado, por segundo afio
consecutivo se realizé la Feria de Emprendedores y Empleadores, cuyo objetivo es generar
espacios para que los estudiantes puedan mostrar las competencias, habilidades vy
conocimientos adquiridos durante su trayecto formativo, esto en un intercambio de
experiencias entre la comunidad estudiantil y con los empleadores de distintas instituciones del

sector publico y privado.

Como parte de las actividades se llevé a cabo la Conferencia Magistral “La incorporacion de la
innovacion y el emprendedurismo en la educacién superior: Una formacion para el futuro”, a
cargo de la M.E. Marfa Elena Barrera Bustillos, quien es Directora de Relaciones
Interinstitucionales del Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL).
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Tercera Feria de Emprendedores y Empleadores

En continuidad con el compromiso asumido por la administracién directiva 2011-2014 de
generar condiciones para vincular al ICEUABJO con el sector laboral y profesional, el 21 de
febrero 2014, se realizd por tercer aflo consecutivo la Tercera Feria de Emprendedores y
Empleadores. La Feria fue inaugurada, en punto de las 09:30 de la mafiana, contando con la
presencia en la mesa del presidium del C.P Pedro Rafael Martinez Martinez, Contralor General
de la UABJO en Representacién del Rector de nuestra Universidad, Eduardo Martinez
Helmes; M.E Magaly Hernandez Aragén Directora del ICEUABJO, L.C.E. Keren Sarahi,
Coordinadora Académica; L.C.E. Nashielly Monserrat Garcia Soriano Coordinadora de

Vinculacién y Extension.

Después del acto inaugural, se llevé a cabo el Panel de Empleadores en el cual participaron el
Lic. Marcial Efrén Ocampo Ojeda, Secretario Técnico de la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educaciéon Superior, Lic. Urian David Teran Guzman, Coordinador
Operativo del Programa Binacional de Educacion Migrante del IEEPO, Lic. Alfonso Cartas
Morales, Coordinador General de zona del IEEA, Lic. Karina Salinas, Directora del Instituto
PEDADI, Lic. Ana Belem Delgado Ramirez, Directora de la Secundaria UNIVAS y los L.C.E.
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Jests Antonio Toledo Sanchez y Nashielly Ginés Franco, Coordinadores de Programas de la
Asociacién Civil BAMBIL

Al término del Panel de empleadores, autoridades, estudiantes, empleadores y profesores del
ICEUABJO, se reunieron en el Patio Central del Instituto, con Empleadores de diversas
Instituciones, en donde se presentaron diversos trabajos elaborados por los estudiantes de
segundo, cuarto, sexto y octavo semestre, en cada una de las asignaturas que conforman las
diversas areas de formacién del plan de estudios 2003 y 2013, y proyectos integrados, con
diversos elementos profesionales.
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Al término de la exposicion de los trabajos de las y los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educaciéon que oferta el ICEUABJO se procedi6 a clausurar el evento.

.'_’_).

n mrna ll

4.1.8 Otros eventos

4.1.8.1 XII Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogia y Ciencias de la

Educacion

Los estudiantes del Instituto de Ciencias de la Educacién de la UABJO, patticiparon en el 12°
Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, realizado del 5 al
7 de junio de 2013, en la Universidad Pedagégica Nacional, Unidad Ajusco. En esta edicién,
participaron 74 estudiantes de los distintos semestres de la Licenciatura quienes tuvieron una
destacada participacién tanto en ponencias como en todas las actividades que comprendié el

encuentro.
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Los estudiantes que participaron como ponentes fueron de octavo semestre: Adela de la Cruz
Ramirez Morales, Juan Guillermo Bernardino Hernandez, Laura Izbeth Olivera Santiago,
Laura Patricia Chavez Garcfa, José Luis Marco Mufloz. De igual forma las estudiantes

Sandra Ramirez Morales de octavo semestre y Fabiola Vega Herndndez, quienes representaron

dignamente al ICEUABJO abordando diferentes tematicas propias del ambito educativo.

En el marco del encuentro se realizaron dos actividades importantes, Rally y el concurso de
conocimientos denominado “Paedatrivia”, cabe hacer mencién que los equipos que
representaron al ICEUABJO, obtuvieron el primer y segundo lugar respectivamente en dichas
actividades. Como reconocimiento a su esfuerzo se les otorgaron a los equipos ganadores

material bibliografico y audiovisual que contribuird a su formacién académica.
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4.1.8.2 Feria Internacional del Libro

En el marco de la 33° edicién de la Feria Internacional del Libro Oaxaca 2013, se realizé en

la Sala Audiovisual del Instituto de Ciencias de la Educacién, la mesa denominada
“Narrativas distantes” en la cual se conté con la grata presencia del escritor Jorge F.
Hernandez y Emiliano Monge.

Estudiantes de distintos semestres se dieron cita en una amena charla con ambos escritores,

quienes compartieron sus experiencias como escritores y la importancia de la lectura.

Al final de la platica el escritor Jorge F. Hernandez obsequio algunos libros a los estudiantes
del ICEUABJO. El realizar este tipo de actividades en el Instituto permite a los estudiantes
fomentar su habito por la lectura, los invita a escribir pero sobretodo expandir su mente a

otros mundos donde solo los libros pueden transportar.

En el marco de estas actividades los
estudiantes Laura Lucero Tejada Leyva y
Jestds Manuel Rodriguez Martinez de séptimo
semestre, acudieron a la platica con el
Cantautor Luis Pescetti, la cual se llevd a cabo
en la Capilla del Ex convento de San Pablo.

Durante la charla Pescetti abordo importantes
puntos sobre su trabajo con la poblacion
infantil. Esta actividad sin duda representé

una grata experiencia para los estudiantes
quienes consideraran en su formacion y ejercicio profesional las experiencias compartidas por
el cantautor.
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4.1.8.3 Ceremonia de inicio de Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2013 - 2014

Al inicio de cada ciclo escolar, se realiza una ceremonia para dar la bienvenida a los estudiantes
de movilidad, reconocer el esfuerzo de los mejores promedios y también los tutores pares. En
el inicio del ciclo 2013-2014 se colocd la primera piedra del edificio de la Biblioteca del

Instituto, esto gracias al esfuerzo conjunto de la Presente administracién y la Rectorfa.

Ciclo Escolar 2014 - 2014

En el ciclo escolar 2014-2014, se reconoci6 el esfuerzo de los estudiantes que han participado
en las Jornadas Ecolégicas y de Lectura, asi como también de los estudiantes que participaron
en el 12° Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogfa y Ciencias de la Educacion, en el

marco de esta ceremonia se inauguré la Biblioteca del ICEUABJO.
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4.1.8.4 Celebracion de la Samaritana

El 8 de marzo se llev6 a cabo la convivencia con la comunidad estudiantil para celebrar la
tradicional dfa de la samaritana y de igual forma hacer una semblanza del dfa internacional de la
mujer, con estas actividades se fomenta en el Instituto las costumbres, tradiciones y aspectos
sociales que todo profesional de la educacion debe incorporar a su formacién profesional.
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4.1.8.5 Celebracion de Dia de Muertos

El 28 de octubre de 2013 la comunidad del Instituto de Ciencias de la Educacién, en el marco
de la celebracién de las festividades de dia de muertos colocé el tradicional altar, entre flores,
fruta, chocolate, pan y calaveritas de azicar, la comunidad ICEUABJO preserva nuestras
tradiciones, resaltando la importancia de estas en nuestra formacion profesional, esta actividad
permitié la participacién entusiasta y creatividad por parte del estudiantado, profesorado y
personal administrativo del ICEUABJO, que se dieron cita en el patio central para realizar este
altar.

Las actividades continuaron el dia 30 de octubre por la tarde, con la proyeccion de la pelicula
Mis negro que la noche, del Director Catlos Enrique Taboada, pelicula mexicana de 1975.

Posteriormente se desarrollo el concurso de Calaveras literarias, en el cual el Primer lugar fue
para la estudiante Casandra Nogales Flores del Primer Semestre grupo C, el segundo lugar lo
ocup6 la estudiante Carolina Mijangos Martinez del séptimo semestre grupo B y el tercer lugar
el estudiante Omar Garcfa Ramirez

Después de este concurso se dio paso al de Disfraz Tradicional, donde cada uno de los grupos
de Licenciatura y Maestrfa del ICEUABJO participaron muy entusiastas. Los criterios para
este concurso fueron, originalidad, creatividad y explicacién que fundamentara de forma breve
el origen y seleccion del disfraz a presentar. Con base en estos criterios el primer lugar lo
ocup6 el quinto B con el personaje de la Matlacihua, el segundo lugar correspondi6 al primero
A con mujer oaxaquefia y el tercer lugar el quinto C con la Catrina. El jurado estuvo
compuesto por la Mtra. Laura Silva Cervantes, profesora del Taller de Lenguaje Corporal del
Instituto, el Lic. Jorge Gémez Gonzalez, Director de Comunicacién Social de la UABJO y el
Mtro. Omar Zarate Ramirez, profesor de la Maestria en Administracién de Negocios en la
Universidad Auténoma de Guadalajara.
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Este tipo de actividades fortalecen la convivencia entre la comunidad estudiantil y fortalece las

tradiciones y cultura de nuestra sociedad oaxaquefa.

4.1.8.6. Preposada

El 13 de diciembre la comunidad ICEUABJO participé en la ya tradicional Pre-posada
navidefia, donde alumnos, docentes, personal administrativo, de servicios e invitados
especiales disfrutaron de la serie de actividades de recreacioén y convivencia que se organizaron,
con el objeto de disfrutar de un momento de dispersién y dar cierre al afio 2012 que estuvo

lleno de aprendizajes y multiples proyectos personales y profesionales.

4.1.9 Vinculaciéon con otras Instituciones Educativas u Organizaciones del pais

4.1.9.1 Intercambio Académico Entre El Instituto de Ciencias de la Educacion
y la Facultad de Pedagogia de 1a Universidad Veracruzana, Campus Xalapa

El 31 de mayo de 2013, se realizé un intercambio académico con los estudiantes de la Facultad
de Pedagogia de la Universidad Veracruzana, campus Xalapa, en el cual participaron todas las
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Coordinaciones y Areas del ICEUABJO, con el objetivo de brindar un panorama general de la
Licenciatura y encontrar puntos de semejanza y diferencia entre ambos perfiles educativos,
para esta actividad participaron activamente estudiantes de ambas instituciones.

Se realizé un recorrido por las instalaciones a cargo de los tutores pares y por dltimo una
convivencia en la cual se presentd un grupo Folclorico, mostrando un mosaico cultural de
nuestro estado y de igual forma se conto con la intervencion del Taller de Lenguaje Corporal.
Con esta actividad el Instituto permite una vinculacion académica entre Instituciones
Nacionales que trabajan en conjunto por el fortalecimiento del perfil de los profesionales de la
educacion.

4.1.9.2 Asambleas de la ANEFEP
XIV Asamblea de la ANEFEP

En la administracion | ETY ) 7

directiva 2011-2014, con | [BE B R G o de Ciantiasd |
la firme convicciéon de 2 - ‘
reforzar  los  vinculos
sociales y académicos
con otras Instituciones
Educativas del estado y
pals, resultado de ello se
tuvo la realizacién de la
XIV ~ Asamblea  de
Asociacién Nacional de
Escuelas y Facultades
sobre  Educacién y
Pedagogia A.C.
(ANEFEP) de la cual hace cuatro afios estamos afiliados. Asi, el 02 de marzo de 2012 fue la
primera vez que la Asamblea se desarrollé en el Instituto. Asi el evento tuvo lugar en la

biblioteca de Francisco de Burgoa, anexo al Centro Cultural de Santo Domingo. En esa
reunién acudieron 27 directores de Programas sobre Educacién de diferentes universidades del
pafs.

VINCULACION

133



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

XVII Asamblea de la ANEFEP

En el marco del Primer Congreso Internacional “Formacién de Profesionales de la
educacién: perspectivas y desaffos emergentes” realizado del 17 al 19 de octubre de 2013,
tuvo lugar la XVII
Asamblea de la
Asociacién  Nacional

de Escuelas y
Facultades sobre
Educacién y Pedagogia
A.C. (ANEFEP), en la
cual se dieron cita
directores de diferentes

Instituciones
Educativas que ofertan
un Programa
relacionado  con la
educacion. Dicha

Asamblea se desarrolld
en el Coro del Ex Convento de San Pablo el 18 de octubre de 2013, la bienvenida a todos los
asistentes estuvo a cargo del Lic. Eduardo Martinez Helmes, Rector de nuestra Universidad.

4.2 Vinculacioén Social

4.2.1 Grupo ECOICE. Jornadas Ecolégicas

El grupo ECOICE tuvo una destacada participacién en las Jornadas ecoldgicas, las cuales se
realizaron en los Municipios de Santa Catarina Lachatao y San Agustin Atenango. Previamente
a la participaciéon de los estudiantes en estos Municipios, participaron en talleres de
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capacitacion, el primero estuvo a cargo del Ing. Rodolfo Diaz Diego quien colabora en la

Brigada de Educacién para el Desarrollo Rural No.27 de la DGETA, quien imparti6 los

temas Elaboraciéon de la Composta y la Composta Anaerobi Bocachi. También los
estudiantes recibieron una sesiéon a cargo de la Mtra. Ana Marfa Alfaro, docente de la
Licenciatura en Biologfa de la Escuela de Ciencias de la UABJO, en la cual, aprendieron la
elaboracién de jabones reutilizando el aceite de cocina. Sin duda alguna, cada una de estas
actividades ha permitido a los estudiantes del ICEUABJO incorporar nuevos elementos en
favor del cuidado ambiental. ECOICE impartié en las comunidades talleres con las siguientes
tematicas: Elaboracién de papel reciclado, Reciclaje y separaciéon de desechos, uso del pet,
elaboracién de bolsas de mano re utilizando las bolsas de sabritas, galletas, entre otros

materiales.

Salida a Santa Catarina Lachatao, 21 de junio de 2013

Elaboracién de papel reciclado
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Salida a Santa Catarina Lachatao, 28 de junio de 2013

Separacion de basura

Salida a San Agustin Atenango, 29 de junio de 2013

Elaboracion de jabon casero, utilizacién de bolsas de sabritas y galletas, accesorios con pet.
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4.2.2 Grupo de difusion de la Lectura

Este grupo tiene como objetivo el promover el habito de la Lectura en infantes y jévenes de
comunidades rurales del estado, a través de talleres impartidos por los(as) estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién del ICEUABJO, a fin de desarrollar en ellos la
capacidad comprensiva, creativa, critica, reflexiva y analitica. El grupo de Lectura participo
activamente en las capacitaciones previas a su intervencion como animadores a la Lectura en
los Municipios de San Agustin Atenango, Santa Catarina Lachatao, Santa Marfa Yacohi,
durante cinco meses los estudiantes se trasladaron a estas comunidades para convivir con los

niflos y realizar distintas actividades que permitieron fomentar el habito por la Lectura.

Salida a Santa Catarina Lachatao, 21 de junio de 2013
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Salida a Santa Catarina Lachatao, 28 de junio de 2013
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Salida a San Agustin Atenango, 12 de octubre de 2013
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4.2.3 Estancias Comunitarias

Con miras del fortalecimiento académico, vinculacién comunitaria e investigacion, en el mes de
Junio se emite a través del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 2012) la
convocatoria para realizar una estancia comunitaria al interior del estado de Oaxaca durante el
mes de julio. La estancia se desarrollo en la Sierra Juarez, en donde las estudiantes beneficiadas

colaboraron con el Mtro. Jaime Martinez Luna, integrante de la Fundacién Comunalidad A.C.

Las estudiantes Sara Yessenia Angeles Guevara y Daniela Yuridia Garcfa Ruiz participaron
directamente en el Campamento Audiovisual Itinerante, desarrollado en San Miguel Amatlan.

Al finalizar la estancia, las estudiantes entregaron un informe general de sus actividades.
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5. EDUCACION CONTINUA

La Educacién Continua representa un aspecto imprescindible para el avance de nuestra
sociedad, al propiciar la formacién, capacitacion y actualizaciéon de las y los profesionales,
generando en ellas y ellos diversos elementos que enriquecen y coadyuvan en su labor. En el
Instituto de Ciencias de la Educacién de la UABJO, mediante la Coordinacién de Educacién
Continua durante el periodo 2013-2014 se ha trabajado arduamente en este aspecto de la
Educacién Superior, en atencion al propésito de ofertar servicios educativos mediante actos
académicos como son cursos, talleres, curso-taller, conferencias, seminarios y diplomados, lo
cuales son dirigidos a personas en bisqueda de experiencias particulares de aprendizaje, con la

pretension de permitir un desarrollo en el ambito personal, académico o bien laboral.

5.1 Cursos brindados a Instituciones Educativas Externas

El trabajo que se ha desarrollado en el ICEUABJO mediante la Educaciéon Continua, ha
permitido mantener y acrecentar los vinculos con otras instituciones educativas, de tal manera
que debido al interés de coadyuvar en la formacién académica y profesional, se llevé a cabo el
diplomado “FElaboracién de propuestas de intervencion educativa” dirigido a 60 Asesores
Técnicos Pedagégicos (ATP) de las Escuelas Telesecundarias del Estado de Oaxaca. Este
diplomado se estructuré por tres médulos, impartiéndose cada uno en periodos diferentes por
la Dra. Agustina Susana Limén Sandoval, el L.T.E. Juan Angeles Robles y el M.E.S. Marco
Antonio Reyes Teran. Dichos médulos se impartieron en las siguientes fechas:

Médulo I. Elaboracion de los proyectos de intervencién Del 11 al 15 de marzo de 2013.

educativa
Moédulo II. Sistemas de la Informacion Del 8 al 12 de abril de 2013.
Moédulo III. Sistemas de la Informacién Del 6 al 10 de mayo de 2013
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La formacién que ha brindado el Instituto desde la creacién de la Coordinacién de Educacién
Continua ha permitido establecer relaciones con diversas instituciones contribuyendo a la
formaciéon académica y profesional, tal es el caso del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca (COBAO), para lo cual, del 18 al 21 de junio de 2013 se realiz6 el curso-taller
“Estrategias académicas para incidir en la permanencia escolar de los bachilleres” el cual estuvo
dirigido a 16 académicos del grupo interno de instructores del COBAO. Este curso fue
impartido por el Dr. Bernardo Antonio Mufioz Riveroll.

En el mismo sentido, del 1 al 5 de julio de 2013 se llevé a cabo el curso-taller “Elaboracién de
secuencias didacticas bajo el enfoque de competencias” el cual estuvo dirigido también al
grupo interno de instructores del COBAO y en el que asistieron 20 instructores, siendo la
L.CE. Liliana Silva Carmona y el L.C.E. Justo Dfaz Ortiz, docentes de nuestro Instituto
quienes impartieron dicho Acto Académico.

5.2 Cursos abiertos al publico en general

A manera de brindar formacién y actualizacién continua a diversos sectores de la sociedad, de
acuerdo al interés y compromiso de compartir expericiencias, conomicimientos y formas de ver
la realidad en el ambito educativo, se encuentran los Actos Académicos dirigidos al publico en
general, de tal manera que, el dia 10 de mayo de 2013 se llevé a cabo la conferencia “Aportes
de la Teorfa Social al campo de la Educaciéon”, dirigida a toda la comunidad universitaria, asi
como el taller “Implicaciones de la Teorfa Critica en la formacién integral de los profesionales
de la Educaciéon” dirigido a estudiantes del ICEUABJO con el objetivo de contribuir a la
formacién integral del estudiantado, teniendo una asistencia de 13 participantes. Estos actos
académicos fueron impartidos por el Dr. Juan Garcia Cortes, profesor de la Facultad de
Estudios Superior Aragén de la Universidad Nacional Auténoma de México (FES Aragén -
UNAM).
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Ahora bien, cabe sefialar que se ha continuado el trabajo con Instituciones de Educacién
Superior, con la finalidad de no solo mantener relaciones académicas, sino de mejorar en la
formacién de las y los profesionales de la educaciéon no solo de nuestro Instituto, sino de
nuestra Universidad. Es por ello que, durante el periodo comprendido del 16 de agosto al 6 de
diciembre de 2013 se realiz6 el VII Curso Interinstitucional del Seminario de Educacién
Superior de la Universidad Nacional Auténoma de México (SES UNAM) denominado en esta
ocasion “El Compromiso Social de la Universidad”, dirigido al personal que labora en la
UABJO y el cual estuvo constituido por siete médulos, cada uno con tematicas diferentes pero
alusivas al compromiso que la Universidad presenta con la sociedad. En ¢él se abordaron temas
relacionadas con el papel que representa la Universidad ante situaciones de inclusion y equidad,
sustentabilidad, derechos humanos, equidad de género, ciencia y desarrollo tecnoldgico,
humanidades, cultura y arte, as{ como mercados profesionales.

EL compromiso social de La universidad

VI Curso Inferinstitucional Seminario de Educacion Superior UNAM

Del 16 de agosto al 6 de diciembre de 2013
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En aras de seguir contribuyendo a la formacién de estudiantes y profesionales de la Educacién
en la sociedad oaxaquefa, el 7 y 8 de marzo de 2014, se ha calendarizado el curso-taller
“Disefio de estrategias didacticas”, a cargo del Doctor en Ciencias de la Educacién Francisco
Ake Mendoza. Dicho Acto Académico es dirigido a estudiantes en el area educativa, docentes
en servicio y autoridades educativas, el cual presenta el objetivo de disefiar estrategias
didacticas, a través de un curso-taller a fin de desarrollar competencias docentes.

——— Universidod Autéroma “Benito Jusres™ do Oaxaca
Wnstitulo de Cencias de la Educacion
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Es mediante la realizaciéon de este Acto Académico como se concluye con las actividades de
Educacién Continua durante este periodo administrativo en el ICEUABJO, razén que deja la
iniciativa de seguir trabajando arduamente por la formacién, capacitacioén y actualizacién de las
y los profesionales de la educacion.
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5.3 Congreso Internacional “Formacién de profesionales de 1la

educacion: perspectivas y desafios emergentes”

Hoy en dia formar profesionales de la educacién demanda una mirada al complejo entorno
social, laboral y profesional que caracteriza a nuestro pafs y mundo; implica reflexionar acerca
del perfil formativo que se desarrolla en los profesionales de la educacién y con ello el papel
que desempefa el Estado a través del curriculo, las politicas educativas y las instituciones
educativas. Al mismo tiempo conlleva el preguntarnos sobre la importancia que reviste la
definicion de los alcances e identidad formativa por cada tipo de profesional de la educacién
que tenemos en México. Preguntas todas ellas que requiere un andlisis y reflexion integrada en
la cual se plasmen las miradas de cada actor educativo que se implica en el proceso formativo

de los profesionales de la educacién.

Es por ello que el ICEUABJO preocupado y ocupado por la complejidad que reviste el tener la
encomienda de formar profesionales de la educaciéon que, dialécticamente, integren lo
internacional, nacional, regional y local; abre el espacio para propiciar un intercambio de
perspectivas, propuestas y desafios a las que nos enfrentamos las instituciones de educacién
superior en la formacién de profesionales de la educacion; promoviendo que a través de este
intercambio se planteen alternativas de mejora para el desarrollo de la formaciéon profesional

en el ambito de la educacion.

De esta manera, dentro de los retos alcanzados por el ICEUABJO, se encuentra la
organizacién y realizacién del Primer Congtreso Internacional "Formacién de profesionales de
la educacién: perspectivas y desafios emergentes”, efectuado los dias 17, 18 y 19 de octubre de
2013 y el cual tuvo la participacion de 496 asistentes de diferentes partes de nuestro pafs y de
otras partes del mundo. Se trata de un acontecer detonante para seguir implementando metas y
acciones que permitan el encuentro e intercambio de saberes y miradas en torno a la

educacion, no solo a nivel local, sino a nivel nacional e internacional.

Este Primer Congreso Internacional se realizd con la pretensién de responder al siguiente

proposito:

Desarrollar un espacio de intercambio de perspectivas, reflexiones, propuestas y desafios que
tienen las Instituciones de Educacién Superior en la formaciéon de profesionales de la
educacién que nos permitan promover alternativas de mejora para el desarrollo de la

formacién profesional en el ambito educativo.

Dentro del marco de este Congreso, se realizaron diferentes actividades enriquecedoras para la
formacién de profesionales de la educaciéon, asi como propiciadoras del encuentro de
experiencias entre la convivencia del mismo; de tal forma que se llevaron a cabo conferencias
magistrales, paneles de especialistas, mesas de trabajo en las que se expusieron diversos
trabajos de tipo académico y de investigacion, elaborados por las y los participantes de las
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distintas instituciones educativas que fungieron como ponentes. Asi también, se efectuaron
talleres, presentacién de carteles bajo diversas tematicas educativas, asi como presentacion de

libros.

Los ejes tematicos que se trataron en este Primer Congreso fueron los siguientes:

*  Identidad de los profesionales de la educacién

*  Politicas educativas y formacién de profesionales de la educacién
*  El curriculo y la formacién profesional de la educacién

* Innovaciones didacticas en la formacion de profesionales

e Formacién y desarrollo profesional ante los temas de atencién emergente
y g

Primer dia: 17 de octubre de 2013

El primer dfa de actividades del Congteso se inici6 con el registro de las y los participantes de
diferentes partes del estado, del pais y de otras partes del mundo. Se dio apertura con el acto
inaugural, en el que hicieron presencia las autoridades universitarias, seguido por la conferencia

magistral “Complejidad y educacion”, la cual fue impartida por el Dr. Fernando Sabirén Sierra.

Los tiempos epistemolégicos
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Posteriormente se llevé a cabo el panel “Politicas educativas y formacién de profesionales de la
educacion”, en el que participaron los Doctores Francisco Paredes Ochoa, Imanol Ordorika y
Manuel Gil Antén. Dicho Panel estuvo coordinado por el Maestro Francisco José Ruiz

Cervantes, docente de nuestro Instituto.

¥: Bienvenidos ai

- 1 Congreso Internacional

Pornowi

Todas estas actividades se realizaron el Teatro Macedonio Alcald de la ciudad de Oaxaca de
Juarez, mientras que las actividades posteriores se efectuaron en las instalaciones de nuestro

Instituto.

Durante el primer dia de actividades se llevé a cabo otro panel, el cual se titulé “El curriculo y
la formacién profesional de la educacion”, en el que participaron la Maestra Graciela Pérez
Rivera, la Doctora Patricia Ducoing Watty y la Maestra Laura Rodriguez. Dicho panel fue
moderado por el L.C.E. Justo Dfaz Ortiz, docente y administrativo del ICEUABJO.

Seguido del panel se efectué la conferencia
magistral ~ “Educacién y  psicoanalisis:
escenarios de amor, en el que la Dra. Susana
Bercovich brindé aportaciones
enriquecedoras para la labor educativa. Dicha
conferencia estuvo coordinada por la
Maestra Alba Cerna Lépez.

Posteriormente, como  parte de la

; convivencia generada durante el primer dia
de act1v1dades se llevé a cabo un cocktall de bienvenida, realizandose una presentacion cultural

de nuestro estado, de tipo folklérica, musical y gastronémica.
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Segundo dia: 18 de octubre de 2013

En el segundo dia de actividades de este Primer Congreso Internacional se dio inicio con la
conferencia magistral “Identidad de los profesionales de la educacién”, la cual fue impartida

por el Dr. Emilio Tenti Fanfani y
coordinada por la L.CE. Keren ‘

Sarahf Santiago Arreola. | oo
Con la finalidad de compartir saberes
y puntos de vista diferente en torno a
diferentes situaciones que intervienen
y son parte de la labor y contextos en
los que versan los profesionales de la

educacién hoy en dia, se llevé a cabo

el panel “Formacién y desarrollo

profesmnal ante los temas de atencion
emergente”, con las aportaciones de las Doctoras Berta Fortoul Ollivier y Ana Marfa Ornelas,
asf como las generadas por el Dr. Bruno Baronnet. Dicho panel estuvo coordinado por la

L.C.E. Belén Berenice Vasquez Lopez.
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Otra de las actividades efectuadas fue la presentacion de carteles, en el que participaron
ponentes de diferentes partes del pafs, donde expusieron sus proyectos y trabajos de
investigacion mediante un cartel, acorde a los diferentes ejes tematicos de este Congreso.

Se realizé también la conferencia magistral “Innovaciones didacticas en la formacién de
profesionales de la educacion”, impartida por el Dr. Enrique Ruiz Velasco y coordinada por la
L.C.E. Olga Gonzalez Miguel.

Otra de las conferencias magistrales impartidas fue “ El papel de los Derechos Humanos en el
trabajo de los profesores”, en la que el Dr. Luis Lloredo Alix brindé sus aportaciones en torno

a estas tematicas que resultan de gran importancia para el ejercicio docente. Dicha coferencias
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estuvo coordinada por el Dr. Tomas Jorge Camilo, Coordinador de Posgrado de nuestro

Instituto.

Compartir las experiencias adquiridas a lo largo de la vida académica y del quehacer
\ profesional, resultan de gran relevancia, de tal manera
que en este Primer Congreso Internacional se llevaron a

cabo mesas de trabajo en las que ponentes de diversos

o lugares e instituciones exupusieron sus proyectos de
AN L investigacion, abordando las distintas tematicas propias
de dicho Congreso, generando la socializacién de
conocimientos y puntos de vista en torno a los trabajos

CXpuGStOS.

Tercer dia: 19 de octubre de 2013

En el tercer dia de actividades se llevé a cabo la conferencia magistral “Las competencias en la
formacién de profesionales de la educacion”, por la Dra. Magalys Ruiz Iglesias, en la que
compartié sus opiniones y concepciones de la educacién bajo el enfoque de competencias.

Esta conferencia fue coordinada por la Mtra. Magaly Hernandez Aragoén.
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Para enriquecer la formacién académica y profesional de las y los asistentes a este Congreso, se
implementaron talleres en los que se brindaron elementos de suma importancia de acuerdo a
diferentes tematicas, siendo los siguientes:

Nuestro proyecto educativo Dr. Radl E. Anzaldua Arce
Educacioén intercultural y participacién comunitaria Dr. Bruno Baronnet

El estado del conocimiento, elementos basicos para su  Dr. Bernardo Antonio Mufioz Riveroll
elaboracién Dr. Héctor Magafia Vargas
Legislaciéon educativa en la formaciéon de profesionales Dr. Benito Guillén Niemeyer

de la educacion

Saberes en torno a la problematizacién y al disefio de la  Dr. David Pérez Arenas
investigacion
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En el tercer dia de actividades se continuo con una segunda ronda de presentacién de carteles,

exponiendo trabajos bajo los ejes temadticos caracteristicos de este congreso.

Como parte de las actividades fructiferas de este Congreso fueron las mesas de trabajo, en el
que en el tercer dia de actividades se continuo con una segunda ronda, donde las y los
ponentes dieron muestra de sus proyecto, compartiendo experiencias y enriqueciéndolos con

los comentarios generados por la audiencia.

As{ también, se llevé a cabo la presentacion de diversos libros, en donde estuvieron los autores

de los mismos. Los libros presentados fueron los siguientes:

Autores (a9

Estado del conocimiento de la Dr. Bernardo Antonio Mufioz

orientacion educativa en Riveroll M.E. Alba Cerna Lépez

México 1981-2010 Dr. Héctor Magafia Vargas

,{Qué educaciéon para estos Dr. Radl E. Anzaldtia Arce Mtrz?. Blanquita ~ Hernandez
tiempos? Sibaja

Ed o d =
ueacion S lbreRcE Y L.CE. Nashielly Monserrat

adultos. Propuestas para la Mtra. Carmen Diaz Gonzalez , .
Garcfa Soriano

accion
Autonomia y educacion
indigena. Las escuelas

. Mtra. Julieta Brisefio Roa
zapatistas de 1la Selva Dr. Bruno Baronnet ]
X Mtro. Isaac Contreras
Lacandona de Chiapas,
México.
Valoracion acreditacion de . .
v . Dr. David Pérez Arenas Dr. Tomas Jorge Camilo
Posgrados en Educacion
Entre académicos . _ .
Y Dra. Lilly Patricia Ducoing Dra. Bertha Fortoul
profesores: entre procesos y

i Watty Mtra. Laura Rodriguez
racticas

Como una de las ultimas actividades de este Primer Congreso, se llevo a cabo la conferencia
magistral “Competencias en la Educacion Bésica. Una propuesta didactica para la formacion y
evaluacion”, impartida por el Dr. Julio H. Pimienta Prieto, la cual fue coordinada por la Mtra.
Magaly Hernandez Aragén. Finalmente se dio paso a la clausura de este Acto, el cual trajo
consigo el incremento de relaciones académica-laborales para continuar fortaleciendo la

formacién de profesionales en el ambito educativo.
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6. EVALUACION Y ACREDITACION
6.1 Visita In Situ PIFI 2013

El 22 de mayo de 2013, se efectud la segunda visita de seguimiento académico “in situ” al
ICEUABJO, los evaluadores participaron en un programa de bienvenida donde la Directora
del Instituto expuso de manera general el impacto del PIFI en la DES, ademas revisaron las
carpetas con evidencias de la ejecucién del recurso, hicieron un recorrido por las instalaciones y

se entrevistaron con estudiantes, profesores y administrativos.

El Comité de Pares, hizo entrega de un informe enunciando fortalezas, debilidades, avances,

logros y recomendaciones finales. En el ambito de la gestiéon de la DES 261 (nimero otorgado

por el PIFI), las fortalezas enunciadas por el comité evaluador fueron las siguientes:
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El Programa Educativo de Licenciatura cuenta con la acreditaciéon y el nivel 1 de
calidad por los CIEES.

Cuentan con un Programa de tutorfas que atiende toda la trayectoria escolar del

estudiante de Licenciatura.
Programa de becas de movilidad estudiantil nacional e internacional.
Eficiencia terminal alta en el Programa de Maestrfa.

El Programa de Licenciatura considera un estudio de Empleadores, cuyas
recomendaciones apoyan la formulacién del nuevo Plan de Estudios.

Area de Apoyo Psicoldgico para los estudiantes.

Dos Centros de Computo Equipados para uso de los estudiantes.

En cuanto a debilidades de las DES se encuentran las siguientes:

Los PE de Posgrado no se encuentran inscritos en el PNPC-SEP-CONACY'T.
Inexistencia de un nicleo basico de PTC que apoye a los Programas de Posgrado.
No existe la ensefianza de un segundo idioma en los 3 PE.

Nula participacién de académicos en movilidad nacional e internacional.

El 60% de los(as) PTC tienen una antigiedad mayor a 27 afios.

Entre los avances y logros obtenidos a través de recurso PIFI se consideran:

La creacién de una revista propia del area (Academicus) con registro ISSN que
permite a los Profesores y Estudiantes tener un foro para la difusién de sus
actividades docentes y de investigacion.

La organizacién del Primer Congreso Internacional en materia de Educacion.
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Finalmente en las recomendaciones durante esta visita se obtuvo que:

*  Buscar las estrategias que les permitan renovar la planta académica, incorporando
nuevos PTC con los mayores niveles de habilitacién académica.
*  Propiciar la ensefilanza de un segundo idioma en la DES.

*  Generar los mecanismos para promover la movilidad de los Profesores.

6.2 Visita de Evaluacion para la Reacreditacion de la Licenciatura

La Reacreditacién del Programa Educativo de Licenciatura se llevé a cabo el 15, 16 y 17 de
enero de 2014, con la visita del Comité para la Evaluacién de Programas de Pedagogia y
Educacién (CEPPE), A. C., durante este proceso se realizaron las siguientes actividades:

*  Programa de bienvenida a evaluadores del CEPPE, con la participacién del Rector de
la Universidad, autoridades del Instituto, personal administrativo, profesores y
estudiantes, con el fin de presentar a los integrantes del Comité Evaluador del
Programa ante la comunidad, donde ademas se sefial6 el objetivo de la visita y de la
reacreditacion.

*  Recorrido de las instalaciones, con la finalidad de conocer la infraestructura educativa:

biblioteca, laboratorios, centro de computo, salones, cubiculos de profesores y de
areas, entre otros servicios educativos. Dicho recorrido se realizé el primer y segundo
dia.

*  Entrevista con el personal responsable del Programa Educativo, se llevé a cabo con la
finalidad de conocer los procesos educativos que se desarrollan en el programa, en la
entrevista estuvieron presentes la Directora del Instituto, la Coordinadora Académica,
el Coordinador de Titulacién, la Coordinadora de Educacién Continua, la
Coordinadora de Vinculacién y Extension y la Responsable del Comité de Evaluacion
y Acreditacion.
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Entrevista con egresados y egresadas, en esta entrevista estuvieron presentes
aproximadamente 25 egresados de las dltimas cuatro generaciones que se

desempefan en diferentes areas profesionales.

Entrevista con profesores, para lo cual se convoco a la totalidad de profesores. En
esta reuniéon se contd con la presencia de profesores de tiempo completo y de
asignatura y representantes de academias, haciendo una representaciéon mayor del
75%.

Entrevista con estudiantes, se contd con la participacion de seis estudiantes de cada
semestre de primero a quinto, en octavo la representacion fue de cuatro, haciendo un
total de 22, de los cuales seis correspondieron al Plan de Estudios 2003 y 16 del Plan
de Estudios 2013. Para la seleccion de estudiantes, previamente se pasé a cada uno de
los salones para realizar una rifa, donde en una urna se colocaron los nombres de
todos los estudiantes de cada grupo, siendo uno de los mismos quien se encargd en
sacar los nombres participantes.

Revisién de documentos probatorios. Se acondiciond un espacio para que el Comité
Evaluador del Programa revisara las 14 carpetas con evidencias que fueron
preparadas previamente y enviadas digitalmente al CEPPE.

Entrevista a responsables de areas y coordinaciones. Durante el recorrido, el Comité
Evaluador entrevisté a cada uno de los responsables de areas y coordinaciones para

aclarar aspectos detectados con los procesos y servicios académicos.
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Asimismo, previamente se hizo entrega de un informe de autoevaluacién, carpetas con
evidencias digitales, ficha técnica del Programa Educativo, 14 carpetas con evidencias fisicas y
un catalogo de produccién académica.

— ot S T |
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Bienvenidos Evaluador

1+l visita do Reacreditacion de 1a Licenciatur,
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El proceso de la visita de Reacreditacion terminé con una reunién de despedida del Comité
Evaluador del Programa con las autoridades del Instituto, responsables de areas vy
coordinaciones, donde sefialaron diversos logros alcanzados en la visita y el avance
desarrollado desde la visita de seguimiento hasta la fecha.
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7. NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

7.1 Programas y Proyectos Educativos Aprobados

El H. Consejo Técnico es la Maxima autoridad colegiada del Instituto en materia académica,
legislativa, jurisdiccional y electoral, segun como lo mandata el articulo 49 de la Ley Organica
de nuestra Universidad. Se conforma de estudiantes y docentes de la Licenciatura y Maestria
que oferta el Instituto. Entre las funciones del H. Consejo Técnico se encuentra la revision vy,

en su caso, aprobacion de Programas y Proyectos, entre los cuales se pueden mencionar:

*  Aprobacién del Proyecto de Apoyo Psicolégico

*  Aprobacién del Programa de Evaluacién Educativa

*  Aprobacién del Programa de Vinculacién, Movilidad e Intercambio Académico

*  Aprobacién del Programa de Educacién Continua

*  Aprobacién del Plan de estudios 2013 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
*  Aprobacién de la Maestria en Educaciéon Comunal

e Emisién de Convocatorias de becas alimenticias, becas de movilidad estudiantil,

concesiones de cafeteria, estudiantes tutores.

Asimismo en miras del fortalecimiento académico del Instituto, en la administracién directiva
2011-2014 se han realizado los siguientes Programas, Proyectos, Manuales y Sistemas que

impactan en los procesos educativos de los dos Programas Educativos que oferta el Instituto:

*  Programa de Evaluacién Educativa

*  Programa de Mantenimiento y Proteccion Civil

*  Programa de Vinculacion, Movilidad e Intercambio Académico

*  Actualizacién del Programa de Practicas Profesionales

*  Manual de Organizacién y Funciones

*  Manual de Procedimientos

*  Manual de Trayectorias Escolares

*  Sistema del Proyecto de Tutorfas

* Sistema de Evaluacién Educativa: desempefio docente, servicios administrativos,
indicadores académicos

*  Sistema Automatizado de Egresados

*  Sistema Programa Educativo de Maestria

*  Plataforma de registro del Sitio Web del primer Congreso Internacional “Formacién

de profesionales de la Educacion: perspectivas y Desafios Emergentes”
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8. INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
8.1 Remodelaciéon y Mejoramiento

8.1.1 Sala de medios

Durante el ciclo escolar 2013-2014 y 2014-2014 se emprendié la remodelacién del espacio que
antes era ocupado para Centro de Cémputo 1, siendo ahora remodelado para una Sala de

Medios cuya finalidad es generar un espacio que posea los alcances tecnolégicos que demandan

las actuales formas de comunicacion en el ambito educativo.

8.1.2 Techado y pintado de las mesas

En el ciclo escolar 2013-2014 se emprendieron los trabajos de mantenimiento al espacio de
mesas y sillas fijas colocadas a un costado de los salones de Posgrado. A cada mesa y silla se le
colocé su sombrilla, asi como la reparacion de la conexién eléctrica por cada mesa, realizando

su pintado correspondiente.
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8.1.3 Colocacion de las letras de Cafeteria

En continuidad con los trabajos de mantenimiento realizado en el Instituto, en el mes de
febrero de 2014 se realizé el cambio de letras de las dos entradas principales de la Cafeterfa del
Instituto.

A\FETERIATICE

8.1.4 Colocacion de base de cafiéon y sonido en la sala audiovisual

Con la finalidad de optimizar los espacios y generar mejor funcionalidad de los equipos, en el
mes de febrero de 2014 se procedié a colocar

8.1.5 Mantenimiento al sistema hidraulico

A principios del ciclo escolar 2014-2014 se emprendié la realizacién del mantenimiento al
sistema hidraulico de los baflos con que cuenta el Instituto, realizando la limpieza de la
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cisterna, tinacos y tuberfa debido a que los bafios ya presentaban serias fallas de fluidez del
agua.

8.2 Construccion
8.2.1 Biblioteca

Como parte de los compromisos asumidos por parte de la administracién directiva 2011-2014
y gracias al apoyo brindado por el Rector de nuestra Universidad, Lic. Eduardo Martinez
Helmes, se emprendié la construcciéon de la biblioteca del Instituto. Los trabajos dieron
comienzo en agosto de 2013 y se concluyeron en febrero 2014. La inauguracion de la
Biblioteca se efectud el 10 de febrero de 2014, en el marco de la inauguraciéon del ciclo escolar
2014-2014. La inauguracién de la biblioteca estuvo presidida por el Rector de nuestra
Universidad y la Mtra. Magaly Hernandez Aragén, Directora del ICEUABJO.
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CA ETERIA 1K

INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO

169



REFORMAS CURRICULARES




er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

9. REFORMAS CURRICULARES

9.1 Plan de Estudios 2013 de 1a Licenciatura en Ciencias de la Educacion

El proceso de reforma del Plan de estudios 2013 de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién dio comienzo formal en el afio 2010, asi poco a poco, conjuntado los esfuerzos del
Comité de Reforma Curricular, se fue culminando con la elaboracién de los elementos que

conforman a todo Plan de estudios; fue asi como en junio de 2013 se logrd tener una

propuesta acabada de dicho documento. El Plan de estudios 2013 de la Licenciatura fue
aprobada por el H. Consejo Técnico del Instituto el 14 de junio de 2013 y por el H. Consejo
Universitario el 09 de julio de 2013.
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9.2 Maestria en Educaciéon Comunal

El Plan de Estudios de la Maestria en Educacion Comunal es resultado de un trabajo y
esfuerzo conjunto, integra el compromiso que ha asumido la Academia de comunalidad
encabezada por el Maestro Jaime Martinez Luna y el Instituto de Ciencias de la Educaciéon de
la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, de dar respuesta a las necesidades que
emanan de las comunidades que integran a nuestro estado, en particular y pafs, en general.
Necesidades que no sélo emanan de una visiéon hegemonica sino de aquellas que entrafian las

voces de la comunidad.

Asi, como resultado de un trabajo conjunto entre la Academia de Comunalidad presidida por el
Mtro. Jaime Martinez Luna y el equipo de disefiadores curriculares del ICEUABJO, fue
realizada la propuesta del Plan de estudios de la Maestrfa en Educacién Comunal, misma que
fue aprobada por la Comisiéon Académica de Posgrado el 12 de febrero de 2014 y por el H.
Consejo Técnico el 13 de febrero de 2014.

[
O]
S/ ICEUABJO

MAESTRIA

EN EDUCACION COMUNAL
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10. INVESTIGACION

10.1 Produccion Académica

10.1.1 Revista de Ciencias de la Educacion. ACADEMICUS
Presentacion de la Segunda Edicion

El viernes28 de junio de 2013, se llev6 a cabo la presentacién de la segunda edicién de la
Revista de Ciencias de la Educacién. ACADEMICUS. Dicha presentacion se realizé en el
Patio Central del Instituto, contando con la presencia en la mesa del presidium del C.P. Pedro
Rafael Martinez Martinez, Contralor de la UABJO, en representacion del C. Rector, Lic.
Eduardo Martinez Helmes; el Dr. Héctor Magafia Vargas, Director de la Revista Mexicana de
Orientacion Educativa quien fue el encargado de presentar la Revista; la Mtra. Magaly
Hernandez Aragén, Directora del ICEUABJO; asimismo se conté con la asistencia de
autoridades universitarias y directores de las distintas Unidades Académicas de la UABJO.

La segunda edicion de la Revista cuenta con el registro ISSN, lo cual representa la continuidad
de los esfuerzos académicos realizados por parte de las y los investigadores que escriben en
esta edicién de la Revista, asi como del equipo de trabajo que ha hecho posible la emision esta

edicién.

-

Mexicana
ucativa
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Presentacion de la Tercera Edicion

El miércoles 11 de diciembre de 2013 en el marco de las actividades académica del XV
Aniversario del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad Auténoma “Benito
Juarez” de Oaxaca ICEUABJO), se llevé a cabo la presentacion de la tercera edicion de la
Revista de Ciencia de la Educacién. ACADEMICUS que edita y publica el ICEUABJO. La
tercera edicion de la Revista, representa para el Instituto de Ciencias de la Educacién la
consolidacién de un proyecto toda vez que en esta edicién aparte de contar con el registro
ISSN, ha sido aprobada para su inclusion en el indice de Revistas de Educacién Superior e
Investigacion Educativa IRESIE-UNAM vy en la Base de Datos del Sistema Regional de
Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, El Caribe, Espafia y
Portugal LATINDEX.

— | J MTSER A i
i O | ALIFICADOS 15 14 00 Yresentacion
e v . l= ADMNISTRACKN, 1Y —————a A%
ES CALIFICADOS FN 1A 1N, ] N NODELO SIvm 8 S v = LS Zvrl e
S Ao 1 SR RRpOcRO mary ACADEMICUS
IAVES DE UN NODELO i E 27ldZES ey %1y sawn ARMONIA

UIDAD RESPE]

pAD  LIBERTS

MIA T ONEST
r

ST IALAYD Y LAY ) « S eercececeure - .,
FACION, ADMINISTRACIGN, K p - Revita de Conci e Bcain b
IAVES DE UN MODELO SEMIFL > E stvids Lladzes
A DAR RESPUESTA A 1 OS REQLED 1 3 :

T— -
UABJO

=35
s=E

INVESTIGACION

175



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

10.2 Estancias de Investigacion
10.2.1 Estancias de investigacion docente

Para el fortalecimiento de la investigacion docente y atendiendo los indices de calidad que
establecen la movilidad de los Profesores de Tiempo Completo, el Instituto brindé apoyo a las
PTC para la realizacion de una estancia corta de investigacion como parte de la planeacién
PIFI-PRODES.

Dicha estancia se realizé por un periodo de un mes. Las PTC que participaron en dichas

estancias son:

PTC Institucion Receptora
Universidad Pedagégica del estado de Sinaloa.

M.E. Vilma Méndez Barri
ma Méndez Barriga Unidad 251
Dra. Olga Grijalva Martinez

Dra. Leticia Brisefio Maas Universidad Nacional Auténoma de México

10.2.2 Estancias de Investigacion estudiantil
Financiamiento PIFI

Las estancias de investigacion han permitido fortalecer la investigacién entre nuestros
estudiantes y como resultado de este interés, en Mayo de 2013 se lanz6 la convocatoria para
realizar durante julio-agosto una estancia de investigacion, esto a través del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2012. Como resultado de esta convocatoria las
estancias tuvieron como escenarios el Instituto de Investigacién sobre la Universidad y
Educacién de la UNAM (IISUEUNAM), la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), el
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) UNAM vy el Instituto de
Ciencias Pedagogicas del Ministerio de Educacién de la Habana, Cuba . Cada uno de los
estudiantes al culminar su estancia present6 un reporte general de las actividades realizadas y de

los avances obtenidos en sus respectivos proyectos de investigacion.

Estudiante Programa Educativo Institucion Receptora

Universidad ~ Auténoma  de
Yucatan (UADY)

Karina Salinas de la Cruz

Instituto de Investigacién sobre

Javier David Cruz Ruiz Licenciatura en Ciencias de la la Universidad y Educacién de la
Educacién UNAM (IISUEUNAM)
Cent Regional d
César Francisco Martinez n r(? . cglona ©
Luna Investigaciones
Multidisciplinarias (CRIM)

INVESTIGACION
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UNAM

Christian Humberto Mayer . L
Instituto de Investigacién sobre

Sant

ar? o* . la Universidad y Educacién de la
Itving Leonel Rivera UNAM (ISUEUNAM)
Guendulain

X . Instituto Central de Ciencias
Agustin Santiago Castellanos Maestria en Educacion , . L
Pedagégicas del Ministerio de

Minerva Ruiz Correa Campo Formacién Docente >
Educacién, la Habana Cuba.

XXIII Verano de Investigacion Cientifica

Las estudiantes Sandra Karina Angeles Guevara y Maricela Zurita Cruz participaron de forma
destacada en el XXIII Verano de Investigacion cientifica convocado por la Asociacién
Mexicana de las Ciencias, que se desarrollé del 24 de junio al 23 de agosto de 2013 y cuyo

objetivo es el fomento de la investigacion cientifica en los estudiantes de nivel licenciatura.

Sandra Karina Angeles Guevara Universidad Auténoma de Yucatan
Maricela Zurita Cruz Universidad Auténoma Metropolitana
INVESTIGACION
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11. OTRAS ACTIVIDADES
11.1. XV Aniversario

Otro de los acontecimientos que han marcado la trayectoria de nuestro Instituto ha sido la
conmemoracién de su XV Aniversario, de tal manera que en el marco de esta celebracion de la
semana del el 9 al 13 de diciembre de 2013 se realizaron distintas actividades académicas
dirigidas al estudiantado, personal académico y administrativo, egresados y diversas
personalidades externas para su participacion. Asi, el 9 de diciembre de 2013 se realizé la
ceremonia de inauguracion de estas actividades y la Conferencia Magistral “En busca del rostro
original, mas alla de las mascaras” impartida por el Mtro. Oscar Humberto Rosas Tapia,

director de Arte y Ciencia de Proformacion Integral del Ser Humano A.C.

El 10 de diciembre del mismo afio se llevé a cabo el acto conmemorativo del XV Aniversario
del Instituto, en el que estuvieron presentes las autoridades universitarias, la comunidad
ICEUABJO y demas personas con las cuales se ha colaborado en diferentes actividades
académicas. Durante dicho acto se hizo entrega de un reconocimiento a las y los profesores
fundadores del Instituto, asi como a los PTC, al personal administrativo y personal de servicio
con mayor antigiiedad en el Instituto.

Crcis Calores
ARMONIA

OTRAS ACTIVIDADES
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En cuanto a los actos académicos realizados el 10 de diciembre de 2013, se encuentra la
Conferencia Magistral “Competencias en la Educacién Basica: una propuesta didactica para la

formacioén y la evaluacién” impartido por el Dr. Julio Pimienta Prieto.

As{ también, el mismo dia se llevo a cabo el
taller “Actuando mis propios personaje-
simbolo” impartido por el Mtro. Oscar
Humberto Rosas Tapia, contando con la
participacion de 11 asistentes.

Con el objetivo de contribuir en la formacién
de estudiantes y académicos, y bajo la

conmemoraciéon del XV aniversario del
ICEUABJO, el 11 de diciembre de 2013 se efectud la Conferencia Magistral “Competencias y
habilidades profesionales para universitarios” y el taller “La docencia primer nivel en la
orientacién educativa”, en el que en este dltimo participaron 28 asistentes. Ambos actos
académicos fueron impartidos por la Mtra. Velia Aguayo Pérez de la Universidad Auténoma de
Tlaxcala.

OTRAS ACTIVIDADES
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Con la finalidad de informar los impactos que trae consigo determinados aconteceres y
tematicas a nivel nacional, asf como el seguir coadyuvando en la formacién de estudiantes y
profesionales de la educacion, el 12 de diciembre de 2013 se realizé la Conferencia Magistral
“La reforma educativa y la vida cotidiana en las escuelas” y el taller “Introduccién a la
Investigacion educativa” en el que se tuvo la participacion de 12 asistentes. Estas actividades
estuvieron a cargo de la Dra. Gloria Elvira Hernandez Flores, investigadora del Instituto

Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México.

Otro de los actos académicos efectuados en este mismo dfa fue el taller “Importancia de la
sexualidad Humana en la Educacién” impartido por el Mtro. Angel Fernando Espinosa Ramos
con un total de 9 asistentes.

Por su parte, el 13 de diciembre de dicho afio, se llevé a cabo la Conferencia Magistral “El
debate teérico sobre el campo pedagoégico y educativo: configuraciones conceptuales e
histéricas”, asi como el taller “Antecedentes, lineamientos y contornos relacionados con el
debate tedrico del campo pedagoégico y educativo”, impartidos por la Dra. Claudia Beatriz
Pontén Ramos, profesora investigadora del IISUE-UNAM, teniendo este dltimo una
participacion de 11 asistentes.

OTRAS ACTIVIDADES
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En este mismo tenor se realizé el taller “La informacién sobre estudiantes de educacion
superior: ¢Qué sabemos? y ¢Qué nos hace falta por conocer? Con un total de 27 asistentes, el
cual fue impartido por la Dra. Carlota Guzman Goémez, investigadora del Centro de
Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM y miembro del Sistema del Centro de

Investigadores.

De igual forma se efectué el taller “Sexualidad humana aplicada al escenario educativo” el cual
estuvo a cargo del Mtro. Angel Fernando Espinosa Ramos, en el que asistieron 18 estudiantes.

OTRAS ACTIVIDADES
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12. FINANCIAMIENTO

12.1. Fondos extraordinarios

En el marco del Fondo para el Incremento de la Matricula en Educacién Superior de las
Universidades Publicas Estatales y con Apoyo Solidario 2009, el ICEUABJO en 2013 tuvo a
bien ejercer la Meta “Beneficiar directamente a los PE en arquitectura, odontologfa y ciencias
de la educacién”, con la accion “Proveer los espacios fisicos para la atencién del incremento a
la matricula”. El monto asignado fue de $ 782, 053.69; mismo que se utilizé6 para la

construcciéon de la Biblioteca del Instituto, cuya inauguracién se realiz6 el 10 de febrero de
2014.

12.2 PIFI
12.2.1 PIFI 2012 - 2013

Durante la administracion directiva 2011-2014, le correspondi6 ejercer las acciones con

recurso PIFI 2012, ejecutandose a partir de marzo 2013 a la fecha:

OP /PIFI-2012-20MSU00111-13: Consolidacién de los Programas Educativos

Objetivo 1. Generar acciones que permitan asegurar e incrementar los niveles de
capacidad y competitividad de la DES, a fin de fortalecer la planta académica y la

mejora del CA
Accién Concepto Monto ejercido
Compra de 2 computadoras $ 24,142.00

de escritotio

Bibliografia actualizada que  Adquisicién de acervos $ 48,284.00
se plantea en los Programas

Indicativos de los PE de la

DES

FINANCIERO
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Asistencia a eventos
nacionales relacionados con
las. LGAC de la planta

académica de la DES

Fortalecimiento y apoyo a la
a proyectos de investigacién
de la planta académica de la
DES

Promover la publicacién de
investigaciones realizadas
por la planta académica de la
DES

Organizar eventos
académicos relacionados con
la investigacién y de Ciencias
de la Educacién de impacto
nacional e internacional
Suscripcién a revistas
arbitradas sobre educacion,
de prestigio.

movilidad  del
profesorado de la DES en

Realizar

estancias cortas de
investigacion
Asistencia a eventos

nacionales relacionados con
las LGAC de la DES

Trasporte y vidticos a Guanajuato de
tres profesores de asignatura, por su
asistencia al Congreso Nacional de

Investigaciéon Educativa organizado
por el COMIE

Adquisicién de acervos

Publicacién del libro

Organizaciéon  del ler  Congreso

Internacional de Formacién de

profesionales de la  educacién:
“perspectivas y desafios emergentes”
(transporte  aéreo  de  ponentes
nacionales e internacionales y viaticos)

Suscripcién a revistas arbitradas

Movilidad de profesores con duracién
de un mes (transporte y viaticos) en
estancias de investigacion a IES
nacionales

Asistencia del profesor de Tiempo
Completo al Alejandro Arturo Jiménez
Martinez, Encuentro Nacional de
Docencia, difusién y ensefianza de la

Histotia

FINANCIERO

$ 26,594.00

$ 3,621.00

$ 14, 485.00

$ 109,000.00

$ 7,243.00

$ 35, 838.03

$ 3,770.00
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OP/PIFI-2012-20MSU00111-13: Consolidacién de los Programas Educativos

Objetivo 2.

Incrementar la competitividad académica del PE de

Licenciatura, mediante acciones que consoliden su pertinencia y con ello

fortalecer los vinculos con los sectores sociales

Realizar la Segunda y

Tercera Feria de
Emprendedores y
Empleadores

Realizaciéon de Jornada
Ecolégica referente al
aprovechamiento de los

recursos naturales

Fortalecer las actividades
deportivas realizadas en
la DES

Fomentar la parte
practica del PE con la
realizacion de 20
estancias  comunitarias

con duracion de dos

semanas

Segunda Feria de Empleadores y

emprendedores, conferencista
invitada  Mtra. Maria  Elena
Bustillos y Dr. David Tierry

(transporte aéreo y viaticos )

Materiales  para la  Jornada

Ecolégica referente al
aprovechamiento de los recursos

naturales
Impresion de playeras

Pago de transporte terrestre y
viaticos del grupo ECOICE en las

comunidades de San Agustin
Atenango y  Santa  Catarina
Lachatao

Mantenimiento,  restauraciéon y

pintura de las areas deportivas,
cancha y redes de la DES

Compra de material deportivo para
la comunidad estudiantil

Compra de uniformes de futbol y
volibol

Materiales: Papeleria

Transporte terrestre de estudiante

Movilidad nacional de estudiantes
(transporte terrestre)

Transporte terrestre y viaticos para

FINANCIERO

$9,999.99

$ 517.00

$ 1299.00

$6,599.92

$ 10, 440.00

$2015.50

$ 2,000.00

$ 14, 213.00
$ 808.00

$ 1,142.00

$ 1475.00
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Promocion de la lectura
a través de un proyecto
de fomento que integre
del
estudiantado en diversas

la  participacién

comunidades y escuelas
de nivel basico
(preescolar, primaria y

secundaria)

Dotar de equipamiento
tecnologico al

estudiantes de movilidad

Pago de transporte terrestre y
viaticos de estudiantes de
licenciatura en el marco de

estancias comunitarias en San

Miguel Amatlan

Pago de gastos de hospedaje y
alimentacién de la estudiante

Sandra Ramirez Morales quien

particip6 en el programa de

movilidad estudiantil

Compra de acervo bibliografico

Adquisicién de libros de primaria y
secundaria y material didactico para
el desarrollo de proyectos de
del
diversas comunidades y escuelas de

fomento estudiantado en
nivel basico (preescolar, primaria y

secundaria)

Pago de transporte terrestre de

estudiantes de sexto semestre

grupo A y B, que realizaron
actividades académicas en el marco

de Fomento a la lectura en la

comunidad de Tepenixtlahuaca
Juquila

Pago de  alimentaciéon  de
estudiantes que conforman el

Grupo de Lectura, que impartieron
un taller de lectura en San Agustin
Santa

Atenango, Silacayoapam,

Catarina Lachatao e Ixtlin

Adquisiciéon de camara CANON
REBEL y consumibles

FINANCIERO

$14,000.00

$ 1,586.27

$ 2,000.00

$ 16,000.00

$ 10,000.00

10,213.00

$ 7,370.00
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laboratorio de radio y
video

Dotar de equipamiento
tecnologico al
laboratorio de fotografia

Adquisicién  de  dos

software educativos y
capacitacion  para  sus
(software y dos
especialistas para
capacitar)

Fomentar  la  parte

practica del PE con la
realizacion de 20
estancias comunitarias
con duracion de dos

semanas

Equipar la sala
audiovisual de recutrsos
tecnologicos y medios

virtuales

Ciamara CANON rebel

Compra de 2 combos con receptor
doble micréfono de solapa en

mano
Un sistema inalimbrico con
micréfono de mano, dinamico,

cardioide

Adquisicién de materiales

Materiales: adquisicion de un
sistema KIDS PS,

software educativo

paquete de

Pago de viaticos de dos estudiantes
de licenciatura en el marco de

estancias comunitarias en San
Miguel Amatlan
Pantalla Dalite, mejorando los

recursos tecnologicos y medios
virtuales el Instituto

FINANCIERO

$ 7,370.00
$ 17,600.00

$ 4,550.00

$9,657.00

21600

$ 21,728.00

$ 3,000.00

1,818.00
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OP/PIFI-2012-20MSU00111-13: Consolidacién de los Programas Educativos

Objetivo 3. Impulsar el establecimiento de metas y acciones orientadas a 1

fortalecimiento y desarrollo integral de los estudiantes de los 3 PE de la

DES

Impulsar la movilidad Movilidad estudiantil de cuatro = $ 29,391.31
estudiantil nacional e estudiantes que asistiecron a la
internacional para los UNAM, pago de viaticos.
estudiantes de los 3 PE . .
del ICEUABJO Pago de- V.latICOS de dos estudiantes  $ 785.29
que asistiecron a la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM
Brindar seminarios ~ Adquisicién de materiales $ 500.00
cursos y talleres que .
Materiales $ 1,500.00
aborden los temas de
desatrollo sustentable y
cuidado ambiental a fin
de optimizar los
recursos de uso
cotidiano
Asistencia de 20 Pago del transporte terrestre y §4,499.57
estudiantes de los 3 PE, viaticos de dos estudiantes que
a congtresos, seminarios asistieron al Coloquio Internacional
y eventos, coloquios, de Teorfa Critica de la sociedad.
etc., nacionales e o —
. . Setvicio de viaticos y transporte $ 5,035.43
internacionales .
terrestre para cuatro estudiantes
que participaron como ponentes en
el 14° Encuentro de Sociologfa.
Pago de inscripcién y transporte  § 14,586.49
terrestre de 70 estudiantes en el
marco del 12° Encuentro de
Estudiantes de Educacién vy
Pedagogia
Pago de transporte terrestre en el § 1,983.00

marco de la asistencia de siete

estudiantes al 6° Encuentro

FINANCIERO
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Solicitar el equipamiento

para los talleres de
zumba y  lenguaje
corporal que se
imparten en el
ICEUABJO

Impulsar la

participacion  de  los
estudiantes en la
realizacion de estancias
cortas de investigacion

Regional de Tutorias, Tabasco
Compra de monopie manfrotto

Adquisicién de grabadora

Compra de camara NIKON
Adquisicién de sonido,
equipamiento, micréfonos, crz

shure y bocinas pavy

Sistema con receptor doble y dos
transmisores de mano con PG.

Adquisiciéon  de acervos como

complemento a las  estancias

realizadas por los estudiantes

Pago de transporte terrestre de
estudiantes que participaron en
estancias cortas de investigacién en
el Instituto Central de Ciencias
Pedagbgicas en ciudad de la

Habana Cuba
Adquisicién de acervo bibliografico

Pago de transporte tetrrestre siete
estudiantes que  participaron en

estancias de investigacién cortas

Pago de viiticos de siete

estudiantes que  participaron en

estancias de investigacién cortas

FINANCIERO

$ 1,245.00
$3,000.00
$ 6,000.00
$ 17,350.00

$5,000.00

$ 4,284.00

$ 1,616.00

$ 4284.00
$ 10,443.50

$ 32,000.00

El ejercicio del recurso autorizado en la reprogramacion del PIFI 2012, ha sido concluido y

comprobado ante la Direccion de Proyectos Estratégicos de la Secretarfa de Planeacion.

190



er.
3 Informe de Actividades Académico-Administrativas 2013-2014

INFORME PIFI 2012-2013

De acuerdo con la reprogramacién autorizada en el marco del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional 2013, a continuacién se detallan los objetivos apoyados con

recurso de este Programa.

Nombre del proyecto autorizado: Consolidacion de los Programas Educativos y aseguramiento de la
calidad de los servicios de la DES

Monto total autorizado: $ 720,501.00

Objetivo  OP-PIFI-2013-20MSU00111-12-01 Generar acciones que permitan asegurar e
incrementar los niveles de capacidad y competitividad de la DES, a fin de fortalecer la planta
académica y la mejora el CA.

Monto autorizado: $ 320,118.00

Objetivo  OP-PIFI-2013-20MSU00111-12-02 Incrementar la competitividad académica del
PE de Licenciatura, mediante acciones que consoliden su pertinencia y con ello fortalecer los

vinculos con los sectores sociales.
Monto autorizado: § 224, 204.00

Objetivo OP-PIFI-2013-20MSU00111-12-03 Impulsar el establecimiento de metas y acciones
orientadas al fortalecimiento y desarrollo integral de los estudiantes de los 3PE de la DES.

Monto autorizado: $ 176, 179.00

La situacion actual del ejercicio del recurso autorizado en el marco del PIFI 2013, ha iniciado
con las de solicitudes de compra de equipo de computo y accesorios para camara fotografica,
asi como el reembolso de los gastos generados en el 4° Encuentro de Egtesados del ICE y la
3% Feria de Emprendedores y Empleadores. Dichas solicitudes se encuentran en tramite por la

Subdireccién de Adquisiciones y la Direccion de Ingresos de la Secretarfa de Finanzas.

FINANCIERO
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12.3 Informe Financiero

Ingresos del Periodo: 1 de febrero de 2013 - 28 de febrero de 2014

Educacion

Licenciatura Maestria Doctorado )
Conceptos Continua

Cuenta: 55955 Cuenta: 58571 Cuenta: 58598 Cuenta: 03892876

Inseripeiones y/o $898,300.00 $1,470,733.00 $0.00 $137,034.40
reinscripciones

ler Congreso

Internacional

"Formacién de

Profesionales de 0.00 0.00 0.00 24,595.60
la Educacién:
Perspectivas y
Desafios
Emergentes"
Titulacion 61,500.00 16,000.00 0.00 0.00
Renta de espacio

de centro de 10,500.00 0.00 0.00 0.00
fotocopiado

Reembolsos: de

Fondo de

saneamiento 354,745.92 115,276.44 0.00 234,440.07
financiero, PIFI y

finanzas

Total 1,325,045.92 1,602,009.44 0.00 396,070.07

FINANCIERO
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Gastos del Periodo: 1 de febrero de 2013 - 28 de febrero de 2014
Educacion
Licenciatura Maestria

Cuenta: 55955 Cuenta: 58571

Doctorado Continua
Cuenta: 58598 Cuenta:
03892876

Conceptos

Activo fijo (muebles
para la biblioteca,
accesorios de
computo)

Actos civicos y
culturales
Alimentacion
(profesores de
maestria, profesores
que imparten cursos)
Apoyo a estudiantes
(material didactico,
copias, libros,
reembolso por mejor
promedio)

Apoyo a personal
administrativo
(némina interna)
Boletos de avidén
(profesores de
maestria, congresos,
cursos, talleristas y
expositores)
Botiquin de primeros
auxilios
Capacitacion (a
estudiantes y
profesores)

Casetas

Coffe brake
Combustible
Comisiones bancarias
Compensaciones
(trabajadores
sindicalizados)
Consumibles equipo
de computo
Estancias de
investigacion y
comunitarias

Gastos del ISSN
Revista de Ciencias de
la Educaciéon

$31,244.00

53,076.00

37,799.34

24,706.00

112,383.00

41,160.52

0.00

71,955.00
0.00
30,637.34
6,885.52
6,979.38

25,400.00

25,103.91

134,746.63

6,121.00

$31,679.20

10,625.36

38,159.03

11,164.25

108,568.00

304,926.57

254.02

19,540.00
670.00
56,574.65
17,311.68
4,332.68

9,800.00

31,862.94

6,000.00

13,439.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

19,640.00

34,049.85

0.00

17,714.00

22,694.64

0.00

0.00
0.00
6,053.43
1,600.06
5,428.80

3,500.00

30,087.28

28,048.93

0.00
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(ACADEMICUS)

Honorarios(profesores

de maestria, jurados

de examenes

profesionales, 96,195.00 387,500.00 0.00 84,000.00
profesores de

imparticién de cursos

y/o talleres )

Hospedaje (profesores

de maestria, talleristas

o conferencistas, 68,481.61 37,738.18 0.00 41,977.73
estancias de

profesores)

Impresién de lonas,

arafias, libretas y 14,627.72 23,312.62 0.00 10,356.51
carteles

Libros (para la

bilioteca y para 56,189.00 4,100.00 0.00 0.00
mejores promedios)

Mantenimiento a

redes del ICE-UABJO 0.00 1,603.85 0.00 3,000.00
Diaielimbs ¢ 82,353.15 87,052.18 0.00 5,928.80
edificio

biieainibo ¢l 26,856.00 9,606.00 0.00 0.00
centro de computo

BBt 612 12,970.42 5,567.66 0.00 4,018.90
equipo y herramientas

Biasiesimbs ¢ 2,860.00 4,444.03 0.00 0.00
camioneta

BRI 7,708.71 3,781.04 0.00 0.00
electricidad

Material de limpieza 24,700.40 29,707.88 0.00 13,295.98
Material didactico 5,416.42 4,224.20 0.00 1,627.00
] 198.92 390.92 0.00 303.90
paquetena

Obsequios 73,683.50 43,.804.41 0.00 21,370.30
Papeleria 23,352.93 21,834.00 0.00 13,616.01
Pl Gl cmmelio 16,118.40 0.00 0.00 0.00
(impresion)

Premios (en dia de

DMUELLos, semana 4,000.00 6,282.00 0.00 2,000.00
academica cultural,

torneos de futbol)

Renta de espacios 23,030.00 12,080.00 0.00 2,750.00
SRS Cala 0.00 7,075.97 0.00 0.00
camioneta

Servicio de telefono 6,192.00 582.22 0.00 6,638.00
Transporte local 1,197.00 5,918.50 0.00 0.00
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(taxis)
Transporte terrestre
(clases de maesttia,

talleristas y/o 19,588.00
conferencistas)

Uniformes (para

alumnos y personal 33,279.10
administrativo)

Total 1,207,195.92

11,681.20 0.00 1,587.00
13,903.60 0.00 8,029.40
1,387,097.84 0.00 389,316.52

Ingresos y Gastos del Periodo: 1 de febrero de 2013 - 28 de febrero de 2014

X X Educacion
C . Licenciatura Maestria Doctorado Conti
onceptos Cuenta: 55955 | Cuenta: 58571 | Cuenta: 58598 ontihua
Cuenta: 03892876
Total de Ingresos $1,325,045.92 $1,602,009.44 $0.00 $396,070.07
Total de Gastos 1,207,195.92 1,387,097.84 0.00 389,316.52
Saldos Finales 117,850.00 214,911.60 0.00 6,753.55

Ingresos y Gastos en Efectivo del Periodo: 1 de febrero de 2013 - 28 de febrero de 2014

Conceptos Cafeteria
Total de Ingresos $25,360.00
Total de Gastos:

Material de limpieza,

papel higiénico,

estacionamiento, flores 22,303.60
para el centro de mesa,

mesas y sillas para la

cafetetfa.

Saldos Finales 3,056.40

Centro de Cémputo Constancias
$3,050.00 3,060.00
2,368.00 1,476.00
682.00 1,584.00
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Ingresos y Gastos del ler Congteso Intetnacional "Formacién de Profesionales de la

Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes'

Total de Ingresos $227,332.00
Total de Gastos efectuados por el ICEUABJO 202,736.40
Saldos Finales 24,595.60

Gastos efectuados por el ICEUABJO en el ler Congreso Internacional "Formacion de
Profesionales de la Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes'

Boletos de avién $190,860.84
Hospedaje y alimentacién 44,188.07
Obsequios 47,750.00
Impresiones de lonas y libretas 18,937.49
Honoratios 10,000.00
Gastos Totales 311,736.40
Gastos cubiertos por PIFI 109,000.00
Gastos efectuado por el ICEUABJO 202,736.40
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