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PRESENTACION

Igunos comienzos implican reflexiones, ajustes, encuentros y

desencuentros; pero sobre todo conllevan en si mismos una

oportunidad de aprendizaje constante, pues en ella se encierra
un sinfin de experiencias formativas que forjan no sélo el caracter, sino
sobre todo el alma. Hoy, se cumple exactamente un afio que tuve la
oportunidad de presidir la Direccion del Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICEUABJO) que, en mi caso, mas que ser un puesto,
representaunaeleccionylecciénde vida.

Durante este afio se ha tenido la oportunidad de realizar algunas
actividades que establecen las bases para el logro o alcance del
proyecto que le plantee a la comunidad del ICEUABJO durante el
proceso electoral.

A partir del 14 de marzo de 2011 he tenido el firme compromiso de
mejorar cada uno de los procesos administrativos y académicos que
permitan consolidar al Instituto con excelencia académica, calidez
humana pero sobre todo comprometida socialmente. Paraello, tengo la
fortuna de contar con un maravilloso equipo de trabajo que hace
posible lacristalizacion de cada una de los proyectos realizados.

En este sentido, quiero permitirme brindarle un merecido
reconocimiento a todos y cada uno de los integrantes de las
coordinaciones, areas y personal de servicio que conformamos la
familia ICEUABJO. Un agradecimiento a todos ellos por sucompromiso y
entrega realizada compartiendo un mismo sentir: el amor por nuestro
Instituto.

En lineas sucesivas se plantea, con el debido detalle, las actividades

emprendidas en la presente administracion, distribuidas en cada una de
las coordinaciones que integramos el equipo de trabajo 2011-2014.

Ciencia, Arte, Libertad

L.C.E. Magaly Hernandez Ai‘agtin
DIRECTORA DEL ICEUABJO
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1.- DIRECCION

A partir del 14 de marzo de 2011, una vez realizado el proceso electoral correspondiente,
tengo la oportunidad de estar al frente de la Direccion del Instituto de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca (ICEUABJO), Instituto que
haformado parte trascendental en mi trayecto formativo personal y profesional.

A'lo largo de un afio en mi gestion como Directora se han realizado actividades que, con el
apoyo de cada unade las areas administrativas, profesorado y estudiantado, se han podido
llevar a cabo, siempre con el compromiso de coadyuvar a la mejora de los servicios
académicosy administrativos brindados.

Asi, una de las primeras acciones realizadas fue la adquisicion de mobiliario nuevo para los
espacios aulicos y areas administrativas. Lo anterior con el objetivo de favorecer los
escenarios que garanticen un ambiente de trabajo acorde a las necesidades fisicas y
espaciales a fin de promover que los servicios administrativos o académicos se brinden de
una manera eficaz y eficiente. Cabe mencionar que la compra de los mobiliarios se realizo, a
través del proyecto de fondos extraordinarios que se coordiné con la Unidad de Proyectos
Estratégicos de laUABJO.

A continuacion se especifican los mobiliarios adquiridos, los cuales fueron distribuidos en las
areas que comprende lainfraestructura del Instituto:

Area Mabillario adguirido
a0 sillas acojinadas
1 plzamrdn blanco
SRS . :v:-t]hdu!:ed!md con & velookiades
|1 gabinete con puertas
_1 mesa de escrivorio para el docents
40 zillas acoinadas
1 pizarrdn blanco
2 pleamones de corcho
2 ventiladores de pared con 5 veloackdades
|1 gabinate con puertas
1 mesa de esoritorio para el docente
Un librero alto color caoke con negro de cuatro puertas dos
compartimentos arriba y fres abajo
& cajones archiveros de 2 pusrtas, cobor caoha con negro
emgrirados en la pared

3 salenes del Edificia 2

Coordinacian académica
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Secrataria efecutiva:
recepcitn

Escritorio secratarial an forma de ™" calor caoba dividido en tres
parkes mesa de trabajo, tabla para documentas y un mueble con
dos cajones v corradura, division sin puarta para acomodar material

Una silla color negra material de maya con descansabrazos.

Secretaria: control escolar

Secretaria: control escolar

Escritorio secratarial an forma de ™" color caoba dividido en tras
partes mesa de trabajo, tabla para documernos y un mueble con
dos cajones y corradura, division sin puarta para acomodar material

Unia sllla eolor negra materfal de maya con descansabrazos,

Escritorio secratarial en forma de "I" color caoba dividido en es
partes mesa de trabajo, tabla para documentos y un mueble con
dos cajones y cerradura, divisidn sin puerta para acomodar material

Unia sllla color negra materal de maya con descansabrazos.

Direccidn

Pantalla de proyectidn de pared, color blanca con base negra

Dos libreros color caoba con dos puertas cada uno y
compartimentos, con egarraderas cromadas color plata

Una silla color negra material de maya con descansabrazos.

Silla giratoria color negro con descansabrazos acojinada y de piel

Mesa ovalada grande para la sala de juntas, color caoba con base
de cristal en medio

Cunince sillas de plel giratorias para ka sala de Juntas color negro con
descansabrazos

Archivere color caoba con dos cajones v una caja de seguridad
interna

Escritorio secratarial en forma de ™* color caoba dividido en tres
partes mesa de trabajo, tabla para documentas y un mueble con
dos cajones y cerradura, division sin puerta para acomodar material

Lala de recepcidn [direccidn)

Dos mblebles de piel color negio pata Una ¥ dos persohas

Una mesa de cristal con base de madera color caoha

Coordinacidn administrativa

Silla giratoria color negro con descansabrazos acojinada y de piel

Doz ibreras color caoba con dos puertas cada uno y
comnpartimentos, con agarraderas cromadas colar plata

Coordinacidn de educacion
continua

Archivere de cuatro puertas color caoba con negro con un
compartiments en ol cantro sin puerta color negro y dos
compartimentos en la parte de arriba v en la parte de abajo

Silla secretarial forrada en pliana color negro con descansabrazos

Escritorio color cacha con negro

Slila de maya color negra con descansabrazos

Sala de recepcicén

Dos muebles de plel color negro para una y dos persanas
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(pasgrada)

Una mesa de cristal con base de madera color caoha

Escritorio secratarial &n forma de ™" color caoba dividido en es
partes mesa de trabajo, tabla para documartss y un muehle con
dos cajones y cerradura, division sin puerta para acomodar material

Un librero alto color caoba con negro de cuatro puertas dos
compartimentos arriba v tres abajo

Esquinero color caoba con negro con cince compartimentos sin
puerts

Siete libreros color caoka con dos puertas cada una y
compartimentos, con agarmaderas cromadas calor plata

Coordinacion de vineulacidn

Un archivera de dos puertas color pera con cinco compartimantas y
con agarraderas color plata

Un archivers cuatro puertas color pera y un compartimento en el
Caimtro sin puerta color negro con dos compartimentos en el interior
del muehle en la parte de arba y en la parte de abajo.

Dos archiveros color pera con negro en la parte de arriba tres
compartinventos de color regro sin puerta v an ka parte de abajo
dos eajones al ldo kouisrds con cerradura para |lave v alado
derecho una pusrta con agarradera con dos compartimentos en el
interior

Acreditacion

cuatro caballerizas de color gris alrededor y centros de vidrio en la
parte de arviba vidrio transparente v abajo vidiio dspero color azul
rey

Sillaz color negro de maya con descansabrazos

Archivero empotrado color vino de madera con 8 puertas y doce
compartimentos ameldado a la pared con cerradura para la llave

Coordinacion de titulacidn

Un archivers color canba oon negno tres aspacios sin puerta y abajo
dos cajones a lado lzquierdo una puerta con das compartdmentas
con agaraderas color negra y cerradura para |lave an los cajores

Material didactico

Archivero pequefo con dos cajones con carradura para lave y con

| agarraderas

Archivero pequelio con dos puertas y agarraderas colar negra con
espacio

Edificio 1 {cobacha)

Mueble de madera empotrade con dos puertas pequefio para
| guardar materlal de vinculackin e ico loe color caoha

Lockers metdlicas color gris con compartimentos para todos los
awpiliares de servicios

Flzarrones de corcho grandes

Locker metdlioo color gris con compartimertos

Mesabancos acojinadas color negro con azul maring

Laboratoria de radio y video

Bancos con askerto de plistico color negro base metdlica cromada

Cortina horizontal color azul rey con cortineros, chica
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Silla acojinada color arul ajacutiva giratoria acojinada
Mesa redonda

Escritorio o mesa de trabajo color caoba con negro en forma de *F

Mueble archivero color caoba con negro con tres compartimentos
en la parte de aniba sin puerta y dos puertas en la parte de abajoy
dos compartimentos en el interior,

Archivers color caoba con Regro con 2 puertas y agamaderas color
metdlico con cerradura para [lave con cinco compartimentas

Centro de computo 1l

Asimismo se le ha brindado limpieza y mantenimiento a las diferentes areas como: pisos,
bafios, pintura para algunas areas, impermeabilizacion del Edificio 2, asimismo al término de
cada semestre se realiza limpieza de todos los espacios del Edificio 1 y 2, colocacion de
cortinasal areade posgrado y mantenimiento a las cortinas de todas las aulas.

Conel proposito de coadyuvar ala formacion integral del estudiantado y reconociendo que la
salud es vital para el buen desempefio fisico, emocional y académico, en la presente
administracion se puso en marcha el proyecto de atencion médica integral (AMI), a cargo del
Dr. Juan Manuel Herndndez Antonio, en el cual se le brinda atencion médica a los estudiantes.
En una primera etapa se les elabord su historial clinico a todos los estudiantes de la
Licenciatura, que es donde mas lo requieren, en algunos casos se les brindaba los
medicamentos respectivos, también se les realizaba estudios especializados como:
ultrasonidos de varios 6rganos internos. Asimismo otra de las funciones o actividades que se
efectia con el proyecto AMI es llevar a cabo cursos-talleres sobre primeros auxilios, salud
alimenticia, entre otros, los cuales les brinda al estudiantado, profesorado y personal
administrativo.

El proyecto AMI se pudo desarrollar con el financiamiento del proyecto de fondos
extraordinarios que se coordind con la Unidad de Proyectos Estratégicos de la UABJO.

Con la finalidad de cumplir con una encomienda que tenemos todas las autoridades que
presidimos la Direccion de una Dependencia o Institucién Educativa: la de promover las
condiciones favorables para que nuestros estudiantes y futuras egresadas y egresados
tengan mayores posibilidades de emplearse en este mundo cada vez mas competitivo,
laboralmente hablando.
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Esasicomo, en lapresente administracion directiva del ICEUABJO, se efectud la Primera Feria
de Emprendedores y Empleadores realizada pensando en los estudiantes de hoy y
profesionales del mafiana. Con este evento se tuvo el propdésito de compartir con las
empleadorasy empleadores los trabajos y actividades que los estudiantes realizan en cada
una de las asignaturas que cursan distribuidas en las seis areas de formacion que integra el
actual Plan de estudios de la Licenciatura, permitiendo con ello difundir las habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales que se apropian y desarrollan en nuestros
estudiantes en el trayecto de sus estudios de la Licenciaturaen Ciencias de laEducacion.

Debido aello, la organizacién de la Feria no sélo estuvo a cargo de las autoridades y personal
administrativo del Instituto, sino también de los Presidentes de las seis areas de Formacion,
asicomode los estudiantes de los diferentes semestres de la Licenciatura.

En el tenor de fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la Licenciatura,
durante el ingreso 2011-2012 se establecid, por primera vez, la realizacion de un curso
propedéutico como segundo filtro de seleccién para los estudiantes de la Licenciatura. Lo
anterior ha permitido que tanto los aspirantes tengan un acercamiento con lavida académica
que implicalaLicenciaturaen Ciencias de la Educacion, antes de quedar oficialmente inscrito,
y también proporcionarnos elementos para identificar las areas formativas en las que hay
que fortalecer durante su trayecto formativo en la Licenciatura.

fotos
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Como parte de las funciones que desempefio como Directora se encuentra la ejecucion del
ProDES, que forma parte del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), a
través de este Programa se han adquirido:

-Diversos equipos tecnoldgicos como laptops, cafiones, camaras fotograficas, mismas que se
han distribuido en las diferentes coordinaciones del Instituto.

-Acervo bibliografico paralaBiblioteca del Instituto.

-Apoyo a profesores y estudiantes para acudir a eventos nacionales en donde se desarrollen
temaéticas sobre educacion. En este afio los profesores acudieron al Xl Congreso Nacional de
Investigacion Educativa realizado del 07 al 11 de noviembre de 2011 en la ciudad de México.
-Apoyo a las salidas y presentaciones que realizaron los distintos talleres a comunidades
aledafasalaciudad de Oaxacade Juarez.

El H. Consejo Técnico del ICEUABJO, como maxima autoridad en el Instituto y como 6rgano
encargado de regular la vida académica del Instituto, se ha caracterizado por estar
conformado por estudiantes y profesores comprometidos con la importante funcion que le
tocadesempefiar.

Asi con el H. Consejo Técnico 2010-2011, cuya presidencia retomé en marzo de 2011, se
realizaron varias actividades de sumaimportancia:

-Revision y aprobacion de las actas realizadas durante la administracion de la direccién
anterior.

-Revisiony aprobacion del programa de Fortalecimiento de laDocencia

-Revision y aprobacion de la Actualizacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias
delaEducacion.

-Revision y aprobacion del curso propedéutico, como segundo filtro de seleccion de
estudiantes de laLicenciatura.

-Regulaciony seguimiento del proceso de seleccién de estudiantes 2011-2012.

-Regulacidny seguimiento del proceso de eleccion del actual Consejo Técnico 2011-2012.

En el actual H. Consejo Técnico 2011-2012 se han realizado a la fecha varias actividades
como:

-Revisiony aprobacion del Proyecto de Asesorias

-Revision y aprobacion del Programa de Formacion Integral del estudiantado de la
Licenciatura.

-Regulaciony seguimiento al proceso de eleccién del H. Consejo Universitario 2012-2014.
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El ICEUABJO, poco a poco, se ha venido ganando el prestigio académico al interior de la
Universidad y al exterior con la sociedad oaxaquefia. Asi, como parte medular de ello, en la
presente administracion, que tengo la oportunidad de presidir, con la firme conviccion de
reforzar los vinculos sociales y académicos con otras Instituciones Educativas, creé la
Coordinacion de Educacion Continua que empez6 a operar en mayo de 2011. A partir de esa
fecha se han brindado unaserie de cursos, talleresy Diplomados a diferentes Instituciones de
Educacién Béasica, Media Superiory Superior.

Una de las actividades trascendentales que se han desarrollado en el Instituto es la
oportunidad de ser sede de la XIV Asamblea de Asociacion Nacional de Escuelas y Facultades
sobre Educaciony Pedagogia A.C. (ANEFEP) de la cual hace cuatro afios estamos afiliados. As,
el 02 de marzo de 2012 fue la primera vez que la Asamblea se desarroll6 en el Instituto. Asi el
evento tuvo lugar en la biblioteca de Francisco de Burgoa, anexo al Centro Cultural de Santo
Domingo. En esa reunion acudieron 27 directores de Programas sobre Educacion de
diferentes universidades del pais.

Se han promovido diversas actividades en coordinacion con las diferentes &reas
administrativas que regulan y dinamizan la vida académica del Instituto de Ciencias de la
Educacion conformada de tres Programas Educativos: Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, Maestria en Educacion y Doctorado en Ciencias de la Educacién, mismas que a
continuacion se detallan.

07



O 2 M.C. Nancy Areli Hilario Coronel

Coordinacién de
Posgrado




Priner luforme de Aetividades Aeademico - Adinistrativas I
2077 - 2072

2.- COORDINACION DE POSGRADO

El ICEUABJO dentro de los programas educativos que ofrece cuenta con la Maestria en
Educacion y el Doctorado en Ciencias de la Educacion. Las actividades académicas y
administrativas de dichos programas son responsabilidad de la Coordinacion de Posgrado, el
presente documento tiene como objetivo dar cuenta de las acciones realizadas en el periodo
marzo 2011-marzo 2012.

2.1 MAESTRIAEN EDUCACION

El programa de la Maestria en Educacién fue creado en el afio de 1993 y desde su creacién se
han formado diferentes generaciones de estudiantes en los siguientes campos formativos:
Formacién Docente, Planeacién y Administracién de la Educacion, Orientacion Educativay de
las Matematicas. Dichas &reas de especializacion se aperturan de acuerdo a la demanda de
estudiantes en cada convocatoria.

Hasta el momento han egresado un total de 18 generaciones, 8 del campo de la Formacién
Docente, 2 de Orientacion Educativa, 2 de las Matematicas y 6 de Planeacion y
Administracion de laEducacion, tal como se detallaen el siguiente cuadro.

El15dejulio sellevo acabolaceremoniade graduaciondela 82Generaciondel Programade
Maestria en Educacion en el campo Formacion Docente, de la cual egresaron 28 mujeresy 14
hombres, sumando un total de 42 egresados.

2.1.1 Nuevo ingreso

A mediados del mes de enero de 2011 se publicé la convocatoria de nuevo ingreso para la
novena generacion de la Maestria en Educacion 2011-2013, la cual se cerré en el mes de
mayo para iniciar con el proceso de seleccion. Dicha actividad estuvo a cargo de la Comisién
Académica de Posgrado (CAP), integrada por la L.C.E. Magaly Hernandez Aragén, Presidenta
de la Comisién, en su momento la Coordinadora de Posgrado, Mtra. Julieta Brisefio Roa, la
Mtra. Alba Cerna Lopez y el Mtro. Derek Fraizer. También colaboraron en el proceso la Mtra.
Nancy AreliHilario Coronel y el Dr. José Luis Aragon Melchor.

Se presentaron 48 solicitudes paraingresar al programa, de las cuales 34 solicitaron ingreso al
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campo de Formacion Docente, 7 al de Orientacion Educativa, 6 al de Planeacion y
Administracion de laEducaciony 1 sin campo a decidir. Después de la revision de documentos
y el proceso de entrevistas por parte de la CAP, el nimero de aspirantes seleccionados fue de
41 y solo se aperturaron los campos de Formacion Docente y Orientacion Educativa. Por
circunstancias laborales o personales se inscribieron inicamente 35 alumnos, 25 en el campo
de Formacion Docente y 10 en el campo de Orientacién Educativa. Del total 25 son mujeresy
10 hombres.

Tabla. Total de generaciones egresadas de la Maestria en Educacion por campo formativo

Ganeracidn Campo Formativo
Magstria en | Formacidn | Ovientacidn | Matemdticas PManeacion y
Educacidn Docente Educativa Administracidn de la
Educackin
18 1993-1995
Fid 1997-1999 1997-1999
32 1999-2001 19959-2001
3 2001-2003 2001-2003 2001-2003
51 2003-2005 2003-2005
6 2005-2007 2005-2007
i 2007-2009 2007-2009 2007-200% 2007-2009
g2 2009-2011 2008-2010
Total 1 7 Z 2 [

Se iniciaron las actividades académicas del primer semestre el 19 de agosto de 2011y se
conformaron dos grupos con estudiantes de ambos campos formativos uno de 18 y otro de
17.

La actual generacion cursa el segundo semestre, ciclo escolar 2012-2012, y corresponde a la
novena generacion para Formacion Docente y la tercera para Orientacion Educativa. Para el
segundo semestre se reinscribieron 22 estudiantes en el campo de la Formacion Docente y
nueve en el de la Orientacion Educativa, se registraron cuatro bajas.
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2.1.2 Docentes

La generacion actual del Programa de la Maestria en Educacion cuenta con una planta
docente integrada por ocho profesores que imparten los diferentes seminarios, de los cuales
cinco cuentan con el grado de Doctorado vy tres con el grado de Maestria. De ellos, cuatro
pertenecen a la UABJO y el resto colabora desde sus instituciones de adscripcion: la UNAM,
ISCEMYy el CIDHEM.

2.1.3 Titulacion

La titulacion de estudiantes de Maestria en el periodo 2011-2012 es variable. En la
generacion 2001-2003 cuatro egresados presentaron examen para obtener el grado en
Maestro en Educacion, dos estudiantes en el campo de Planeacién y Administracion de la
Educacién, uno en el campo de las Matematicas y uno en el campo de la Formacién Docente.

FECHA SUSTENTANTE TITULD DE LA TESIS RESULTADD
B de abril Lic. Dambé Aracel “Mivel de conocimientos del idiomna | Aprobada por
Sosa Torres Inghis en los estuliantes de tercer | usankmidad de votos,
samesira de b= Boanciabhess on: | con mencidn honorifica
Contaduria Piklica y Administrackin,
peneracion  2009-2010 d la
Universidad Autinoma Benfn udres
e Ouwac U popessts  de
Inkarvemcidn aducitiva™
5 de Detubre | Lic. bossd Fon oo “E eshslia de I woriaciin an un | Aprobade por
Martinez Ochoa amblente tecnoligico de aprendizaje” | usanimidad de vatos
28 de Lic. Yoanl Pacla “"Moddlo d¢ plahcacioh  esralggica | Aprobada por
nivwierahre R rigmes Villegas pare la escuela primda de sducaciin | unansnidad di vetos,
bl shca™ can manchkin homorilica
fda Lie. Luscy Garcia Roayes | "l onemacion aducativa, ur mirada | Aprobads por
dicienibre 8 b subjetivided juvensi: refledtn | unanimidad de vobos,
sobre un bachilleratcs” con menchkin homorifica
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2.2 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

El ICEUABJO ha ofrecido estudios de Doctorado desde 1998, las tres primeras generaciones
cursaron el programa del Doctorado en Educacion y a partir del 2004, a raiz de una
reestructuracion curricular se modifico el Plan de Estudios y se cre6 el Doctorado en Ciencias
de laEducacion. Con este Ultimo programa han egresado tres generaciones.

La generacion actual de estudiantes de Doctorado cursa el cuarto y Gltimo semestre, esta
integrada por seis estudiantes, dos mujeres y cuatro hombres. Durante los dos primeros
semestres de laactual generacidn se registraron dos bajas de estudiantes.

En el Doctorado han colaborado profesores de diferentes instituciones, tanto del propio
ICEUABJO como de laUNAM, UAEMYy el CIDHEM, entre otras de prestigio nacional.

Con laintencion de crear estrategias que permitan a los actuales estudiantes del Doctorado
avanzar en la construccion de sus proyectos de tesis se implementaron acciones para que
ellos se vincularan con profesores que cuentan con el perfil para poder asesorarlos en dicha
tarea. Se invit6 a profesores de nuestro Instituto como del [ISUABJO, todos ellos Profesores
de Tiempo Completo(PTC) de nuestra Universidad, para que presentaran a los actuales
doctorandos sus lineas y/o proyectos de investigacion que desarrollan.

Como resultado de esta actividad, los estudiantes se vincularon con los profesores que
consideran pueden aportarles elementos tedricos y metodoldgicos en la elaboracion de sus
tesis. Como un siguiente momento los doctorandos solicitaron la designacion oficial de
asesores, proceso que se concluyo en febreroy se les designé oficialmente a sus asesores. En
esta etapa, ellos estan recibiendo asesorias personalizadas y se espera que durante este
semestre puedan avanzar sustancialmente en sus proyectos de tesis.

Cabe sefialar que los seminarios programados para este cuarto y Ultimo semestre estaran
enfocados a dar seguimiento a la elaboracion de los proyectos de tesis de los doctorandos, en
ese sentido se ha tenido una estrecha comunicacién con los asesores y los titulares de los
seminarios para acordar el enfoque y los contenidos de trabajo, para ello se programé una
primerareunion el dia9 de febreroy se contemplan otras mas en el transcurso del semestre
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2.2.1 Titulacion
Para el caso del Doctorado en el periodo 2011-2012 un estudiante presentd examen para
obtener elgrado en Doctor en Ciencias de laEducacion.

FECHA SUSTENTANTE TITULO DE LA TESIS RESULTADO
29 de& abril Mitro. Sergio Auralia Jiménes “Estudio y Evaliacion de | Aprobado por
Saavedra la Calidad a tres Dochorados | unanimidad de votos
en Educacion enla Cludad
de Qaaca™

Este afio se ha suspendido la publicacién de la octava convocatoria del Doctorado hasta
nuevo aviso, pues nos encontramos en proceso de Reforma del Plan de Estudios del
Doctorado. Se ha creado un equipo de trabajo denominado “Comité de Redisefio del Plan de
Estudios del Doctorado en Ciencias de la Educacion”. Dicho Comité tiene como tarea realizar
un diagnostico de la situacion actual del programa que permita fundamentar una propuesta
acorde a las demandas sociales y educativas en la formacion de Doctorandos en nuestro
estado. El equipo lo coordina la Dra. Olga Grijalva Martinez y lo integran la Mtra. Nancy Areli
Hilario Coronel —Coordinadora de Posgrado-, la Lic. Rosalia Lico Ventura y el Lic. Justo Diaz
Ortiz, también se han incorporado alumnas de la licenciatura Nayeli Ortiz Onofre y Meribel
Areli Santiago Sanchez

2.2.2 Comision Académica de Posgrado (CAP)

La Comision Académica de Posgrado (CAP), aprobada por Acuerdo de fecha veintiuno de
agosto del afio 2008 del H. Consejo Técnico, es un 6rgano colegiado de los Programas de
Posgrado del Instituto de Ciencias de la Educacion. Esta integrado por un Presidente, un
Secretarioy profesores de reconocidatrayectoriaacadémica.

Entre las principales funciones de la CAP se encuentran las siguientes:

a) Normar la vida académica del Posgrado y hacer valer en la medida de nuestras
delimitaciones el Reglamento de Estudios de Posgrado de la UABJO;

b) Resolver problemas propios de la vida académica de posgrado, tales como:
ingreso, egreso, permanencia, evaluacion, entre otros;

c) Preparar las condiciones para la formacion de los Consejos Académicos de
Programa.
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En el periodo marzo 2011- marzo 2012 se han realizado 13 reuniones para atender diferentes
aspectos de la vida académica de Posgrado. Entre las principales tareas esté dar respuesta a
las solicitudes de los estudiantes, que hasta el momento se han centrado en ladesignacion de
asesores, asi como proponer alaplantaacadémicade posgrado, entre otras.

En el periodo que se reporta la Coordinacion de Posgrado y laCAP coordinaron el proceso de
seleccion de estudiantes ala 92 generacion de la Maestria en Educacion.

Uno de los trabajos importantes en el que también han colaborado los integrantes de la CAP
hasido la elaboracion del “Reglamento de Estudios de Posgrado del Instituto de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca”, pues aunque existe un
Reglamento que rige las actividades de Posgrado a nivel institucional hay aspectos
particulares que no se contemplan en dicho documento.

La propuesta del Reglamento interno que regule las actividades académicas de Posgrado ha
sido una construccion colectiva a base de reglamentos de otras instituciones, adaptandolo a
nuestras condiciones particulares. Dicho reglamento ha sido aprobado por la CAP y esta en
proceso de ser publicadoy presentado a los estudiantes de Posgrado.

El Reglamento contempla, en su contenido, la organizacién de los estudios de posgrado,
reconociendo como figuras normativas de las actividades académicas y administrativas en
relacion con los estudios de Posgrado ofertados, a las siguientes instancias: Direccién del
ICEUABJO, Comisién Académica de Posgrado y Coordinacion de Posgrado; asimismo regula
actividades académica de los Programas Educativos de Posgrado (PEP): Maestria en
Educacion (ME) y el de Doctorado en Ciencias de la Educacion (DCE), asi también regula los
procesos de admision, permanencia, causasde baja, sancionesy titulacion.

2.2.3 Reformadel Doctorado en Ciencias de laEducacion

En la CAP, después de realizar un andlisis general del Plan de Estudios del Doctorado en
Ciencias de la Educacion, asi como el funcionamiento del mismo se planted la necesidad de
reformar dicho programa, para esa tarea ha sido necesaria la conformacion de un grupo de
trabajo. Es como se creo el “Comité de Redisefio del Plan de Estudios del Doctorado en
Ciencias de la Educacién”, aprobado en la sesion del 2 de septiembre de 2011 de la Comision
Académica de Posgrado, con la finalidad de reformar el Plan Estudios del Doctorado en
Cienciasde laEducacion.

El comité lo coordina la Dra. Olga Grijalva Martinez y lo integran la Mtra. Nancy Areli Hilario
coronel -coordinadora de Posgrado, la Lic. Rosalia Lico Ventura -asistente de Posgrado y el
Lic. Justo Diaz Ortiz -integrante del Comité de Evaluaciony Acreditacion del ICEUABJO.
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En enerode 2012 se integraron al comité las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion Nayeli Ortiz Onofre y Meribel Areli Santiago Sdnchez quienes realizan Practicas
Profesionales en la Coordinacion de Posgrado. Se disefio y presentd el plan de trabajo parala
Reforma, que comprende las etapas de Diagndstico externo, Diagnéstico interno, Disefio del
plan de estudios y Evaluacién de laimplementacion del nuevo Plan de Estudios. Desde que se
integr6 el Comité se han realizado seis reuniones de trabajo, algunas de las tareas se
describen enseguida.

La primera reunion del Comité se realizo el 26 de octubre de 2011, tuvo como objetivo la
presentacion del plan de trabajo por parte de la Dra. Olga Grijalva, se designaron tareasy los
productos a obtener. Se asignaron responsables a cada tarea, dentro del plan se contemplan
los siguientes trabajos: Revision de planes de Desarrollo nacional y estatal, busqueda de los
programas de doctorado de prestigio y andlisis de los mismos, identificacion de &reas del
campo laboraly aplicacion de encuestas aempleadores del sector privadoy publico.

El 7 de noviembre, se revisaron algunas de las Actas de la CAP encontradas en los archivos que
aun no habian sido transcritas, las cuales se transcribieron y se dio lectura para conocer los
trabajos en relacion al programa de Doctorado. Se encontrd que desde sesiones anteriores a
la nueva administracion ya se pensaba en una reestructuracion al Programa de doctorado y
se trataban temas referentes alasituacién que vivian los programas de Maestriay Doctorado,
sin embargo no se concretd nada o al menos no hay evidencia de ello en documentos ni actas.

El 22 de noviembre de 2011, se revisaron los avances en las tareas asignadas, en cuanto al
apartado del contexto socioecondmico como uno de los puntos importantes que dara
soporte a la nueva propuesta curricular, se comento el analisis de la oferta educativa de
Doctorados que ofrecen diversas instituciones educativas en el contexto local y nacional. Asi,
se planteo la necesidad de elaborar un instrumento para el seguimiento de egresados del
Programa de Doctorado, para conocer su experiencia formativa en el programa del
Doctorado en Ciencias de la Educacion, asi como para identificar dénde se ubican
laboralmente.
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El 19 de enero de 2012, se integraron al comité las estudiantes Nayeli Ortiz Onofre y Meribel
Areli Santiago Sanchez, que cursan actualmente el octavo semestre de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, quienes se encuentran realizando practicas profesionales en la
Coordinacion de Posgrado. Las estudiantes han colaborado en la elaboracion de un
Directorio de Egresados del Programa de Doctorado, documento que esta integrado por los
siguientes datos: nombre del egresado, matricula, domicilio, procedencia, teléfono local,
celulary correo electrénico. Como la informacion no esté actualizada las estudiantes estan
en el proceso de actualizacion del directorio.

En la misma reunion se present6 una tabla que contiene los elementos que contemplan los
cuestionarios para el seguimiento de egresados(as) de algunas instituciones de educacion
superior. Como acuerdos de esta reunién, la Dra. Olga Grijalva envié un documento de la
ANUIES sobre el seguimiento de egresados(as) para su lecturay analisis.

El 1° de febrero nos reunimos para dar seguimiento a la actualizacién del directorio de
egresados. Las estudiantes que realizan Précticas Profesionales se encuentran en proceso de
actualizar del directorio de los egresados, para ello han creado un correo exclusivo para el
seguimiento de los mismos. Dentro de las tareas estan la documentacion por parte del
equipo sobre la metodologia de estudios de egresados de la ANUIES, asi como la
sistematizacion de las mismas que permitan ofrecer un diagnéstico fundamentado.

Ensintesis el Comité se encuentra trabajando en la etapa de diagndéstico interno y externo del
plan de trabajo para el Redisefio del Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

2.3 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES PARAPOSGRADO

En el periodo de actividades que se reporta se programaron diferentes actividades
extracurriculares para los estudiantes de Posgrado, entre conferencias, talleresy seminarios.
Mismos que han sido gestionados tanto por la Coordinacién como por profesores que han
impartido seminarios en ambos programas educativos. Enseguida se detallan las principales
tareas.

2.3.1 Conferencias
El 14 de mayo el Dr. Patrick Boumard, profesor de la Universidad de Best Franciaimpartio alos
estudiantes de Posgrado, de lageneracion 2009-2011, la conferencia “Etnografia”.
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El 13 de mayo la Dra. Anita Gramigna impartié a los estudiantes de Posgrado, de la
generacion 2009-2011, laconferencia “El sentido del errar en el territorio de la educacion”.

El 15 de octubre el Dr. Jean Michel Baudoin, en el marco del seminario “Investigacion
Educativa I” que impartio la Dra. Patricia Ducoing dirigio una charla a los estudiantes de la
actual generacion sobre “Historias de viday biografias”.

2.3.2 Seminarios
Los dias 17 y 18 de junio de 2011, la Dra. Anita Gramigna coordino con los estudiantes de
Posgrado el seminario “Hermenéuticay educacion parala sociedad del futuro”.

2.3.3 Talleres

Durante losdias6,7,20y 21 de mayoy 17, 18,24y 25 de junio se impartio a los estudiantes de
la Maestria en Educacion, de la generacién 2009-2011, un Taller de Redaccién, lo coordiné la
Mtra. Margarita V. Salazar Canseco.

2.4 SERVICIOS ADMINISTRATIVOSY DE CONTROL ESCOLAR

Respecto al trabajo administrativo que se realiza en la Coordinacién de Posgrado del
ICEUABJO se han coordinado diferentes tareas para sistematizar los expedientes que
permitan tener una mejor organizacion de los documentos, asi como brindar un mejor
servicio alosestudiantesy docentes.

Dentro de las actividades destacan las siguientes:

a) Reposiciénde Kardex
Debido a una inconsistencia detectada en los nombres registrados de los Programas de la
Maestria en Educacion, Campos Formacion Docente y Orientacion Educativa ante el H.

Consejo Universitario y la Direccion General de Profesiones, se rehicieron los Kardex de las
generaciones que tenian dicho problemay que se detallan a continuacién:
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Generacion Campo Semestre de reposicién
1997-1999 Orientacide educativa oy 4e
19992001 Formackin Docente 3=y4e
2001-2003 Formmacion Docente Fey4e
2003-2005 Formackin Docente 19, 28, 39 y 48
1957-1999 Orlentaclén Educativa ey 4e
19992001 Planeacién y administracién de la educaciin Iy 4e
2001-2003 Planeacidn y administracidn de la educacidn EITE

b) Elaboracion de documentacion

La coordinacion brinda el servicio de elaboracion de documentos para alumnos, profesores o
egresados de los programas, en este afio, se elaboraron:
15 constancias con calificaciones para el programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion.
86 constancias con calificaciones para el Programa de Maestria en Educacion
136 constancias sencillas
7 justificantes.

c) Reclasificacién del acervo bibliografico de la Biblioteca de Posgrado

Como parte de esta tarea se hizo una reclasificacion del acervo que esta a resguardo de la
Coordinacion de Posgrado, pues hay textos que se han extraviado, pero también se han
integrado otros, por lo tanto fue necesario hacer una nueva relacion dando las bajas y altas
correspondientes. Tarea a cargo de las estudiantes de Practicas Meribel y Nayeli.

Cabe hacer mencidn que los textos integrados al acervo han sido principalmente por
donaciones de profesores que han colaborado en los programas de Maestria y Doctorado
como externos.
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d) Reordenamientode los expedientes de los estudiantes de maestriay doctorado

Otra de las tareas ha sido el reordenamiento de los expedientes de los estudiantes de
Maestria y Doctorado, pues la actual sistematizacion no permite construir indicadores
precisos sobre el total de estudiantes inscritos, egresados, titulados, etc. Actividad que a su
vez permitira realizar un mejor control escolar, pero sobre todo implementar otras acciones
en beneficio de los egresados.

Asimismo estamos en proceso de crear el expediente de titulacién para ambos programas
educativos.

e) Elaboracion y actualizacion del directorio de los egresados de maestria 'y
doctorado

Otra de las actividades que se coordinan desde el area de Posgrado es la elaboracién y
actualizacion de un directorio de estudiantes de ambos programas educativos, tarea en la
que colaboran las estudiantes de practicas Meribel y Nayeli, asi como la secretariadel area.

En un breve analisis de los datos obtenidos del directorio de estudiantes del Doctorado en
Ciencias de la Educacion nos hemos percatado que en su mayoria son originarios del estado
de Oaxaca y se distingue una presencia importante del vecino estado de Chiapas. Algunos
mas son de Zacatecas, Puebla, Veracruz y Tabasco.

Otro dato importante que nos arroja el directorio es el bajo indice de titulacién, lo cual hace
pensar en lacreacion de propuestas paraapoyar en este aspecto alos egresados.

f)  Biblioteca

La Coordinacion de Posgrado tiene a su cargo un importante acervo bibliografico.
Actualmente la biblioteca cuenta con 1173 libros, 40 enciclopedias, 18 estados del
conocimiento y obras de la UABJO, 169 engargolados como tesis o0 antologias, 364 revistas,
dentro de los principales titulos estan los siguientes: Revista Mexicana de Investigacion
Educativa, “Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, Perfiles Educativos, Pluma,
Educacidn, Revista de Sociologia, Revista de Psicologia, Revista de la Educacién Superior.
Asimismo se tienen 122 documentos catalogados como “otros”, que lo integran directorios,
informes, memorias, cuadernos técnicos, manuales, anuarios, prontuarios y antologias.

Enelacervo también estan incorporadas las tesis producidas por los estudiantes del Posgrado
del ICEUABJO, existen 25 de Doctorado y 45 de Maestria. También hay copia de tesis de otras
instituciones que han sido donadas.
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Como se mencion® anteriormente se reclasifico el acervo, pues se han extraviado diferentes
textos e incorporado otros. Dicha reclasificacion nos permitird conocer el total de textos
existentes y sobre todo tener un mayor control del préstamo que se haga. La clasificacion que
se ha hecho no ha seguido alguno de los sistemas estrictos que llevan los especialistas, sin
embargo tenemos los datos basicos como titulo dellibro, autor y el nimero de ejemplares.

Para la consulta interna de los textos los usuarios se deben registrar en una bitacora,
asimismo deben anotar los textos consultados. También se ofrece el préstamo de textos a
domicilio, para ello existe un formato que los usuarios deben requisitar, en el que deben
registrar sus datos como los del texto solicitado y se compromete a devolverlo en 3 dias
habiles o delo contrario debe donar unlibroalabiblioteca.

2.4.1 Acervo Donado

El dia 9 de Septiembre de 2011 la doctora Lesvia Rosas Carrasco, investigadora jubilada del
Centro de Estudios Educativos (CEE), quien actualmente Asesora el Proyecto Red de
Profesionales de la Educacion Indigena de la Direccion General de Educacién Indigena, de la
Secretaria de Educacion Publica, realiz una considerable donacién de acervo bibliografico a
la biblioteca de Posgrado del Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca. Donacion que gestiond el Dr. Saul Reyes Sanabria,
profesor del ICEUABJO. El acervo donado consta 21 libros, 103 revistas -principalmente
nimeros de la Revista Mexicana de Investigacion Educativa- y 46 textos entre manuales y
folletos.

También la Dra. Patricia Ducoing en otro momento don6 83 ejemplares; la Dra. Gloria
Hernandez Flores 2 libros; el Dr. David Arenas 1 libroy la Dra. Virginia Guadalupe Reyes de la
Cruz 1revista.
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3.- COORDINACION ACADEMICA

La Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, es un programa educativo, con relevancia en los
ambitos: local, regional, estatal y nacional, reconocido por su excelente calidad, en la
formacion de profesionales de la educacidn, quienes se desempefian en diversas areas
profesionales. El nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior (CIEES) y la Acreditacidn otorgada por el Comité para la Evaluacion de Programas de
Educaciéony Pedagogia (C.E.P.P.E.), organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacién
delaEducacion Superior (C.0.P.A.E.S.), muestran la pertinencia de sus accionesy el éxitoenla
consecucién de sus objetivos institucionalesy curriculares.

La Coordinacion Académica, se encarga de disefiar las diversas politicas globales a fin de
mejorar continuamente las tareas académicas y administrativas en cuestion.

De lo anterior, se desprende el presente Informe de Actividades, correspondiente al periodo
del 14 de abrilde 2011, al 15 de febrero de 2012.

3.1 ESTUDIANTADO DELPROGRAMA EDUCATIVO

Como se menciona en el Himno Universitario, “los estudiantes son los cruzados los paladines
delideal, por causas nobles siempre su brazo, estara presto para luchar, y aunque a su puerta
llame la duda y aunque a su pecho hiera el dolor, luchardn siempre por un ensuefo, por un
derecho, por un amor”, siendo esta una premisa fundamental en la Universidad, desde abril
de 2011, enla Coordinacidon Académica ha sido una constante en apoyo en diversos procesos,
tramites y servicios académicos y administrativos al estudiantado de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, dada las directrices planteadas por la administraciéon 2014-2017,
que encabeza la actual Directora, Profesora Magaly Hernandez Aragén. De esta manera, la
Coordinacién del Programa de Licenciatura, expone los siguientes datos relacionados con el
estudiantado de Licenciatura, desglosados en diversos apartados.
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En general, la matricula de la Licenciatura, se concentra mas en la poblaciéon femenina,
representando, en promedio, el 70% del total, mientras que la masculina, representa el 30%.

Matricula escolar

3.2 CICLOESCOLAR2011-2011

En el ciclo escolar 2011-2011, la matricula escolar de la Licenciatura fue de 261 estudiantes,
91 hombres y 170 mujeres. Se tuvieron 15 bajas, 6 hombres y 9 mujeres, asimismo se
tuvieron 6 altas, 2 hombres y 4 mujeres. En la siguiente tabla se especifica la matricula
escolar por semestrey grupo, desglosando la poblacion femeninay masculina.
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3.3 CICLOESCOLAR 2011-2012

Conforme a las politicas planteadas por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), los
Planes de Desarrollo, nacional y estatal, asi como el Plan Institucional de Desarrollo 2008-
2012, de la administracidn Rectoral, pero sobre todo, atendiendo la creciente demanda de
egresadas y egresados de diversas Instituciones de Educacidn Superior a nuestro programa
de Licenciatura, en el ciclo escolar 2011-2012, hubo un incremento considerable de la
matricula escolar. La poblacidn, inscrita la Licenciatura en Ciencias de la Educacion fue de 273
estudiantes, 88 hombres y 185 mujeres, distribuidos en 9 grupos, ya que se aperturdé un
nuevo grupo en primer semestre, por acuerdo del H. Consejo Técnico. Se tuvieron 16 bajas,
13 hombresy 3 mujeres, asimismo se tuvieron 3 altas, 1 hombresy 2 mujeres.

En la siguiente tabla se especifica la matricula escolar por semestre y grupo, desglosando la
poblacién femeninay masculina.
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3.4 COMPARATIVOY EVOLUCION DE MATRICULA ESCOLAR DE 2008 A2011

La evolucion, de 2008 a 2011, de la matricula escolar del programa de Licenciatura, en
promedio se ha compuesto de 268 estudiantes. En la siguiente gréfica, se puede notar como
ha ido evolucionando, en funcién del nimero de espacios que el H. Consejo Técnico ha
ofertado enlos ciclos escolares nonesy como se ha mantenido en los ciclos impares.

Notese el porcentaje de matricula del ciclo escolar 2008-2009, 259 estudiantes, siendo en
mas bajo en la historia de la Licenciatura, en diversos ciclos escolares desde su creacion en
1999. Esto se debid al numero de espacios ofertados por el ICEUABJO, en el ciclo escolar
aludido, siendo solo 61 estudiantes, ésta cifra solo se compara con el nimero de estudiantes
aceptados en el ciclo escolar 2004-2005, que igualmente fue de 61, sélo que en esa ocasion el
numero de estudiantes en las generaciones de semestres superiores a primer semestre, era
mayor que la del ciclo escolar analizado.
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Sise toma como referencia los ciclos anteriores al 2011-2012, el promedio de estudiantes pro
grupo, desde el ciclo 2008-2008 al 2011-2011, oscil6 entre los 32 y 35 estudiantes por grupo.
Para el ciclo escolar, con el ligero aumento de la matricula, aprobado por el H. Consejo
Técnico, y la apertura del grupo “C”, en la generacién 2011-2015, la relacidn
estudiante/grupo, se redujo a 30, siendo la primera vez en la historia del programa, con una
proporcion de ésta naturaleza.

Lo anterior, refleja un equilibrio sélido entre la atencidn alas directrices en materia de politica
educativa de acceso a la educacion superior de la SEP, la ANUIES, el IEEPO y la UABJO, el
compromiso social de una Universidad y Dependencia de Educacién Superior Publicas, la
calidad de los servicios académicos y administrativos brindados al estudiantado de la
Licenciaturay unarelacién pedagdgica adecuada, entre la proporcion estudiantesy grupos.

3.5 EGRESO DE ESTUDIANTES: GENERACION 2007-2011

La generacion 2007-2011, fue la novena, desde la primera, que egresd en el 2004. La
eficienciaterminal de lareferida generacion, es del 80.23%, lo cual habla de una permanencia
adecuada en el programa. La clasificacién de la generacion, por sexo, es de 49 mujeres 'y 20
varones.

3.6 INGRESO DE ESTUDIANTES: GENERACION 2011-2015
Primeravuelta

El proceso de admisidn, en el ciclo escolar 2011-2012, tuvo dos vueltas. En la primera su
tuvieron un total de 712 fichas, mismas que las y los aspirantes obtuvieron a través de la
pagina electrénica: www.sice.uabjo.mx El costo de cada ficha fue de $ 250.00, mismo que se
pagd a una cuentade la Administracion Central.
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Elexamen de admision de la primera vuelta, aplicado el 11 de junio de 2011, fue disefiado por
personal del Instituto de Investigaciones en Educacion, de la Universidad Veracruzana. Los
aplicadores fueron los integrantes del H. Consejo Técnico, tanto Docentes y Estudiantes, los
Jefes de Grupoy Personal Administrativo de la DES.

La Directora, Profesora Magaly Hernandez Aragon, fue la Responsable del Mddulo de
aplicacién y el Profesor Carlos Alberto Martinez Ramirez, fue el Coordinador del Mdédulo de
aplicacidn. Por lo anterior, con fecha, 10 de junio de 2011, la Coordinacion Académica, con el
apoyo de la Direccidn del Instituto, realizo la capacitacion para la aplicacion del examen de
admisién, primera vuelta, misma que también se considerd para la aplicacion del segundo
examen.

A 14 afios de la creacion de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en el 2012 se
implementd un Curso Propedéutico, para el estudiantado de nuevo ingreso al referido PE.
Dicho curso fue aprobado por el H. Consejo Técnico el 27 de junio de 2011 y se desarrollo, en
el periodo vacacional del jueves 21 de julioy al miércoles 03 de agosto de 2011. Cabe resaltar,
que el Curso Propedéutico fue un segundo filtro de seleccidn, en la primera vuelta, que junto
al examen, valorarialas competencias desarrolladas en niveles previos a la Licenciatura.

El Curso Propedéutico, se conformad de cinco dreas de competencias a evaluar, mismas que
incluyeron un panorama general de las habilidades que se desarrollaran a lo largo de la
Licenciatura.

Introduccidén ala Licenciatura
Lectoescritura

Comunicacién oral

Habilidades paralainvestigacion educativa
Desarrollo humanointegral
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Para operativizar dicho curso se organizaron, al total de estudiantes pre-aceptados, en tres
grupos, en los cuales lasy los siguientes docentes, desarrollaron cada médulo:

Con esta accién, el ICEUABJO genera un precedente importante en su proceso de ingreso,
respondiendo a un diagndstico internoy la atencion de los lineamientos de politica educativa
establecidos porla ANUIES y la SES-SEP, en la materia.

Segunda vuelta
En la segunda convocatoria de nuevo ingreso, para el ciclo escolar 2011-2012, se tuvieron un

total de 230 fichas, mismas que las y los aspirantes obtuvieron a través de la pagina
electrénica: www.sice.uabjo.mx El costo de cada ficha fue de $250.00, mismo que se pago a

unacuentade la Administracién Central.

El examen de admision de la segunda vuelta, aplicado el 05 de agosto de 2011, al igual que el
de la primera, fue disefiado por personal del Instituto de Investigaciones en Educacion, de la
Universidad Veracruzana. Las y los aplicadores fueron las y los integrantes del H. Consejo
Técnico, tanto Docentesy Estudiantes, las y los Jefes de Grupo y Personal Administrativo de la
DES
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Como parte del segundo filtro de seleccidn de segunda vuelta, al programa educativo, por
acuerdo del H. Consejo Técnico, se disefié una Entrevista, misma que fue formulada, a fin de
conocer las expectativas formativas y profesionales de los egresados, asi como algunos
conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados en niveles previos y que se
contrastaron con el perfil de egreso del plan de estudios 2003 de la Licenciatura en Ciencias
delaEducacidn.

Las y los docentes, que fungieron como entrevistadores y entrevistadoras en el proceso
mencionado con antelacidn, fueron lasy los siguientes:

-Dr. José Luis Aragén Melchor

-Mtra. Alba Cerna Lépez

-Lic. Magaly Hernandez Aragon

-Lic. Carlos Alberto Martinez Ramirez
‘Mtra. Maria Isabel Ocampo Tallavas

3.7 ESTADISTICAS GLOBALES: PROCESO DE ADMISION 2011-2012

Entérminos globales, la Licenciatura fue el tercer programa educativo mas demandado por la
juventud oaxaquefia, enla UABJO, teniendo 942 fichas en ambos procesos de admision.

El nimero de aceptados y aceptadas fue de 104, 67 en los dos filtros de la primera vueltay 28
en los dos filtros de la segunda vuelta. Asimismo, ingresaron 9 estudiantes, por via sindical,
debido a los diversos Contratos Colectivos de Trabajo con los 5 sindicatos universitarios:
STEUABJO, SITUABJO, SECUABJO, STAUO y SUMA.

Cabe resaltar, que en el periodo de inscripciones de nuevo ingreso, solo entregaron
documentacion 98 estudiantes, por ello en el apartado de matricula escolar del ciclo 2011-
2012, seinforma ese dato.
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3.7.1 Clasificacion por sexo

En cuanto a los 104 estudiantes de nuevo ingreso aceptados en el ciclo escolar 2011-2012 en
la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, tenemos que 28 son varones y 76 mujeres.
Notandose con ello una presencia mayoritaria del sexo femenino en la Licenciatura, con una
presenciadel 73%.

3.7.2 Clasificacién por Region de origen

Los lugares de procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso correspondiente al ciclo
escolar 2011-2012, son muy diversos, reflejandose con ello las 8 regiones que conforman al
estado de Oaxaca. En la siguiente tabla, y grafica, se ilustran el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso, clasificados por region de procedencia.

Noétese, como la regidon de mayor procedencia del estudiantado de nuevo ingreso, se
encuentraenlos Valles Centrales, representando poco mas del 80% de inscritos e inscritas. En
contraste, en regiones como la Cafiada y el Papaloapan, no hubo estudiantes inscritos al
programa de Licenciatura. La presencia, fuera del area geografica de la entidad, es solo en
tres casos: Estado de México, Veracruzy Yucatdn.
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3.7.3 Clasificacién por edad

En seguida se presenta una grafica, donde se detallan las edades del estudiantado de nuevo
ingreso, correspondiente a la generacion 2011-2015. La mayor parte de estudiantes, cuanta
con 18 afios de edad y un porcentaje minimo, una edad mayor a 25 afios.

3.7.4 Clasificacion por subsistemael.E.M.S.

En cuanto a las Instituciones de Educacién Media Superior de donde provienen los(as) 97
estudiantes de nuevoingreso, se aprecia que el mayor indice se concentra en estudiantes que
proceden de los planteles del Colegio Bachilleratos del estado de Oaxaca (COBAQ) con un
total de 30 estudiantes, seguido por 24 estudiantes procedentes de los Centros Bachilleratos
Tecnoldgicos industrial y de servicios (CBTis), pertenecientes a la Direccion General de
Educacion Tecnoldgica e Industrial (DGETI). Las Escuelas Preparatorias de la UABJO, se
posicionan en el tercer lugar con un nimero de 8 estudiantes aceptados, mismo nimero
correspondiente a los planteles Centro de Estudios de Bachillerato (CEB), pertenecientes a la
Direccion General de Bachillerato (DGB). Cabe resaltar que de lasy los estudiantes de IEMS de
laUABJO, 4 ingresaron via sindical y 4 viaexamen de nuevo ingreso.

En la grafica anterior, podemos notar la presencia de la Licenciatura, en diversos subsistemas
de educacién media superior, tanto federales y estatales.
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En esta gréfica, se aprecia la ubicacidn de las IEMS, de la regidn valles centrales, de donde
egresaron lasy los estudiantes de nuevo ingreso. Se presento esta region, debido a que la que
concentra el mayor porcentaje de estudiantes aceptados, poco mas del 80% de inscritos e
inscritas.

3.7.5 Comparativo matriculadeingresoyegreso2011-2012

Durante el 2011-2012, como se menciond anteriormente, se tuvo un ingreso de 97
estudiantes, mientras que el egreso en el ciclo escolar 2010-2010 fue de 69 estudiantes, tal y
como se aprecia en lasiguiente tabla:

Mujeras

Hombres

Bujeras

Homibres

Total
7

'}

Indicadores Académicos de la Trayectoria Escolar

3.8 CICLOESCOLAR2011-2011.

Durante el ciclo escolar 2011-2011, se realizd la aplicacion de los exdmenes extraordinarios y
atitulo de suficiencia 1, en el periodo intersemestral, previo al inicio del mes de agosto.

En seguida se presenta una tabla, en la que se representan el nimero de exdmenes de
regularizaciénenlosgrupos2A,2B,4A,4B,6A,6B,8Ay8B.
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Notese que el grupo en donde hubo un mayor nimero de exdmenes de regularizacion, esel 4
B (generacion 2009-2013), mientras que el menor nimero del referido tipo de exdmenes se
presentd enlosgrupos6Ay 6B (generacion 2008-2012).

3.8.1 Asignaturascon menorindice de reprobacidon en exdmenes ordinarios

En lo concerniente a las asignaturas con el menor indice de reprobacion, durante el ciclo

escolar2011-2011, se encuentran:

Asignaturas con mayor indice de reprobacion: Examenes extraordinarios y a Titulo de Suficiencia 1
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En lo concerniente a las asignaturas con el mayor indice de reprobacién, durante el ciclo
escolar2011-2011, se encuentran:

Promedios generales por grupo: en exdmenes ordinarios.

En la siguiente grafica, se presentan los promedios en cada uno de los 8 grupos que
conformaron al PE de Licenciatura, en el ciclo2011-2011.

8.3
Promedio
Global

El promedio global mas bajo en exdmenes ordinarios, encontramos al grupo 4 B (generacién
2009-2013); con 6.85y el mas alto en el grupo 2 B (generacidon 2010-2014); con un promedio
de 8.97. Lo anterior, arroja como promedio en todo el programa educativo de 8.3.
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3.9 CICLOESCOLAR2011-2012
Examenes extraordinariosy a Titulo de Suficiencia 1, por grupo

Durante el ciclo escolar 2011-2012, se realizé la aplicacidn de los examenes extraordinarios y
a titulo de suficiencia 1, en el periodo intersemestral, previo al inicio del mes de febrero. En
seguida se presenta una tabla, en la que se representan el nimero de examenes de
regularizaciénenlosgrupos1A,1B,1C,3A,3B,5A,5B,7Ay7B.

Como puede observarse en la gréfica, en el ciclo escolar en cuestidon hubo un nuevo grupo de
primer semestre (generacion 2011-2015). Notese que el grupo en donde hubo un mayor
numero de examenes de regularizacion, es el 1 C (generacién 2009-2013), mientras que el
menor numero del referido tipo de exdmenes se presentd en el grupo 4 A (generacién 2010-
2014).

Asignaturas con menor indice de reprobacién en exdmenes ordinarios

En lo concerniente a las asignaturas con el menor indice de reprobacion, durante el ciclo
escolar2011-2012, se encuentran:
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Asignaturas con menor indice de reprobacion:
Exdmenes extraordinarios y a Titulo de Suficiencia 1

En lo concerniente a las asignaturas con el mayor indice de reprobacion, en exdmenes
extraordinarios y a titulo de suficiencia 1, durante el ciclo escolar 2011-2012, se encuentran
las siguientes:

Promedios generales por grupo: en exdmenes ordinarios.
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En la siguiente grafica, se presentan los promedios en cada uno de los 9 grupos que
conformaron al PE de Licenciatura, en el ciclo 2011-2012.

8.3
Promedio
Global

El promedio global mas bajo en exdmenes ordinarios, encontramos al grupo 1 C (generacion
2011-2015); con 7.4y el mas alto en el grupo 3 A (generacion 2010-2014); con un promedio
de 8.8. Lo anterior, arrojacomo promedio general en todo el programa educativo de 8.3.

3.10 COMPARATIVO DESEMPENO ESCOLAR

A continuacidn, se presenta un comparativo del desempefio escolar, durante los ciclos
escolares: 2010-2011, 2011-2011 y 2011-2012, en examenes extraordinarios y a titulo de
suficiencia 1, enlos grupos de la Licenciatura.

Notese que en funcidn del ciclo escolar 2010-2011, hubo un decremento considerable de los
examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia, durante el ciclo 2011-2012. Cabe resaltar
que en el ciclo 2011-2012, hubo un aumento en la matricula escolar, por la apertura de un
grupo en primer semestre (generaciéon 2011-2015).
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3.11 PROMEDIOS MAS ALTOS DE LICENCIATURA

3.11.1 Cicloescolar2011-2011

Conbase en el Reglamento de Ingreso, Permanenciay Egreso de la UABJO y como parte de los
lineamientos de los organismos evaluadores y acreditadores, en cada ciclo escolar se realiza
el reconocimiento publico de los(as) estudiantes que obtienen el mejor aprovechamiento
académico, constatado a través de sus promedios generales, en el semestre inmediato
anterior que concluye. A continuacion se presenta la relacidon de los(as) estudiantes que
obtuvieron dichas menciones correspondiente al ciclo escolar 2011-2011:

3.11.2 Cicloescolar2011-2012
Enlasiguiente tabla, se desglosan los promedios mas altos, clasificados por grupoy grupo, en
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, ciclo escolar2011-2012.
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3.12 JEFASY JEFES DE GRUPO DE LICENCIATURA

Las y los jefes de grupo de la Licenciatura, son el principal vinculo, entre el estudiantado del
programa y la Coordinacién Académica, a fin de coordinar diversos proyectos, tramites y
servicios que se brindan en el carrera. Su labor, es invaluable y su participacidon protagonista
enlaconsecucion de acciones de mejora.

3.12.1 Cicloescolar2011-2011

Durante el ciclo escolar 2011-2011, la Coordinacién Académica, presidid diversas reuniones
con las jefas y jefes de grupo de Licenciatura, con el fin de organizar y darle seguimiento a
diversos procesos, actividades, tramites y servicios académicos y administrativos en el
ICEUABJO.

Por este medio, se hace un especial reconocimiento a las y los jefes de grupo, que
desarrollarontan noble tarea, durante el ciclo aludido:

3.13 PROFESORADO DELPROGRAMA EDUCATIVO

El profesorado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, es un elemento importante en
la consecucién de los objetivos curriculares, y en algunos casos, de los objetivos
institucionales. Son las y los encargados de coordinar las acciones pedagdgicas, a fin de
alcanzar el perfil de egreso de las y los Licenciados en Ciencias de la Educacion del ICEUABJO.
A continuacidn, se detallan algunos indicadores importantes del Profesorado, clasificados
porlosciclos escolares: 2011-2012y 2012-2012.
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3.13.1 Personal Docente

Personal Docente: Ciclo escolar2011-2012

Durante el ciclo escolar 2011-2012, el personal docente del Programa, se conformé por 33
profesores y profesoras, de los cuales, 14 fueron mujeres y 19 varones. De esta poblacién
total, 4 contaron con el grado de Doctorado, 18 con el de Maestriay 11 con la Licenciatura,
aunque de éstos ultimos, cuatro se encuentran en proceso de obtencion del grado de
Maestriay otros mas estudian una Maestria.

En cuanto alos nombramientos académicos del tipo de contratacidn, 24 son de Asignaturay 9
de Tiempo Completo y de éstos ultimos, cuatro cuentan con el Perfil Deseable Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y ninguno de ellos con la membresia al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Cabe resaltar que del profesorado de asignatura, 3 de ellos
son PTC adscritos a otras DES, siendo una de éstos Ultimos Investigadora reconocida por el
SNI, la Dra. Virginia Guadalupe Reyes de la Cruz.

Enlasiguiente tabla, se esquematizalainformacion detallada:

Personal Docente. Ciclo escolar 2012-2012

Enloreferente al ciclo escolar 2012-2012, el personal docente del Programa, se conforma por
34 profesores y profesoras, de los cuales, 16 son mujeres y 18 varones. De esta poblacidon
total, 4 cuentan con el grado de Doctorado, 19 con el de Maestriay 11 con la Licenciatura,
aunque de éstos ultimos, cuatro se encuentran en proceso de obtencion del grado de
Maestriay otros mas estudian una Maestria.
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En cuanto alos nombramientos académicos del tipo de contratacién, 26 son de Asignaturay 8
de Tiempo Completo, cabe resaltar que en el presente ciclo escolar el Dr. José Luis Aragdn
Melchor, se encuentra en afio sabatico, por ello no se contabiliza en |la planta docente activa
en cada unade las asignaturas que conforman el plan de estudios de Licenciatura. Del total de
PTC, cuatro cuentan con el Perfil Deseable Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) y ninguno de ellos conlamembresia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Enlasiguiente tabla, se esquematiza lainformacion detallada con anterioridad:

3.15 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Desde el 2007, en la Licenciatura, se han realizado importantes ejercicios de evaluacién del
desempefio docente del programa, mencién especial son las evaluaciones realizadas en las
administraciones 2005-2008 y 2008-2011, encabezadas por la Profra. Magaly Hernandez
Aragdn, quien ha coordinado la asignatura “Analisis y Evaluacion de la Practica Docente”, del
octavo semestre de la Licenciatura.

A la par del proceso de evaluacién del desempefio docente realizado en el ICEUABJO, la
Secretaria Académica de la UABJO, desde 2008 ha realizado diversas evaluaciones en la
materia en cuestion.

Dicho proceso evaluativo, es un requisito indispensable para que el estudiantado pueda
reinscribirse al programa educativo. Cada docente, puede conocer sus resultados, de forma
individual, a través de su cuenta personal en el SICE-UABJO. La Secretaria Académica, envia
cada ciclo escolar, los resultados globales obtenidos, mismos que se presentan ante el
personal académico en las reuniones de inicio de ciclo escolar y ademds, la Direccién y
Coordinacién Académica, utilizan para gestionar cursos de actualizacion pedagogica y
disciplinaria.

En seguida, se presentan los resultados globales de evaluacién del desempefio docente,
correspondientes alos ciclos escolares 2010-2010y 2011-2011.
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3.15.1 Cicloescolar2010-2010

El instrumento se conformd por 21 preguntas, clasificadas por cuatro categorias de
evaluacién: Planeacion del Curso, Habilidades y destrezas Docentes, Evaluacion de los
Aprendizajes y Actitudes y Valores. El rango de valoracion va de 0 a 4, siendo 4 el mas altoy 0
el menor. Elinstrumento se aplicd a 263 estudiantes de un total de 270 posibles encuestados.

Es relevante mencionar el orden de resultados obtenidos: puntaje mas alto, Valores y
Actitudes del Docente, siguiente puntaje 3.22, Planeacién del curso, contintdan las
Habilidades y Estrategias Docentes, finalizando con el puntaje mas bajo; Evaluacién de los
Aprendizajes con 3.07 de un rango mayor de 4.0. Lo anterior se presenta en la siguiente
grafica.

3.15.2 Cicloescolar2011-2011

Aligual que en el ciclo 2010-2010, el instrumento se conformd por 21 preguntas, clasificadas
por cuatro categorias de evaluacién: Planeacién del Curso, Habilidades y destrezas Docentes,
Evaluacion de los Aprendizajesy Actitudesy Valores. El rango de valoracion vade 0 a 4, siendo
4elmasaltoyOel menor.

El instrumento se aplicé a 173 estudiantes de un total de 263 posibles encuestados. Existe
una variacion considerable, debido a que se considera la poblacidn estudiantil que egresé del
programa, durante el referido ciclo escolar.
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Es relevante mencionar el orden de resultados obtenidos: puntaje mas alto, Valores y
Actitudes del Docente, siguiente puntaje 3.24, Planeacion del curso, contindan las
Habilidades y Estrategias Docentes, finalizando con el puntaje mds bajo; Evaluacién de los
Aprendizajes con 3.12 de un rango mayor de 4.0.

3.16 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LADOCENCIA

Después de un trabajo importante, encabezado por la anterior administracion de la
Coordinacién Académica, el 18 de noviembre de 2010, se aprobd en el pleno del H. Consejo
Técnico el Programa de Fortalecimiento de la Docencia. Con esta accidn, se sistematizaron las
acciones en materia del ejercicio docente en el PE de la Licenciaturay en los PE de Posgrado.

El Programa ha permitido formalizar diversos cursos de Actualizacién Pedagodgica vy
Disciplinaria, con el afan de fortalecer el ejercicio docente, gestionando cursos con recursos
del propio Instituto y de fondos extraordinarios como el ProDES-PIFl y vinculando cursos con
instancias externas a la DES como: Secretaria Académica, Direccidn de Planes y Programas
Estratégicos, Centro de Educacion Continua, Abierta y a Distancia, el Centro de Innovacion
Educativa y Desarrollo Humano y a través del Espacio Comun de Educaciéon Superior, ECOES-
UNAM.

Cabe resaltar, que los ejercicios se gestionan con base en los resultados de la evaluacién del
desempefio docente, los lineamientos del Programa de Fortalecimiento de la Docencia del
ICEUABJO Yy lo estipulado en el Modelo Educativo de la IES. Ejemplo de ello, es la solicitud de
cursos de actualizacion pedagdgica y disciplinaria, articulados a un proyecto que la
Coordinacién Académica, en noviembre de 2011, presentd ante el ECOES-UNAM, del cual se
obtendrdn noticias en el mes de abril de 2012, dado que se sujetan a los tiempos estipulados
porlas DESde la UNAM.

3.17 REUNIONES DE CATEDRATICOS

Previo, al inicio de los ciclos escolares 2011-2011 y 2012-2012, la Coordinacién Académica,
conjuntamente con la Direccidn de la DES, presidieron la Reunion de Inicio de Ciclo Escolar
con las y los Docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. En estas actividades
académicas, participaron el profesorado de asignatura y de tiempo completo, asi como
algunos responsables de coordinaciones y dreas de apoyo del Instituto. Se presentaron
diversos proyectos de mejora académica y administrativa, apreciaciones en torno a los
servicios que brinda la administracién, los indicadores académicos y de trayectoria escolar
globales de la Licenciatura y los resultados de la evaluacién del desempefio docente que
realiza la Secretaria Académica de la Universidad.
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3.18 ACADEMIAS DE LICENCIATURA

Segln el Modelo Educativo y Plan de Estudios 2003 de Licenciatura, el trabajo de las
Academias de Maestras y Maestros, es crucial para el desarrollo académico del programa
educativo aludido y por consiguiente de este Instituto. En la Licenciatura, se cuentan con 6
Academias, organizadas en funcion de las y los catedraticos que desarrollan alguna
asignatura en cada una de las 6 areas de formacion del mapa curricular. Cada afio, estos
cuerpos colegidos, eligen a un Presidente, asi como el nombramiento de un Secretario
permanente o por sesion.

3.18.1 Cicloescolar2011-2011
Durante este ciclo escolar, las y los Presidentes de las 6 Academias, fueron las y los siguientes
catedraticos:
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3.18.2 Cicloescolar2011-2012
Durante este ciclo escolar 2011-2012, las y los Presidentes de las 6 Academias, fueron los
siguientes profesores del Programa de Licenciatura:

3.19 SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION

3.19.1 Control escolar

La Coordinacién Académica de Licenciatura, cuenta con un area denominada: Control
Escolar, donde se da la atencién y seguimiento de diversos tramites administrativos y de
trayectoria escolar del estudiantado del Programa aludido.

El drea, esta integrada por dos Secretarias: Araceli Bustamante Pérez y Rosa Maria Sanchez
Diaz. Ambas, realizan un trabajo impecable y colaboran arduamente en la consecucién de
diversas tareas en la referida Coordinacién. Sirva el presente para realizar un reconocimiento
significativo al desempefio de las compafieras secretarias.

Con el fin de brindar una atencién mas eficaz y eficiente, al estudiantado, en lo relacionado
con diversos tramites, desde el ciclo escolar 2011-2012, la atencién que brindan las
Secretarias, se organizd en funcién de las siguientes actividades y grupos:
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3.19.2 Cuotasecondmicas

Los costos deinscripcionesy reinscripciones son establecidos por el Instituto de Ciencias de la
Educacion através del rubro de “apoyo a servicios educativos”, y la otra parte es determinada
por la Direccion de Servicios Escolares de la UABJO, en los rubros de “inscripcion (o
reinscripcion), comisién bancaria y seguro de vida”. En seguida, se desglosan las cuotas por
concepto deinscripcidnyreinscripcion, durante los ciclos escolares 2011-2012 y 2012-2012.

Cicloescolar2011-2012
INSCRIPCIONES: (1er. SEMESTRE)

COMCEFTD CO5TO
Apoyo a servicios educativos ¥ curse de Inductidn 52,000.00
Curso propedéutico & entrevista S600.00
TOTAL 52,600.00
CONCEPTO COsTO
| Seguro de vida 530.00
Inscripcidn S160.00
Comisitn bancaria 512.00
TOTAL $211.00
REINSCRIPCIONES: (3°,5°Y 7° SEMESTRE)
COMCEPTD CO5TO
Apoyo a servicios educativos $700.00
TOTAL $700.00
CONCEPTO CO5TO
Rednscripcidn $130.00
Comisiin bancaria £12.00
TOTAL $142.00
Ciclo Escolar2011-2012
REINSCRIPCIONES: (2°,4°,6°Y8°SEMESTRE)
COMNCEPTO COSTO
Apoyo a serviclos educativos S700.00
TOTAL 3700.00
CONCEPTO COSTO
Inscripcidn 5160.00
Comision bancaria $12.00
TOTAL 5172.00
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En seguida, se presentan las estadisticas globales referidas e condonaciones sindicales y por
movilidad estudiantil, asi como descuentos (10%) por promedio mayor o igual a 9.5, durante
los ciclos escolares 2011-2012y 2012-2012.

Cicloescolar2011-2012
CONDONACIONES Y DESCUENTOS

COMNCEPTO COSTO
Cishdonados Sindicales
Condonados por Beca de Mowllidad Estudiantl

Descuentos por promvedio a partir de 8.5
Tokal

2]t |

Cicloescolar2012-2012
CONDONACIONES Y DESCUENTOS

COMNCEPTO COSTO
Cishdoinados Sindicales
Condonados por Beca de Mowllidad Estudiantl

Descuentos por promed|o a partir de 9.5
Tokal

Eln|@

3.20 CREDENCIALIZACION

Otro tramite importante que el estudiantado realiza, es lo relacionado con las credenciales.
En el ciclo escolar 2011-2012, la empresa: “Pumbanet”, contratada por la Rectoria de la
Universidad, se encargd de la credencializacidn (formato plastificado) de la matricula total
del PE. Para ello, se habilité la sala de la Coordinacion de Posgrado, para la toma de la
fotografia.

Durante el mes de agosto y septiembre, se realizé el proceso de credencializacion (formato
plastificado) para el estudiantado de nuevo ingreso (generacion 2011-2015) y para el
estudiantado reinscrito (generaciones: 2010-2014, 2009-2013 y 2008-2012) ciclo escolar.
Dicha credencial fue anual, de tal suerte que su validez fue de un afio. En el caso de algunos
extravios de credenciales, el ICEUABJO a través del Area de Material Did4ctico, es quien
elabora las credenciales internas, dado el proceso que implica solicitar una reposicién ante la
empresa privada.
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3.21 SOLICITUDES ACADEMICAS

Una de las funciones importantes que realiza la Coordinacion Académica es la atencion a las
solicitudes académicas, planteadas por las y los estudiantes del programa, para diversos
tramites y servicios. Algunas de las constancias que se elaboran, son las siguientes:

-Constancias sencillasy de inscripcion

-Constancias de servicio social

-Constancias con periodo vacacional

-Constancias con promedio

-Constancias con calificaciones para trdmite de becas y otras convocatorias académicas
-Justificantes

-Cartas de presentacion

-Dictdmenes

-Kardex de los 9 grupos del PE de Licenciatura

Secretarias: Araceli Bustamante Pérez y Rosa Maria Sanchez Diaz.

Los documentos no tienen ningun costo para los estudiantes debidamente inscritos. La
constancia que implica un costo de $15.00 es la de calificaciones para los egresados, lo
anterior paralos tramites del proceso de titulacion.

A continuacidon se mencionan el nimero de documentos realizados:
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DOCUMENTOS SOLICITADOS A LA COORDINACION ACADEMICA
ENERO 05 2011- ENERO 15 DE 2012

CONSTANCIAS
CARTAS
MES | usTIFICANTES o DICTAMEN
SERCILLA SERVICID PERIGDID mE O CALIF PAGALAS PRESEMTACION
SOt WACACIONAL | PROPEDID BECAS CORCALF
ENERD 2001 55 1 1z 21 [ 3 4 5 1]
&0 7 3 13 56 § i1 o 1
FEBRERD
o7 15 1 14 B0 7 B3 [ 2
L MARZO
5 17 1s v 4 7 41 49 1
BERIL
<] 13 L] ar 5 3 3z 58 1]
AT
13 4 13 51 3 3 i3 51 4
PURID
13 F) 35 1 3 2 ] 2 1]
Ao
17% 20 n 99 157 33 16 56 31
a5 41 1 51 a3 3 3 T B
SEFTIEMBRE
19 a4 9 4 6 2 k] 61 i}
OCTURSE
F-:) g 1 5 7 3 36 13 1
NOWIEMBRE
3 4] 3 15 B 8 5 7 1]
DICIEMBRE
ENERD 15 a4 1 n 0 11 12 1 9 0
2013
619 139 347 383 113 301 456 46

TOTAL DE TRAMITES REALIZADOS 2550

3.22 AREADE TUTORIAS

El Area de Tutorias, esta presidida por la Doctora en Investigacion Educativa Olga Grijalva
Martinez, PTC adscrita a la DES. Desde el 2001, el ICEUABJO, a través de los PTCy en algunos
casos PA, brinda el servicio tutorial, con el fin de asegurar la permanencia del estudiantado en
el programa, apoyar en aspectos académicos, emocionales y de integracidn universitaria, lo
anterior en el marco de las actuales politicas en materia de educacion superior.
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Las Tutorias, en la Licenciatura, se brindan en diferentes modalidades:

Tutoria Individual
Tutoria Grupal
Tutoria por Pares

Atienden diferentes orientaciones,
las cualesson:

Personal
Doctora en Investigacién Educativa

Académica B ) }
Olga Grijalva Martinez, PTC adscrita a la DES.

Profesional-Laboral

La poblacién que se beneficia con las Tutorias, en el PE, asi como la cobertura de las mismas,
se detallan enlasiguiente tabla:

En el marco del Proyecto de Tutorias de la Licenciatura, la PTC Perfil PROMEP Alba Cerna
Lépez, anterior Responsable del Area, elaboré el Proyecto: “Imaginarios en torno a la accién
tutorial. Exigencia institucional vs. Necesidad estudiantil. Caso ICEUABJO”, una vez concluida
la implementacion del Proyecto, conoceremos los primeros resultados, en tono al impacto
del servicio en el ciclo escolar 2011-2012, con el afan de brindar un seguimiento oportuno al
servicio tutorial en el PE.
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3.22.1 Cursos: Tutorias por Pares

Con el fin de contribuir en la formacién continua del estudiantado de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion y en atencidn a las recomendaciones planteadas por los CIEES y el
CEPPE-COPAES, se implementé en el segundo semestre de 2011, la modalidad de TUTORIAS
POR PARES, derivado del servicio tutorial que se brinda al estudiantado del programa. Con
relacion a la modalidad aludida, en septiembre de 2011, se verificé el curso: “Capacitacion
para Estudiantes Tutores del ICEUABJQ”, coordinado por la M.E. Alba Cerna Lépezy en enero
2012, se desarrollé el curso: “Tutorias por Pares”, impartido por la Dra. Patricia Ducoing
Watty.

Ambos cursos se desarrollaron en el salén 1 de Posgrado, beneficiando directamente a las y
los 14 estudiantes de excelencia, que participan como Tutores-Pares e indirectamente a lasy
los 98 estudiantes de primer semestre, que hasta noviembre de 2011, recibieron éste servicio
académico.

Cursos: Tutorias por Pares Reunidn Tutorias. Profesores ICEUABJO

3.22.2 Reunidn Tutorias: Profesores ICEUABJO

En noviembre de 2011, la Direccidon, la Coordinacion Académica del ICEUABJO y la
Responsable del Proyecto de Tutorias, la Dra. Olga Grijalva Martinez, presidieron la Reunidn
de Tutores-Docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn. En esta ocasidn, se contd
con la presencia de 18 docentes de la Licenciatura, que forman parte de un total de 20
Docentes (9 de Tiempo Completoy 11 de Asignatura) que participan como Tutores en el ciclo
2011-2012.
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3.23 BIBLIOTECA

La Biblioteca del ICEUABJO brinda sus funciones en dos turnos: matutino y vespertino. En el
matutino se encuentra a cargo, provisionalmente, del C. Israel Noé Meza Bartolo (Auxiliar
Bibliotecario Eventual). Del turno vespertino se encuentran a cargo los C. Justino Alejandro
Pacheco Ramirezy Arturo Rogelio Hernandez Lépez.

Acontinuacién se detallan las actividades realizadas:

*En el transcurso de este afio se les brindé un adecuado servicio a los usuarios y usuarias,
proporcionandoles e indicandoles la ubicacién del material bibliografico solicitado, de igual
forma se les indico la forma correcta del llenado de las papeletas para los préstamos
externos, paralo cual se les solicita su credencial vigente de la escuela, como garantia.

*Se llevé un registro diario de usuarios, para el cual se anotan en una libreta; se les auxilia a
los lectores en el manejo del catdlogo en lineay formas de control bibliotecario.

*Dentro de las actividades que se realizan diariamente el personal de la Biblioteca,
mantuvieron ordenados los libros en los estantes y también se colocaron en su respectivo
lugar los materiales bibliograficos que son ocupados por el usuario para su consulta.

*Asimismo se proporciond el préstamo externo ¢ a domicilio, supervisando siempre que las
papeletas estuvieran debidamente requisitadas y se llevd un control del préstamo de las
computadoras que se encuentran en el area de cémputo. Dicho servicio se brindo al
estudiantadoy profesorado del ICEUABJO y usuarios externos que lo requirieran.

*También se llevd a cabo la correcta conservacién, mantenimiento y recuperacion del
material bibliografico y al mismo tiempo el sellado del mismo. Se recibié material
bibliografico donado por los estudiantes al titularse.

*De igual forma se realizé el inventario fisico del material bibliografico, detectando asi el
material faltante.

*Periddicamente se realizaron recorridos en las estanterias y en el drea de cdmputo con el fin
de verificar que todo se encontraraen éptimo funcionamientoy estado de orden.

*Ainicio de semestre se les dio un curso inductivo a los estudiantes de nuevo ingreso, en el
cual se les explico el funcionamiento de la biblioteca, informandoles lo siguiente:
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-El'horario de servicio

- Los requisitos para poderingresaralabiblioteca

- Los tipos de préstamos, asi como el plazo limite de entrega
-Selesinformd sobre el catdlogoenlinea

- Lostipos de colecciones con las que cuenta la biblioteca

Enlasiguiente tabla, se detallan los usuarios y usuarias que acudieron a la Biblioteca, durante
el periodode febrerode 2011 aenerode 2012.

Afinales de 2011y como parte de las acciones de la mejora de la capacidad y competitividad
académicas, establecidas por el PIFl y los diversos organismos evaluadores y acreditadores, la
Direccion del Instituto, adquirié un nuevo acervo bibliografico, que sin duda incidird en la
formacién profesional de los estudiantes de los 3 programas educativos del ICEUABJO, en la
actualizacion del profesoradoy de nuestros egresados y egresadas.

53



Friner ﬂ(fw‘m do Aetividades Avademico - Advinistrativas I
2077 - 2072

3.24 CENTRO DE COMPUTO 1: “LEV SEMINOVICH VIGOTSKY”

El centro de Computo | se encuentra ubicado en el primer edificio del ICEUABJO, esta
equipado con 10 computadoras para uso de usuarios, 2 para la administracion del mismo y
una impresora b/n, que se encuentran disponibles para brindar servicio a la comunidad
estudiantil y personal docente del Instituto de lunes a viernes en un horario de 8:00am a 3:00
pm. El Responsable del Area, es el M.A. Alberto Mendoza Acevedo.

Los servicios que ofrece el Centro de Cdmputo | alos usuarios son:
‘Usodelnternet

-Préstamo de direcciones IP

-Captura de datos

-Asesoria en el manejo adecuado de las aplicaciones

‘Vacuna de memorias USB

-Grabadode CDyDVD

‘Impresién de documentos

Para mantener el éptimo funcionamiento en la operacién del Centro de Computo | se realizan
las siguientes actividades:

-Instalacién de Software para cubrir las necesidades de los usuarios.
-Supervisién del uso adecuado del equipo de computo.
-Mantenimiento preventivoy correctivo del equipo de computo.
-Registro de entradaysalida de usuarios.

Con relacion al registro de usuarias y usuarios, en seguida se presentan las estadisticas de
usuariasy usuarios del Centro de Cémputo 1.
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3.25 CENTRO DE COMPUTO 2: “DAVID PAUL AUSUBEL”

Lasala “David P. Ausubel”, que funge como Centro de Cémputo Il, esta ubicada en el segundo
edificio ICEUABJO. En este espacio donde se albergan cuarentay tres ordenadores, se brinda
el servicio con un horario cotidiano de 8:00ama 3:00 pm, y los sdbados de 9:00am a 2:00 pm.
Cuenta con 43 equipos de cdmputo con conexion a Internet, los cuales se administran de
acuerdo a las diversas necesidades de las y los estudiantes y docentes, de los 3 PE de la DES. El
Responsable del Area es el L.C.E. Diego Rigoberto Pérez Llaguno.

Los servicios con los que cuenta el Centro de Cémputo Il para estudiantes y docentes son los
siguientes:

eUsode Internet

eCaptura de datos

eUso del Centro de Cémputo para las materias que lo soliciten

eUso del Centro de COmputo para laimparticidn de cursos, diplomados y talleres
eAsesoria para estudiantes y docentes, sobre el uso de equipo de Cémputo.
eImpresion de archivos

eEscaneo deimagenes

eGrabadodeCD'syDVD's

eVacuna de memorias USB
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Al igual que el Centro de Computo 1 y para mantener el 6ptimo funcionamiento en la
operacién del Centro de Cémputo 2, se realizan las siguientes actividades:

-Limpieza externa einterna de los equipos de computo

-Cuidado de los equipos de computo

‘Revisién del cableado

‘Instalacién del software necesario para diversas clases

-Revisidon continua, limpieza, mantenimiento y asesoria de los equipos de cémputo de
diversas areas

Enseguida se presentan las estadisticas de usuarias y usuarios del Centro de Cémputo 2.

3.26 AREA DE APOYO PSICOLOGICO

La Direccidn de la Institucion, asi como la Coordinacién Académica y otras areas afines,
interesadas en la creacién de acciones que favorezcan una formacién educativa integral de
alta calidad, consideran que: el seguimiento del Area de Apoyo Psicoldgico en el Instituto,
representa una opcion viable y necesaria para la expansion de las potencialidades personales
de los jovenes universitarios para construir alternativas, superar obstaculos (principalmente
emocionales) y lograr soluciones reales. En ese sentido, los servicios del area, que es
coordinada por la Licenciada en Psicologia con especialidad en Tanatologia, Citlalli Zenteno
Castillo, se describen a continuacion:
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L.P. Citlalli Zenteno Castillo

3.26.1 Atencidénindividual:

Esta modalidad de atencidon consiste en sesiones individuales de tratamiento psicoldgico
dirigidas a tratar diferentes situaciones asociadas al manejo adecuado de emociones y
situacionales en el paciente derivadas de su estructuracién psiquica, familiar y social. Es un
tratamiento que se sugiere sea continuo, con miras de potencializar y optimizar los recursos
socio-afectivo del paciente, dotandole de herramientas utiles y necesarias segun la dinamica
del motivo de consultay progreso mediante una acompafiamiento integral.

De las 41 personas atendidas, 35 son estudiantes inscritos en los diferentes semestres y
grupos, 2 son egresados, 2 son trabajadores administrativos y 2 familiares de estudiantes del
Instituto. La poblacidn atendida, son mayoritariamente mujeres, como se muestra en la
tabla:
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3.26.2 Atenciéngrupal:

La modalidad grupal de apoyo psicoldgico, pretende facilitar espacios de asesoramiento,
consejo y/o intervencidn psicoldgica, en los que se proyecta dar formacidn psico-educativa a
las y los integrantes de un grupo, con la finalidad de facilitar una mejor adaptacion a los
cambios vitales que provoca las caracteristicas individuales de cada integrante y, que a su vez,
impacta en ladindamica del trabajo cooperativoy colaborativo en el aula.

En el ciclo 2011-2012, el Area, conjuntamente con la Coordinacién Académica, aplicaron un
instrumento a fin de diagnosticar las necesidades de atencidn grupal. Muestra del inicio de la
atencidn integral propuesta por las y los estudiantes, dio como respuesta una convocatoria
abierta en que se oferté el Taller Vivencial “Relaciones Destructivas”, efectuado el 13 de
septiembre de 2011, donde participaron 11 estudiantes del Instituto, de los cuales 2 eran de
3er.semestre, 2 del 5° semestrey 6 lo eran de 7° semestre.

Este programa de acompafiamiento desarrollado en una sesidon de poco mas de 4 horas,
marca como objetivo general: proporcionar alasy los participantes herramientas para la vida
necesarias que les posibiliten manejar de manera exitosa los conflictos derivados de la
disfuncionalidad en la dindmica de sus relaciones interpersonales, buscando favorecer su
desarrollointegral ala par de propiciar un cambio de actitud y recuperacion emocional.

3.27 PROYECTO DE ASESORIAS

En el mes de diciembre de 2011, el H. Consejo Técnico, aprobd el Proyecto de Asesorias, en el
marco del Programa de Formacién Integral de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
Dicho Proyecto, se disefid para Brindar apoyo académico al estudiantado que presente
dificultades de aprendizaje con alguna(s) asignatura(s) del Plan de Estudios de la LCE,
permitiendo con ello contribuir a mejorar su desempefio escolary a promover su formacién
integral.

A partir del ciclo escolar 2012-2012 la Coordinacién Académica, y en algunas tareas la
Coordinacién de Titulacidn, la Comisidn Académica de Titulacién y el Area de Tutorias, se
encargaran del seguimiento de las actividades y cumplimiento de metas; enunciadas en las
lineas estratégicas, a saber: Asesorias generales, Asesorias compensatorias, Asesorias de
investigaciony de Divulgacidn.
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3.28 BECAS

Las Becas que se gestionan y a las que se les dan seguimiento en el PE de Licenciatura, son las
siguientes:

PRONABES-Bienestar Renovacién
PRONABES-Bienestar Nuevo Ingreso
Becas Alimenticias

Becas de Movilidad Estudiantil
Becas CEJUVE. Primera etapa

Becas CEJUVE. Segunda etapa

Becas PEBES

Becas CONAFE

Becas Universitarias 2012. SEP

La descripcion de cada una, asi como la cobertura en el PE de Licenciatura se describen a
continuacion.

3.28.1 PRONABES

El Programa Nacional de Becas de Educacion Superior, PRONABES, es una estrategia, en la
que el gobierno federal y estatal, invierten en la educacidn de jovenes que cursan una carrera
profesional. En el afilo 2011, hubo un considerable incremento en el presupuesto asignado
para estas becas, incidiendo directamente en la ampliacion de las y los beneficiarios en el PE
de Licenciatura.

Entrega de la primera etapa de Becas PRONABES

En el mes de Mayo de 2011, 18 estudiantes de excelencia de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, acudieron al Palacio de Gobierno del estado de Oaxaca, en compafia de la
Directora del ICE, Profra. Magaly Hernandez Aragdn, el Coordinador Académico, Profr. Carlos
Alberto Martinez Ramirez y la Coordinadora de Vinculacién, Profra. Donaji Rivera Lopez, asi
como autoridades universitarias, para recibir su tarjeta universitaria que los acredita como
beneficiarios de PRONABES-Bienestar. En evento estuvo presidido por el Gobernador de
nuestra entidad, Lic. Gabino Cué Monteagudo, autoridades de la Secretaria de Educacién
Publicay el Instituto Estatal de Educacidon Publica de Oaxaca.
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PRONABES-Bienestar Renovacidn y Nuevo Ingreso:Ciclo 2011-2012

Sin duda, elevar la calidad de la educacién superior mexicanay la reduccién de los indices de
desercion y el rezago educativo en los programas de Licenciatura, deben ser tareas nodales
enlas politicas planteadas porlaSEPy el IEEPO.

Atendiendo lo anterior, que es normado por el articulo 3 constitucional y la Ley General de
Educacion, durante el ciclo escolar 2012-2013, hubo un incremento importante en los
recursos asignados al PRONABES, que a partir del referido ciclo escolar se denominara:
PRONABES-Bienestar.

Aunado a lo anterior, |la Secretaria Académica de la UABJO, desde 2001 a agosto de 2011, se
habia encargado de la gestion del 100% de tramites relativos a becas, para estudiantes de la
UABIJO. Es precisamente, en agosto de 2011, cuando se modifica ésta politicay en ese afio la
gestion de los tramites del estudiantado universitario, se descentralizé en cada una de las
Coordinaciones Académicas de las DES de la UABJO.

Por lo anterior, a partir del ciclo escolar 2011-2012, la Coordinacién Académica del ICE, se
encargo de la gestion de diversos tramites relacionados con la Beca PRONABES- Bienestar,
modalidades, Nuevo Ingreso y Renovacién, entre los que destacan:

-Asesoria permanente.

-Seguimiento de Solicitudes.

-Recepcion de documentaciony solicitudes.

-Realizacion de una muestra de visitas de inspeccién domiciliaria.

-Validacion en el sistema informatico de solicitudes de estudiantes de Licenciatura.
-Conformacion de 8 carpetas, con informacion general de solicitudes y documentacién para
evidenciasindividuales.

-Elaboracion de diversas sabanas con datos estadisticos.
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Vinculacion permanente con la Coordinacion General de Educacion Media y Superior del
IEEPO.

-Seguimiento de formatos requeridos por el IEEPO.

-Seguimiento, envio y verificacion de listados de permanencia bancaria mensual, para
gestion ante el IEEPO y el Banco Santander, tanto del estudiantado de modalidad nuevo
ingresoy renovacion.

Es motivo de orgullo, que de un total de 107 solicitudes presentadas, 96 fueron aceptadas, de
las cuales en un 85% correspondieron para estudiantes de nuevo ingreso al programa
educativo. De las solicitudes no aceptadas, derivado del promedio obtenido, todas fueron
canalizadas a otros programas de becas, hasta el momento 2 estudiantes fueron beneficiados
con la beca CEJUVE, primera etapa, en tanto se tengan los resultados especificos, se podran
informar los resultados en ese apartado especifico.

En términos globales, 92 estudiantes de Licenciatura son beneficiados con la beca
PRONABES, modalidad Nuevo Ingreso y 30 con la modalidad Renovacion, representando un
59% de la matricula, un porcentaje nunca obtenido desde 2001, aifio en que empez0 a operar
elprogramaen el ICEUABJO, superando el récord obtenido en el 2003 de 23% de la matricula.

3.28.2 Becas CEJUVE

En la primera etapa (enero 2012) de estudiantes beneficiados con la Beca de la Comisidn
Estatal de la Juventud, la Coordinacidon Académica, gestiond 2 tramites, mismo que fueron
aceptados con el beneficio de la Beca.

En la segunda etapa (febrero 2012), los estudiantes del programa, fueron 14, haciendo un
total de 16 beneficiados y beneficiadas en las dos etapas de Becas CEJUVE, durante el ciclo
escolar2011-2012y2012-2012.
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3.28.3 BecasPEBES

El Programa Estatal de Becas para la Educacion Superior (PEBES), es una estrategias del
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca y la seccion XXII del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, a fin de beneficiar a hijas e hijos de trabajadores del gremio
sindical referido, que cursan algun Programa Educativo en IES de Oaxaca.

La Coordinacion Académica, se encarga de elaborar las diversas constancias y documentos
escolares necesarios para que el estudiantado del PE gestione la beca en las oficinas
sindicales de la seccién XXII. En ese sentido, en el ciclo escolar 2011-2012 (anual para la SEP),
que abarca los ciclos semestrales 2011-2012 y 2012-2012, contamos con 5 beneficiados con
dicha beca, en la modalidad Nuevo Ingreso y 14 en la modalidad de Renovacién, haciendo un
total de 19 becariasy becarios.

3.28.4 Becas CONAFE

El Consejo Nacional de Fomento Educativo, es un organismo que se encarga de brindar
educacidn basica en nucleos poblacionales rurales y con un grado de marginacion muy alto,
en donde las escuelas de de organizacion completa no brindan servicio, debido a la cantidad
reducida de personas en las comunidades mas apartadas de nuestra entidad y pais.

Dada la naturaleza del PE de Licenciatura, algunas y algunos estudiantes que han participado
como asesores educativos del CONAFE, tienen los beneficios de una beca para continuar con
sus estudios profesionales. En ese sentido en el PE, se cuenta con 3 estudiantes que reciben el
apoyo econdémico.

62



Friner: ﬁrfwwe do Aetividados Aeademico - Adninistrativas I
2077 - 2072

3.28.5 Becas Universitarias 2012: SEP

La Subsecretaria de Educacion Superior (SES) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
lanzo a finales de enero de 2012, la convocatoria de Becas Universitarias 2012 SEP. A partir de
esa fecha, la Coordinacion Académica ha asesorado a diversos estudiantes que no cuenten
con el beneficio de alguna beca en el PE, a fin de incrementar los indicadores en cuanto a la
cobertura de las becas y poder alcanzar una cifra histdrica superior al 90% de la matricula con
alguna beca, cifra historica y récord en 14 aios de historia del PE de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion. La asesoria ha consistido en lo relacionado con el registro en linea,
elaboracién de constancias y asesoria en la requisicion de diversos formatos en la plataforma
de registro nacional de becas. La Coordinacion Académica, asesord y elaboré diversos
tramites de 66 estudiantes que se registraron para obtener la beca, misma que tendra
resultados entre los meses de marzo y abril de 2012, en el préximo Informe de esta
Coordinacidn, se estard reportando el nimero exacto de estudiantes del PE beneficiado.

3.28.6 Coberturadebecasenel PE

En seguida, se presenta una tabla, donde se especifican las diversas becas que son
gestionadas en la Coordinacion Académica, y tres que son gestionadas por la Coordinacién de
Vinculacion y Extension del ICEUABJO, a fin de beneficiar a las y los estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacidn. En la tabla, se clasifica el nimero de becarias y
becarios, por semestrey grupo, durante el ciclo escolar 2011-2012 (anual de la SEP).

Estudiantes Becarios por semestre y grupo

Grupo PRONABES CEJUVE BECALOS PEBES CONAFE
N. I. R. N. 1. R. N. 1. R. N.I. R.

2°"A" 14 0 4 0 0 0

2°"B" 24 (o) 1 (o) (0] (0]

2°"c" 18 0 2 0 1 0 0

4°"A" 10 4 1 (o) (0] 5 1 1

4°"B" 11 2 [0} (0] 8 1 1

6°"A" 2 16 1 (o) (0] 1 2

6°"B" 4 3 4 0 (0] 1 4

8 "A" 6 1 2 (o) (0] 0] 3

8°"B" 3 4 1 0 0 1 3

Alumnos de Baja 4 [o] [o] 0o (o]

Total 96 30 16 0 1 13 5 14

Total Final 126 16 14 19 3*

N.l.=Nuevo Ingreso

R.=Renovacion

* En el caso de los becarios de CONAFE, no contamos con los nombres de los estudiantes
becados, Unicamente con el nUmero.
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Podemos observar que el mayor porcentaje se concentra en los beneficiarios de becas
PRONABES, sobre todo en la modalidad nuevo ingreso, gracias a la ampliacion que hubo de

este tipode beca, en nuestra Universidad.

Enlasiguiente tabla, se anotan los nimeros globales, clasificados por Beca.

Modalidad Beca Brcarias(as)
PROMABES Husvo Ingraso
PRONABES Rendvacion
| CEIVE
BECALOS-Fundaciin Tebevisa
| PEBES-Seccion 1001-EEFD
COMAFE
Alimenticas
Wiowilidad Estudiamtil ECOES
| Total
Porgentaje

E1 MEI SR

Ahora bien, a continuacion se presenta una grafica con los porcentajes globales de becas en el
Programa de Licenciatura en Ciencias de la Educacidn.

H PRONABES-Bienestar
H CEJUVE-Bienestar

m BECALOS-Fundacién
21% Televisa

1% o ”
47% W PEBES-Seccién XXII-IEEPO
12%
B CONAFE
6%
1% ) —
o 7% m Alimenticias-ICEUABJO
5%
Movilidad Estudiantil
ECOES

Sin Beca****

En total, el 79% de la matricula del PE tiene el beneficio de alguna beca econémica o en
especie, lo cual habla de la conjuncidn de acciones gubernamentales, de la IES y la DES, a fin
de abatir el rezago educativo y contribuir con la politica de equidad en materia de educacion
superior. Con los resultados de la Beca Universitaria 2012 del Gobierno Federal, se espera
alcanzar una cobertura de 90% de la matricula del PE de Licenciatura del ICEUABJO con
algunabeca.
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3.29 SEGURO FACULTATIVO I.LM.S.S.

Uno de los beneficios que el estudiantado del programa tiene, por estar inscrito en un PE de
IES publica, es el Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social. Con este
beneficiolasylos estudiantes reciben atencién oportunay gratuita en alguna de las Unidades
Médico Familiares del I.M.S.S.

El drea encargada de gestionar este seguro, es la Subdireccién de Prestaciones Sociales de la
UA.B.J.O. En ese sentido, por acuerdo con esta Dependencia, pero sobre todo con el firme
compromiso de contribuir en la mejora de los servicios brindados al estudiantado, la
Coordinacién Académica, por primera vez en la historia del ICEUABJO, se encarg6 de tramitar
la pre-afiliacion al 1.M.S.S., ante las oficinas administrativas ubicadas en la calle de Armentay
Lépezdelaciudad de Oaxaca.

Araiz de lo anterior, se vieron beneficiados con el trdmite de pre-afiliacién (paso 1), el 90% de
la matricula de nuevo ingreso (generacidn 2011-2015), el 100% de las y los estudiantes que
participaron en los proyectos: “La Infancia y su Desarrollo” y “Competencias en el Desarrollo
Infantil”, en el marco del convenio ICEUABJO-SEDESOL y el 60% de las y los estudiantes de
generacién 2010-2014,2009-2013y 2008-2012.

Del total de la matricula promedio de los ciclos escolares 2011-2012 y 2012-2012, se vieron
beneficiados con el tramite de pre-afiliacién que gestiond ésta Coordinacion, el 80% del total
de la matricula.

Los estudiantes de la anterior cifra porcentual, se encuentran tramitando la constancia de
asignacion de clinica ante la Subdireccién de Prestaciones Sociales (Paso 2) y un alto
porcentaje, se encuentra tramitando su carnet de citas y registro clinico ante una U.M.F. de la
zona metropolitana de Oaxaca de Judrez (Paso 3). Como el proceso, continta durante todo el
ciclo escolar 2012-2012, serd en el informe del préoximo afio cuando se reporten las
estadisticas especificas.
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3.30 OTRASACTIVIDADES ACADEMICAS

La Coordinacién Académica, ademds de lo relacionado con los programas, proyectos,
actividades, tareas y tramites relativos al Profesorado, Estudiantado y Servicios Académicos y
Administrativas, coadyuva en diversas actividades con impacto institucional, a nivel DES e
IES. De forma general, en seguida se detallan algunas de éstas actividades.

3.30.1 CAT

A mediados del mes de marzo de 2011, recibi el nombramiento de Coordinador Académico
delaLicenciatura. En ese tenor, en abril del mismo afio, recibi el nombramiento honorifico de
Secretario de la Comisidon Académica de Titulacion. Desde esa fecha, he participado en
diversas reuniones, a fin de tratar asuntos relativos con el proceso de titulacién de
estudiantes a punto se egresar, egresadas y egresados y pasantes del programa. En ese
sentido, de abril de 2011 a principios de febrero de 2012, han sido 7 las sesiones de la CAT, en
las que he fungido como Secretario.

Enlasiguiente tabla, se detallan las fechas:

3.30.2 Actualizacidon 2009, del Plan de Estudios 2003

En 2009, la anterior Coordinacidon Académica, presidida por la Profra. Magaly Hernandez
Aragdn, conjuntamente con el Profr. Carlos Eliseo Diaz Cérdova, las Licenciadas Keren Sarahi
Santiago Arreola, Liliana Silva Carmona y el Profr. Carlos Alberto Martinez Ramirez, actual
Coordinador Académico, se encargaron del proceso de actualizacion del plan de estudios
2003 de la Licenciatura, a fin de atender las recomendaciones planteadas por los CIEES, a
finales del 2007. Dicha actualizacién de realizo a finales de 2008 y se concluyé a mediados de
2009, en visperas de la visita de Acreditacion del CEPPE-COPAES, a la Licenciatura en Ciencias
dela Educacion, enjunio del referido afio.
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Es hasta el segundo trimestre del afio 2011, en que el H. Consejo Técnico aprobé dicha
actualizacion y con ello, la Coordinacién Académica cuenta con un respaldo normativo-
curricular, para el seguimiento oportuno del cumplimiento del plany programas de estudio.

3.30.3 Curso Propedéutico2011-2012

Como se detallé en el apartado de nuevo ingreso de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, generaciéon 2011-2015, como segundo filtro de seleccidn, se instrumentd un
Curso Propedéutico, para la primera vuelta, dados los resultados de un estudio
socioecondémico aplicado en el 2009, a toda la poblacion del programa educativo. El Curso
Propedéutico fue disefiado por un equipo de colaboradores de la actual administracion
(2011-2014), liderado por la Directora, Lic. Magaly Hernandez Aragon.

3.30.4 Entrevistadeseleccion2011-2012

Durante el inicio del ciclo escolar 2011-2012 y como parte del proceso de nuevo ingreso de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, generacién 2011-2015, en la segunda vuelta del
examen de admision, se instrumentd una entrevista, como segundo filtro de seleccién. Dicho
proceso, se detallaen el apartado de nuevo ingreso del presente Informe.

3.30.5 Cursode Induccion2011-2012

Durante el periodo del lunes 15 al miércoles 17 de agosto del afio de 2011, se llevd a cabo el
Curso de Induccidn, para darle la bienvenida a la generacién 2011-2014, a la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion de la DES. La bienvenida estuvo a cargo de la Directora, Lic. Magaly
Hernandez Aragoén vy el Lic. Carlos Alberto Martinez Ramirez, Directora y Coordinador
Académico de la DES, respectivamente.

El Curso de Induccidn, estuvo a cargo de la Coordinacion Académica, y a fin de coordinar las
diversas actividades recreativas, académicas, culturales e informativas, se contd con la
colaboracién delasylos siguientes guias académicos:

Lic. Imelda Erendida Méndez Canseco
Lic. Keren SarahiSantiago Arreola

Lic. Belén Berenice Vasquez Lopez

Lic. Eduardo Garcia Luis

Lic. Olga Gonzalez Miguel

Lic. CitlalliZenteno Castillo

Cada una de las Guias, se encargo de laimplementacion de diversas actividades, tales como:
Dindmicas de Integracion, Video Resefia de la UABJO, Recorrido por las instalaciones del ICE y
la UABJO e Himno Universitario.
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Durante el Curso, las diversas areas administrativas del ICEUABJO, se presentaron ante la
comunidad estudiantil, exponiendo los servicios que se le brindan en el programa. Del mismo
modo, cada uno de los talleres, presenté las actividades que realizan, a fin de integrarlos a las
diversas actividades extracurriculares, que durante el ciclo escolar 2011-2012, se plantearon
como obligatorias.

3.30.6 Proyecto: AMI

El Proyecto de Atencién Médica Integral (AMI), estd a cargo del Dr. Juan Manuel Hernandez
Antonio, quien brinda los servicios de atencién médica urgente, consultas, elaboracién de
archivos clinicos, tanto al estudiantado, personal docente y personal administrativo y de
servicios. Este es un proyecto muy importante que la actual administracién, 2011-2014,
desarrollaen prodelacalidad dela DES.

3.30.7 Atencionalas Recomendacionesde CIEES

La Coordinacién Académica, ha colaborado con el Comité de Evaluacién y Acreditacion de la
DES, en cuanto a la atencidn de las recomendaciones, planteadas a la Licenciatura en Ciencias
de la Educacién, por el Comité de Artes, Educacién y Humanidades, de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).
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3.30.8 Atencionalas Recomendaciones de CEPPE-COPAES

Aligual que enlo referido con las recomendaciones planteadas por los CIEES, la Coordinacion
Académica, ha colaborado con el Comité de Evaluacion y Acreditacion de la DES, en cuanto a
la atencion de las recomendaciones, planteadas a la Licenciatura en Ciencias de la Educacién,
por el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacién (CEPPE), organismo
reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES).

3.30.9 Reformadel Plan de Estudios de Licenciatura

El Plan de Estudios de la Licenciatura, data de 2003, en 2009 se elabord una actualizacion que
fue aprobada por el H. Consejo Técnico hasta el 2011. Sin embargo, es crucial una reforma del
Plan en cuestion, dadas las recomendaciones planteadas por el CEPPE, al programa, pero
sobretodo pararesponderalas necesidades sociales y laborales actuales.

La Coordinacién Académica, ha participado activamente en la Reforma del Plan de Estudios,
proceso coordinado por la Direccién y el Comité de Evaluacion y Acreditacién. En general, se
ha apoyado enla construccion de los siguientes elementos del plan referido:

‘Marcos de referencia.

-Diagnéstico.

-Investigacion sobre los perfiles académicos, perfiles laborales y las ofertas laborales de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), para las y los Licenciados en Ciencias de la
Educacion, en Oaxacay a nivel nacional.

3.30.10 EvaluaciénIn-Situ PIFI 2011

A un mes y medio de iniciada la administracion directiva de la Licenciada Magaly Hernandez
Aragdn, en mayo de 2011, el ICEUABJO, recibié la visita de los evaluadores del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), quienes constataron diversas acciones
concretadas con recursos federales obtenidos via este programa extraordinario. Los
evaluadores revisaron una serie de 15 carpetas de evidencias institucionales, construidas por
la administracién 2014-2017, se entrevistaron con autoridades del programa educativo,
estudiantes e hicieron el recorrido por las instalaciones del Instituto.
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En el mes de enero de 2012, se recibieron los resultados de la evaluacién, a través de la
Direccion de Planes y Programas Estratégicos, siendo muy satisfactorios para la comunidad
educativa del ICEUABJO, posicionado a la DES, como punta de lanza en materia de planeacion
estratégicay prospectiva.

3.30.11 Autoevaluacién Académica ProDES2012-2013

Con el fin de contribuir en la planeacidn estratégica institucional, a mediados de enero de
2012, se iniciaron los trabajos, encaminados a conformar el ProDES 2012-2013, del
ICEUABJO, en el marco del PIFI 2012-2013, que elabora la UABJO. Siguiendo los lineamientos
planteados por la SEP, la SES, la ANUIES y la metodologia y marco de referencia del PIFI, las
diversas coordinaciones y areas del Instituto, se integraron a éste proceso de mejora
institucional, encabezados por la Directora, Lic. Magaly Herndndez Aragdn, la Responsable
del Comité de Evaluacién y Acreditacidn, Lic. Belén Berenice Vasquez Lopez y la Responsable
ProDES-ICEUABJO 2012-2013, la PTC con Perfil PROMEP, Mtra. Alba Cerna Lépez.

En la primera etapa, referida a la Autoevaluacién Académica, la Coordinaciéon Académica,
presidida por el Lic. Carlos Alberto Martinez Ramirez, participd activamente en dicho
proceso, dada la recomendacion de contribuir en la elevacion de los indicadores de
capacidad y competitividad académicas de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
estipuladas por el PIFI.

3.30.12 Presentacidén de Reglamento de Ingreso, Permanenciay Egreso

Como parte de las acciones que permitan lainduccién del estudiantado de nuevo ingreso a la
vida universitaria, en agosto de 2011, el Coordinador Académico de Licenciatura, Profr.
Carlos Alberto Martinez Ramirez, impartio la platica, denominada: “Reglamento de Ingreso,
Permanencia y Egreso”. La platica, realizada en los salones de los tres grupos de primer
semestre del ICEUABJO, tuvo como propdsito exponer dicho reglamento, asi como los
derechosy obligaciones del estudiantado universitario, mismos que fueron aprobados por el
H. Consejo Universitario, en febrero de 2007.
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n la actividad informativa, se contd con la participacién de 98 estudiantes de nuevo ingreso,
durante el ciclo escolar 2011-2012, siendo la primera generacion (2011-2015), después del

”

afio 2000, con tres grupos de nuevoingreso, 1’A”, 1”B”y 1”C

3.30.13 Reunion COCYT con Docentes

EnJunio 2011, la Coordinacion Académica, organizé unareunién conlasylos

Docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, a fin de presentarles la oferta
educativa de posgrados en Oaxaca, en México y los convenios signados por diversas
instancias del Gobierno Federal y Estatal. La reunion fue encabezada por la Directora del
Instituto y personal directivo del Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologia (COCYT).
Finalmente, se presentaron algunas convocatorias para atender diversos proyectos que
permitan elevar la calidad de la DES y la vinculacién con los sectores gubernamentales,
socialesylaborales.

3.30.14 Reunién COCYT con estudiantes

En el mes de Junio de 2011, el Coordinador Académico, la Coordinadora de Posgrado,
encabezados por la Directora del ICEUABJO, asistieron a una reunién de Directivos de la
UABIJO, con personal del Consejo Oaxaquefio de Cienciay Tecnologia del Gobierno del Estado
de Oaxaca.
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Derivado de lo anterior, la Coordinacién Académica, programo una reunién con

Estudiantes de la LCE, que cursaban el octavo semestre, a fin de presentarles la oferta
educativa de posgrados en nuestra entidad. Para dicha actividad se conté con la asistencia del
Coordinador del COCYT.

3.30.15 Jornada Académica: “Aprendo, Evaltio, Ensefio”

Los dias 13, 14 y 15 de junio de 2011, se desarrollé la Jornada Académica: “Aprendo, Evalto,
Ensefio”, organizada por la administraciéon del ICEUABJO, docentes y estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion. En dicha jornada se contd con la participacion de
diversos ponentes y talleristas, asi como de asistentes de diversas IES que ofertan programas
educativos del drea de educacion, en la zona metropolitana de la ciudad de Oaxaca de Juarez.
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4.- COORDINACION DE VINCULACION Y EXTENSION

La Coordinaciéon de Vinculaciéon y Extension desempefia una de las funciones mas
importantes para el estudiantado del Instituto de Ciencias de la Educacién (ICEUABJO) en
tanto tiene que ver con el desarrollo de escenarios que permitan una vinculacién con la
sociedad oaxaqueiayambito laboral. Se establece, asi, como un puente entre lavidarealyla
vida estudiantil universitaria.

En lineas posteriores se dara cuenta de las actividades que la Coordinacién de Vinculacion ha
desarrollado durante marzo de 2011 a marzo de 2012. Se estableceran lo rubros especificos
de cada accion realizada a fin de identificar los alcances e impactos de cada una de las
actividades desarrolladas.

4.1 ACUERDOS DE COLABORACION

La Coordinacién de Vinculacion y Extensidon ha tenido como uno de sus propdsitos firmar
Acuerdos de Colaboracion con la finalidad que los estudiantes del ICEUABJO realicen su
servicio social, practicas profesionales y, a la vez, contribuyan al desarrollo de programas y
proyectos en las dreas académicas vy cientificas de los diversos Institutos y Dependencias.
Algunas de las Instituciones con las cuales se ha firmado Acuerdos de Colaboracién podemos
mencionar:

- El Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (CBTis) N° 150 de Ocotlan de
Morelos.

- ElCentro Profesional Indigena de Asesoria, Defensay Traduccion (CEPIADET)

- La Facultad de Contaduriay Administracion (FCA) de la UABJO.

- ElInstituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA)
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4.2 PRESENTACIONES DE LIBROS

El 29 de abril del 2011 el ICEUABJO vy el Centro Cultural Universitario con motivo del Dia
Mundial del libro decidieron celebrarlo con un programa alusivo a ello, en el cual se abordd
eltemade la Literatura Alternativa por parte de los escritores Efrain Velasco, Jesus Rito Garcia
y Oscar Tanat .Para finalizar el evento se transmitié la pelicula “Del olvido al no me acuerdo”
unaobraHomenaje aJuan Rulfo en el patio central.

Como parte de las actividades llevadas a cabo por la XXXI Feria Internacional del Libro Oaxaca
2011 serealizaron dos presentaciones de libros:

-El viernes 11 de noviembre Joaquin Cossio presento su libro “Bala por mi el cordero que me
olvida” razén por la cual expuso los motivosy la tematica de su obra. Asimismo dio respuesta
a las interrogantes planteadas por los estudiantes y al final convivio con la comunidad
ICEUABJO.

-El 16 de noviembre el escritor Leonardo Da Jandra presentd su libro “Distopia” y comentd
pasajes desuvida yfuturos proyectos que realizard en el ambito literario.

Dia Mundial del Libro Presentacion del libro “Distopia”

4.3 FERIADEEMPRENDEDORESY EMPLEADORES

El ICEUABJO con el firme propdsito de generar espacios para que los estudiantes den a
conocer sus conocimientos y habilidades a la sociedad oaxaquefia, en general y ambito
laboral, en particular. EI 05 de diciembre de 2011 se llevé a cabo la Primera Feria de
Emprendedores y Empleadores. En esta Feria se dieron a conocer los trabajos académico
que realizaron los estudiantes en seis diferentes areas de formacién: Epistemologia y
Ciencias Humanas, Ciencias de la Educacién, Curriculo y Practica Docente, Planeacién y
Administracion Educativa, Metodologia e Investigacion Educativa y Cultura General Basica.
Contandose con la presencia de directivos de diferentes instituciones como la Casa de la
Cultura Oaxaquefia, el Instituto Estatal de Educacién para Adultos, el Instituto de Estudios
Superiores, entre otros.
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Primer Feria de Emprendedores y Empleadores

Debido al impacto obtenido en la Primera Feria de Emprendedores y Empleadores, el 08 de
diciembre con motivo de la Jordana Académica del Administrador Universitario organizada
por la Facultad de Contaduriay Administracion, se llevé a cabo una Feriade Emprendedores
en la cual participaron los estudiantes del ICEUABJO con trabajos de diferentes areas de
formacién como Cultura General Basica y Ciencias de la Educacidn, de esta forma una vez
mas los alumnos(as) dan muestra de su talentoy potencial académico.

4.4 DIVERSAS ACTIVIDADES

Como parte de las funciones de la Coordinacion de Vinculacién de promover la formacion
integral del estudiantado, el 25 de marzo de 2011, se impartid la platica sobre: “Ejercicio
fisico, ventajas y Desventajas”, impartida por los estudiantes de la Licenciatura en
Entrenamiento Deportivo David Ruiz Galguera y Raul Lopez Peralta. La finalidad de estas
sesiones informativas, fue proporcionar elementos tedricos sobre las implicaciones de la
actividad fisica en el cuerpo humanoy en segundo momento desarrollar de manera practica,
técnicas para ejercitarse constantemente en los espacios donde se estudia o labora.

Dentro de las actividades de recreacion, el 1° de Abril se realizé el Concurso de “Aguas de

Samaritana”, donde los estudiantes de la instalaron sus puestos con variados y frescos
sabores de agua.

“Ejercicio fisico, ventajas y Desventajas” Primer Concurso de Aguas de Samaritana
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Para dar constancia de este concurso, se contd con el jurado calificador integrado por: la
Mtra. Josefina Aranda Bezaury; Directora de Planes y Programas Estratégicos de la UABJO, la
Lic. Maria Antonieta Castillo Colmenares; Subdirectora del DIF Nacional en el Estado de
Oaxacay el Dr. David Thierry Garcia; Profesor invitado de la Maestria en Educacion y Profesor
de Tiempo Completo de la Universidad del Valle de México. Los cuales e eligieron al grupo
ganador. Asimismo, se realizo la exhibiciéon de Halterofilia, a cargo de los compafieros de la
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo, quienes destacaron la importancia de este
deporte en lavida estudiantil de los universitarios.

Halterofilia Jurado Calificador
Primer Concurso de Samaritana ICEUABJO

El lunes 15 de agosto se llevd a cabo la Ceremonia de Inauguracion del Ciclo Escolar 2011-
2012 porlo que se organizd un programa alusivo a este evento en el que estuvo presente el
Mtro. Victor Pérez Cruz Secretario Académico de la UABJO, la L.C.E. Magaly Hernandez
Aragdn Directora del ICEUABJO vy el L.C.E. Carlos Alberto Martinez Ramirez Coordinador
Académico del ICEUABJO. Se hizo entrega de reconocimientos a estudiantes que realizaron
un semestre de Movilidad en diversas IES nacionalesy alavez alosalumnos que obtuvieron
los promedios mas altos del Ciclo Escolar 2011-2011.

Durante el periodo del 20 al 23 de septiembre de 2011 se llevé a cabo la Jornada de
Prevencion de las Adicciones a cargo del Centro de Integracién Juvenil A.C. (ClJ Oaxaca) a
través de cursos que informan y concientizan a la comunidad estudiantil sobre el consumo
delasdrogas.

El 24,25y 26 de octubre la Mtra. en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion por la
UNAM, Evelia Santana Chavarria impartio el Curso Bdsico de Catalogacion Descriptiva al
personal bibliotecario del ICEUABJO. El cual estuvo enfocado al conocimiento de los
diferentes procedimientos de catalogacion de libros impresos con base a normas
internacionales, asi como a la aplicacion de estrategias de busquedas en las bases de datos y
catalogos disponibles en la Web.
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El 7, 8 y 9 de noviembre con motivo de la XXXI FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO OAXACA
2011,en el Instituto se impartio el Seminario de Filosofia, Cine y Literatura, el cual estuvo a
cargo de la Lic. Erika Senties y el Lic. Alejandro Montes ambos egresados de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México. Este seminario profundizé en la parte literaria del ciney
como el espectador puede identificarse con los personajes o las problematicas sociales.

El 25 de noviembre se rifo equipo de cOmputo en presencia del Secretario Académico Victor
Pérez Cruz donde los alumnos ganadores fueron los siguientes: Cruz Ruiz Javier David,
Garcia Fabian Modnica, Pedro Pérez Karla Marisol, Morales Lopez Ana Martha, Marco Mufioz
José Luis.

El9, 10y 11 de diciembre se realizé el X Congreso Internacional de Filosofia para Nifios y el Il
Congreso Internacional para la Creatividad e Innovacién Social. Ambos se enfocaron en el
tema de la creatividad en la formacién ciudadana, desde nuestra realidad. Asimismo se le
rindi6 homenaje a M. Lipmany Ann Sharp pioneros de estos congresos. Razén por la cual el
ICEUABIJO dio la bienvenida a grandes exponentes nacionales e internacionales del ambito
filoséficoy pedagdgico.

X Congreso de Filosofia para nifios y el
1l Congreso Internacional de Creatividad e
Innovacion Social

Seminario de Filosofia, cine y literatura

Eljueves 15 de diciembre en la Sala Audiovisual del ICEUABJO se llevaron a cabo tres eventos,
de indole académica y deportiva. El primero de ellos tuvo como finalidad reconocer el
esfuerzo realizado por la Licenciada Maria de Guadalupe Pérez Aguilar por haber obtenido
Mencién Honorifica porla mejor Tesis de Licenciatura convocado porla ANEFEP.

El segundo motivo que congregd a la comunidad estudiantil fue la premiacion de las y los
ganadores(as) del Torneo de Futbol realizado en el Instituto durante el periodo septiembre a
diciembre de 2011. Para concluir el evento se hizo entrega de las constancias tanto alasy los
estudiantes como al personal encargado de los proyectos de la SEDESOL “La Infancia y su
Desarrollo”y “Las Competencias en el Desarrollo Infantil”.
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El viernes 16 de diciembre con motivo del fin de afio 2011 y preservando nuestras
tradiciones, en el patio central del Instituto se celebrd una posada que congregé a la
comunidad ICEUABJO. Los estudiantes dieron muestra de su talento artistico; presentando la
pastorela, se contd con la participacion del taller de Zumba, el estudiante Jarek Gonzélez
Pérez con una imitacion de Michael Jackson y la Psicéloga Citlalli Zenteno entregd los
obsequios contenidos en el buzdn de regalos. Durante el evento, los estudiantes rompieron
las pifiatas y degustaron de los diversos antojitos, bebidas y dulces que cada uno de los
grupos compartio para esta hermosa celebracion.

Posada ICEUABJO 2011

El dia 13 de enero del 2012 se realizé el Acto Protocolario de Inauguracion del Ciclo Escolar
2012-2012, por lo que se entregaron reconocimientos a los estudiantes que realizaron un
semestre de movilidad estudiantil en diferentes IES Internacionales y a los alumnos que
obtuvieron el promedio mas alto en el semestre anterior.

El dia 15 de febrero del 2012 el Coro Universitario Axis Mundi del Centro Cultural
Universitario de la UABJO, celebré su segundo aniversario en el patio central del ICEUABJO,
deleitdndonos con su repertorio musical.

4.5 SERVICIO SOCIALY PRACTICAS PROFESIONALES

Una de las actividades importantes que se realiza para mantener la vinculacién permanente
con lasociedad oaxaquefia es el Servicio Social y Practicas Profesionales. Para ello, se cuenta
con un catdlogo que enlista las Instituciones publicas y privadas donde pueden desarrollarse.
De acuerdo al Catalogo existen 33 lugares enlos que se puede realizar dicha labor.
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Actualmente 18 estudiantes realizan Practicas Profesionales. En el mes de noviembre del
2011 27 estudiantes culminaron su Servicio Social y 6 sus Practicas Profesionales en el
Proyecto “Las Competencias en el Desarrollo Infantil”. También 23 estudiantes terminaron
sus Practicas Profesionalesy 1 su Servicio Social en el Proyecto “La Infanciay su Desarrollo” de
laSEDESOL.

4.6 TALLERES

La Coordinacion de Vinculacidén en la presente administracion, atendiendo a fortalecer la
formacién académica e integral del estudiantado con miras hacia un futuro desempefio
competitivo en el campo laboral, impulsé en el semestre 2011-2012 seis talleres
extracurriculares que son: Lenguaje Corporal, Zumba, Fotografia, Radio y Video, ECOICE y
Teatro. Tales talleres han logrado concentrar a 149 estudiantes del total de la matricula
escolar de la Licenciatura; siendo de cardcter de obligatorio durante los dos primeros
semestres y de asistencia optativa para los consecutivos. Las actividades propias de cada
taller se realizan en horarios distintos de lunes a sabado, posterior al horario netamente
académico.
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De igual manera cada taller cuenta, por consenso de la poblacién estudiantil beneficiada, con
un color distintivo de playera, imprescindible de portar al asistir a sus actividades. La entrega
de tales playeras, tanto al estudiantado y profesorado de los talleres, se realizé en el periodo
comprendido del 08 al 12 de noviembre de 2011. Quedando distribuidas de la siguiente
manera:

Taller Color de playera Subtotal
fumba Azul tunguesa &7
Taatro “Arlekin” Rollo 10
Radio y Video Blanco 13
Languaje R osa pastel 14
Corporal
Fotografia Cafe 14
ECO ICE Marado 12

Total 155

Asi pues, en conjunto con lainiciativa y empefio de los estudiantes de LCE, el desarrollo de los
talleres ha permitido la proyeccion tanto con la comunidad del ICEUABJO, asi como con la
sociedad oaxaquefia a través de la vinculacidn con Instituciones Educativas y Dependencias
municipales -como el DIF y Regidurias de educacion-de distintas comunidades semiurbanas
del estado de Oaxaca, mediante talleres y presentaciones dirigidos a poblacién escolar y
comunidad en general, los cuales se describen a continuacion:

- Eltaller de Lenguaje Corporal se presentod en agosto de 2011 en San Agustin Atenango, y en
octubre del mismo afio en la comunidad de San Baltazar Guelavila. El Taller de Zumba se
presentod en el mes de octubre a Villa de Zaachilay en el mes de noviembre en San Antonio de
laCal.

- El grupo ECOICE mediante el reciclado de papel, ha impartido distintos cursos en: el
Instituto de Humanidades en junio de 2011 como parte de la conmemoracién del “Dia de la
Riqueza Natural del Estado de Oaxaca”. En el mes de septiembre, nifios, jévenesy adultos del
Municipio de Villa de Diaz Ordaz aprendieron a elaborar papel reciclado. Con esta misma
actividad, ECOICE particip6 en una Jornada Ecoldgica organizada en la Telesecundaria de San
Baltazar Guelavila en el mes de noviembre del mismo afio. A finales del mes de septiembre,
se visitd el Instituto TonantzinTlalli-Paraje Bonanza, ubicado en el municipio de Ejutla de
Crespo. Esta organizacion realiza labores de fomento y capacitacién a poblaciones, sobre
todo rurales, en el cuidado del medio ambiente a través de actividades como la construccion
deviviendas organicas o el aprovechamiento de la energia solar, entre otras.
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Como parte de las actividades extracurriculares que contaron con el apoyo de la
administracion se encuentran el Torneo de Futbol 2011-2012 varonil y Femenil, organizado
de manera conjunta con los(as) estudiantes; y la conformacion de la Seleccion de Futbol
Varonil del ICEUABJO. La primera actividad convocd a toda la comunidad estudiantil de la
Licenciatura interesada en participar en el dmbito deportivo.

El torneo se inaugurd el 30 de agosto y se clausurd el 14 de diciembre con la entrega de
reconocimientos y premiacion econdémica a los tres primeros lugares de la rama varonil, los
dos primeros lugares de la rama varonil y campedn goleador de ambas ramas. Ahora bien, la
Seleccién de Futbol esta integrada por 22 estudiantes de distintos semestres y grupos a
quiénesse les hizo entrega del uniforme distintivo, que consta de shorty playera, el dia11 de
noviembre de 2011 en unareunidn convocada por la Coordinacién de Vinculacidén.

4.7 UNIDAD DE ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO

El ICEUABJO, cuenta con el apoyo de la Unidad de Elaboracién de Material Didactico, dicha
unidad a cargo de la L.D.G. Inés Yanet Nieves Carreto esta encaminada al disefio y desarrollo
del material didactico para talleres, cursos, diplomados y diversas actividades académico —
estudiantil.

Durante este periodo administrativo 2011-2012, se realizaron diversas actividades enfocadas
aldesarrollo 6ptimo de los estudiantes y cuerpo académico tales como:

CICLO 2011 -2012

FEBRERO

-Disefio del cuadro de honor para los estudiantes con mejor promedio

-Disefo de cartel paralos diversos talleres

-Disefio de plotter de inicio de Ciclo Escolar y 3er Informe de Actividades Académico
Administrativas

-Disefio de invitaciones por el dia de la mujer

-Diseio de Plotter para el proyecto de estancias SEDESOL

-Disefio de plotter, cartel y reconocimientos de la conferencia “Filosofia del Derecho Natural”
-Diseiio de cartel parala convocatoria de BABYFUT
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MARZO

-Disefio de anuncios varios para servicio social

-Reconocimientos

-Disefio de plotter, cartel y reconocimiento para la Conferencia “Filosofia del Derecho

I”

Natural” —Dr. Luis Humberto Mufioz

-Elaboracion de contenedores de toallas sanitarias.

-Avisos varios

-Disefio de etiquetas paraCD’s

-Disefio de Constancias de Calificaciones del ICEUABJOUABJO

-Disefio de Hojas membretadas para el ICEUABJOUABJO

-Disefio de plotter para la ponencia “Crecimiento de |la Educacién Superior en Oaxaca, 1998 —
2010”

-Disefio de carteles, anuncios y reconocimientos del primer concurso de Aguas de
Samaritana del ICEUABJO

-Disefio de convocatorias (Radio ICEUABJO)

-Disefio de tarjetas de presentacion para el personal Administrativo del ICEUABJO

ABRIL

-Disefio de separadoresy cejillas de carpetas para posgrado, direccion.

-Avisos varios (Biblioteca, ICEUABJO-Vinculacion, prestadores de servicio social)
-Etiquetas para CD’s (SEDESOL, direccién, Acreditacion)

-Disefio de vales para constancias de calificaciones de posgrado

-Disefio de cartel para el taller de Zumba

-Disefio de cartel para participar enla concesion de la Cafeteria-ICEUABJOUABJO
-Disefio de Cartel para Premio ANUIES 2011

-Convocatoria para el XVI Concurso Internacional de Creacion Infantil y de Jovenes
“Siempre Verde, Siempre Azul”

-Disefio de Convocatoria para las “Becas Iberoamericanas Estudiantiles de Grado, Santander
Universidades2011”

- Disefio de cartel, reconocimientos, invitacionesy plotter del “Dia Mundial del Libro”
-Disefio de etiquetas para llaves de la direccion

-Disefio de constancias SEDESOL por termino de practicas profesionales

MAYO

-Avisos varios (Practicas profesionales, nuevo ingreso, pedagogium)

-Disefio de cartel, invitacidn, constancia, personalizador del curso-taller “Construccién del
Perfil Profesional de Egreso” —Dra. Rosa Maria Miriam

-Disefio de cartel, invitacidon, constancia, personalizador del curso-taller “Etnografia” — Dr.
Patrick Boumard.
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-Disefio de cartel, invitacion, constancia, personalizador del curso-taller “Flexibilidad
Curricular” —Mtra. Laura Rodriguez del Castillo

-Disefio de cartel y constancia para el curso-taller “La Ciencia de la Educacién y la Pedagogia
dela Educacién en Francia” —Dr. Patrick Boumard

-Disefio de lomos, indicadores, separadores y portadas de carpetas de la Evaluacion PIFI
2008-20092010-2011

-Disefio de cartel y constancias para la conferencia “El sentido del Errar en el Territorio de la
Educacién” - Dra. Anita Gramigna

-Personificadores de aviso para las secretarias y bibliotecarios

-Disefio de invitaciones para el dia del maestroy de las madres

-Disefios de CD’s varios (SEDESOL)

-Disefio de Constancias

-Disefio de Organigrama Institucional

-Disefio de plotter para la firma del acuerdo de colaboracién con el CBTIS 150 de Ocotlan de
Morelos.

-Disefio de tripticos de los programas “Las Competencias en el Desarrollo Infantil” y “La
Infanciay su Desarrollo”

-Disefio del Directorio Institucional

-Disefio del triptico de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién

-Disefio de diplomas para la Licenciaturay Maestria

JUNIO

-Disefio de cartel, constancias, vales de comida, gafetes, invitaciones, anuncios de talleres,
volantesy personificadores para laJornada Académica “Aprendo, Evaltio y Ensefio”
-Constancias (DIF-SEDESOL, DIEGAUBJO)

-Etiquetas para CD’s (DIF-SEDESOL, Direccién ICEUABJO)

-Disefio de cartel, constancias, gafetes e invitaciones para el primer concurso de “Produccion
de Cuentos”

-Disefio del buzdn de sugerencias para direccién

- Anuncios varios de la Coordinacion de Vinculacidon y Extension

-Disefio de anuncios para los bafios

-Disefio de cartel, invitaciones y portadas de CD’s para el curso-taller “Integracion, Gestiony
Liderazgo universitario” — Dr. David René Thierry Garcia

-Disefio de gafetes DIF—SEDESOL “La Infanciay su Desarrollo” y “Las Competencias

en el Desarrollo Infantil”

-Disefio de cartelesy pases parala Calenda 2011 del ICEUABJO generacion 2007-2011
-Disefio de carteles para la campaiia “Consumo Responsable del Alcohol”

-Disefio de cartel parala exposicidn del libro “La Educacion en México”
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-Disefio de cartel para la representacion teatral “Cuento, Fabula y Mito” del proyecto “Lee,
Suefia e Imagina”

-Disefio de constancias paralos campeones goleadores

-Disefio de invitaciones, plotter y constancias de salida de generacién de Licenciatura 2009-
2011

-Disefio deinvitacionesy plotter de salida de generacion de maestria

-Disefio de cartel para el ciclo de “Cine, Violenciay Educacion”

-Disefio de boleta bibliotecaria y armados de blocks asi como de avisos para usuarios de la
biblioteca

JULIO

-Disefio de constancias a los participantes del curso-taller “Elaboracion de Secuencias
Formativasy Diddcticas por Competencias”

-Constancias (DIF-SEDESOL)

-Disefio de portadas de carpetas, etiquetas para CD’s y hoja membretada para el informe de
SEDESOL

-Disefio de constancias para el curso-taller “Herramientas para la Actividad Tutorial”
-Disefio de anuncio de no pisar los pastos

-Disefio de Agenda

-Disefio de etiquetas para las actualizaciones del sitio web del ICEUABJO

AGOSTO

-Disefio de calendarios escolar de bolsillo, escritorioy pared

-Disefio de plotter parainicio de Ciclo Escolar enla Licenciatura

-Disefio de plotter parainicio de Ciclo Escolar del programa de maestria en educacion

-Disefio de acordedn Propedéutico Institucional

-Constancias (SEDESOL)

-Disefio de carpetasinstitucionales

-Anuncios varios (computo, vinculacion)

-Disefio de manuales operativos del proceso de titulacion de la Maestria en Educacion
-Disefio de plotter, personalizadores y carteles para la presentacion del libro “Regidn
migratoria, la construccién social de los migrantes jornaleros”

-Disefio de plotter y carteles para la inauguracion del diplomado “Procesos Formativos en la
Educacion de Personas Jovenesy Adultas”

-Disefio de portadas de libro, interiores y CD’s para el diplomado “Procesos Formativos en la
Educacion de Personas Jovenesy Adultas”

-Disefio de cartel para el Torneo de Futbol del ICEUABJO

-Disefio de anuncios para la cafeteria
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-Disefio de cartel para becas de alimentos

-Disefio de cartel para proyecto de tutorias

-Disefio de cartel y constancias para el curso-taller “Formacion Integral del Educando, hacia el
logro de Aprendizajes Significativos” — Dr. David Thierry Garcia

-Disefio de manuales de titulacién : por Tesis, libro de texto, promedio de 9 y ensayo, examen
CENEVAL, practicas comunitarias, material didactico, tesina, memoria de

servicio social, memoria de trabajo profesional, por trayectoria excelente y por estancias de
investigacion

-Disefio de cartel para el torneo de futbol varonil y femenil

-Disefio para el mapa curricular de la Maestria en Educacion

-Disefio de etiquetas para botellas de agua del ICEUABJO

-Disefio de certificados parala Coordinacion de Educacién Continua

SEPTIEMBRE

-Disefio de cartel para el diplomado “Seminario de Titulacion”

-Disefio de etiquetas de anuncios para el café de los diplomados

-Disefio de cartel “Las adicciones”

-Anuncios varios(vinculacidn, direccion, posgrado)

-Disefio de lomos para carpetas de la Coordinacién de Vinculaciény Extension

-Disefio de Plotter del Organigrama del ICEUABJO

-Etiquetas para CD’s ( proyecto de Tutores Pares, Actualizacién del plan de estudios
2003, proyecto de asesorias, SEDESOL )

-Disefio de carteles, plotter, invitaciones, constancias, personificadores, gafetes para la
Primer Feria de Emprendedores(as) y Empleadores(as).

-Disefio de cajas para condones

-Disefio de cartel para el curso-taller “Curriculum Vitae”

-Disefio de boletas para eleccién de consejeros técnicos y armado de urnas

-Disefio de Constancias (Liderazgo Universitario, H. ConsejoTécnico)

-Disefio de plotters parala Feria de Cienciay Tecnologia (ECOICEUABJO /RADIO Y VIDEO)
-Diseio de plotter para la Expociencia Universitaria 2011

-Disefio de cartel para becas de computacion eingles

-Disefio de Convocatoria de las becas Humboldt

-Disefio de Plotter para el acuerdo de colaboracion entre el ICEUABJOUABJO y el Centro
Profesional Indigena de asesoria, defensay traduccion

-Disefio de convocatoria ECOES

-Diseio de cartel parala Rondalla del ICEUABJO
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OCTUBRE

-Disefio de lomos para la Coordinacion Académica

-Anuncios varios (Coord. De vinculacién)

-Disefio de cartel de Circular paralarevista ICEUABJO

-Constancias (Curso bdsico de catalogacion, estrategias de ensefianzay aprendizaje

-Disefio de cartel para el Segundo Foro Regional de la Red de Servicio Social Sur-Sureste
ANUIES

-Disefio de cartel de la platica con ADOSAPACO “Cuidadoy Uso del agua”

-Disefio de dommy de la revista ICEUABJO

NOVIEMBRE

-Constancias (SEDESOL, Liderazgo sobre Administracion de Instituciones Educativas)
-Avisos varios (vinculacion)

-Disefio de cartel para PRONABES BIENESTAR

-Disefio de portada para carpetas “Accion Tutorial”

-Disefio de tripticos para el proyecto de tutorias

-Disefio de cartel, plotters, personificadores y constancias para la 31 Feria Internacional del
libro-Oaxaca 2011

-Disefio de lomos para la direccion

-Disefio de anuncios de no fumar

-Disefio de plotters para SEDESOLy ANEFEP

-Disefio de logos para el proyecto de tutorias

-Disefio de tripticos para posgrado

DICIEMBRE

-Disefio de plotters del mapa curricular, tablas de competencias, areas de formacién

-Disefio de plotters, personificadores, gafetes, etiquetas, anuncios de talleres y stands de
nifios para el X Congreso Internacional de filosofia para nifios y 11l Congreso Iberoamericano
de Creatividad e Innovacién Social

-Constancias (SEDESOL, educacion para Jovenesy adultos)

-Disefio de diplomas para las Telesecundarias

-Anuncios varios (vinculacidn, posgrado)

-Disefio de lomos para la Coord. de Vinculacion

-Disefio de invitacion parala comida de navidad institucional

-Disefio de anuncios para regalos navidefios

-Disefio de portada delibro “El Libro de la Legislacion Educativa Mexicana” para estudiantes
-Etiquetas par CD’s (SEDESOL, Globos de Cantoya)

-Disefio de reconocimientos ala mejor tesis
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-Elaboracion de historia corta de los derechos del nifio — para estudiantes

-Elaboracion de lomos diversas areas

-Disefio de plottery cartel para el acuerdo de colaboracién entre el ICEUABJO-FCA

-Disefio de plotter para el diplomado “Estrategias para el desarrollo de la comprension
lectoraenalumnos de bachillerato”

ENERO

-Disefio de cartel, etiquetas, plotters, invitacion, constancia, gafetes, personificadores y
anuncios de talleres para el Segundo Encuentro de Egresados

-Disefio de calendarios de escritorio, bolsilloy pared del Ciclo Escolar 2012-2012

- Constancias varias (SEDESOL, “Estrategias diddcticas para el taller de lectura Il y Literatura
n”

-Anuncios varios (Coord. de Vinculacién)

-Disefio de cartel de cumpleafios

-Disefiode CD’s (Elaboracion de PRODES, PIFI)

-Disefio de plotter para el “Festival de la Cancién”

-Disefio de plotter e identificadores para la clausura del diplomado “Procesos formativos de
personas jovenesy adultas”

-Disefio del logotipo - Informe de Actividades Académico — Administrativas 2011-2012
-Disefio del catalogo de la videoteca del Area de Material Didactico

-Disefio de lomos para vinculaciény direccion

-Constancias (2 Encuentro de Egresados)

-Diplomas para “Procesos formativos en la educacion de personas jovenesy adultas”

-Disefio de etiquetas para posgrado

FEBRERO

-Disefio de bordado para camisas del “Tercer Foro Regional de la Red de Servicio Social Sur-
Sureste ANUIES”

-Disefio de logotipo, gafetes, constancias, etiquetas, pendones, personificadores, plotters,
serigrafia para plumasy carpetas de la “Cuarta Asamblea Ordinaria de la ANEFEP”

-Disefio de etiquetas para CD’s para “Autoevaluacién PRODES”, “Resultados de la Valoracion
delos Servicios Administrativos del ICEUABJO”

-Disefio de plotters de Inicio del Ciclo Escolar2012-2012 y del IEEA

-Diseio de carpetasy separadores de PIF12010

-Disefio de constancias de movilidad y mejor promedio

-Disefio de etiquetas para organizacion de cafios para los grupos

-Disefio de tarjetas para regalo a mejores promedios
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4.8 LABORATORIO DERADIOY VIDEO
Una de las areas que tiene a su cargo la Coordinacién de Vinculacion y Extensién es el

Laboratorio de Radio y video. A continuacidn se especifican las actividades realizadas por
parte de esta area a cargo del L.C.E. Eduardo Garcia Luis:
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5.- COORDINACION DE TITULACION

El presente Informe de Actividades de la Coordinacién de Titulacidn, integra los datos mas
relevantes sobre los procesos de seguimiento de egresados y titulacidon que se han realizado
enelperiododefebrerode 2011 aenerode 2012.

En primer momento, se describen las actividades que se han realizado para la actualizacién
del Programa de Seguimiento de Egresados, el cual nos permite tener contacto y establecer
un vinculo con los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién. En segundo
momento, se explica con detalle los datos de eficiencia de titulacidn correspondientes a los
Ciclos Escolares 2011-2011y 2011-2012.

De igual forma se describen de manera global las actividades que se han realizado en la
Coordinacién, paraincidiren el incremento de losindices de titulacion de la Licenciatura.

La Coordinacién de Titulacion del ICEUABJO, es el espacio de vinculacién entre los
estudiantes, egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion vy el Instituto, con
relacion a la orientacion y seguimiento de los procesos de titulacion. En esta area, se brinda
informacién adecuada, oportunay profesional sobre las formas y modalidades de titulacion.
De igual forma, esta Coordinacidn de encarga de encauzar las actividades del Programa:
“Seguimiento de Egresados”.

En este informe abordaremos las actividades que se han realizado de febrero de 2011 a enero
de 2012 relacionadas en primer momento, al Programa de Seguimiento de Egresados, y
posteriormente las acciones de los Procesos de Titulacién.
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5.1 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En el ICEUABJO, se cuenta con una propuesta del Programa de Seguimiento de Egresados del
afio 2008, el cual fue elaborado por la L.C. E. Imelda Erendida Méndez Canseco,
(Coordinadora de Titulacion, en ese entonces) y el M. E. Noé Abel Velasquez Ramos (Profesor
de Asignatura del ICE). Dicho Programa se encuentra en actualizacién, pues demanda la
integracion de datos fehacientes de los(as) egresados, asi como la incorporacidon de
actividades, cursos, talleres, que emerjan de las necesidades y exigencias que éstos(as)
detecten en sus dmbitos de desempefio laboral.

En este sentido, el 13y 14 de enero de los corrientes se llevo a cabo el Segundo Encuentro de
Egresados del ICEUABJO. En este evento se contd con la asistencia de 46 egresados, 45 del
Programa Educativo de Licenciatura y 1 mas del de Maestria, se aplicaron 36 cuestionarios, a
través de los cuales obtendremos informacién contundente para actualizar la propuesta del
Programa de Seguimiento de Egresados.

Es importante mencionar que en este Segundo Encuentro de Egresados del ICEUABJO, se
impartieron dos conferencias magistrales; la primera, sobre la tematica: “El papel de la
investigacion en la formacién de profesionales de la educacion”, por la Dra. Patricia Ducoing
Watty y la segunda, sobre las “Competencias Profesionales”, por el Dr. David René Thierry.
También se brindaron 10 cursos-talleres, 5 de ellos abarcaron los temas: Concepcion,
planeacién y evaluaciéon del Aprendizaje en el Programa de Educacién Preescolar, Primaria,
Secundaria, Media Superior y Superior respectivamente. Los 5 talleres restantes versaron
sobre:

-Estrategias Didacticas

-Lavozenel ejercicio docente

-Disefio de Proyectos Educativos

-Escuelasde Calidadyla

-Investigacién en la Educacién Superior, y fueron impartidos por docentes que han
colaborado envarios eventos académicos del Instituto.

Conferencias Magistrales
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Para concluir con la programacién establecida en este encuentro, se llevé a cabo una mesa de
discusién sobre las actividades del profesional de las Ciencias de la Educacion, coordinada
por el compafiero egresado Miguel Cornelio Cruz.

Cursos-Talleres y Mesas de discusion

El Segundo Encuentro de Egresados del ICEUABJO, nos permitié identificar algunos ambitos
laborales en que se inscriben los(as) egresadas, las actividades que realizan en dichos
ambitos, las necesidades de formacion académica que presentan. Asi como, detectar las
areas de oportunidad de la Coordinacién de Titulacién con relacién a: actualizar la base de
datos del directorio de egresados del ICEUABJO, promover canales de comunicacion para
difundir las actividades que se organizan en el Instituto, sensibilizar a los(as) egresados en
cuanto al sentido de pertinencia con el Instituto.

Cada uno de estos aspectos se integrara detalladamente en el Informe de Cuestionarios de
Egresados que se estd realizando.
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Ahora bien, con relacién al Seguimiento de Egresados, es importante mencionar que
actualmente en el ICEUABJO han egresado nueve generaciones, 4 del Plan de Estudios 1999y
5 mas del Plan de Estudios 2003, lo que representa un total de 689 egresados y egresadas de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn.

Especificamente en el Ciclo Escolar 2011-2011, egresaron 69 estudiantes que representan el
80.23% de la eficiencia terminal de la LCE, segiin se muestra en la siguiente tabla:

Con la finalidad de involucrar a los egresados de la Licenciatura en actividades académicas,
culturales y/o sociales, organizadas por el Instituto y, promover la informacion respecto a la
bolsa de trabajo, anualmente se aplicaa los y las estudiantes de octavo semestre, la cédula de
egreso, para obtener informacidn y datos sobre su localizacién. En junio de 2011 se aplicaron
69 cédulas de egreso, para actualizar la base de datos del directorio de egresados.

5.2 PROCESO DE TITULACION

Enlo que respecta al proceso de titulacion de los egresados, se cuenta con una base de datos
de 418 titulados, que corresponden al 45.8% de la eficiencia de titulacién de las nueve
generaciones egresadas.

Especificamente en los Ciclos Escolares 2011-2011 y 2011-2012, se titularon 32 egresados y
egresadas que corresponden al 7.6% del total de titulados(as), como se muestra en la
siguiente tabla:
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EFICIENCIA DE TITULACION (FEBRERO 2011 - ENERO 2012)
TITULADOS
Generacién Homi Muj Total
Plan de Estudios 1939
19952004
2000-2005
2001 2006
2002 -2007
Pan de Estudias 2003
2003 -2007 3 3
2004 -2008 1 2 3
2005-2009 2 8 10
2006-2010 3 g 12
2007-2011 4 4
Total ] i) 32

Las modalidades elegidas por los egresados y egresadas en el Ciclo Escolar 2011-2011y 2011-
2012 son las siguientes:
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En este sentido es importante destacar que de los 32 titulados(as) en los Ciclos Escolares
2011-2011y 2011-2012, el 78.1% optd por la modalidad de Examen CENEVAL, el 15.6% se
titulé por la modalidad de Trayectoria Excelente, un 3.1% lo hizo por Memoria de Servicio
Socialy un 3.1% mas por Tesis.

De los trabajos de investigacion presentados en este periodo, el jurado otorgd 1 Mencidn
Honorifica por Tesis y 5mas por Trayectoria Excelente.

De igual forma, en la tabla que se ilustra en la siguiente pagina, se puede distinguir
claramente como principal opcidn de titulacion por los(as) egresados de la LCE, la modalidad
de Examen CENEVAL con un 79.4%, en segundo lugar se sitla la modalidad de Trayectoria
Excelente con el 9.3%, en tercer sitio y con un 6.6% se ubica la Tesis, la Memoria de Servicio
Social se coloca en cuarta posicidn con el 1.4%, el Ensayo, la Tesis Colectiva y la Tesina con un
1.4% respectivamente se ubican en el quinto puesto y finalmente el Proyecto de Intervencién
se coloca ensexto lugarcon el 0.23%.

De los datos presentados con anterioridad, es importante mencionar que el Examen
CENEVAL, es la modalidad que permite de manera mas practica y rapida la titulacion. En el
afio 2011, se realizaron 68 registros para presentar el examen, de los cuales 64 egresados
aprobaron el examen 42 con Testimonio Satisfactorio y 22 con Testimonio de Desempefio
Sobresaliente. Sin embargo, en los niveles de desempefio del area: Investigacion Educativa
con fecha de aplicacion 26 de agosto y 2 de diciembre, se mantiene en los niveles Ain No
Satisfactorio. Para alcanzar niveles favorables de desempefio en esta drea y obtener mejores
resultados en las restantes, se realizo la solicitud de |a bibliografia sugerida en la Guia para el
sustentante del Examen General para el Egreso de la Licenciatura en Pedagogia-Ciencias de la
Educacidn, para integrarla al acervo de la biblioteca del ICE y que tanto estudiantes como
egresados puedan teneracceso a dichos textos.
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Del mismo modo, para incrementar los indices de titulacidn por trabajos de investigacion, a
partir del mes de octubre de 2011 hasta enero de 2012, se llevo a cabo el Seminario de
Titulacion, coordinado por la D.I. E. Olga Grijalva Martinez, Profesora de Tiempo Completo
del ICEUABJO. Dicho Seminario contd con la asistencia y participacidon constante de 5
egresadas que realizan un trabajo de investigacidn bajo la modalidad de Tesis. Alo largo de
estos meses de trabajo avanzaron con las cuestiones metodoldgicas de sus proyectos a la par
delos avances de contenido que abordan con sus asesores(as) respectivas.

A lo largo de este afio de trabajo, estas son las actividades mas relevantes que se han
realizado en la Coordinacién de Titulacion del ICEUABJO, en donde se tienen pensados otros
proyectos y actividades para implementar con la finalidad de fortalecer las dreas de
oportunidad y acrecentar los procesos e indices de titulacion de los egresados de la
Licenciatura.
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6.- COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA

La produccidn, actualizacion y gestion del conocimiento avanza de forma tan presurosa que
son inminentes los cambios que ello conlleva, por ejemplo, la tecnologia tiene nuevos
desarrollos gracias a la aplicacion de los conocimientos en diversas areas del saber y que
repercute en laforma en como se concibe y desenvuelve determinada profesion. Lo anterior,
lleva a la reflexion de que se convierte en imperativo la Educaciéon Continua de los
profesionistasy la capacitacidn en dreas especificas del dmbito laboral.

La Universidad como institucién formadora, aloja la responsabilidad de brindar servicios
educativos que posibiliten compartir y acrecentar los conocimientos con toda la
comunidad. La extensidn de los servicios universitarios a diferentes sectores de la poblacidn,
no sélo a lo jovenes, posibilita procesos de cambio laboral, profesional y personal y permite
reforzar los vinculos con la sociedad a quien se debe.

Una de las funciones sustantivas de la Universidad es la vinculacién y extension de los
servicios educativos, y en ella se encuentra inmersa la Educacién Continua que se le brinda a
estudiantes, egresados, trabajadores y profesionistas de diversos ambitos. En este sentido, la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) define
la Educacién Continua como:

“Actividad académica organizada, dirigida a profesionistas o personas con formacion
prdctica profesional, técnica o laboral que requieran no sélo de conocimientos tedricos o
prdcticos que obsolecen, sino de actitudes, habilidades y aptitudes para mejorar el
desempefio de su trabajo.”

Lo que distingue a la Educacién Continua es precisamente cubrir las necesidades de
actualizacidn, capacitacion y formacion de diversos sectores académicos, profesionales y
productivos; por lo tanto, demanda la aplicacién inmediata del conocimiento a través de la
resolucién de problemas concretos.
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El Instituto de Ciencias de la Educacion se compromete con brindar servicios educativos de
calidad a su comunidad estudiantil asi como hacerlo extensivo a la comunidad oaxaquefia en
general; por lo que en la presente administracion 2011-2013, se abrié en mayo del 2011 el
Area de Educacién Continua, misma que después se convirtié en Coordinacién, dada la
demanda de sus servicios y la respuesta positiva que tuvo con diversas Instituciones de
Educacién en el estado.

A continuacion se hace una breve descripcion de las actividades académicas y
administrativas que se organizaron y realizaron en la Coordinacién de Educacién Continua
comprendidas del periodo: mayo de 2011 afebrero de 2012.

Una de las principales funciones de la Coordinacion de Educacién Continua es “Desarrollar y
establecer programas de educacion continua”. Para llevar a cabo esta funcién es primordial
contar con los vinculos institucionales necesarios y asi realizar diversas actividades
académicas en comun acuerdo.

Las autoridades administrativas del Instituto de Ciencias de la Educacién firmaron el
Acuerdo de Colaboracién con el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
No 150 de Ocotlan de Morelos. En el marco de este Acuerdo de Colaboracién Académica se
ofertd el curso taller “Elaboracion de secuencias formativas y diddcticas por competencias”,
dirigidoal personal docente de dichainstitucion.

Esimportante destacar, el impacto de los lazos y colaboraciones que se puedan realizar entre
instituciones educativas. Ante los grandes procesos de transformacion que experimentamos
actualmente, el nivel de exigencia hacia la educacidn no es fortuito, por lo que es
impostergable realizar los cambios pertinentes para dar respuesta a las nuevas necesidades
de formacion de la sociedad. Uno de estos cambios lo representa la Educacién Basada en
Competencias, y el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No 150 de
Ocotldn de Morelos no estd exento de ello.

La Universidad, a través del ICEUABJO contribuye a la actualizacién en los nuevos paradigmas
de ensefianza y aprendizaje, en consecuencia el objetivo del curso taller taller “Elaboracion
de secuencias formativas y diddcticas por competencias”, fue “Brindar a los docentes los
elementos tedricos y metodoldgicos para la elaboracion y ejecucion de secuencias diddcticas
con el enfoque basado en competencias”.

El curso-tallerserealizé del4al8dejuliode 2011 enlasinstalaciones delInstituto. El objetivo
fue Las responsables de impartir dicho curso fueron la Mtra. Alba Cerna Lépez y la P.L.C.E.
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Liliana Silva Carmona. Asistieron 24 docentes de las cuatro especialidades que se imparten
en el CBTIS 150: Técnico en Informatica, Alimentosy bebidas, Construcciony Contabilidad.

La Educacion Continua no esta dirigida Unicamente a profesionistas de otras instituciones de
educacion publicas o privadas, los mismos profesionistas de la Universidad son beneficiarios
de la oferta educativa que ofrece el Instituto, en especial el personal docente.

Al respecto se informa que se llevo a cabo el taller denominado “La construccion del perfil
profesional de egreso por competencias”. Impartido por la Dra. Rosa Maria Miriam Ponce
Meza, asesora de la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES). Los dias 2,3y 4 de mayo del 2011 en la Sala de Posgrado 1 del Instituto, en
un horario de 12 a 19 horas. Asistieron a este taller 23 participantes provenientes de la
Facultad de Arquitectura CU, Facultad de Contaduria y Administracion, Facultad de Idiomasy
del Instituto de Ciencias de la Educacion.

Otra de las funciones que atafie a la Coordinacién de Educacién Continua es “Establecer
conjuntamente con los Coordinadores del Instituto, programas de Trabajos encaminados a
elevar el nivel académico del Instituto de Ciencias de la Educacion”. Precisamente para
elevar el nivel académico de los estudiantes en temas medulares en su formacion profesional
comoloeselcurriculum se ofertd el curso “Flexibilidad Curricular”.

El curso fue impartido por la Mtra. Laura Rodriguez del Castillo; profesora de la Facultad de
Filosofiay Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), losdias 11y 12 de
mayo de 2011. Estuvo dirigido al personal académico, asi como a los(as) estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion de todos los semestres. Asistieron a este taller 21
participantes.

Asimismo, se impartio el cuso “Las ciencias de la educacion y la pedagogia en Francia”, el cual
impartid el Dr. Patrick Boumard; profesor de la Universidad de Brest, Francia, los dias 11y 12
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de mayo de 2011. Dirigido a profesores(as) y estudiantes del Programa de Licenciatura,
asistieron 26 participantes.

La formacion integral del estudiantado es el eje medular que guia las actividades académicas
y administrativas del Instituto, por ello es sustancial apoyar sus procesos de aprendizaje para
mejorar su nivel académico y sobre todo para desarrollar la capacidad de aprender a
aprender.

Dentro de los objetivos para la educacion superior, planteados en la Declaracién de la
UNESCO, se establece que las universidades tienen que “preservar, reforzar y fomentar aln
mas las misiones fundamentales de los sistemas de educacion superior, especialmente a fin
de formar diplomados altamente cualificados y ciudadanos responsables y de constituir un
espacio abierto que propicie laformacién superiory el aprendizaje alo largo de todala vida”.

En este contexto, el Instituto de Ciencias de la Educacidn reconoce su responsabilidad de
brindar una formacién integral del profesional de la educacion, en un modelo centrado en el
aprendizaje. El primer paso consiste en ofrecer orientacion sobre las técnicas que
propiciaran, en los estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la Educacion, el logro de
aprendizajes significativos. Para tal efecto oferto el taller “Formacion Integral del Educando,
Proyecto Hacia el Logro de Aprendizajes Significativos” el cual fue dirigido por el Dr. David
René Thierry Garcia a toda la comunidad estudiantil de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, del 5al 8 de septiembre de 2011.
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El propdsito de este taller fue “Identificar y desarrollar las habilidades cognitivas y practicas
del egresado universitario del siglo XXI, con el fin de brindar una formacién integral orientada
a atender las necesidades, intereses y expectativas de aprendizaje de los estudiantes, de
manera exitosa”.

El compromiso y responsabilidad del estudiantado en su proceso de formacién se vio
reflejado en la asistenciay participacion durante los dias del curso, el cual fue muy fructiferoy
de gran utilidad para mejorar el desempefio académico y personal de cada uno, una de
quienes conforman la comunidad estudiantil del ICEUABJO. A continuacion se muestra la
asistencia del estudiantado por semestre:

En el mismo tenor, el ICE comparte con otras Dependencias Académicas de la Universidad su
preocupacion por brindar a los estudiantes universitarios las herramientas tedricas y
metodoldgicas para desarrollar las competencias necesarias para una formacion integral.
Bajo esta premisa se brindd el curso taller “Procesos metacognitivos aplicados a la vida
académica del estudiantado”

El curso taller estuvo dirigido a las y los estudiantes de nuevo ingreso de las Licenciaturas en
Medicina y Cirugia, Terapia Fisica y Terapia Ocupacional que se ofertan en la Facultad de
Medicinay Cirugia de la UABJO, distribuidos en 12 grupos, del 24 al 30 de agosto de 2011.

El propdsito de este curso-taller fue “Promover el conocimientoy utilizacién de herramientas
didacticas de estudio que favorezcan la apropiacidn de aprendizajes significativos durante su

|ll

trayectoria académica que permita un sélida formacion profesiona
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La Coordinadora de este taller fue la Dra. Alba Cerna Ldpez, asi también colaboraron como
talleristas la Mtra. de Teatro Laura Silva Cervantes, L.C.E. Keren Sarahi Santiago Arreola, la
P.L.C.E. Liliana Silva Carmonayla P.L.C.E. Belén Berenice Vasquez Lépez.

La comunidad estudiantil universitaria es uno de los beneficiarios de los servicios que oferta
la Coordinacion de Educacion Continua del ICE, sin embargo, otro de los beneficiarios de vital
importancia lo constituye el personal administrativo de esta institucién ya que el ICEUABJO
se moviliza hacia la construccion de una organizacidon que no solo administra sino que
también sabe gestionar sus recursos, y transita de una organizacion que aprende hacia una
organizacién que ensenia.

En ese sentido, se impartiod el curso-taller “Integracion, Gestion y Liderazgo Universitario”,
dirigido a todo el personal administrativo del Instituto, impartido por el Dr. David René
Thierry Garcia del 5 al 8 de septiembre de 2011, en un horario de 16 hrs. a 20 hrs en la Sala de
Posgrado .

Este curso-taller tuvo como propdsito: “Identificar y desarrollar las competencias directivas
del funcionario universitario con el equipo del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), con
el fin de realizar una gestidn orientada a atender las demandas sociales, institucionales e
individuales de manera exitosa”.

Con beneplacito compartimos que la participaciéon de quienes constituimos el equipo
administrativo del ICEUABJO fue total. Asimismo, lo aprendido durante estos dias de
formacién se ha retomado para la mejora de los servicios académicos y administrativos que
ofrece esta Institucion con el aliciente de contribuir en la formacion de profesionales de la
educacion.
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El trabajo al interior del Instituto asi como de la misma Universidad es muy fructifero y ha
tenido respuesta por parte de estudiantes, profesores, personal administrativo y de las
mismas autoridades universitarias para apoyar los tramites y servicios de la Coordinacién de
Educacion Continua, lo que ha permitido extender nuestros servicios a otras instituciones de
Educacion Superior y Media Superior.

Es asi como se ha colaborado con El Instituto Estatal de Educaciéon para Adultos, el Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, el Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, entre
otras instituciones. Se han ofertado diversas modalidades y tépicos en el ambito de la
Educacion Continua.

Sin duda alguna, una de las necesidades mas apremiantes del profesorado en cualquier nivel
o sistema educativo es la actualizacidn y capacitacién en el tema de las estrategias de
ensefianzay aprendizaje, teniendo en cuenta el cambio hacia los paradigmas centrados en el
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. La figura y el papel del docente tienen
también sus implicaciones en este cambio de paradigmas, ante ello, algunas instituciones
buscan el apoyo de otras dependencias, organizaciones o instituciones de educacion
dedicadasalaformacién de profesionales de la educacién.

Es el caso de la Preparatoria “Lazaro Cardenas” de la ciudad de Tlaxiaco, institucion
incorporada a la UABJO, que solicité al ICEUABJO el taller “Estrategias de ensefianza y
aprendizaje”. Impartid este curso taller la L.P. Citlalli Zenteno Castillo los dias 10 y 11 de
octubrede 2011y asistid todo el personal docente, 11 profesores, de la Preparatoria.

También, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) solicité los servicios de
Educacion Continua del Instituto. En el maro de la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior (RIEMS), se han suscitado varios cambios en torno al proceso de ensefianza y
aprendizaje, por tal motivo los profesores son pieza angular para llevar a cabo los
planteamientos de la RIEMS.

El COBAO es una institucion que se distingue por ser una institucion que contribuye a la
innovacién educativa, razon por la cual solicitd la colaboracién en la actualizacién y
capacitacion del personal docente en el campo disciplinar de comunicacion y lenguaje. El
taller se denomind “Estrategias diddcticas para el Taller de Lectura Il y Literatura Il”.

Dirigido al profesorado del COBAO, especificamente a 22 docentes de la academia de Taller
de Lectura y Redaccion. Se desarrollé del 9 al 13 de enero de 2012 vy tuvo impacto a nivel
estatal, ya que los participantes provenian de diferentes Planteles del estado. Este taller lo
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impartid la Dra. Susana Fabiola Morena Benitez, y constituyd la parte practica del Diplomado
“Estrategias para el desarrollo de lacomprension lectora en alumnos de bachillerato”.

Cabe hacer mencién que también se revalido el Diplomado “Estrategias para el desarrollo de
la comprension lectora en alumnos de bachillerato” a 27 profesores del Colegio de Bachilleres
del estado de Oaxaca, con una duracién del 11 de enero al 8 de julio de 2011. Asimismo, se
organizd y se efectlio la Ceremonia de Clausura de dicho diplomado en la Sala Audiovisual
del Instituto, en donde se hizo entrega de los Diplomas correspondientes en presencia de las
Autoridades del ICEUABJO y del Colegio de Bachilleres.

Otra de las instituciones con la que ha colaborado la Coordinacién de Educacién Continua es
el Instituto Estatal de Educacion para Adultos. Dicho vinculo es de suma relevancia ya que a
través de ella el ICEUABJO contribuye a la noble tarea de la alfabetizacion en el estado de
Oaxaca, por demds necesariay urgente.

La Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA) actualmente es un area sensible de
atencién en multiples aspectos, pues si bien se han creado instituciones y desarrollado
diferentes iniciativas para la atencion de la poblacion en situacién de rezago educativo,
queda pendiente aun procurar la calidad de lamisma.

En ese sentido, resultaimportante promover que las personas jévenesy adultas se integren e
inicien sus estudios de educacion basica, pero mas relevante es que tal educacion sea
pertinente a sus contextos para que les permita por una parte concluir sus estudios, pero
sobre todo involucrarse con mayores herramientas en los diferentes escenarios de la vida
social y econdmica de su contexto.

Asimismo, la labor de los educadores de jévenes y adultos requiere de conocimientos
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pedagdgicos, habilidades y actitudes que le demanda su practica cotidiana para trabajar en
diversos contextos socioculturales. Sin embargo, dentro de las dificultades estructurales que
presenta la EPJA esta la escasa asignacion de presupuesto que limita de cierta forma la
atencidn a cuestiones vitales como la profesionalizacion de los educadores de personas
jovenesy adultas.

Ante esta situacion, el IEEA y el ICEUABJO firmaron un Acuerdo de Colaboracién para la
organizacion y desarrollo de actividades académicas encaminadas a mejorar la Educacion
para PersonasJévenesy Adultas.

Una de estas actividades lo constituye el Diplomado “Procesos formativos en la educacion de
personas jovenes y adultas”, el cual se inscribe como una iniciativa pensada para contribuir a
la profesionalizacion de los Educadores de Personas Jévenes y Adultas dentro del aspecto de
su formacion pedagdgica. Iniciativa que espera contribuir al desarrollo y consolidacién de los
saberes profesionales de los educadores, con el objetivo de que puedan incidir de manera
importante en su labor cotidiana con las personas que se encuentran en contextos de
vulnerabilidad social por su situacion de rezago educativo.

Para el disefio del Diplomado fue necesario realizar un trabajo de diagndstico que permitiera
conocer las necesidades e intereses formativos de los educadores de jovenes y adultos. Asi,
se elabord un cuestionarioy se aplicé a una muestra de 84 educadores (quienes desempefian
diferentes perfiles profesionales en el IEEA). A partir de los resultados obtenidos del
diagndstico se planted la estructura, los contenidos y la metodologia del Diplomado.

El diplomado “Procesos formativos en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas”
contempla siete médulos. El primero es transversal y se denomina “Proyecto de intervencién
educativa en el marco del MEVyT”, el cual tiene el propdsito de articular el proceso formativo
de los educadores durante todo el diplomado. Los mdédulos siguientes son: Educacion
intercultural (1), Planeacion educativa (Il), Estrategias de ensefianza y aprendizaje (lll),
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Elaboracion de material didactico (IV), Evaluacién de los aprendizajes (V) y Desarrollo

humano (VI).

El propdsito general que se planted fue “Brindar los elementos tedricos y metodoldgicos del
trabajo docente que demanda la educacion de personas jovenes y adultas en el marco del
programa MEVYT a fin de contribuir a la mejora de la formacién tanto de los educadores

comodelos educandos”.

El Diplomado se desarrollé del 18 de agosto al 5 de noviembre de 2011, con una duracion de
120 hrs. totales. El total de alumnos inscritos fue de 54, divididos en dos grupos: Grupo A con
19 participantesy el Grupo B con 25 participantes.

A continuacion se presentan los médulos y los asesores el Diplomado “Procesos formativos
enlaeducacionde personasjovenesyadultas”:
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Asimismo, se organizd y se llevaron a cabo las ceremonias de inauguracion y clausura del
Diplomado en la Sala Audiovisual del Instituto. Al acto de inauguracion asistieron las
autoridades del ICEUABJO y del IEEA el 18 de agosto de 2011 a las 14 hrs. en la Sala
Audiovisual del ICEUABJO. Se conjunto ademas con la presentacion del libro “Regidén
migratoria, la construccion social de los migrantes jornaleros”, de la Dra. Virginia Guadalupe
Reyes de la Cruz; Profesora Investigadora del Instituto de Investigaciones Socioldgicas de la
UABJO. Participaron como comentaristas la Mtra. Carmen Diaz Gonzalez y la Mtra. Julieta
Brisefio Roa, asesoras del Diplomado.

Al evento de graduacion asistieron las autoridades universitarias, del Instituto y del IEEA. Se
entregaron los diplomas que acreditan los estudios del Diplomado y se ofrecid un refrigerio
con brindis para la ocasién.

Asi como se fortalecieron los vinculos entre el Instituto Estatal de Educacion para Adultos y
nuestro Instituto, se consolidé también los lazos institucionales con el Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO) a través de Contrato de prestacién de servicios, que
celebraron el Instituto Estatal de Educacidn Publica de Oaxaca y la Universidad Auténoma
“Benito Juarez” de Oaxaca a través del Instituto de Ciencias de la Educacion, con el objetivo
de impartir diversos diplomados y cursos para el personal Directivo y Asesores Técnico-
pedagdgicos del Nivel de Telesecundarias del estado de Oaxaca.

El Contrato que se celebrd es una muestra de la unién de esfuerzos de ambas instituciones
por colaborar en el mejoramiento de la educacion en el estado; ya que la sociedad oaxaquefia
demanda profundos cambios en el quehacer educativo. Ante ello el ICEUABJO y el magisterio
oaxaquefio, como agentes de cambio, tienen el compromiso ético de intervenir y proponer
alternativas de solucion a través del liderazgo académico.

Actualmente, se trabaja permanentemente para construir una educacion alternativa que
verdaderamente esté acorde con los requerimientos del contexto sociocultural en la
formacion de nifias y niflos del estado de Oaxaca. Por ello, se construye la propuesta de
Educacion Alternativa bajo la perspectiva de la Pedagogia Critica.

Precisamente, en el marco de estos procesos de cambio y construccién, basandose en el
compromiso que confiere la profesion docente, se disefid el Diplomado de Pedagogias
alternativas dirigido a las y los Directores de Telesecundaria del estado de Oaxaca, el cual
consta de cinco médulos. En el primer médulo, denominado Transversal, se plantea el disefio
e implementacion de un proyecto de intervencién educativa en donde se conjugue una
problematicareal que se presente en los campos laborales de las y los participantes.
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También se incluyen cuatro mddulos tematicos, a saber, Planeacion Educativa, Planes y
Programas de Estudio, Estrategias de ensefianza y aprendizaje y Evaluacidon de los
aprendizajes; con el objetivo que los planteamientos desarrollados en el Diplomado
permitan a las y los participantes tener elementos necesarios para poder propiciar cambios
mediatos e inmediatos en su quehacer docente.

Se planted el disefio, organizacién y el desarrollo del Diplomado “Pedagogias alternativas”,
con la finalidad de analizar y comprender los fenémenos educativos desde una perspectiva
epistemoldgica-reflexiva distinta a la aportada por la Pedagogia Tradicional; permitiendo con
ello brindar una mirada diferente al quehacer docente y directivo de las Escuelas
Telesecundarias.

El propdsito general del Diplomado se planted en los siguientes términos: “Proporcionar
elementos tedricos y metodoldgicos para el disefio e implementacién de proyectos de
intervencion educativa bajo la perspectiva de pedagogias alternativas, a través del analisis
criticodelarealidad”.

A este Diplomado asistieron 362 directores y directoras de todo el estado en diferentes
sedes, tales fueron: Oaxaca de Juarez, Huajuapan de Ledn, Tlaxiaco, Teotitlan de Flores
Magdn, Tuxtepec, Puerto Escondido y Juchitan. En un periodo comprendido del 7 de
noviembre de 2011 al 29 de febrero del 2012. A continuacidn se muestra la participacion en
cadaunadelassedes:
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En el marco del Diplomado “Pedagogias Alternativas”, se organizaron las ceremonias de
inauguraciony de clausura. Enla primera, se dio la bienvenida a todo el personal directivoy se
presentd la organizacién y estructura del Diplomado. En la segunda, se hizo entrega de las
constancias de participacion a quienes terminaron el Diplomado y cumplieron con el 80% de
asistencia. Asimismo, se ofrecié un brindis para la ocasién acompafiado de un rico refrigerio.

Por ultimo, es menester mencionar que de acuerdo con las funciones que le atafien a la
Coordinacién de Educacién Continua se ha dado el seguimiento oportuno al alumnado y
personal docente que ha asistido o participado en los Talleres, Cursos, y Diplomados
organizados por el ICEUABJO y se ha expedido la documentacidn correspondiente que
acredita su participacion.

Considerando estos lineamientos y la naturaleza misma de esta Coordinacién se han
realizado diversas actividades que buscan extender los servicios educativos del Instituto de
Ciencias de la Educacion a la comunidad universitaria y a la sociedad oaxaquefia. Los
senderos del saber y del conocimiento son permanentesy abiertos a todos quienes tengan el
deseo adentrarse en ellos, como institucién facilitamos los procesos de educacién continua,
dando respuestaalas necesidades de actualizacién y capacitacién en el ambito educativo.

Hasta ahora, se ha tenido una respuesta favorable con diversas instituciones de educacién,
estrechando lazos de colaboracién y contribuyendo a la mejora continua de los procesos
formativos y productivos de nuestros estudiantes. Aun falta mucho por construir, pero con el
trabajo diario se va consolidando esta nueva area en el Instituto de Ciencias de la Educacion.

115



O : P.L.C.E. Belen Berenice Vasquez Lopez

Comité de Evaluaciéon
y Acreditacion




Friner ﬂ(fwwe do Aetividades Avademico - Advinistrativas I
2077 - 2072

7.- COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

El Comité de Evaluacion y Acreditacion se ha caracterizado desde su creacion por su
compromiso y responsabilidad, por ello, sus integrantes han realizado diversas actividades
respectivasy en apoyo alas demds coordinacionesy areas.

A continuacion se presentan cada una de estas actividades realizadas de marzo 2011 a
febrero 2012.

-Disefio de instrumentos de revision curricular del plan de estudios 2003 para estudiantes,
docentes, egresadosy empleadores, con miras a una evaluacion internay externa
-Participacion en la construccidn del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de
Educacion Superior (ProDES) del ICEUABJO 2010-2011, en el marco del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFl), el cual integré la elaboracidon de una autoevaluacion
académica, redaccion de politicas y estrategias, posteriormente el Proyecto como tal integré
el disefio de cuatro subproyectos, con su respectivo objetivo, cuatro metas por objetivo y
cuatro acciones por meta. Dicho Proyecto se elaboré en coordinacién con otras dreasy en el
cual se obtuvieron recursos significativos para el desarrollo de diversas actividades y
adquisicion de recursos materiales y tecnoldgicos

-Participacion en el disefio del curso de pre-seleccion de aspirantes al Programa de
Licenciatura en el ciclo escolar2011-2012

-Colaboracién de integrantes del comité en el Proyecto “La Infancia y su Desarrollo”,
auspiciado porlaSEDESOL de mayo 2010aenerode 2011

-Realizacidn de aproximadamente 30 visitas domiciliarias como parte del programa de becas
PRONABES bienestar

-Aplicacidn de cuestionarios de valoracién de los servicios administrativos de las areas y
coordinaciones vinculadas directamente con el Programa de Licenciatura y elaboracion de
un analisis con los resultados obtenidos para emitir mejoras en los servicios administrativos
brindados

-Colaboracién en los preparativos de la primera feria de empleadores y emprendedores
-Colaboracién en los preparativos de la XIV asamblea de la ANEFEP la cual se llevara a cabo el
2 de marzode 2012.
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7.1 PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN ACTUALMENTE

Asi también, destacamos el disefio de Programas, proyectos y actividades que se estan
desarrollando actualmente y que son necesarios disefiar, gestionar e implementar, en la
Dependencia de Educacién Superior, a corto, medianoy largo plazo (transversalmente):

- Atencion oportuna de las Recomendaciones emitidas por los CIEES auin no cubiertas al cien
por ciento, debido que las faltantes sobrepasan los ambitos de competencia del Comité
- Atencién oportuna y seguimiento del cumplimiento de las Recomendaciones, planteadas
por el CEPPE, auin no cubiertas al cien por ciento, dado el alcance de las mismas. Cabe resaltar
que el plazo para el cumplimiento es a finales del aflo 2013 y principios del afio 2014
- Programa de Empleadores, el cual contempla generar condiciones y oportunidades parala
insercion laboral de los egresados de este Programa Educativo. Dicho programa se plantea
como propdsito: Desarrollar acciones y estrategias para establecer vinculos con empresas,
instituciones y organismos empleadores que permitan generar mecanismos para la
insercion laboral de los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del ICEUABJO
- Colaboracién en el disefio del Programa de Educacion Continua, el cual integra la oferta de
cursos, seminarios, diplomados vy talleres a los egresados de la Licenciatura, asi como al
publico en generaly a determinadas instituciones que lo soliciten

Disefio del Proyecto de Actividades Extracurriculares, mismo que tiene como objetivo
primordial contribuir al desarrollo académico, cultural, artistico y deportivo de los
estudiantesde la LCE

Programa de Clima y Comunicacién Organizacional el cual contempla un nuevo estudio
para la deteccién del clima y la comunicacion en la Dependencia. Asi también, se plantea la
gestion ante la Direccion del ICE, de cursos y talleres sobre relaciones humanas,
comunicacidn, motivacion, entre otros, que ayuden a consolidar un ambiente cordial entre la
comunidad estudiantil, docente, administrativa y el personal de servicios

Programa de Seguimiento de Egresados el cual se elaborard en colaboracion con la
Coordinacién de Titulacion y con base en el Segundo Encuentro de Egresados de la
Licenciatura

Colaboracion de una integrante del Comité en la ejecucién del Proyecto de Tutorias en el
cicloescolaractualy el proximo 2012-2012

Participacién como Integrantes del Comité de Reforma Curricular, el cual contempla
actividades de busqueda de informacidn, lecturas de guia para la elaboracion de los diversos
marcos y perfil de egreso, disefio y aplicacion de instrumentos de valoracién del plan de
estudios 2003y capacitaciones sobre el tema de disefio curricular

Construccién del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior
2012-2013 (ProDES) del ICEUABJO en el marco del PIFl, donde se ha realizado hasta ahora la
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autoevaluacion académica, la actualizacion de la planeacion y los anexos que integran los
valores de losindicadores de la DES y de los PE del 2006 al 2015

Reforma del Plan de Estudios del PE de Licenciatura, se han realizado las siguientes
actividades: construccion de los marcos referenciales, lectura de textos recomendados,
actualmente nos encontramos en la construccién del perfil de egreso

Finalmente las actividades mds representativas y préximas a realizar (a mediano y corto
plazo) y que permitirdn asegurar la calidad de los programas educativos, con base en los
lineamientos de la SEP, PIFI, CIEES, COPAES y el PNPC-CONACYT, son:

1. Incorporacién de un Programa de Orientacion Profesional que coadyuve al
desarrollo de competencias para el desarrollo profesional, uno de los primeros
pasos arealizar es el redisefio del perfil de egreso del programa de licenciatura.

2. Evaluacion y Reforma del Plan de Estudios 2003 de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

3. Colaboracion en la Evaluaciény Reforma del Plan de Estudios 2004 del Doctorado en
Ciencias dela Educacion.

4. Revisidny Seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo del ICEUABIJO, incluyendo
la filosofia institucional y el nivel de cumplimiento de objetivos y metas de diversos
programasy proyectos especificos.

Es importante enfatizar que, ademas de las actividades referidas, el Comité de Evaluaciény
Acreditacidn, colabora en actividades, proyectos y acciones académicas de diversas areas del
Instituto, entre ellas: Direccidon, Coordinacién Académica, Coordinacion de Posgrado,
Coordinacién de Vinculacién y Extension, Coordinacion de Titulacion, Coordinacién de
Educacion Continua y Material Didactico, dado el compromiso académico con ésta
Dependencia Académicay contribuir en la consolidacion de nuestro Instituto.

El Comité de Evaluacion y Acreditacion, incluso ha tenido a bien apoyar a otras Unidades
Académicas, de la propia Universidad, a través de la asesoria y consulta de procesos y
documentos relacionados con nuestras directrices institucionales, tales como:

v' Disefio del curso-taller procesos metacognitivos impartido a
estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad de Medicina de la
UABJOenjulio2011.

v' Asesoria al Comité de Redisefio Curricular de los Planes de
Estudio Quimico Bidlogo y Quimico Farmacéutico Bidlogo dela
Facultad de Ciencias Quimicas, la cual comenzé en febrero
2012.
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Una de las actividades mdas importantes que fueron desarrolladas en el 2011 fue la ejecucion
y coordinacién de los Proyectos: La Infancia y su Desarrollo y Las competencias en el
Desarrollo Infantil el cual consistié en lo siguiente:

a) Redisefio del Proyecto

b) Planeacidn general del proyecto

c) Seleccién de 35 estudiantes del 42y 62 semestre en la modalidad de Practicas Profesionales
y Servicio Social

d)Preparacién de 6 cursos-talleres con las tematicas de: nociones generales de la infancia,
desarrollo fisico: nutricion y suefio, desarrollo motor, desarrollo cognitivo, desarrollo
psicosocial y sexualidad infantil

e)Compra de material didactico, papeleriay merceria

f)Solicitud de documentacion y becas bimestrales a la Direccidon de Formacion Integral del
Estudiante

g)Entrega de tres informes bimestrales a la Direccién de Formacion Integral del Estudiante y
uninforme final de actividades, las cuales fueron enviadas ala SEDESOL

h)Visitas de seguimiento a 47 Estancias Infantiles en coordinacién con el DIF Nacional

Las metas alcanzadas en el Proyecto, fueron las siguientes:

67 cursos-talleres sobre la tematica: “Nociones Generales de la Infancia” impartidos
a Responsablesy Asistentes de las El

67 cursos-talleres sobre la temdtica: “Desarrollo Fisico: Nutricion y suefio”
impartidos a Responsablesy Asistentes de las El

65 cursos-talleres sobre la tematica: “Desarrollo Motor” impartidos a Responsables
y Asistentes de las El

65 cursos-talleres sobre la temdtica: “Desarrollo Cognitivo” impartidos a
Responsablesy Asistentes de las El

67 cursos-talleres sobre la tematica: “Desarrollo Psicosocial” impartidos a
Responsablesy Asistentes de las El

67 cursos-talleres sobre la temadtica: “Sexualidad Infantil” impartidos a
Responsablesy Asistentes de las El

Elaboraciony entrega de material didactico a 69 Estancias Infantiles

Se atendieron 1207 infantes

Se capacitaron 69 Responsables de las El

Se capacitaron 211 Asistentes de las El.
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Poblacién beneficiada del proyecto: “La Infanciay su Desarrollo”

69 Estancias Infantiles de la regidn de los Valles Centrales del Estado de Oaxaca
16 El ubicadasenlaciudad de Oaxaca de Juarez

54 El ubicadas en lazona conurbada de Oaxaca de Juarez.

69 responsablesde El

180 Asistentes

1207 Infantes

958 padresy madres de Infantes atendidos en las El

34 Prestadores de Practicas profesionales y Servicio Social.

7.2 COLABORACION EN OTRAS ACTIVIDADES

Algunosintegrantes han colaborado individualmente en otras actividades tales como:

La ejecucidn del proyecto “Las Competencias en el Desarrollo Infantil”, mismo que
tiene la finalidad de vincular la Institucion Educativa con el sector social y el interés
por atender Estancias Infantiles (El) de la zona urbana y de municipios conurbados
de la ciudad de Oaxaca de Judrez. El proyecto consistio en la programacién y
realizacion de cursos-talleres dirigido a responsables, asistentes, madres y padres
de familia de los(as) infantes que acuden a las El afiliadas a la Red SEDESOL,
encaminadas a promover las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias en el desarrollo personal, social, afectivo, de lenguaje, comunicacidn,
fisico, artistico, cognitivo y de razonamiento en los y las infantes. De igual manera la
se realizaron visitas de seguimiento con la finalidad de conocer el desempefio de los
estudiantesy el avance de los talleres programados

Participacion directa en el Proyecto de Tutorias, cuya responsable es la Dra. Olga
Grijalva Martinez, donde la compafiera Olga Gonzdalez Miguel estd a cargo del sub-
proyecto Tutoria de Pares, lo que ha permitido que mds del 75% de la matricula
estudiantil cuente con un tutor profesor o alumno segun sea el caso. Las actividades
que le corresponden son: la programacion de las tutorias, la solicitud de los espacios
para que se lleven a cabo, en el drea fungimos como vinculo entre el estudiante y el
tutor

En noviembre de 2011, la compaiiera Olga estuvo colaborando en el 4rea de
Vinculacién y Extension del ICE, especificamente en los talleres extracurriculares.
Por otra parte fungié como responsable del grupo ecoldgico ECOICE durante su
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participacion en la Jornada Ecoldgica organizada en la Telesecundaria de San
Baltazar Guelavila, desarrollando el Taller de Reciclado de Papel

IV. El compafiero Justo Diaz Ortiz, se encuentra colaborando directamente en los PE de
posgrado, realizando algunas actividades como: identificacion de los programas de
Doctorado de prestigioy de las 6 regiones de la ANUIES, asi como de los ofertados en
el contexto estatal; elaboracién de un analisis de los elementos que poseen estos
Programas Académicos (mision, visidn, valores, enfoque, perfil de ingreso-egreso,
lineas de formacidn); recopilacion y sistematizacion de los siguientes documentos:
Modelo educativo UABJO y enfoque del curriculo. La misidn, objetivos y principios
de la UABJO y del ICE; revision y analisis de lecturas para fundamentar y construir un
cuestionario para el seguimiento de egresados(as) del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion; busqueda de metodologias y esquemas bdsicos para el
estudio de egresados(as); analisis de documentacion alusiva al desarrollo del
Programa de Doctorado. (Actas de examenes de grado, actas de reuniones
celebradas por la Comision Académica de Posgrado) y redaccion de actas de
reuniones celebradas por el Comité de Redisefo del Plan de Estudios del Doctorado.
Asitambién se elabord un instrumento par la evaluacion del desempefio docente de
profesores del PE de Maestria, su analisis e interpretacién

V. El compafero Carlos Eduardo Garcia Hernandez ha apoyado directamente a la
Coordinacién Académica en actividades generales como preparacion y gestion de
las becas PRONABES bienestary Entrega de formatos de permanencia mensuales en
laSubsecretaria de Educacién Superior

VI. El compafiero Jesus Adridn Antonio Garcia ha realizado las siguientes actividades:
actualizacion de la Pagina Web del ICEUABJO, asignacién de IP’s a computadoras de
Coordinaciones y Areas del ICEUABJO, creacién de correos electrénicos
institucionales a Coordinaciones y Aéreas del ICEUABJO, toma de fotografias,
instalacién de Copiadora y Swicht (dispositivo de Red) para la interconexién en red
de la Impresora, Computadora y Copiadora, en la Coordinacién Académica del
ICEUABJO e instalacion de equipos de computo a Coordinaciones y Aéreas del
ICEUABJO

A continuacidn se hace una descripcion general del porcentaje de cumplimiento de las
recomendaciones emitidas porlos CIEESy el CEPPE.
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Recomendacion

Bociones Estratépicas

Parcentaje de

Cumplimiento

1.- Comdluir el disefio
del Plan de
Desarrolle  de  la
Dependencia y bograr
su aprabacidn,

Cuando se concluyd la autoevalsacitn del PE e Licenciatura en
Cienclas de la Educacidn, gue fue entregada a los CIEES, se
contaba con una propuesta de Plan de Desarrollo del ICE, qua
aun no era analizada, discutida y aprabada por el H. Consejo
Téenico.

Con el fin de atender dicha recomendacion, el LCE, Carlos
Alberto Martinez Ramirez, fue nombrade por la Direccian,
coma responsable del proceso de actualizacidn del documento,
quien trabajé conjuntaments con una comision del H, Consajo
Técnico de la Dependencia. La version final del documento, fue
analizada, discutida y aprobada en lo general y en lo particular,
por unanimidad de votos, el 11 de junés de 2009,

1D0%

L.~ Rensdsor el Plan de
Estudios para
hacerdo pertinente y
congruenta con el

Para atender esta recomendaciin, se nombrd un Comitd de
Reniision Curricular, integrado par 3 Profesores de Asignaiuna y
dios integrantes del Comité de Evaluacian y Acreditacidn, Este
comibé e encangn de coordinar y reallzar los trabajos para la
Pactualizacion del Flan de estudios 2003 de Licenclatura,

Después de un proceso de evaluacion curmicular en el que se
comsultd & Docentes, Empleadares, Estudiantes y Egresados,
ansiligs de bibliografia espedalizada de dissfio corrioular y la
slaboracidn de un disgnésbicn, w8 conforind e docurmaito
resstruchwrado donde s& actualizaron los sigulentes apartading
del plan de estudios: fundamentadiin, propdsitos, perflles
scodémicos  (ingreso v egresol, recubsitos de  ingreso,
permanencla y egress, personal docents, organimcidn y
estructura curricular jespecilicamente, el ajuste interno de las
hors sddraclase de cada asignatura), mapa  carricular,
lineamientos de evaluackin, fundonamients académico y
programas indicativos, ademds se induyeron otros aparados
wine: marces normative, conTedual, confeaual educative,
conceptual, flosdfico y metodoligioe, campe leboral v los
servichos de apoyo.

Dicha propuesta de actualizacidn, fue aprobada 15 de jullio de
2011 por &l H. Consejo Técnico,
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Recomendaciones emitidas por el Comité para la

Evaluacion de Programas en Educacion y Pedagogia A.C.
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8.- COORDINACION ADMINISTRATIVA

|u

La Coordinacion Administrativa tiene como objetivo general “planear, organizar, integrar,
dirigir, supervisar y controlar las acciones que se realicen en dicha coordinacién, con el fin de
controlar y salvaguardar los recursos materiales, financieros y humanos de éste Instituto de
Educacion, facilitando el desarrollo de las metas y el logro de los objetivos que establezca la
direccién de la propia Institucidon”. Por tal motivo, presento los tres rubros que conforman la
estructura en la cual se desarrollan las actividades académicas-administrativas del area a mi
cargo: Docentesy personal administrativo, Infraestructura, y Financiamiento, a continuacion

las detallo:
8.1 PERSONALDOCENTE

El personal docente de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, esta integrada por 9
Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al ICEUABJO, 2 adscritos al Instituto de
Investigaciones y Humanidades (IIHUABJO), y 24 Profesores de Asignatura (PA) en la
Licenciatura, quienes cuentan con el estudio minimo de Licenciaturay maximo de Doctorado,
contando con el perfil requerido para el seminario que imparten. En relacién al drea de
postgrado, todavia asisten profesores externos invitados y contindan incrementandose el
numero de docentes de nuestra Universidad para impartir clases en los Programas de la
Maestria en Educaciény el Doctorado en Ciencias de la Educacién.

8.2 PERSONALADMINISTRATIVOY DE SERVICIO

Es de suma importancia, mencionar que una organizacion es eficiente si esta estructurada
organizacionalmente para ayudar al logro de los objetivos generales de la Institucidn, con un
minimo de consecuencias o costos no deseados. De ahi, laimportancia que reviste la division
del trabajo entre los integrantes de una comunidad educativa para realizar actividades
concretas, porque reduce el numero de operaciones o problemas y consigue un mayor
rendimiento con un minimo esfuerzo, evitando duplicidad de funciones con tareas
repetitivas y rutinarias. Ademads de tomar en cuenta los factores internos como politicas de
personal, ambiente organizacional y el sistema de compensacidn.
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A continuacién detallo los nombres, puestos y sindicatos de la Planta Administrativa y
Auxiliares de Servicios que en el semestre actual laboramos en este Instituto:
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Cabe hacer mencién que todo el personal de base que esta adscrita en landmina del ICEUABJO, asi como
el personal de confianza, se encuentra detallada en la lista anterior.

Con el objetivo de mantener en buen funcionamiento las instalaciones, se establecieron mecanismos de
organizacion, de comunicacion y de trabajo en equipo; se reajustaron las funciones inherentes a cada
puesto y se distribuyeron de manera equitativa las areas de trabajo, horarios y actividades que realiza
cadauno delosauxiliares de servicios que tiene el Instituto en todas sus jornadas de trabajo.
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8.3 INFRAESTRUCTURA

Al inicio de la presente administracién, uno de los tantos desafios y cambios que se decidid establecer
para un mejor crecimiento Institucional, fue brindar la oportunidad que mas estudiantes pudieran
cursar la Licenciatura. Por lo anterior, para atender a toda la comunidad estudiantil que actualmente
cursa la Licenciatura, el Instituto cuenta con 9 aulas espaciosas con capacidad promedio de 45 alumnos
(as) las cuales se denominan: Narciso Bassols (2 “A”), Celestin Freinet (2”B”), Ellen Key (2”C”), Paulo
Freire (4”A”), Jaime Torres Bodet (4”B”), Justo Sierra (6”A”), Pablo Neruda (6”B”), Rosario Castellanos
(8”A”)y José Vasconcelos (8”B”), encontrandose en perfectas condiciones cada una de ellas, debido a las
atinadas gestiones y adquisiciones que ha realizado para que cuenten con mobiliario nuevo como son:
pizarrones de corcho, ventiladores de techo, pizarrén blanco, escritorio del docente, mesa bancos
acojinados color azul marino y un locker metalico para resguardar todo su material didactico; asi como
el equipo de audio, extensiones, regulador, cable de red y cafidn respectivamente.

También las aulas cuentan con un mueble de computadora, una pantalla manual, un bote recolector de
basura, lamparas, cortinas y la llave de la puerta de cada aula para seguridad del mobiliario, equipo y
utiles de los estudiantes.

Las 9 aulas por el momento son suficientes para atender a la poblacién estudiantil del programa de la
Licenciatura, ya que la matricula actual es de 269 estudiantes, 86 son hombres y 183 mujeres. Las
condiciones de ventilacion e iluminacion de todas las aulas es la adecuada. Para crear mayor conciencia
y cuidados del mobiliario y equipo de cada aula, se les hizo entrega a los alumnos de todo lo antes
mencionado a través de un acta de entrega recepcién para que al finalizar cada semestre escolar, dicha
aulasearegresada enlas mismas condiciones en que fue recibida.

ElI ICEUABJO para llevar a cabo sus programaciones académicas de la Coordinacion de Posgrado en sus
programas de: Maestria en Educacién y el Doctorado en Ciencias de la Educacién, continuan utilizando
sus aulas de posgrado |, Il y lll equipadas con mobiliario adecuado para la realizacion de sus actividades.
Se localizan en la planta baja del edificio Il. También las aulas de posgrado, como la de Graciela Hierroy
algunas de la Licenciatura son utilizadas para reuniones académicas, para los talleres de zumba, teatro,
fotografia, radioy video, ECOICE y otros mas.

Hago mencidén que la Sala Audiovisual continua siendo utilizada para realizar actos civicos de
inauguraciones o clausuras, actividades académicas, encuentros, coloquios, conferencias, diversos
diplomados, cursos y talleres, etc. ademas de ser ocupada por distintas Instituciones internas y
externas ala UABJO que la solicitan para sus eventos académicos y culturales. Dicho espacio cuenta con
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equipo de sonido, ventiladores de techo, pantalla electronica movible, 2 péddium, presidium con tarima
de madera, 2 mesas para recepcion y 180 sillas azules acojinadas, las cuales son acomodadas segun los
requerimientos del solicitante.

El ICEUABJO ofrece a toda la comunidad, los servicios de: fotocopiado, laboratorio de fotografia,
laboratorio de radio y videograbacion, uso de los equipos e impresiones en los Centros de Cémputo | y II;
asicomo el servicio de cafeteria en donde los concesionarios ofertan los productos a precios accesiblesy
de mejor calidad.

Asimismo, seguimos contando con las dos bodegas que resguardan para mayor seguridad el material de
limpieza, herramientas, mobiliarios, diversos equipos que ya no se utilizan en ningtin otro espacio de
nuestro Instituto. Y con la reciente remodelacién de la cobacha 1, ahora en esos espacios ya se podran
guardar materiales del grupo de ECOICE, documentos de archivo muerto, mas los lockers individuales de
todo el personal auxiliar de servicios y de los veladores de éste Instituto para que guarden sus objetos
personales.

Finalmente, como parte complementaria de la Infraestructura, se anexa con su nuevo formato, el
inventario general de las areas del ICEUABJO con sus debidas caracteristicas, el cual fue actualizado con
todo el mobiliario y equipo tecnoldgico de reciente adquisicion.

8.4 FINANCIAMIENTO

Al personal administrativoy docente que laboramos en el ICEUABJO, a través del Subsidio Federal, se les
realiza el pago quincenal por medio de una ndmina que emite la Secretaria de Finanzas de esta
Universidad, en el cual percibimos: salario nominal, vales de despensa en relacidn a su categoria, el 2%
de apoyo del gobierno, antigliedad, estimulos, premio a la puntualidad, menos sus respectivas
retenciones del IMSS, impuestos, sindicatos, prestamos a cajas de ahorro, créditos Infonavit, etc.

Los departamentos de: Redes y la Direccion de Obras y Servicios Universitarios (DOSU) nos
proporcionan personal capacitado para realizar servicios que requieren de mayores recursos
econdémicos. También nos apoyamos continuamente con el area de mantenimiento a cargo de la
Universidad, el cual nos ayuda mucho para no generar costos extras de mano de obra y el ICE es el
encargado de comprar todo el material necesario para tal fin.

En la siguiente relacidon, me permito anexarle la lista de todas las actividades generales realizadas en la
Coordinacion Administrativa durante el periodo de marzo 2011 a febrero 2012:

- Recepcién de ndminas de sueldos y distribucidn de pagos a docentes y administrativos del ICEUABJO,
durante el periodo de marzo 2011 a febrero 2012.

- Entrega de reporte de docentes a la direccion de recursos humanos, durante el periodo marzo 2011 -
febrero2012.

- Propuestas académicas administrativas, periodo febrero-agosto 2011y agosto 2011- febrero 2012.

- Se controla el préstamo de la infraestructura del instituto, por medio de una bitacora, la cual se
respalda con un formato y un oficio de solicitud autorizado por el director y coordinaciones del
ICEUABJO. Con el apoyo invaluable de los auxiliares de servicios y del responsable del drea de radio y
video, se arreglan todas las areas tal como lo solicitan con el mobiliario y equipo tecnoldgico
correspondiente. Ademas de servir el coffee break cada vez que es solicitado.
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- Se lleva el control de minutarios de todos los oficios emitidos y recibidos por esta Coordinacion
administrativa

- Se actualiza semestralmente el inventario general del ICEUABJO, anexando todo el equipo y mobiliario
nuevo que ingresa, asi como el darlos de baja del mismo.

En este rubro es de suma importancia el mencionar que desde el inicio de su gestion ha ido
transformando la imagen del Instituto; para lograr lo anterior se donaron a diversas Instituciones del
Estado de Oaxaca mobiliario y equipo que serian de gran utilidad para los estudiantes que los usaran.
Las Institucionesy personas que resultaron beneficiadas son las que a continuacién detallo:

MTRO. JORGE CRUZ PEREZ, Director de la Escuela de Ciencias de la UABJO, la cantidad de 15 terminales
tontas (equipo de cdmputo nuevo, teclado, monitor y ratén) para que sean colocados en el Centro de
Computo de su Escuela. 4 cafiones (projectores) de semi uso, 3 son de la marca Ben Qy 1 Epson Stylus
Color.

PROFR. BENJAMIN LEZAMA SARABIA, Director de la Escuela Primaria Rural Federal “Bicentenario de la
Independencia” Col. Zavaleta, Cuilapam de Guerrero, Oaxaca, se le donaron la cantidad de 20 butacas
con paleta color naranja.

SR. MIGUEL ANGEL DIAZ CORTES, Presidente del Comité de la Colonia Lomas de Nazareno, Santa Cruz
Xoxocotlan, Oaxaca, se le donaron la cantidad de 51 butacas con paleta color naranja.

PROFR. MIGUEL ANGEL MERLIN AGUILAR, Director de la Escuela Primaria “Ing. Victor Bravo Ahuja” de
Santa Lucia del Camino, Oaxaca, se le donaron la cantidad de 35 butacas con paleta color azul marino
acojinadas.

L.C.E.ROSALIALICO VENTURA, Asistente de la Coordinacidn de Posgrado de éste Instituto, un mueble de
madera portaimpresora, que fue utilizado en el area de material didactico.

PROFRA. CLARA SILVA, Directora de la Escuela Telesecundaria, Colonia Unién y Progreso, Ocotlan
Oaxaca, se le donaron el siguiente mobiliario: 1 anaquel metdlico con entrepaios, 1 silla de plastico
color naranja con paleta, 1 gabinete metalico con puertas y entrepafios, 1 mesa de trabajo color blanca,
1 pizarrén grande color blanco, 1 pizarron grande de corcho, 1 archivero para empotrar en pared, color
azul marino, 1 silla acojinada color azul marino con paletay 1 escritorio secretarial metalico color caoba
con 2 cajones.
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LIC. MISAEL CARMONA JUAREZ, Director de la Escuela Preparatoria General Lazaro Cardenas del Rio,
Colonia Arenal, 5 Sefiores, Oaxaca, se le donaron el siguiente mobiliario: 2 anaquel metélico con
entrepafios, 1 silla de pldstico color naranja sin paleta, 2 sillas azules acojinadas sin paleta, 1 pizarrén de
corcho, 1 mueble grande para computadora color caobay 1 escritorio secretarial color caoba con base
metdlicay 4 cajones.

MTRO. JOSE LUIS GARCIA AMADOR, Director de la Escuela Telesecundaria, El Carrizal Tepantepec, Etla
Oaxaca, se le donaron el siguiente mobiliario: 1 escritorio ejecutivo color crema con base negra sin
cajones, 1 mesa grande ovalada para juntas color blanco, 2 sillas azules acojinadas sin paleta, 1 gabinete
de madera de 2 piezas separadas con 2 puertas y con 2 cajones color blanco y negro, 3 pizarrones
grandes color blanco, 3 pizarrones grandes de corcho, 1 mueble chico de computadora color caobay 1
mesa de trabajo color café.

LIC. MATEO CARRANZA GONZALEZ, Director de la Escuela Telesecundaria, Angel del Espino, la Compafiia
Ejutla, Oaxaca, se le donaron el siguiente mobiliario: 1 silla plastificada color naranja sin paleta, 1
pizarrén grande de corcho, 1 silla azul acojinada de recepcion, 1 pizarron blanco, 1 mueble chico de
computadora color caoba, 1 monitor nuevo color crema marca lanix, 2 mesas de trabajo color blancasy
1 escritorio secretarial color caoba con 2 cajones.

LIC. JOEL GARCIA RUIZ, Director de la Escuela Telesecundaria, Rio de Ejutla, la Compafiia Oaxaca, se le
donaron el siguiente mobiliario: 1 silla ejecutiva giratoria acojinada color azul, 1 pizarrén grande de
corcho, 1 pizarrén blanco, 1 silla negra acojinada si paleta, 1 mesa de trabajo redonda color blanca, 1
anaquel metdlico con entrepaios, 1 mueble chico de computadora color caoba, 1 monitor semi uso
color crema marca lanix, 1 escritorio secretarial color natural con 2 cajones.

*SR. SALOMON GONZALEZ SOTO, Director de la Escuela Secundaria Técnica 153, San Agustin Atenango,
Silacayoapan Oaxaca, se le donaron el siguiente mobiliario: 1 anaquel metdlico con entrepafos, 3
pizarrones grandes color blanco, 1 silla de madera color natural, 1 archivero de madera color negro con 3
cajones, 2 pizarrones grandes de corcho, 1 silla azul acojinada sin paleta, 1 mesa de trabajo color
amarillo, 1silla secretarial giratoria colorazul y 1 mesa chica de computadora color caoba.

*SR. SALOMON GONZALEZ SOTO, Presidente Municipal de San Agustin Atenango, Silacayoapan Oaxaca,
la siguiente donacion para la Escuela Primaria General Vicente Guerrero, San Agustin Atenango,
Silacayoapan Oaxaca, el mobiliario donado es: 1 anaquel metalico con entrepafios, 1 escritorio ejecutivo
color blanco con negro de 3 cajones, 1 escritorio secretarial color gris con negro sin cajones, 2 sillas
azules acojinadas sin paleta, 1 pizarrdn grande color blanco, 1 pizarrén grande de corcho, 1 sillén
ejecutivo giratorio color negro.

*DR. BENJAMIN MALDONADO ALVARADO, Director de Educacién Superior, responsable de la
Licenciatura en Educacion Media Superior Comunitaria, Santa Maria Alotepec, Oaxaca, se le donaron el
siguiente mobiliario: 1 anaquel metalico con entrepaios, 1 silla acojinada color café sin paleta, 3 mesas
de trabajo, color blanca, 1 pizarrén grande de corcho, 1 pizarrén blanco, 1 escritorio secretarial color
natural con 2 cajones.

*PROFESOR GABRIEL AGUILAR AGUILAR, Director de la Escuela Telesecundaria, Coatecas Altas, Ejutla
Oaxaca, se le donaron el siguiente mobiliario: 1 anaquel metalico con entrepafios, 1 escritorio
secretarial color gris con negro sin cajones, 1 escritorio ejecutivo color blanco con negro de 3 cajones, 2
sillas acojinadas sin paleta color negro, 2 pizarrones grandes color blanco, 3 pizarrones grandes de
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corcho, 1sillén ejecutivo giratorio color azul, 1 mueble chico de computadora color caoba y 2 mesas de
trabajo color caoba.

*L.P. CITLALLI ZENTENO CASTILLO, la donacién para el Centro de Apoyo Psicopedagodgico Integral
(PEDADI) se le donaron el mobiliario siguiente: 1 anaquel metalico con entrepafios, 2 sillas grandes
acojinadas de recepcion color azul marino , 2 mesas de trabajo color caoba, 2 sillas acojinadas de
recepcion color azul cieloy 1 silla giratoria color azul marino.

Toda organizacion a través de su lider, tiene la capacidad de responder a los desafios que la actualidad y
sociedad requiere para no quedarse rezagados. Por lo anterior, atinadamente durante su primer afio de
gestion se llevaron a cabo con los alumnos de la Licenciatura una rifa de computadoras de semi uso,
resultando ganadores los alumnos que se muestran en las fotografias: Cruz Ruiz Javier David, Garcia
Favian Monica Aline, Pedro Pérez Karla Marisol, Morales Lopez Ana Marthay Marco Mufioz José Luis.

También se realizd la donacién de mobiliario de semiuso, resultdando ganadores los siguientes alumnos
de la Licenciatura: Pérez Garcia Itzel, Santiago Figueroa Alejandra, Aguilar Aguilar Hector, Ibafiez Lopez
Alejandro, Alberto Ruiz Jorge, Pérez Jiménez Patricia del Rocio, Zarate Mejia Miguel Angel, Martinez
Cuevas Paola Angélica, Mendoza Lépez Anel Victoria, Cruz Vasquez Oliva Irais, Ramirez Morales Sandra
y Lépez Mufioz José

Continuando con los cambios de mejora, se llevo a cabo con el personal administrativo que laboramos
en este Instituto, larifa de 3 televisiones de semiuso y los ganadores son: Araceli Bustamante Pérez, Olga
Gonzélez Miguel y Eduardo Garcia Luis.

La finalidad de la Coordinacién que presido, es el mejoramiento permanente de la calidad de los
servicios, la profesionalizacién y el desarrollo organizacional buscando la transformacién,
adaptandonos a los cambios que una sociedad como la nuestra nos exige y construyendo nuevas
competencias profesionales en la gestién administrativa.
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9.- PROYECTO DE ATENCION
MEDICA INTEGRAL (AMI)

Lavision e intencidn de la Direccion a través del Proyecto AMI es trascender en el estado de
salud actualy futurade lacomunidad universitaria.

Muy importante es hacer del conocimiento de todos que dicha informacion es
absolutamente confidencial, por ser un programa exclusivo que requiere de un codigo de
acceso seguro y que los datos son analizados exclusivamente por el médico encargado del
proyecto AMI confines de diagnosticoy tratamiento.

Esto es un proyecto muy importarte por ser pionero en la realizacion de medicina preventiva
sustentable.

9.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL SERVICIO MEDICO DEL PROYECTO DE (AMI)

El Proyecto de Atencién Médica Integral (AMI) consta de dos etapas. En la primera etapa se
planea realizar un historial clinico de todos los estudiantes del Instituto de Ciencias de la
Educacion. En la segunda etapa realizar cursos-talleres relacionados con el cuidado de la
salud.

Durante la primera etapa se han realizado, a partir de abril a junio de 2011, expedientes de
cada integrante de la comunidad universitaria del ICEUABJO. Tal expediente médico incluye
una historia clinica basada en interrogatorio directo y exploracion fisica, el cual permite
hacer una estimacién del estado de salud actual y los diversos factores de riesgo en los
préximos afos.

MUY IMPORTANTE es que:

Alapar de laidentificacion de ciertos problemas de salud o con fines de prevencion se refiere
aestudios de gabinete que incluye el proyecto AMIcomo son;

-Examen de prevencion y diagnostico de enfermedades de la mujer a través de toma de
PAPANICOLAOU Yy COLPOSCOPIA. Conjuntamente con exploracion de los senos.

-Estudios de laactividad eléctrica del corazon llamado: ELECTROCARDIOGRAMA.

-Estudios de imagen del abdomen (higado, vesicula, bazo, pancreas, estomago, rifiones,
vejiga, Utero, ovarios, prostata) a través de ULTRASONIDO ABDOMINAL.
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También se otorga servicio de consulta y estudios programados fuera del horario de clases,
con lo cual la comunidad del ICE cuenta con un servicio médico de calidad y oportuno.
Evitando el ausentismo escolary laboral.

Dentro de la inversién se proyectd la adquisicion de medicamentos para poder surtir las
recetas que se requieran, esto con el fin de apoyar a la recuperacion de la salud sin limitar la
economia familiary que se cumpla el tratamiento indicado.

Otro beneficio a destacar del proyecto AMI es la realizacion de curso y talleres para instruir a
la comunidad ICE en maniobras y ejercicios de rescate que puedan salvar vidas o limitar el
dafio de enfermos o accidentados, y de estaforma ustedes también puedan retrasmitir estos
conocimientos en sus centros de trabajo, en el futuro.

“El conocimiento es un tesoro que cuando se comparte se incrementa”

9.2 CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

En la segunda etapa del Proyecto de Atencién Médica Integral se programo un curso — taller
de introduccion a los primeros auxilios el cual se brind6 para el personal administrativo y
posteriormente para los estudiantes. El que se ha podido efectuar es el de administrativos,
debido a que el de estudiantes aln se encuentra pendiente de retomarlo en el actual
semestre 2012-2012.
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9.3 PROPUESTAS PARA FORTALECER EL PROYECTO AMI

Con base en los datos obtenidos durante la elaboracion de los expedientes clinicos de la
comunidad universitaria del ICE detecté que uno de los mayores problemas esenrelacionala
nutricién, seguido de sedentarismo o minima actividad fisica programada, también
identifique trastornos de ansiedad y depresidn en algunos miembros de nuestra comunidad
universitaria, y se corroboré lo estadisticamente esperado de factores de riesgo
cardiovascular y cardiometabolico por antecedentes heredofamiliares; por lo que se
propone losiguiente:

-Subir alapaginaweb planes nutricionales para que puedan ser consultadas por todos los interesados.

-Publicar por el mismo medio los sintomas que presentan los enfermos de depresion o trastorno de
ansiedad. Con laintencion de que acudan arevaloracion y consulta médica del proyecto AMI.

-Realizar promocién a la salud en relacion a evitar el sedentarismo y promover la actividad fisica
programada para todos los universitarios.

-Planeacion de cursos y talleres sobre rutinas de ejercicio y planes de nutricién adaptados a la dieta
estudiantil.

-ldentificary tratar alos alumnos con trastorno de ansiedad y depresién de forma prioritaria.

-Cursos y talleres de informacion de prevencion de diabetes mellitus, hipertension arterial, obesidad y
dislipidemias.

-Fortalecer las medidas higiénico dietéticas de forma constante a través de carteles, anuncios, platicas.
-Propongo larealizacion diaria de actividad fisica programada dentro de las instalaciones.

-Canalizar a los alumnos con trastorno de ansiedad y depresion con el servicio de psicologia, previo
consentimiento de los alumnos enfermos.

-Difundir los servicios ofertados por nuestro proyecto AMI. Para que los alumnos de nuevo ingreso y los
de reinscripcion estén enterados y aprovechen los servicios con que contamos.

-Publicar los resultados de las actividades del proyecto AMI para hacer conciencia entre la poblacion del
ICEy promover lavigilanciade los problemas de salud dandoles seguimiento continuo.

-Checar mensualmente: peso, talla, circunferencia de cintura e indice de masa corporal a lacomunidad
universitaria que presente obesidad o sobrepeso.
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