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Presentacion






Rendir cuentas es una de las tareas mas importantes de las Instituciones de Educa-
cion Superior, pues permite hacer participes a las y los integrantes de la comunidad
estudiantil, académica y administrativa del pulso de las decisiones que orientan la
gestion, de los resultados y el impacto de los servicios que se brindan, de acuerdo
con la Mision y la Vision de la que todas y todos forman parte. Es asi que la UABJO
ha ponderado de especial manera la transparencia en el manejo de sus recursos,
configurando a partir de esta politica, una forma de ser universitarios.

En congruencia con esto, el Instituto de Ciencias de la Educacion, ha dado siempre
muestras de su compromiso por poner al alcance de la comunidad universitaria sus
actividades en materia académica y administrativa para ser evaluadas e integrar la
perspectiva de todos los actores en la busqueda de estrategias que consoliden su
oferta educativa en México y en Oaxaca.

Particularmente, ahora que la universidad publica vive momentos complicados para
el desarrollo de sus funciones sustantivas y adjetivas, y que ha llevado a crisis muy
significativas a muchas universidades en México, a quienes el ICE brinda su solida-
ridad; el Instituto sumas sus esfuerzos con el resto de las Unidades Académicas de
la UABJO para repensar el servicio educativo superior a través de acciones que se
traduzcan en resultados significativos para la atencion de las demandas sociales
en la construccion de un mundo mejor. Es asi que, con una vision estratégica y una
actitud reflexiva, el Instituto se transforma cuantitativa y cualitativamente, segun
se da cuenta en los datos que expone este Primer Informe de Gestiéon Académica y
Administrativa 2017-2018.

El Informe organiza las actividades de cada area del IcE de acuerdo con los Ejes del
Plan Estratégico de Desarrollo 2016-2021, de manera que pueda ser clara su lectura
en el marco del horizonte de gestion que se traza para el cumplimiento de los objeti-
vos institucionales a partir de las acciones cotidianas. En primer lugar, se encuentra
el Eje de Fortalecimiento de la docencia, orientado hacia elevar la capacidad acadé-
mica del Instituto; el Eje de Desarrollo integral del estudiante permite integrar accio-
nes para favorecer la formacién de profesionales de la educacion que den respuesta
a las problematicas actuales, con profundo sentido ético y alta competencia en su
guehacer; mientras que el Eje de Impulso a la investigacion, intimamente ligado con
la mejora de la competitividad académica, propone aumentar la generacion de co-
nocimiento innovador para la atencién de los problemas del contexto oaxaquefio.

Por su parte, el Eje de Planeacion y evaluacidon permanente, atiende la transver-

salizacion de la calidad como fin de cuanto se realiza en el Instituto, a través de
la mejora de los indicadores y la configuracion de un modo de vida institucional
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congruente con los valores necesarios para el crecimiento individual y colectivo. El
Eje de Vinculacion y cooperacion académica busca articular al ICEUABJO con acto-
res estratégicos que hagan posible el cumplimiento de sus tareas; el Eje de Cultura
de seguridad y proteccion civil establece acciones para la salvaguardia de la vida y
dignidad de las y los integrantes de esta comunidad educativa, mediante la conser-
vacion del patrimonio universitario que se resguarda en el Instituto. Finalmente, el
Eje de Gestion y diversificacion del financiamiento refiere a las orientaciones a las
que esta comunidad se sujeta para mantener saludables sus recursos financieros.

Desde hace veinte afios, el ICEUABJO ha dado sentido humano a planes, programas
y proyectos, dando rostro y significado a los procesos que aqui tienen lugar. En este
sentido, el logro de las metas que integran este Informe ha sido posible gracias al
esfuerzo desinteresado de quienes han asumido como suyo el sentido de ser univer-
sitario, es decir: Coordinadores y Responsables de area, administrativos, profesores,
investigadores, estudiantes, personal de apoyo y de servicios, todos y todas, en ple-
no sentido de comunidad, cuyo mérito queda aqui como testimonio de su valiosa
contribucion para transformar la realidad en bien del ser humano, y como muestra
de que, en comunidad, se logran los mas grandes resultados.

2017 ha sido un afio complicado para la UABJO y para este Instituto: hubo sucesos
gue cimbraron en muchos sentidos la realidad internacional, nacional y estatal, mo-
mentos de crisis e incertidumbres en los que fueron fuertemente cuestionados el
presente y el futuro de las sociedades. Sin embargo, estas adversidades permitie-
ron construir, reedificar escenarios de solidaridad, dando importantes aprendizajes
a todas y a todos. Esta leccion se ha convertido en politica de vida para cuantos
formamos parte del Instituto de Ciencias de la Educacion, y que se ven concretadas
en este Informe, en comunidad.

“Ciencia, Arte, Libertad”
M.E. Luis Enrique Ramirez Lopez

Director del ICEUABJO
2017-2020

Ciudad Universitaria. Oaxaca de Juéarez, Oax.
28 de febrero de 2018
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Eje Uno
Fortalecimiento de la docencia












1.1. Planta académica del Instituto

De acuerdo con el reporte general de docentes de la Direccion de Néominas de la
UABJO Y la Coordinacion Administrativa del Instituto, la planta académica con la que
cuenta el ICEUABJO se integra por 10 Profesores de Tiempo Completo adscritos al
ICEUABJO, uno adscrito al Instituto de Investigaciones en Humanidades, y 51 Pro-
fesores de Asignatura, quienes imparten clase en la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, 62 en total. Todas y todos cuentan con el perfil y el grado académico
necesario para desarrollar sus actividades, segun se constata en los expedientes
respectivos que obran en la Coordinacion Académica y en la Direccion de Recursos
Humanos. La relacion total se desglosa a continuacion:

Nombre del Docente Categoria
1 Aguilar Aguilar Héctor PA
2 Alberto Ruiz Jorge PA.
3 Aleman Torres Ana Karent PA.
4 Angeles Guevara Sandra Karina PA.
5 Angeles Hernandez Gabriel PA.
6 Angeles Robles Juan PA.
7 Antonio Cruz Teresa Guadalupe PA.
8 Aragon Melchor José Luis PTC.
9 Brisefio Maas Marfa Leticia PTC.
10 Cruz Martinez Soledad PA.
11 Delgado Juérez Yaroslay Milady PA.
12 Diaz Cérdova Carlos Eliseo PA.
13 Dfaz Ortiz Justo PA.
14 Espinoza Benitez Maria de Jesus PA.
15 Garcia Barranco Vicente Armando PA.
16 Garcia Flores Miriam Rosario PA.
17 Garcia Hernandez Carlos Eduardo PA.
18 Garcia Quezada Leonor PA.
19 Garcia Soriano Nashielly Monserrat PA.
20 Gonzalez Miguel Olga PA.
21 Grijalva Martinez Olga PTC.
22 Hernandez Aragén Magaly PTC.
23 Hernandez Hernandez Camilo Gabriel PA.
24 Jiménez Garcia Alejandro PA.
25 Jiménez Martinez Alejandro Arturo PTC.
26 Jorge Camilo Tomas PA.
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Nombre del Docente Categoria
27 Lopez Alonso Erika PA.
28 Lopez de Jesus Yessenia Fabiola PA.
29 Luis Morales Juana PA.
30 Maldonado Berea Guadalupe Aurora PTC
31 Mangas Martinez Luis Enrique PA.
32 Martinez Luna Jaime PA.
33 Martinez Ramirez Carlos Alberto PA.
34 Martinez Ramirez Cindy Deyanira PA.
35 Matuz Zuhiga Alejandra. PA.
36 Méndez Barriga Vilma PT.C.
37 Méndez Canseco Imelda Eréndida PA.
38 Mendoza Acevedo Alberto PA.
39 Navarro Tomas Carlos Alberto PA.
40 Ocampo Tallavas Maria Isabel PTC.
41 Ojeda Garrido Pedro PA.
42 Ortiz Ruiz Nayeli PA.
43 Osorio Carrizosa Sergio PA.
44 Paz Lopez Martha Elba PTC.
45 Pérez Garcia ltzel PA
46 Pérez Jiménez Marla Concepcion PA.
47 Pérez Llaguno Diego Rigoberto PA.
48 Ramirez Lépez Luis Enrique PA.
49 Rangel Condado Marfa Anaid PA.
50 Reséndiz Cerna Paola PA.
51 Reyes Sanabria Sall PTC.
52 Reyes Teran Marco Antonio PA.
53 Rodriguez Cruz Isaias Arturo PA.
54 Ruiz Cervantes Francisco José PTC (IIH)
55 Santiago Arreola Keren Sarahf PA.
56 Soriano Sanchez Tamara Andrea PA.
57 Tapia Bonilla Noé Trinidad PAH
58 Tejada Leyva Laura Lucero PA
59 Vargas Garcia Alma PA.
60 Vasquez Diaz Juan Marcos PA.
61 Velasco Sosa Alejandro PA.
62 Zenteno Castillo Citlalli PA.

24



La edad por sexo de las y los profesores presenta el siguiente comportamiento:

11 11

2
1 1 1
[ | IJ [ I
21a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46ab50 51abb 56a60 61labb 66a70
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

B Hombres B Mujeres

En el periodo que se informa, se generaron 62 propuestas académicas-administra-
tivas, mismas que fueron entregadas directamente al area de néminas de la univer-
sidad junto con los curriculums, para el pago correspondiente. Esta informacion es
revisada semestralmente a través de la actualizacion de los expedientes de todo el
personal.

Segun datos de la Coordinacion Académica, en el periodo se emitieron 25 constan-
cias académicas de trabajo colaborativo y de investigacion producto, lo que se inter-
preta como un alto nivel de participacion del personal docente en actividades aca-
démicas realizadas fuera del Instituto y en escenarios nacionales e internacionales.

1.2. Asignacién académica

El personal académico del Instituto recibe su asignaciéon académica a través de
un proceso consensuado, con base en la disponibilidad horaria que cada docen-
te requisita en los tiempos sefialados por la Coordinacién Académica al iniciar un
periodo escolar y en funcion de las necesidades académicas y administrativas del
Programa educativo, con el fin de asegurar condiciones democraticas que faciliten
el desarrollo de la Licenciatura y coadyuven significativamente en la formacion de
las y los estudiantes. El ICE es la Unica Unidad Académica donde esta practica se
realiza; es importante mencionar que se recupera de administraciones anteriores y
cuenta con un formato propio para PA, PTC y talleristas, con resultados que se perci-
ben altamente positivos.
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1.3. Evaluacion del desempeio docente

La UABJO impulsa desde hace mas de diez afios una cultura permanente de evalua-
cion del desempefio de nuestros académicos, logrando configurar un modelo muy
importante para nuestra Instituto. En este sentido, las y los estudiantes brindan su
percepcion del desempefio de sus profesoras y profesores a través de un instrumen-
to diseflado por la Secretaria Académica, la Direccion de Servicios Escolares y la Di-
reccion de Redes Telecomunicaciones e Informatica. La informacion que se genera
permite al ICE reorientar politicas institucionales para coadyuvar en la mejora de la
practica de su planta académica, en el marco de las necesidades de cada profesor
y las posibilidades de la Universidad, tal y como se establece en el Programa de For-
talecimiento de la Docencia.

1.4. Seguimiento y cumplimiento académico

Derivado de la evaluacion del desempefio docente, la Coordinacién Académica ha
reestructurado la propuesta de evaluacion y ha incorporado al instrumento cuatro
categorias: Cumplimiento administrativo, Planeacion didactica, Aspectos actitudina-
les y valorales, Evaluacion de los aprendizajes, asi como 16 criterios de evaluacion.
La aplicacion del instrumento la realizé directamente en los grupos de Licenciatura
el Director y/o los Coordinadores Académicos del 05 al 09 de junio de 2017, en el ci-
clo escolar 2017-2017, mientras que en el ciclo 2017-2018, del 11 al 14 de diciembre
de 2017. El mecanismo fue el siguiente: los aplicadores indicaron la finalidad de la
evaluacion, en el marco de un ambiente de confianza, y sefialaron a cada una de las
categorias e indicadores; por su parte, las y los estudiantes expresaron ampliamente
su perspectiva en funcion al desempefio de la practica de los profesores asignados
en cada unidad formativa, y, al término de la aplicacion, el jefe de grupo firmé de
conformidad el informe generado. Finalmente, los resultados de la evaluacion son
notificados a cada uno de los docentes y se integra a sus expedientes de manera
confidencial.

1.5. Reuniones académicas

Una politica institucional muy importante que promueve el Instituto es el colegio de
las actividades entre las y los académicos, de manera que las decisiones que se to-
man en pleno y en Academias integran la pluralidad de opiniones para enriquecer los
procesos académicos y administrativos que aqui tienen lugar. Por ello, la estructura
de las reuniones ha sido modificada para agilizarlas y eficientar sus resultados con
referencia a las necesidades que las convocan durante el periodo escolar. Esto ha
permitido tomar acuerdos importantes ante contingencias y complicaciones opera-
tivas, asi como establecer medidas para apoyar el desempefio académico de las y
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los estudiantes. Es destacable la participacion constante de dos terceras partes de
la planta docente en estas actividades, lo que representa la gran mayoria de nues-
tros docentes, segun dan cuenta las actas y minutas levantadas en cada ocasion.

En total, durante el plazo que se informa, se desarrollaron cuatro reuniones con el
pleno de docentes: dos de inicio de ciclo escolar (2017 y 2018), una para término de
ciclo escolar (2017), y una para restablecer los trabajos de las Academias, dividida
en tres sesiones durante dos dias. De las reuniones de Academia se establecieron
criterios generales para la evaluacion de los aprendizajes y para la incorporacion de
contenidos, y se dio conformidad a cada cuerpo colegiado segun los Campos forma-
tivos de la Licenciatura.

1.6. Capacitacion y habilitacion docente
En el marco de las actividades de educacién continua que desarrolla el Icg, la Coordi-
nacion Académicay la Coordinacion de Educacion Continua ha realizado los siguien-
tes cursos de capacitacion directa para el personal docente:
Curso de actualizacion Plataforma educativa, alternativa formativa en EDMODO.
Organizado en atencion a la instruccion del H. Consejo Técnico de capacitar a las
y los docentes para aprovechar esta estrategia ante contingencias.
Curso de capacitacion para el manejo del Sistema Institucional de Control Escolar
(SICE).
Curso-Taller “Estrategias de ensefianza para ambientes innovadores con tecnolo-
gias y recursos educativos abiertos”, impartido por la Dra. Maria Soledad Ramirez
Montoya, el 18 de mayo de 2017.
Conferencia "Movimiento educativo abierto: retos y oportunidades para la innova-
cion y la investigacion educativa’, desarrollada por la Dra. Maria Soledad Ramirez
Montoya, decana Asociada de Posgrados de la Escuela de Humanidades y Edu-
cacion del Tecnoldgico de Monterrey, e Investigadora Titular en los programas de
Maestria y Doctorado de Educacion. e
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Eje Dos
Desarrollo integral del estudiante












2.1. Matricula escolar de la Licenciatura
Para el Ciclo escolar 2017-2017 las actividades académicas iniciaron el dia 13 de
febrero y culminaron el sabado 17 de junio, se reportd un total de 364 estudiantes:
274 mujeres y 90 hombres; el Indice de retencion escolar fue de 89.08 % y el Indice
de desercion escolar de 10.92%; finalmente se presentaron 4 solicitudes de altay 3
solicitudes de baja temporal.

Los datos de matricula total por Cohorte Generacional de observancia en el presente
Ciclo Escolar se enuncian a continuacion.

78

66 68
62

B Hombres [ | Mujeres

Matricula total por cohorte generacional 2017-2017

generacion semestre  grupo estudiantes total retencion  desercion
hombres  mujeres escolar  escolar
A 8 23 31
B 8 27 35
2017- 1° C 11 28 39
2021 alta 0 0 0
baja 1 2 3
Sub-total 27 78 105 97.14% 2.86%
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Matricula total por cohorte generacional 2017-2017

generacion semestre  grupo estudiantes total retencion  desercion

hombres mujeres escolar  escolar
A 7 24 31
B 6 21 27
2015- 4° C 7 21 28
2019 alta 0 4 4
baja 0 0 0

Sub-total 20 66 86 100.00% 0.00%
A 9 21 30
B 3 22 25
2014~ 6° C 8 19 27
2018 alta 0 0 0
baja 0 0 0

Sub-total 20 62 82 100.00% 0.00%
A 0 5 5
B 7 13 20
2013- 8° C 0 6 6
2017 D 5 25 30
E 4 6 10
F 7 13 20
alta 0 0 0
baja 0 0 0

Sub-total 23 68 91 100.00% 0.00%

TOTALES 90 274 274 274274 10.92%

indice de retencion con altas 368 99.18% 0.82%

Por su parte, el ciclo escolar 2017-2018 inici6 el lunes 21 de agosto y culminé el
sabado 16 de diciembre. En este ciclo tuvo lugar el proceso de ingreso a la Licencia-
tura, desarrollado por la Coordinacién Académica. En relacion a los estudiantes de
nuevo ingreso, Generacion 2017-2021, se inscribieron 102 estudiantes: 84 mujeres
y 18 hombres; resultando una matricula de 372 estudiantes, de ellos 286 son mu-
jeres y 86 hombres. El indice de retencién fue de 98.12%, mientras que el indice de
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deserciéon de 1.88%; finalmente, se presentaron seis solitudes de alta, tres fueron
mujeres y tres hombres; en relacion a las bajas temporales se atendieron siete soli-
citudes, cuatro realizadas por mujeres y tres por hombres.

84
79

62 61

30

B  Hombres [} Mujeres

Matricula total por cohorte generacional 2017-2018

generaciéon semestre  grupo estudiantes total  retencién  desercion
hombres mujeres escolar  escolar
2017- A 6 27 33
2021 1° B 6 28 34
C 6 29 35 ) .
Sub-total 18 84 102 hoaplica  noaplica
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Matricula total por cohorte generacional 2017-2018

generacion semestre  grupo estudiantes total  retencién desercion

hombres mujeres escolar escolar
A 10 25 35
2016 B 9 27 36
2020 3° C 11 27 38
alta 3 2 5

baja 0 1 1 . .

sub-total 30 79 109 99.08%  0.92%
A 5 21 26
B 6 21 27
5818_ 5° c 8 20 28
alta 0 1 1

baja 2 3 5 . .

sub-total 99.08%  0.92%
A 5 13 18
B 5 14 19
581;" 7 C 3 12 15
D 3 9 12
E 0 5 5
F 3 8 11
alta 0 0 0
baja 1 0 1

sub-total 19 61 80 98.75% 1.25%

totales 86 286 372 98.12%  1.88%

indice de retencién con altas 374 98.15% 1.85%

2.2. Seleccion y admision 2017-2018

El proceso de seleccion y admision que viven las Unidades Académicas de la UABJO
derivan de los resultados del instrumento aplicado por la Universidad, por lo que el
Instituto de Ciencias de la Educacion, a través del H. Consejo Técnico aprueba el
Curso Propedéutico y lo establece como segundo filtro para ingresar a la Licencia-
tura en Ciencias de la Educacion.
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Para el examen general de ingreso a la Licenciatura el Instituto participé en las re-
uniones convocadas por la Direccion de Evaluacion de la UABJO, capacitandose en
la aplicacion electronica que se realizé por primera vez. El examen tuvo lugar el 24
y 25 de junio en las instalaciones del Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa
(CEVIE), para las 260 fichas solicitadas, en tres horarios: de 7:00 a 11:00, de 12:00 a
15:00 y de 16:00 a 19:00 horas. El proceso transcurrio con tranquilidad, y la Coordi-
nacion Académica brindd orientacion a los aspirantes, con la participacion de los in-
tegrantes del H. Consejo Técnico, quienes vigilaron el proceso junto con el personal
de la Secretaria Académica.

La organizacion del Curso Propedéutico estuvo a cargo de la Coordinacion Académi-
ca, y serealizé del lunes 10 al viernes 21 de julio del 2017, en un horario de 8:00 am a
13:30 horas. El curso estuvo estructurado en cinco médulos de aprendizaje, con una
duracion de 10 horas por modulo, y se conté con la asistencia de 160 aspirantes pre-
seleccionados, divididos en cuatro grupos. Antes de iniciar con las actividades pro-
pias del Curso, se les reiterd a los aspirantes la importancia de asistir, toda vez que
forma parte del proceso de seleccion, establecido como segundo filtro para ingresar
a la Licenciatura, como se indico en la Convocatoria general de admision emitida en
la pagina electronica de la UABJO.

Una vez finalizado el Curso Propedéutico, los Coordinadores Académicos propor-
cionaron a los aspirantes el instrumento: Evaluacion del Desempefio a las y los fa-
cilitadores, con el fin de realizar un seguimiento puntual al desempefio académico e
identificar fortalezas y debilidades para la siguiente ocasion.

Por su parte, los facilitadores evaluaron el desempefio de los aspirantes durante el
transcurso de las dos semanas, y para ello se disefi¢ el instrumento de Seguimiento
por niveles de dominio de desempefio. Finalmente se integraron los porcentajes y se
elaboro la lista final avalada por el H. Consejo Técnico, misma que se publico el dia
martes 25 de julio en la seccion de anuncios institucionales; en el mismo espacio se
establecid la fecha para iniciar con el Curso de Induccién 2017,

Posteriormente se desarrolld el Curso de induccién, del lunes 14 al miércoles 16 de
agosto, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, operado con la participaron estudiantes
de Sexto semestre fungiendo como monitores. Los contenidos se estructuraron en
modulos de aprendizaje, incorporando dinamicas de grupo e integracion grupal en
cada uno de los cinco talleres, y con el apoyo del personal de la Direccion de Forma-
cion Integral del Estudiante.
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2.3. Trayectoria escolar universitaria

La Trayectoria escolar del Programa educativo de Licenciatura permite generar es-
trategias y condiciones que favorezcan los procesos de aprendizaje del estudianta-
do, asi como orientar las practicas de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion;
por ello, se expone a continuacion el comportamiento estadistico de la matricula en

el presente.

Tasa de promocion. En el ciclo escolar 2017-2018 se obtuvo un total de 160 pre-
seleccionados al corte por lista de resultados generales; sin embargo, después de
realizar el Curso propedéutico Unicamente se aceptaron a 115 estudiantes, de los
cuales cinco ingresaron por via sindical; de este total 93 representan mujeres y 22
hombres. Al finalizar el ciclo escolar Gnicamente se inscribieron 102 estudiantes;
dos estudiantes solicitaron baja temporal y otros dos no concluyeron su proceso
de inscripcion de manera formal, debido a la falta de expedicién del certificado de
Bachillerato en tiempo.
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160 preseleccionados

Examen Preferente 10
Examen General 150
Curso Propedéutico 130
Concluyeron el Curso Propedéutico 145
Aceptados 110
Ingreso Via Sindical 5
Total de ingreso al ciclo escolar 2017-2018 115

De acuerdo con la escuela de procedencia, la generacion 2017-2021 quedd confor-
mada de la siguiente manera:

escuela de procedencia mujeres hombres total
Bachillerato Pedagdgico 5 1 6
Bachilleratos particulares 1 1 2
CBTA 1 1 2
CBTIS/CETIS 24 4 28
CECYTE 3 2 5
COBAO 27 7 34
CONALEP 1 0 ]
Escuela Preparatoria N° 6 1 1 2
Escuela Preparatoria N° 7 0 1 1
Institutos 2 0 2
Otros 16 0 16
Preparatorias abiertas 2 0 2
Telebachillerato 1 0 1
Total 87 19 102

Mientras que, segun el distrito de procedencia, la generacion se integra por una gran
mayoria de estudiantes de los Valles Centrales de Oaxaca:
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La Universidad, a través de sus diferentes ofertas educativas, aceptaron en el nivel
Licenciatura a 3681 estudiantes de los cuales 2011 representa a las mujeres y 1670
a hombres. En la grafica se incluyen los datos generales de ingreso a la UABJO vy el
porcentaje que representa el Instituto en relacion a 102 estudiantes inscritos.

total ICE: 102

mujeres1670
total
aceptados
UABJO
3681
hombres 1670 total UABJO: 3681
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indice de reprobacion. Al finalizar las actividades académicas del Ciclo escolar
2017-2017, el indice de reprobacion es bajo considerando que la matricula total
se integro de 364 estudiantes de los cuales 274 representan a mujeres y 90 a
hombres.

En el cuadro se muestra el total de exdmenes Ordinarios, Extraordinarios y a Titu-
los de suficiencia I, solicitados del lunes 19 de junio al 01 de julio para el caso del
primero, del lunes 03 al sabado 08 de julio para el segundo y en caso del examen
a Titulo de suficiencia | el lunes 10 de julio y el lunes 07 de agosto para la segunda
fecha; mientras que en la gréfica siguiente se presentan los porcentajes de apro-
bados y reprobados.

ciclo escolar 2017-2017

ordinario  extraordinario Titglodg total
Suficiencia |
M H M H M H
30 18 7 2 0
48 18 2 68 o total de o total de

aprobados 316 reprobados 48

En la siguiente tabla se aprecian con especificidad las Unidades Formativas que
presentaron el mayor indice de reprobacién en Exdmenes Extraordinarios y a Titulo
de Suficiencia |.

Unidad Formativa EXTO TS

H M H M

20 Politica y Legislacion Educativas 5 3 0 0
Economia de la Educacion 0 1 0 0
Evaluacion de los Aprendizajes 0 1 0 0

4° Gestion de Instituciones Educativas 3 1 0 0
Métodos y Técnicas Cuantitativas 2 1 0 0

6° Educacion Comparada 0 O 2 0
8° Analisis y Evaluacion del Desempefio Docente 1 0 0 0
Total 7 2 0
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Para el Ciclo 2017-2017 se reportaron 372 estudiantes, de los que 21 solicitaron
examen extraordinario: 14 mujeres y siete hombres, que se programaron del lunes
22 al sabado 27 de enero. Para los exdmenes a Titulo de Suficiencia | hubo un total
de 5 solicitudes de las cuales 4 fueron mujeres y 1 hombre, se programaron en dos
fechas, el lunes 29 de enero y el miércoles 07 de febrero de 2018. En el cuadro si-
guiente se muestra el comportamiento estadistico.

ciclo escolar 2017-2018

ordinario extraordinario Tftqlo d? total de examenes
Suficiencia | presentados
M H M H M H
36 16 15 7 4 1
52 22 5 79

indice de reprobacion en exdmenes ordinarios de la poblacion escolar:

14%

@ total de

@ total de
reprobados 52

aprobados 320

Unidad formativa EXTO TS|

H M H M

10 Filosofia de la Educacién 8 1 11

Perspectivas Epistemoldgicas 10 0 0

Comprension de Textos Educativos en Lengua Extranjera 0 2 0 0

Teorias de la Administracion y Gestion Educativas 0 1 0 0

Teorfas Curriculares 0 1 0 0

5o Planeacion Didactica 10 0 0

Métodos y Técnicas Cualitativas 00 0 0
Desarrollo Curricular 11 1

Necesidades Educativas Especiales 21 0 0
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7° Diagnéstico Psicoeducativo 2 0 2 O
Seminario de Titulacion 1 O 0 0 0
Total 5 7 4 1

La variacion respecto a los ciclos es de 0.98 por ciento. Es importante mencionar
que en el segundo ciclo se encuentran los estudiantes de nuevo ingreso.

Rezago educativo, desercion generacional y semestral, tasa de repeticion y mo-
vilidad académica. En el cuadro siguiente se incluyen las generaciones presentes
durante el Ciclo 2017-2018, asi mismos aspectos del rezago educativo, desercion
generacional y semestral, tasa de repeticion y movilidad académica. En el conte-
nido se omite informacién de la Generacién 2017-2021, toda vez que esté incom-

pleta en relacién a los datos que se requieren en el cuadro.

Estatus
g £
o <
5 o =) . 5 s S92 s 8¢
& 33 5 2 E 2T o5 8% o2 2§
b} S5 0 > 3] ©T < 4.9 © > ©
= ol 2 L 58 o o & =9 Q< o ©
L e o} c = L L o ke S
2013-2017 101 86 5 1 3 2 2 2
Porcentaje  100% 85.15% 495% 099% 297% 1.98% 1.98% 1.98%
2014-2018 91 74 3 3 1 2 2 6
Porcentaje 100% 81.31% 329% 3.29% 1.09% 219% 2.19% 6.59%
2015-2019 97 72 7 3 4 1 0 10
Porcentaje 100% 74.22% 7.21% 3.09% 4.12% 1.03% 0 0% 10.30%
2016-2020 105 100 3 2 0 0 0 0 0
Porcentaje 100% 95.23% 2.85% 1.90%
0 0
2017-2021 102 0 0 0 0 0
Porcentaje 100%
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2.4. Trayectoria de egreso
Eficiencia terminal. Se retoman datos estadisticos del SIA-UABJO, por lo que a con-
tinuacion se muestra la tasa por cohorte generacional:

7750'/.| 7792% | 7368‘/.| 78,02% | 8707%‘

2009-2013

2010-2014 2011-2015

2012-2016  2013-2017

El indice de aprobacion por grado y cohorte generacional es el siguiente:

Nivel educativo
Escuela Carrera

Licenciatura
Instituto de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Cohorte generacional
2009-2013
2010-2014
2011-2015
2012-2016
2013-2017

IAPO

92,81 %
91,77 %
91,06 %
91,54 %
94,43 %

IAPG

96,36 %
95,95 %
96,26 %
95,38 %
96,85 %

IRP

3,64 %
4,05 %
3,74 %
4,62 %
3,15%

Calificacion promedio
8,65
8,64
8,73
8,92
8,80

Datos obtenidos de la base de datos SICE con fecha corte de 28-Nov-2016 16:17:51.1aPG: indi-
ce de Aprobacion en Ordinario. IrP: Indice de Aprobacion General. IRP: Indice de reprobacion
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Complementariamente se incluye el indice de aprobacién por semestre correspon-
diente a la Generacion 2013-2017:

28?2%?7 IAPO IAPG IRP Calificacién promedio
Ter Semestre 88,48 % 93,14 % 6,86 % 891
2do Semestre 95, 94% 98,56 % 1,44 % 8’45
3er Semestre 94,57 % 96,38 % 3,62 % 8’76
40 Semestre 96,47 % 97,70 % 2,30 % 9’09
50 Semestre 95,39 % 97,60 % 2,40 % 9’1 6
60 Semestre 97,75 % 98,88 % 112 % 9:1 3

Datos obtenidos de la base de datos sICE con fecha corte de 28-Nov-2016 16:17:51. I1APO:
indice de Aprobacion en Ordinario. 1aPG: Indice de Aprobacion General.

2.5. Resultados de titulacion

A través de la Coordinacion es responsable de atender los procesos de seguimiento
de egresados y de titulacion de los tres Programas educativos que oferta el Instituto.
En este sentido, se da cuenta de esta informacion de manera estadistica: el total fue
de 63 procesos de titulacion, 56 de estudiantes de Licenciatura, cuatro de Maestria
y tres de Doctorado, siendo la modalidad mas frecuente por el EGEL-EDU CENEVAL,
y la menos frecuente, Ensayo. Finalmente, por sus caracteristicas, el programa con
menos titulaciones es el Doctorado en Ciencias de la Educacion. A continuacion, se
muestra un desglose por Programa Educativo.

Programas educativos ~ modalidad subtotal total
Examen EGEL-EDU CENEVAL 35
Tesis 3
Licenciatura Trayectoria Excelencia 1 56
Tesis Colectiva 4
Memoria de Trabajo Profesional 2
Ensayo 1
Maestria Tesis , , , ! 2
Memoria de Trabajo Profesional 1
Doctorado Tesis 3 3
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2.6. Servicios de apoyo integral al estudiantado

Revision y validacion de créditos académicos
El lunes 23 y martes 24 de octubre de 2017, la Coordinacion Académica llevo a cabo
el proceso de validacion de créditos académicos, atendiendo a los seis grupos de
Séptimo semestre, con la finalidad de identificar el nimero de créditos acumula-
dos. De esta manera las y los estudiantes identificaron los avances y los pendientes
crediticios, puesto que el Plan de estudios establece un total de 252 créditos acadé-
micos referente a las 50 Unidades Formativas, ademas de las 990 horas que deben
cubrirse, representadas por 24 créditos distribuidos en Trabajo de Campo Profesio-
nal Supervisado (Ts) y Actividades de aprendizaje/trabajo individual o independien-
te (T1). Para validar los créditos se conto con la participacion de todas y todos los
estudiantes, con excepcion de quienes se encontraban realizando una movilidad
académica. Implementar esta actividad en Séptimo semestre permite optimizar los
servicios y tramites administrativos en el ciclo escolar 2018-2018, cuando las y los
estudiantes se encuentran cursando el Octavo semestre.

Capacitacion y asesoria en el SICE
El miércoles 30y jueves 31 de agosto de 2017, en la sala audiovisual José Marti, tuvo
lugar la Jornada de Capacitacion Estudiantil, cuyo propdsito fue capacitar a la comu-
nidad estudiantil en el manejo del SICE, para lo que se solicité el apoyo del personal
de la Direccion de Redes, Telecomunicaciones e Informatica. Con ello se clarificaron
los tramites digitales relacionados con el pago de examenes y otras cuestiones de
control escolar.

2.7. Tutoria y asesoria

El Instituto opera desde hace seis afios un Proyecto de Tutorias cuyo objetivo con-
siste en brindar acompafiamiento integral a las y los estudiantes durante su trayecto
formativo, en coordinacion con las y los docentes y estudiantes pares, basado en
los valores que rigen al ICEUABJO, y en el marco del reconocimiento de las diferen-
cias individuales de los estudiantes. Para ello, el Area de Tutorias y Asesorias se ha
encargado de generar y dar seguimiento a las acciones que se emprenden a fin de
brindar este servicio a la comunidad estudiantil en cada una de las dimensiones de
la tutorfa.

La tutoria se desarrolla desde una perspectiva integral e incluyente, a partir de diver-
sos ambitos: académico, personal y profesional, y en dos modalidades grupal e indi-
vidual, ésta ultima se implementa en dos tipos de Tutorias por Docentes y Tutorias
por Pares. Es asi como la tutoria cubre tres ejes de intervencion: Ingreso, Permanen-
cia y Orientacion Profesional para el egreso. En este entendido, parte fundamental
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para un servicio tutorial de calidad es la capacitacion y actualizacion de los tutores,
por lo que se han generado espacios de actualizacion y capacitacion que funcionan
como medio para socializar las experiencias adquiridas y dudas sobre el servicio
tutorial.

Durante el ciclo escolar 2017-2017 se desarrollaron tres cursos taller:

tallerista talleres

"Primeros auxilios Mtra. Alba Margarita Reyes, Maestra en Terapia Fa-
psicolégicos” miliar y de Pareja

‘Aprender el oficio Mtra. Sara Cruz Velasco, Coordinadora General del
de ser estudiante” Sistema Institucional de Tutoria UNAM

"El ejercicio de la tutoria:

momentos de atencion y Lic. Celia Ramirez Salinas, Coordinadora General de
ambitos de intervencion Orientacion y Servicios Educativos de la UNAM
educativa"

Asi mismo, en el Ciclo escolar 2017-2018 se realizd por segunda ocasion el curso-
taller “Primeros auxilios psicolégicos en la docenciay la tutoria”, dirigido a tutores do-
centes. Dicho curso-taller fue impartido por el Maestro en Desarrollo Docente Carlos
Alfonso Curiel Pefia, Coordinador de Tutorfa de la Escuela de Nivel Medio Superior de
Silao, Universidad de Guanajuato, con el objetivo de brindar las herramientas funda-
mentales para ayudar a los estudiantes y en general a toda persona en situaciones
de crisis emocional.

Tutorfas individuales

Lo que respecta a tutorias individuales, se inicid en cada ciclo escolar con la entrega
de la asignacioén correspondiente, de igual forma se proporciond una carpeta digital
gue contenfa los documentos que se requieren para desarrollar la tutorfa. Una vez
que lasy los Tutores poseen la documentacion, el Area de Tutorias queda al pendien-
te para brindarles las condiciones fisicas y los materiales necesarios para realizar
sus sesiones, asi como también el apoyo en caso de alguna canalizacién o recurso
extra que el estudiante requiera, ademas de brindar el sequimiento y vigilar su cum-
plimiento al finalizar el ciclo.

Tutorfa por Pares

El equipo de Tutores Pares se ha consolidado en el Instituto hasta convertirse en
un eje fundamental para la integracion de las y los estudiantes de nuevo ingreso a

47



la comunidad. A partir del afio 2012, se comienza a desarrollar el Proyecto de Tu-
torfas por Pares con un total de 14 estudiantes pioneros de este tipo de Tutoria,
integrando de manera anual a nuevos integrantes al proyecto; hoy dia, se cuenta con
un equipo de 37 Tutores Pares que brindan Tutoria en sus modalidades individual
y grupal, compartiendo sus conocimientos, habilidades y valores profesionales. Es
destacable que el procedimiento de eleccion para desarrollar la Tutoria por Pares se
dictamina mediante el H. Consejo Técnico, a través de un proceso transparente y
académico. Esta es una de las fortalezas mas notables del ICEUABJO, pues la Tutoria
por Pares se ha consolidado ampliamente con la participacion activa del estudianta-
do de Quinto y Séptimo semestre, quienes participan con entusiasmo, disposicion e
interés en cada actividad que se emprende.

Cobertura del Servicio Tutorial
Durante los ciclos 2017-2017 y 2017-2018 se le asigno tutor al 100% de la comuni-
dad estudiantil, contando con un tutor Individual y otro grupal. En el caso de los estu-
diantes de nuevo ingreso, los tutores son estudiantes de Quinto y Séptimo semestre;
de igual forma, los Profesores de Asignatura y los Profesores de Tiempo Completo
colaborado también brindando tutorfas.

ciclo 2017-2017 ciclo 2017-2018
Tutores Tutores Matricula Tutores Tutores Matricula
Pares Docentes  estudiantil Pares Docentes estudiantil
38 41 362 33 37 373

Tutorfas Grupales

La tutorfa grupal es el espacio de comunicacion en donde las y los estudiantes, de
forma colectiva, tienen la posibilidad de revisar y discutir temas que sean de su pre-
ocupacion para mejorar y fortalecer su desempefio académico, asi como también
actividades para entablar relaciones de empatia en el grupo, muchas de ellas impli-
caban una organizacién para eventos culturales y/o de recreacion del Instituto. As,
se asignd un tutor a todos los grupos excepto a los de Séptimo y Octavo, mientras
que alos primeros semestres se les designé dos 0 en su caso tres tutores por grupo,
y para los semestres avanzados fueron tutores docentes quienes fungieron como
tutores grupales.

48



2.8. Area de Apoyo Psicolégico

La formacion integral del estudiantado es responsabilidad de toda institucion edu-
cativa. En particular, el compromiso es mayor cuando se forman profesionales en el
ambito educativo, pues, en la busqueda de que su ejercicio profesional dé muestra
de un alto sentido humano y responsabilidad social, se considera necesario un pro-
ceso de acompafiamiento para el favorecimiento de los procesos psicolégicos salu-
dables que fortalezcan el componente cognitivo y afectivo de las y los formandos, y
gue permitan encontrar alternativas de solucion a situaciones personales conflicti-
vas pasadas, presentes y/o futuras y que pueden incidir en su formacion profesional.
En el Instituto de Ciencias de la Educacion se destina un espacio de acompafamien-
to para tal efecto: el Area de Apoyo Psicoldgico. Con esa intencion, el rea se encarga
de brindar atencion, prevencion, orientacion e intervencion psicolégica individual y/o
grupal desde una perspectiva holistica a los usuarios del programa de Licenciatu-
ra en Ciencias de la Educacion principalmente, abarcando también los programas
de Maestria y Doctorado, asi como el personal docente y administrativo que asf lo
requieran. El Area de Apoyo Psicoldgico, a través de los servicios que desarrolla,
también se encarga de aclarar dudas y proporcionar Asesorfa a quienes estén inte-
resados académicamente, en temas especificos de Psicologia y Desarrollo Humano,
con relacion a sus actividades académicas y/o administrativas. Los resultados de
los principales servicios que brinda el Area de Apoyo Psicolégico se exponen a con-
tinuacion.

Apoyo Psicoldgico Individual
El Apoyo Psicoldgico es un proceso de atencion continuo que pretende contribuir al
desarrollo integral la comunidad estudiantil, a través de la intervencion psicoldgica
de apoyo, acompafiamiento y reflexién en torno al cuidado de si mismo, para forta-
lecer la formacion académica y humana del estudiantado acorde al perfil formativo
gue plantean cada uno de los Programas educativos.

Se muestra a continuacion la frecuencia mensual del apoyo psicolégico individual:

(&)
= 5 )
E ) Q a
9 o ° e o a g I _
consultas T = T ¢ £ 8 & =2 = & [
£ ®© E 2 =2 & 8 3 2 3 S
2 6 3 4 0 5 2 2 14 38
9 14 20 7 2 8 1 7 75
total 11 20 23 11 2 13 2 7 3 21 113
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En las siguientes gréaficas, se representa la afluencia por categorias, a saber:

® sub-sec @ Tra. vez

Durante el periodo comprendido marzo-diciembre 2017, se ofrecieron 113 sesiones
de apoyo psicoldgico, de las cuales 38 fueron de primera vez (34%) y 75 sesiones
subsecuentes (66%). De las 113 sesiones de Apoyo psicoldgico, se atendieron a un

total de 41 hombres (37%) y 70 mujeres (63%).

® mujeres @ hombres
En cuanto a los casos atendidos por mes, siguiendo la Fase de tratamiento, se ob-

serva mayor indice de visita primera vez en el mes de diciembre y, en el mes de
mayo, se registra mayor afluencia en sesiones subsecuentes.
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Esta grafica detalla la frecuencia con la que los estudiantes acuden a sus sesiones,
organizandose los datos de acuerdo con el motivo de consulta registrado en la pri-
mera ocasién de contacto con el servicio: Académico (AC), Afectivo (AF), Familiar
(FA), Pareja (PA), Social (SO) y Otro (OT), siendo registrado como el principal motivo:
situaciones afectivas, seguida de otros motivos (misceldnea) y de pareja. Las tema-
ticas mas frecuentes son: estudio, aprendizaje, manejo y reconocimiento de emo-
ciones, afrontamiento de la ansiedad frente a los exdmenes, y técnicas de insercion
laboral, principalmente.

De lo dicho se puede sostener que es importante ofrecer a las y los estudiantes orien-
tacion profesional que permita integrar los aspectos de su vida personal y académica
en un sentido mas amplio, donde adquieran significados relevantes que le permitan
desarrollarse armonicamente, pues el binomio cognicion-emocion es indisoluble: los
conceptos que crea el cerebro, no son ajenos ala emocion, sino impregnados de ella.
Esto orienta en buena medida muchas de las politicas del ICEUABJO, pues acerca la
contemplacion de las practicas educativas a la valoracion de la importancia de la
emocion tanto para el que aprende como para el que ensefia, mismo que se refleja
en su rendimiento académico y ejercicio profesional.

Con base en ello se han desarrollado los siguientes cursos y talleres de apoyo psi-
coldgico, organizados en dos modalidades: talleres grupales, en donde se imparte
los talleres por grupos, y sesiones generales, donde se convoca a toda la comunidad
estudiantil y se inscriben de manera voluntaria.
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actividad dirigido a asistentes fecha

Taller “Integracion grupal” 2° A 22 23 de marzo
Taller “Integracion grupal” 4° A 34 23 de marzo
Taller “Integracion grupal” 2°"B" 26 23 de marzo
Taller “Integracion grupal” 2°"'C" 19 23 de marzo
Talleres “Conociendo y cuidando COBAO 31 29-37 marzo
mi sexualidad”, Brigada Cultural. Juquila

Taller “Expresion de emociones” 4°"B" 17

Taller “Expresion de emociones” 4°C" 12 junio

Taller “Cerrando ciclos" 8°'C,DyF 9 junio

2.9. Becas

Con el fin de apoyar a las y los estudiantes en los procesos para la obtencion y
gestion de becas econdmicas, en especie y de desarrollo académico, financiadas
por diversas instancias, el ICEUABJO garantiza la equidad, cobertura, ingreso, perma-
nencia y egreso del estudiantado a través de politicas se enfocan en la promocion,
acompafiamiento, evaluacion de resultados y eventualmente en la gestion, de los
cinco tipos de becas de los que participa la poblacion estudiantil, tal y como se ex-
ponen a continuacion:

Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES)

La Coordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior (CNBES es la entidad res-
ponsable de la asignacion y operacion de diversas modalidades del Programa Nacio-
nal de Becas para estudiantes que se encuentran inscritos en el nivel Licenciatura o
Técnico Superior Universitario (TSU) en Instituciones Publicas de Educacion Superior
(IPES). Su labor es coadyuvar a ampliar la cobertura educativa a través del otorga-
miento de becas, favorecer el acceso y disminuir y prevenir el abandono escolar por
falta de recursos o situaciones de vulnerabilidad. Las becas que otorga la CNBES son
dos:
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a. Beca Inicia tu carrera SEP-PROSPERA
La Beca “Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA" abrid su convocatoria solamente para las
y los estudiantes de primer semestre, cuyas familias pertenezcan a SEP-PROSPE-
RA, programa del gobierno federal. La beca consiste en el pago por concepto de
manutencion otorgando un apoyo econémico durante el periodo comprendido de
septiembre de 2017 a agosto de 2018.

Para el ciclo escolar 2017-2018, las y los estudiantes de Licenciatura realizaron su
solicitud de beca a través del SUBES en la pagina electronica www.subes.sep.gob.
mx, del 24 de agosto al 5 de octubre de 2017. Al término del registro en el SUBES, la
CNBES remitié a PROSPERA el padrén de aspirantes que finalizaron la solicitud de la
beca para su validacién como beneficiarios de dicho programa. La publicacion de
resultados fue el 21 de octubre de 2017, con un total de 30 estudiantes beneficiados
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Inicia tu Carrera Inicia tu Carrera
2016-2017 2017-2018
Solicitudes  Aceptados Solicitudes Aceptados
31 29 30 30

b. Beca “Manutencion SEP- PROSPERA 2017-2018 (segundo afio)"

Esta beca abrié su convocatoria por primera vez para las y los estudiantes de Tercer
semestre, cuyas familias pertenezcan a PROSPERA, programa del gobierno federal.
La beca consiste en el pago por concepto de manutencion otorgando un apoyo eco-
némico durante el periodo comprendido de septiembre de 2017 a agosto de 2018.

Para el ciclo escolar 2017-2018, las y los estudiantes de Licenciatura realizaron su
solicitud de beca a través del SUBES en la pagina electrénica: www.subes.sep.gob.
mx, del 24 de agosto al 5 de octubre de 2017. Al término del registro en el SUBES, la
CNBES remitid a PROSPERA el padrén de aspirantes que finalizaron la solicitud de la
beca para su validacion como beneficiarios de dicho programa. La publicacién de
resultados fue el 21 de octubre de 2017, con un total de 36 estudiantes beneficiados
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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Manutencién SEP- PROSPERA (segundo afio)

entregadas aceptados
37 36

Becas del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
El PFCE es una iniciativa de la SEP que otorga recursos financieros extraordinarios , a
partir de ejercicios de planeacion estratégica participativa, las Instituciones de Edu-
cacion Superior implementen proyectos académicos para la mejora de la gestion y
que impacten en la calidad de sus programas educativos, a fin de que contribuyan
al desarrollo de México. De esta manera, la UABJO Yy el Instituto de Ciencias de la
Educacion administran los recursos designados para una educacion de calidad. A
continuacion, se muestran las becas que se obtienen con recursos PFCE.

A través de este Programa en el gjercicio fiscal 2016 y 2017, el Instituto de Ciencias
de la Educacion lanzo la Convocatoria de Movilidad Estudiantil Nacional durante el
periodo agosto- diciembre 2017, dirigida a las y los estudiantes de Cuarto y Sexto
semestre, que contemplaba en un primer momento tres becas, sin embargo, por el
numero de solicitudes recibidas se decidié ampliar el nimero de becas a un total de
once, las cuales se dividen de la siguiente manera:

PFCE 2016
1. Lépez Cortes Yukari Concepcion Universidad Autonoma de Yucatan
2. Pérez Silvestre Isaf Universidad Auténoma de Yucatan
3. Reyes Lazaro Ana Karina Universidad Auténoma de Yucatan

PFCE 2017
1. Bracamontes Rendon Esther Sinai Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla
2. Flores Zuniga Nancy Andrea Universidad Autonoma de Aguascalientes
3. Guzman Garcia Jessica Azucena Universidad Nacional Autonoma de México
4. Lopez Galan Anabel del Pilar Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
5. Lopez Silva Rubén Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla
6. Martinez Santos Cinthya Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
7. Pérez Ramos José Enrique Universidad Nacional Auténoma de México
8. Ramirez Pacheco Andrea Miroslava Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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En segundo lugar, con los recursos de la UABJO, en marzo de 2017, la Direccion de
Movilidad Académica de la Secretaria Académica, publicé la Convocatoria para diez
Becas Nacionales de Movilidad Semestral durante el periodo de julio- diciembre de
2017, en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
2016. De las 14 postulaciones realizadas, resultaron seleccionados los siguientes
estudiantes:

PFCE 2016
Méndez Osorio Alfredo (4° semestre) Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Véasquez Ramirez Edith (4° semestre) Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

En el mes de septiembre de 2017, la Direccién de Movilidad Académica publicé la
Convocatoria para diez becas Nacionales de Movilidad Semestral durante el periodo
de enero- junio de 2018, en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE) 2017. De las 16 postulaciones realizadas, resultaron seleccionadas
las siguientes estudiantes:

PFCE 2017
Orozco Salinas Ana Gloria (7° semestre) Universidad Autonoma de Baja California
Salvat Ruiz Biniza (7° semestre) Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

En el mismo ciclo escolar, una estudiante mas realizard una movilidad académica
nacional con recursos propios:

Garcfa Garcia Dulce Ayde (7° semestre) Universidad Autonoma de Baja California

En el mes de marzo de 2017, la Direccién de Movilidad Académica, con el fin de im-
pulsar la internacionalizacion de los estudiantes, publico la Convocatoria para cinco
Becas Internacionales de Movilidad Semestral durante el periodo de julio- diciembre
de 2017, en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
2016. De las cuatro postulaciones presentadas, resulté seleccionada una estudiante:

Guadalupe Aleida Cruz Reyes (6° semestre)
Universidad del Norte, Barranquilla, Colombia

55



Becas con recursos propios ICEUABJO

a. Beca alimenticia

Esta beca consiste en un desayuno o comida en especie brindado por una de las
dos concesiones de la cafeteria del Instituto. Para septiembre de 2017, se publicé la
Convocatoria para obtener una de las 20 becas alimenticias correspondiente al ciclo
escolar 2017-2018; se recepcionaron 20 expedientes mismos que fueron beneficia-
rios segun el resultado del H. Consejo Técnico:

Beca Alimenticia 2016- 2017 Beca Alimenticia 2017- 2018
Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes
6 6 20 20

Becas ofertadas por otras instancias
a. Beca XXVII Verano de la investigacion cientifica
Este programa es financiado por la Academia Mexicana de Ciencias (AMC), con el
objetivo de fomentar el interés de las y los estudiantes de licenciatura por la acti-
vidad cientifica en cualquiera de sus areas. La Convocatoria respectiva se emitié
durante el ciclo escolar 2017-2017, se desarrolld del 26 de junio al 25 de agosto de
2017,y de las 6 postulaciones realizadas, 3 estudiantes resultaron beneficiadas:

xxVIl Verano de la Investigacion Cientifica

Aragén Pascual Janeth (8° semestre) Benemérita Centenaria Escuela Normal de Jalisco
Martinez NUfez Irene (8° semestre)  Universidad Autonoma de Yucatan
Robles Mufioz Carolina (8° semestre) Universidad Veracruzana

A la fecha, las becarias son egresadas, y se encuentran desarrollando satisfactoria-
mente los proyectos de tesis que disefiaron durante sus estancias.

b. "Becas inglés para todos” Fundacion UABJO, A.C.- INJEO

En marzo, el ICE firmd un Acuerdo de colaboracién con la Fundacion UABJO A.C. y el
Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca (INJEO), a través del cual se ofertaron
a la comunidad del estudiantil 23 becas del 100 por ciento y 12 becas del 95 por
ciento para estudiar el idioma inglés mediante el Programa “Inglés para todos". Los
cursos de inglés fueron ofertados por el INJEO en colaboracion con el Programa de
Inglés para todos ALFA HILT Systems/soluciones Lingtisticas globales, los cuales
consistian en 18 meses de cursos y al finalizar la posibilidad de certificarse mediante
el examen TOELF.
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Los cursos comenzaron en el mes de abril, los dias sébados de 08:00 a 11:00 horas,
comenzando desde el nivel basico para que todos y todas tuvieran la oportunidad de
avanzar al mismo ritmo. En dos ocasiones se hizo cambio de profesor para coadyu-
var en la mejora del aprendizaje de los estudiantes. El curso sigue en desarrollo, en
las instalaciones del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca (INJEO), en donde
los estudiantes se encuentran cursando el cuarto nivel.

c. Becas alimentarias Fundacién Alfredo Harp Helu- Fundacion UABJO, A.C.

Con el objetivo de apoyar a jévenes universitarios y proporcionarles un recurso eco-
némico para cubrir sus necesidades alimentarias, la Fundacién Alfredo Harp-Helu
conjuntamente con la Fundacion UABJO, A.c., difundieron a las y los estudiantes de
la uABJO la Convocatoria para obtener una Beca Alimentaria para el periodo mar-
z0-junio 2017. En el Ice ocho fueron los estudiantes beneficiados:

Becas alimentarias Fundacion Alfredo Harp Helu- Fundacion UABJO, A.C.

Almaraz Alvarez Jorge Alejandro  Bautista Montafio Rodrigo

Guzman Garcia Angélica Guzman Garcia Jessica Azucena
Lopez Jiménez Diana Dalia Manuel Martinez Lizbeth del Carmen
Rios Santiago Angel Leonel Velasco Vasquez Concepcion

Para el periodo agosto 2017- enero 2018, la Fundacion Alfredo Harp Hell'y la Funda-
cion UABJO, A.C., lanzaron la convocatoria de Becas Alimentarias. En esta ocasion la
convocatoria fue dirigida exclusivamente para los alumnos que fueron beneficiados
en la convocatoria anterior, para tramitar la renovacion de la beca. Los beneficiados
fueron los siguientes estudiantes:

Becas alimentarias Fundacion Alfredo Harp Helu- Fundacion UABJO, A.C.

Bautista Montafio Rodrigo Guzman Garcia Angélica
Guzman Garcia Jessica Azucena  Jiménez Hernandez Angel Agustin
Lopez Jiménez Diana Dalia Manuel Martinez Lizbeth del Carmen

Velasco Vasquez Concepcion

d. Becas de la Fundacion TELMEX-TELCEL

La Fundacion TELMEX-TELCEL, a través de su programa educativo, lanzé una en el
mes de agosto: la beca consistié en el pago por concepto de manutencion otor-
gando un apoyo econdmico mensual, internet y equipo de cémputo. Por parte del
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Instituto se realizaron tres postulaciones, siendo beneficiadas:

Becas de la fundacion TELMEX-TELCEL

Gomez Torres Carolina Tercer semestre
Gijén Pérez Noemi Tercer semestre
Velasco Vasquez Concepcion Quinto semestre

e. Becas del Programa de Excelencia Bécalos 2017-2018

La Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, el Programa “Bécalos” de la
Asociacion de Bancos de México, A.C., y la Fundacién Televisa, A.C., con fundamen-
to en el convenio de colaboracién celebrado previamente, en congruencia con sus
politicas de reconocimiento académico y estimulo econémico, convocaron a las y
los estudiantes de Séptimo semestre con un promedio igual o mayor a 8.5 en el ci-
clo anterior inmediato de licenciatura, a postular para obtener apoyos econémicos.
De las 14 postulaciones, resultaron beneficiados 13 estudiantes:

Becas del Programa de Excelencia Bécalos 2017-2018

Castellanos Porras Raquel Aidee Corales Poblete Gabriela

Cruz Ayuso Daniel Jesus Cruz Sanchez Iran Noemf

Guzman Garcia Angélica Manuel Lopez Martha Adareli
Manuel Martinez Lizbeth del Carmen Pérez Villafafie Zurisadai

Reyes Baltazar Idalia Magaly Rojas Cruz Brenda Aydeé

Sanchez Garcia Maria Elena Santiago Huerta Angélica Berenice

Taboada Martinez Cinthia Sarabi

f.  Becas Tutoras y Tutores del Programa “Activaciones de Salud Joven": IMJUVE-
UNFPA
En octubre de 2017 el Consejo Ciudadano para el Seguimiento de la Funcion Publica
del Estado de Oaxaca A.c., en colaboracion con el Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), implementaron un modelo de formacién en cascada para contribuir a la
Estrategia Nacional de Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). Con el
apoyo de estudiantes y egresadas y egresados del Instituto, quienes fungieron como
tutoras y tutores llevaron informacion en materia de empoderamiento del cuerpo
a nifas, nifios y adolescentes de la entidad para contribuir a reducir la tasa de fe-
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cundidad en menores de 19 afios y erradicar el embarazo en nifias menores de 15
afios. Por este motivo recibieron un apoyo econémico mensual durante el periodo
que abarco la implementacion del programa. En esta convocatoria se postularon
diez estudiantes y cuatro egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion;
resultaron seleccionadas las 14 postulaciones realizadas:

Becas del Programa “Activaciones de Salud Joven": IMJUVE- UNFPA

Bautista Cervantes Norma Barrios Bautista Leonel

Castro Jacome Marisol Garcia Ramirez Erwin

Guevara Jiménez Oswaldo Omar ~ Maldonado Pérez Ruth Sinaf
Martinez Judrez Geovenel Martinez Herndndez Alvaro
Nicolas Romano Joseline Ortiz Pérez Jeancarlo

Rafael Garcia Marisol Reyes Mazas Martin

Rivera Matias Juan Pablo Soriano Saucedo Carlos Francisco

g. Becas Santander-ecoEs de Movilidad Nacional

En el ciclo escolar 2017-2017 se difundié la Convocatoria emitida por Santander
Universidades, A.C., en colaboracion con el Espacio Comun de Educacién Superior
(ECOES) correspondiente a la Beca de Santander-ecoes de Movilidad Nacional para
estudiantes de Licenciatura (agosto- diciembre 2017), resultando beneficiados dos
estudiantes:

Becas Santander-ECOES de Movilidad Nacional

Garcia Martinez Juan Carlos (4° semestre)
Universidad Nacional Auténoma de México

Sosa Bautista Judith (4° semestre)
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Esta convocatoria fue dirigida a también a estudiantes de posgrado para realizar una
Estancia de Investigacion durante el mismo periodo, fue beneficiada la estudiante de
la Maestria en Educacion:
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Alejandra Patricia Mufioz Hernandez

Universidad Nacional Autonoma de México Asi mismo, durante el ciclo escolar, dos
estudiantes de la Maestria en Educacion realizaron una Estancia de Investigacion
CON recursos propios:

Martha Inclan

Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad Ajusco
Laureano Rodriguez Karla Mariana

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

h. Santander Universidades de Movilidad Nacional 2018-1

En el ciclo escolar 2017-2018 se difundié la Convocatoria emitida por Santander
Universidades para la beca de Movilidad Nacional 2018-1 para estudiantes de Li-
cenciatura efectiva de febrero a junio de 2018. Se realizaron ocho postulaciones,
resultando beneficiada:

Diana Itzel Castillo Morales (Quinto semestre)
Universidad Auténoma de Baja California

i.  Becas Internacionales de Estancias de Investigacion ClIIE- ISUABJO

El Centro Internacional e Interdisciplinario de Investigacion y Ensefianza Aplicada
(cug), A.C., a través del Instituto de Investigaciones Socioldgicas de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca (IISUABJO), convoco a estudiantes de la Maes-
tria del Instituto de Ciencias de la Educacién a participar en el proceso de seleccion
para realizar una Estancia de Investigacion; se postularon dos estudiantes de la
Maestria en Educacion, y resultd beneficiada para agosto- diciembre de 2017:

Maria Anaid Rangel Condado Universidad de Sorocaba, Brasil
Cobertura de becas del ICEUABJO

Para concentrar la informacion descrita, se muestra la cobertura de becas en la
comunidad estudiantil del Instituto de Ciencias de la Educacion:
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Estudiantes  Programa de becas para Licenciatura

30 Inicia tu Carrera SEP- PROSPERA
36 Manutencién SEP- PROSPERA (segundo afio)
14 Estancias Cortas de Investigacion Educativa ICEUABJO
11 Movilidad Nacional ICEUABJO
4 Movilidad Nacional Semestral UABJO
1 Movilidad Internacional Semestral UABJO
2 Trabajo de Campo (Licenciatura) UABJO
20 Beca Alimenticia ICEUABJO
3 XXVII Verano de la Investigacion Cientifica
23 Beca del 100% “Inglés para Todos” Fundacion UABJO A.C.- INJEO
12 Beca del 95% “Inglés para Todos” Fundacion UABJO A.C.- INJEO
15 Becas Alimentarias Fundacion Alfredo Harp Held- Fundaciéon UABJO A.C.
3 Fundacién TELMEX- TELCEL
13 Programa de Excelencia “Bécalos” 2017- 2018
14 “Activaciones de Salud JOVEN" (IMJUVE- UNFPA)
2 Santander- ECOES de Movilidad Nacional
1 Santander Universidades de Movilidad Nacional 2018-1
204 Total de becas

Estudiantes  Programa de becas para Posgrado

Estancias Cortas de Investigacién (Posgrado) UABJO

Santander- ECOES de Movilidad Nacional

Beca del 100% para estudiar la Maestria en Educacion

Becas Internacionales de Estancias de Investigacion CIIIE- ISUABJO
Total

g1 = = =N

El 64.88 por ciento de la matricula total cuenta con alguna beca. De acuerdo con
estos datos, es posible afirmar que el ICEUABJO ha alcanzado cifras histéricas en co-
bertura de becas, diversificando considerablemente las opciones de financiamiento.
Ademas, gracias a estas becas, el Instituto ha podido aumentar sus indicadores mo-
vilidad académica, posicionandose como una de las Unidades con mayores resulta-
dos en este sentido. De esto pueden hacerse dos lecturas: en primer lugar, las y los
estudiantes cuentan con niveles académicos muy altos, lo que les permite concur-
sar favorablemente en cualquier programa de becas; en segundo lugar, la cantidad
de programas de becas aumenta gracias al acierto de las politicas impulsadas por
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la administracion central y por el propio Instituto. Finalmente, los resultados en mo-
vilidad permiten apreciar que nuestros estudiantes tienen entre sus intereses per-
sonales el desarrollo profesional en otros contextos fuera de Oaxaca, lo cual puede
orientar en la actualizacion de la oferta educativa de nuestra Universidad.

2.10. Centro de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

El Centro de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (CTIC), esta ubicado en
el seqgundo edificio del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad Au-
ténoma “Benito Juarez de Oaxaca”. En este espacio donde albergan treinta y nueve
ordenadores, se brinda el servicio y asesoria profesional sobre tecnologias de la in-
formacion y comunicacion a toda la comunidad universitaria, en materia de acceso
de a Internet, captura de datos, disefio de estrategias para las unidades formativas
y seminarios de los programas educativos, imparticion de cursos, diplomados y ta-
lleres, respaldo de informacion, revision y mantenimiento de equipos digitales de las
areas administrativas, asf como asistencia técnica al personal que lo requiere, entre
otros.

Desde su creacion hace mas de diez afios, el cTIC constituye una de las fortale-
zas mas notorias del ICEUABJO, convirtiéndolo en uno de los mejores espacios tec-
nolégicos de nuestra Universidad. En este sentido, los treinta y nueve equipos de
cémputo cuentan con excelente conexion a Internet, y se encuentran a disposicié
de estudiantes, profesoras y profesores, cuando las caracteristicas de cada Unidad
Formativa lo requieren; de igual forma, los docentes pueden solicitar el uso del cTic
de manera personal, demostrado continuamente la solvencia suficiente para satis-
facer este tipo de demandas. Ademas, ha sido sumamente (til cuando es necesario
atender grupos completos en asesorfas especificas de docentes o estudiantes. La
politica que orienta la existencia de este espacio en el contexto educativo, es desa-
rrollar el aspecto humano de los estudiantes sobre el utilitarista, para ello, no solo
se muestra el como se usa el hardware y software de una manera lineal, sino que se
muestra el qué se puede hacer mediante ejercicios que sitian al estudiante en su
entorno social, familiar y emotivo.

Durante el periodo 2017-2018 se llevé a cabo el mantenimiento preventivo y correcti-
VO a equipos de cémputo, asi como a los cafiones asignados a cada una de las aulas
del instituto. Se asesord a profesores, estudiantes y personal administrativo en la
utilizacién de aplicaciones innovadoras (software) que requerfan para desempefar
sus actividades correspondientes. Asi mismo, durante Tercer Congreso Internacio-
nal: “Formacion Profesional de la Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes”,
se habilitaron diversos equipos portatiles para satisfacer las demandas que se pre-
sentaron en este importante evento.
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Las estadisticas de usuarios permiten observar que es en el cierre del periodo esco-
lar cuando més acuden las y los estudiantes, esto, debido a la utilidad y comodidad
gue se encuentra en el cTIC para el desarrollo de los trabajos escolares de fin de
periodo; mientras que las actividades mas recurrentes fueron:

Actividad

Observaciones

Limpieza externa e interna de los equipos de
computo.

Los equipos deben protegerse continuamen-
te con sus fundas de plastico y solo permitir
que se usen memorias debidamente desin-
fectadas.

Asesoramiento de los usuarios que lo solici-
tan (alumnos, docentes y personal adminis-
trativo).

Informar continuamente a los usuarios acer-
ca de las amenazas de virus y paginas restrin-
gidas en el Instituto.

Cuidado de los equipos de computo

Hacer recomendaciones pertinentes a los
usuarios del cTIC para que hagan buen uso de
los equipos.

Revision del cableado.

Tener cuidado de que los cables no puedan
propiciar un accidente o un mal funciona-
miento de los equipos.
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Instalacion del software necesario para diver- Los profesores que deseen utilizar un deter-
sas clases. minado software deben solicitarlo con antici-
pacion.

Revisiéon, mantenimiento y asesoria de los Recomendar a los responsables de estos
equipos de computo de diversas areas. equipos para que hagan buen uso de ellos y
por tanto trabajen de una manera eficiente.

2.11. Biblioteca

En el periodo que se informa, el Comité de Acreditacién del Instituto implementd un
estudio de satisfaccion acerca del uso de la Biblioteca con la que cuenta la comu-
nidad. Este estudio abarcé una muestra de 233 estudiantes, el 42.06% de la pobla-
cion: 71 estudiantes de Quinto semestre, 30.47% de la muestra; y 64 estudiantes de
Séptimo semestre, el 27.47%. El instrumento aplicado constaba de siete preguntas
que establecian como objetivo conocer el impacto del servicio bibliotecario en los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Los resultados son:

;Durante el semestre, con qué frecuencia visitas la biblioteca de lunes a viernes?188
estudiantes que representan el 81.74 % de la muestra, visitan de una a cinco veces,
de lunes a viernes durante todo el semestre.

28 estudiantes que representan el 12.17%, visitan de seis a diez veces durante
todo el semestre.

14 estudiantes, que representan el 6.09%, visitan mas de diez veces durante todo
el semestre.

(JDurante el semestre, con qué frecuencia visitas la biblioteca los dias sabados?
210 estudiantes que corresponden al 91.30%, visitan por o menos una vez los
dias sabados.

18 estudiantes que representan el 7.83 %, visitan de dos a cuatro veces al semes-
tre los dias sabados.

Dos estudiantes que representan el 0.87%, visitan mas de cinco veces al semestre
los dias sabados.

¢Cual es la principal razén por la que asistes a la biblioteca?
114 estudiantes que representan el 49.57%, asisten por alguna tarea solicitada.
108 estudiantes que representan el 46.96%, asisten a realizar alguna investiga-
cion.
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Cinco estudiantes que representan el 2.17%, asisten por interés propio.
Tres estudiantes que representan el 1.30%, que asisten por otra actividad.

(JDe los siguientes trabajos de titulacion cudl o cuéles has consultado?
147 estudiantes que representan el 63.91%, consultan Tesis de egresados.
54 estudiantes que representan el 23.48%, consultan Ensayos.
18 estudiantes que representan el 7.83%, consultan otro tipo de textos académi-
Cos.
Tres estudiantes que representan el 1.30%, consultan Tesinas.

La biblioteca del Instituto cuenta con
El espacio disponible para estudiar o realizar sus actividades: el 85.65%, que re-
presenta a 197 estudiantes, respondié que si cuenta con el espacio disponible,
mientras que el 14.35%, que representan 33 estudiantes, respondié que no cuenta
con el espacio disponible.
Acceso a Internet: el 60%, que corresponden a 138 estudiantes, respondid cuenta
con las condiciones necesarias para el acceso a Internet, mientras que el 40%,
que representan a 92 estudiantes, respondié que no.
El sistema de busqueda que facilita la localizacion de material bibliogréafico: el
65.65%, correspondiente a 151 estudiantes, respondié que si, mientras el 34.35%,
que son 79 estudiantes, respondié que no.
El acervo bibliografico necesario para cubrir los contenidos de las Unidades For-
mativas: 145 estudiantes, que representan el 63.04%, respondié que si, mientras
que 85 estudiantes que representan el 36.96%, respondid que no.

Sugerenmas para mejorar el acervo bibliografico:
30% que representan a 46 estudiantes, indicaron que se requiere adquirir libros de
Investigacion.
25 estudiantes que corresponden al 16%, sefalaron que se requieren mas libros
de Didactica.
28 estudiantes que representan el 12%, indicaron que faltan libros de Pedagogia.
Doce estudiantes que representan el 8% mencionaron que faltan libros de Curri-
culum.
8 estudiantes que representan el 5%, sefialaron que faltan libros de Evaluacion.
8 estudiantes que representan el 5%, mencionaron que faltan libros de Psicologia.
Seis estudiantes que representan el 5% indicaron que faltan Diccionarios de Cien-
cias de la Educacion.
Cuatro estudiantes representan el 3%, mencionaron que faltan Diccionarios de
Pedagogia
Cinco estudiantes que representan el 3% mencionaron que faltan libros de Historia.
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2.12. Eventos formativos
Panel “Orientaciones Profesionales hacia la eleccién de Campos Formativos”

Las y los jefes de grupo de la Generacion 2014-2018 refirieron a la Coordinacion
Académica su preocupacion por recibir la orientacion adecuada en el proceso de
eleccién a cada uno de los Campos Formativos que comprenden el Plan de Estudios
2013, por ello se realizé el Panel “Orientaciones Profesionales: hacia la eleccion de
Campos Formativos” el 23 de mayo, con la participacion de seis expertos con am-
plia trayectoria académica, quienes enfatizaron contenidos vigentes en funcién a
Didactica, Orientacion Psicoeducativa, Curriculo, Intervencion Socioeducativa, Inves-
tigacion Educativa, y Gestion y Politicas Educativas. Al finalizar el evento se destiné
un espacio para que las y los estudiantes expresaran inquietudes referentes a los
espacios laborales. Al finalizar la actividad todas y todos requisitaron un formato en
el que argumentaron detalladamente la eleccion del Campo Formativo.

Sexto Encuentro de Padres, Madres y Tutores

Para impulsar una politica “por un vinculo académico-familiar’, en el marco del eje
intervencion de ingreso, cada afio en el ICE realiza este Encuentro a fin de generar
espacios de convivencia con los responsables de familia de los estudiantes que in-
gresan a estudiar la Licenciatura, creando vinculos y redes de apoyo que faciliten un
mejor aprovechamiento escolar de cada estudiante a través de actividades orienta-
das a involucrar a padres, madres y tutores en el proceso de formacion de sus hijos
en el nivel superior. En esta ocasion se llevé a cabo el 29 de septiembre de 2017, bajo
la coordinacion del Area de Tutorias y Asesorfas. Ademés de los padres y madres,
asistieron los tutores pares.

Semana de Orientacion Profesional

Con referencia en el eje de intervencion de egreso, en el ciclo escolar 2017-2017
se realizd la Semana de Orientacion Profesional, dirigida a estudiantes de Octavo
semestre como ayuda al proceso de insercion al campo laboral, a través de tres
talleres: Elaboracion del curriculum vitae, Entrevista laboral, y Perfil laboral: personal
y profesional. Con estas actividades se apoy6 favorablemente el transito de las y los
estudiantes al campo laboral y se les doté de herramientas que les orienten en la
busqueda y obtencion de empleo.

Curso de capacitacion “Introduccion y manejo basico de spss”
El 09 y 10 de junio de 2017 tuvo lugar impartié el curso “Introduccion y manejo
basico de spss”, como parte de las acciones de egreso para los estudiantes de la
Maestria en Educacion del campo Formacion Docente, generacion 2015-2017, pro-
poniendo este programa digital como herramienta para coadyuvar en el proceso de
investigacion que desarrollan los 34 estudiantes. El curso fue impartido por la Mtra.
Maonica Bautista Miguel, Directora de Equidad y Género de la UABJO.
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Primera Semana del Estudiante

Durante el mes de mayo del 2017 se organiz¢ la Semana del Estudiante, la cual tuvo
como proposito propiciar un espacio de convivencia para contribuir a la identidad y
proyeccion estudiantil mediante actividades académicas y sociales. Las actividades
desarrolladas durante esta actividad fueron un panel de especialistas en filosofia
titulado “El ser del estudiante: una perspectiva filosdfica y psicoldgica”, a cargo de
la Dra. Alba Cerna Lépez, el Mtro. Pedro Ojeda Garrido y el Mtro. Jorge Mario Galvan
Ariza; el caricaturista y presidente de Carton Club, Dario Castillejos, se impartio la
charla “A cartén quitado” sobre las problematicas politicas por las que se atraviesa a
nivel internacional, nacional, estatal y en la universidad; asi como un curso titulado
"Seres para el amor o seres para la muerte”, a cargo del Mtro. Neftali Carmona Gon-
zales. Esta actividad ha sido la primera en su tipo y favorecio la identidad estudiantil
del Instituto, permitiendo a las y los estudiantes valorar su quehacer desde una pers-
pectiva filosdfica.

Bienvenida de los estudiantes de Nuevo Ingreso

Después de mas de 9 afios, el 02 de septiembre se volvio a realizar una bienvenida
para los estudiantes de nuevo ingreso, coordinada por estudiantes de Quinto y Sép-
timo Semestre y algunos administrativos del Instituto, quienes organizaron activi-
dades que consistian en desafios fisicos y mentales, distribuidos por estaciones y
por tiempos. La actividad se realizé con el propdsito de generar un espacio de con-
vivencia y trabajo colaborativo entre los integrantes de la generacion 2017-2021, a
fin de fortalecer las relaciones de cordialidad y colaboracion que se habian generado
durante el curso propedéutico y el curso de induccion.

Reforestacion de los espacios universitarios
En el mes de septiembre se realizd una reforestacion en el Instituto en coordinacion
con la Direccion de Responsabilidad Social de la uABJO, quien dond 35 pinos para
ser sembrados en los jardines y alrededores del ICE. Los estudiantes de Primer se-
mestre fueron convocados para realizar esta labor, y algunos contribuyeron con
herramientas de jardineria. Dias previos a la reforestacion el auxiliar de jardineria,
marco los lugares en los que se deberia sembrar.

Organizacion de las actividades del dia de muertos y fin de afio
Como parte de las actividades tradicionales y de convivencia se organizo la Fes-
tividad del dia de muertos. Se comenzé con la colocacion de la ofrenda por parte
de toda la comunidad del Instituto, dedicada al Dr. Alfonso Javier Bustamante, v,
posteriormente, se realizé el concurso de calaveritas, en donde los estudiantes ex-
presaron por medio de versos las caracteristicas de personajes o situaciones de la
vida escolar y social: en total se recibieron seis composiciones. Se realizé, después,
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una comparsa dentro de Ciudad Universitaria, para lo que los estudiantes disefiaron
y confeccionaron disfraces de catrines y catrinas con material reciclado.

Bajo la misma politica se organizaron las actividades de fin de afio: en un concurso
de pifatas, rifa de obsequios, pifiata y tarde disco que contribuyen con la integra-
cion de la comunidad del Instituto y permite desarrollar competencias orientadas a
la creatividad. De este modo, el concurso de pifiatas, consistid en que cada grupo
elaborara y presentara una pieza tradicional realizada a con materiales reciclados y
de forma grupal. Para la rifa de obsequios, algunos de los docentes y personal admi-
nistrativo donaron articulos que consideraron Utiles para los estudiantes: botes de
agua, suscripciones, tabletas, una impresora, entre otros.

2.13. Actividades académicas, culturales y deportivas.
Durante 2017 el ICEUABJO ha realizado cinco actividades académicas con el fin de
coadyuvar con la formacién de las y los estudiantes:

actividad ponente fecha
Conferencia: Dra. Maria Guadalupe Garcia 19 de abril
El Caracter Epistemoldgico de la Casanova de 2018
Pedagogia

Curso: Dra. Maria Guadalupe Garcia 20y 21 de
Quién es el filosofo de la educacion. Casanova abril

La necesidad de pensar en un ideal de 2018

de ser humano a educar

Conferencia: Dra. Maria Soledad Ramirez 17 de mayo
Movimiento educativo abierto: Re- Montoya de 2018
tos y oportunidades para la innova-

cion y la investigacion educativa

Conferencia: Dra. Yolanda Ramirez Vazquez 7 dejunio
Sustentabilidad en la universidad: de 2018
estrategias de accion
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Curso-Taller: Dra. Yolanda Ramirez Vazquez 8y 9dejunio
Educacion ambiental para la sus- de junio
tentabilidad de 2018

Estas actividades tuvieron la finalidad de promover la formacién continua entre las y
los integrantes de la comunidad del Instituto de Ciencias de la Educacién, analizan-
do temas de interés disciplinar, de acuerdo con el momento de su trayectoria que
cursan. Para ello se elige a algun ponente que se desataca en la tematica corres-
pondiente, lo que permite acercarse a temas novedosos que desarrollan habilidades
importantes para el ejercicio profesional.

Bajo esta politica, una parte de la comunidad estudiantil participé en el 16° Encuen-
tro Nacional de Estudiantes de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, con el propo-
sito de propiciar el fortalecimiento disciplinario y profesional de los estudiantes de
la Licenciatura, celebrado en Ciudad Obregdn, Sonora, los dias 31 de mayo, 1y 2 de
junio de 2017. En dicho Encuentro se conté con la asistencia de 95 estudiantes de
la Licenciatura, de los que 28 asistieron como ponentes en las mesas de trabajo.
Este evento tiene un caracter nacional y acerca a las y los estudiantes a condicio-
nes reales en la produccioén y divulgacion de trabajos académicos. Ademas de la
participaciéon con ponencias, se asistio a las conferencias magistrales, y grupos de
estudiantes del ICEAUBJO participaron en la paedotrivia y rally, obteniendo el primer
lugar en este ultimo.

De igual manera, se han impulsado como nunca antes las actividades deportivas,
como parte de la formacién extracurricular que brinda el Instituto, propiciando una
sana convivencia entre la comunidad, de tal forma que a lo largo del afio 2017 se
realizaron diversas actividades deportivas que fortalecieron la integracién de la co-
munidad ICEUABJO:

Liga Interna de Voleibol IcEUABJO 2017: tuvo por objetivo impulsar la practica de-
portiva del voleibol dentro de la comunidad iceuabjo e inicio el 03 de abril de 2017,
con la participacion de 50 estudiantes, 16 administrativos y docentes que repre-
sentaron a seis equipos dentro de la rama mixta.

Visoria de Futbol Rapido: tuvo por objetivo generar el selectivo de futbol rapido en
las ramas varonil y femenil, con el fin de representar al iceuabjo en las diferentes
competiciones dentro de la comunidad universitaria, iniciando los entrenamientos
y procesos de seleccion el 06 de abril de 2017; con la participacion de 16 estudian-
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tes para la rama varonil y 17 estudiantes para la rama femenil, quienes represen-
taron al Instituto en el torneo organizado por la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UABJO y torneo interfacultades de la Universidad.

Visoria de Voleibol: tuvo por objetivo generar el selectivo en las ramas varonil y
femenil, que representaria al ICEUABJO en las diferentes competiciones dentro de
la comunidad universitaria, iniciando sus entrenamientos y procesos de seleccion
el 23 de septiembre de 2017.

Liga Interna de Basquetbol ICEUABJO 2017: tuvo por objetivo impulsar la practica
deportiva del basquetbol dentro de la comunidad ICEUABJO, iniciando el 26 de
septiembre de 2017, con la participacion de 56 estudiantes y dos docentes, que
representaron a tres equipos dentro de la rama femenil y cuatro equipos en la
rama varonil.

Visoria de Basquetbol: tuvo por objetivo generar el selectivo de basquetbol fe-
menil que representaria al Instituto en las diferentes competiciones dentro de la
comunidad universitaria, iniciando los entrenamientos y procesos de seleccion el
29 de septiembre de 2017, con la participacion de siete estudiantes.

Torneo interno de Basquetbol: durante el ciclo escolar 2017-2018, se realizo el
torneo interno de Basquetbol, después de mas de nueve afios de no realizarse.
Al torneo se inscribieron cuatro equipos en la rama femenil y cinco equipos en la
rama varonil; los equipos estuvieron integrados por estudiantes de la Licenciatu-
ra, que pertenecen al mismo grupo o a la misma generacion. Los encuentros se
realizaban los dias martes y jueves a partir de las 12:00 horas, y contaron con el
apoyo de arbitros de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo

2.14. Unidad de Elaboracion de Material Didactico y Disefio

Esta area ofrece apoyo en la Elaboracion de Material Didactico y Disefio a profeso-
res y estudiantes en sus actividades cotidianas, asi como la creacion de imagenes
graficas, logotipos, aplicaciones y disefios editoriales, y la asistencia en la impresion
de documentos. Sin embargo, por estas funciones sus resultados se perciben en los
ambitos académico, cultural y deportivo de todos programas del Instituto. De igual
manera, la Unidad tiene a su cargo la Videoteca del ICEUABJO, a fin de mantenerla
resguardada y en éptimas condiciones para el préstamo de este material a la comu-
nidad educativa, para lo que dispone del Catalogo de Sinopsis de Videos y Bitacora
para la gestion del préstamo.
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Durante el periodo 2017-2018, esta Unidad se encargd concretamente de:
Disefio de la convocatoria de la 13° Generacion de la Maestria en Educacion.
Disefio de identidad grafica para el Tercer Congreso Internacional “Formacion
de Profesionales de la Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes: Disefio
de convocarias, disefio de constancias, libretas, plumas, programas, lonas, entre
otros.
Disefo de identidad grafica del Séptimo Encuentro de egresados.
Disefio editorial de Manual de Tesis.
Disefio de invitacion para la ceremonia de Graduacion de Licenciatura de la
generacion 2013-2017 y Posgrado generacion 2015-2017.
Disefio de imagen para “Cursos de Verano ICEUABJO 2017".
Disefio de calendarios escolares para Licenciatura y Posgrado 2017-2018.
Disefio de identidad grafica para el Sexto Encuentro de Padres, Madres y Tutores.
Disefio de convocatoria para la liga de basquetbol.
Disefo editorial del libro Antropologia de la Educacion.
Disefio de convocatoria del Dia de muertos.
Disefo editorial y de portada del numero diez de la Revista Academicus.
Disefio para actividad de estudiantes de Tercer Semestre “Regala un juguete”.
Disefo de publicacion de Becas otorgadas a estudiantes del ICEUABJO.
Disefo editorial del Catalogo de Educacion Continua.

2.15. Area de Comunicacién Social

Esta drea esta encargada de ofrecer a la comunidad del ICEUABJO la asesoria, el
equipo y las herramientas para la realizacion de productos audiovisuales que apor-
ten a su vida académica, asi como difundir el quehacer institucional a través de los
medios de comunicacion para dar a conocer el desarrollo académico y cientifico del
Instituto. En este sentido, las actividades realizadas de marzo de 2017 a diciembre
de 2018, son:

Actualizacion del inventario general del mobiliario, equipo e infraestructura del area.
Creacioén de cuentas oficiales en redes sociales para el ICE (Fan page en Facebook,
cuenta de Twitter, Cuenta de Instagram, Canal de YouTube) con la finalidad de dar a
conocer las actividades que se realizan dentro del Instituto.

Mantener actualizadas las redes sociales.

El redisefo del sitio web del Instituto www.ice.uabjo.mx

Mantener actualizado el sitio web del Instituto.
Animacion digital del logotipo del Instituto para los videos.
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Animacion digital paralos videos donde se oferta las actividades que se desarrollan
en el Instituto (Curso de verano, Tercer Congreso Internacional: “Formacioén de
Profesionales de la Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes”.

La creacion de videos sobre las principales actividades del instituto en Licenciatu-
ra, Maestria, Cursos de Verano, y Tercer Congreso Internacional.

Grabacion y edicion de las principales conferencias que se han desarrollado en el
Instituto, en las cuales destacan las del Tercer Congreso Internacional: “Forma-
cion de Profesionales de la Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes”.
Apoyo logistico e instalacion del sonido para la realizacion de diferentes eventos,
culturales, deportivos y académicos que el Instituto realiza en sus instalaciones.
Apoyo para la toma de fotografias en los diferentes eventos culturales, deportivos
y académicos, que se llevan a cabo dentro del Instituto de Ciencias de la Educa-
cion.

Una de las actividades importantes es dar el apoyo técnico en radio y video a los
alumnos del ICE, brindando el apoyo en la realizacion de materiales audiovisuales
que les piden los maestros como parte de las evaluaciones en las diferentes asigna-
turas que tienen; cabe recalcar que durante este periodo los estudiantes solicitaron

la

cabina de radio 15 ocasiones, el préstamo de equipo (grabadora de voz, cAmara

fotogréafica) en 19 ocasiones y el servicio de edicion de audio, video o ambas 25
veces. e
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3.1. Becas para el impulso de la investigacion
Becas de Estancias Cortas de Investigacion Educativa

El Instituto de Ciencias de la Educacion, con el propdsito de incentivar la investi-
gacion en la poblacion estudiantil, emitio la Convocatoria de la Beca de Estancias
Cortas de Investigacion Educativa para el periodo julio- agosto 2017, dirigida a los
estudiantes de Octavo semestre, para participar en un primer momento, por una
de las diez becas financiadas con recursos del Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa, en su ejercicio fiscal 2016 y 2017. Por la cantidad de solicitudes
recibidas se decidié ampliar el nimero de becas a un total de 14, el cual se desglosa
de la siguiente manera:

PFCE 2016 PFCE 2017

Almaraz Alvarez Jorge Alejandro Barrios Bautista Leonel

Bautista Cervantes Norma Guevara Jiménez Oswaldo Omar
Camarillo Juérez Giovanni Hernandez Mendoza Carlos Esteban
Hipdlito Pascual Karla Nogales Flores Casandra

Jarquin Ruiz Alejandra Karina Pacheco Garcia Natalia Giomar
Pacheco Merino Diana Laura Vargas Navidad Nashiely

Rodriguez Ruiz Graciela Zarate Gaytan Alejandra Abigail

Becas de Estancias de Investigacion para Posgrado

En el mes de marzo de 2017, la Direccion de Movilidad Académica de uABJO, con el
propdésito de impulsar la internacionalizacion de estudiantes en el marco del Progra-
ma de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2016, publicé la Convocatoria para
estudiantes de Posgrado para obtener una de las nueve Becas Internacionales de
Estancia de Investigacion, con una duracion de 30 dias en el periodo comprendido
de mayo- agosto 2017, de la cual resulté beneficiada la estudiante de la Maestria en
Educacion:

Sandra Karina Angeles Guevara
Universidad de la Plata, Buenos Aires, Argentina

Mientras que, en octubre del 2017, la Direccion de Movilidad Académica publico la
Convocatoria para estudiantes de Posgrado para obtener una de las siete Becas In-
ternacionales de Estancia de Investigacion a través del PFCE 2016, con una duracioén
minima de 25 dias en el periodo comprendido del 15 de enero al 16 de abril de 2018,
de la cual resultd beneficiada la estudiante de la Maestria en Educacion:

Sandra Karina Angeles Guevara
Universidad Complutense de Madrid, Espafia
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Beca de Trabajo de Campo para Licenciatura
En octubre de 2017, la Direccion de Movilidad Académica, publicé la Convocatoria
a estudiantes de Licenciatura para obtener una de las ocho Becas Internacionales
para realizar Trabajo de Campo a través del PFCE 2016, con una duracidon minima
de entre 15y 20 dias, en el periodo comprendido del 15 de enero al 16 de abril del
2018, de las tres postulaciones realizadas, resultaron beneficiados los estudiantes:

Cortés Lopez Brenda Mdnica (7° semestre)
Universidad Técnica Nacional de Costa Rica
Martinez Juarez Geovenel (7° semestre)
Universidad Técnica Nacional de Costa Rica

Beca del 100% para estudiar la Maestria en Educacion

Con el propodsito de promover la formacion de cuadros de investigadores e inves-
tigadoras en el ICEUABJO v fortalecer la competitividad cientifica, tecnoldgica y de
innovacion de la Universidad, el Instituto de Ciencias de la Educacion convoco a los
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UABJO a participar en
el proceso de seleccién para obtener una de las dos becas del 100% para estudiar la
Maestria en Educacion en la 13va generacion (2017-2019). Para esta Convocatoria
se postuld la L.C.E. Caritina Ramirez Guzman quien se hizo acreedora a la misma.

3.2. Productividad académica

La investigacion es un eje fundamental para el desarrollo de toda Institucion de Edu-
cacion Superior, es el quehacer educativo, y el Instituto de Ciencias de la Educacion
se preocupa por generar conocimiento que permita transformar las realidades so-
ciales y educativas. Bajo esta politica, los Profesores de Tiempo Completo integran
dos Cuerpos Académicos que han desarrollado proyectos de investigacion; la edad
de los PTC oscila:

36-40 aflos 41-45 anos 51-55 anos 61-65 anos

® hombres ® mujeres
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De manera individual, los PTC han producido en el tltimo afio:

23
2 4 3 ] ]
® ponencias @ articulos (O proyectos  Qlibros  ® memoria comentario

Congreso
De manera colectiva, los Cuerpos Académicos se organizan de la siguiente forma:

a. CA: Educaciony Construccion del Conocimiento.
Estd integrado por la Dra. Martha Elba Paz Lépez (Responsable), la Dra. Maria Leticia
Brisefio Maas (Integrante del (sNI), la Dra. Olga Grijalva Martinez y la Dra. Guadalupe
Aurora Maldonado Berea (Integrante del sNI), y se encuentra En Consolidacion, de
acuerdo con los datos del PRODEP. Su Linea de Generacion o Aplicacién Innovadora
del Conocimiento es “Estudios Interdisciplinarios en Educacion”. Este Cuerpo repor-
to:

Participacion en el Disefio y Organizacion del Diplomado “Actualizacion docente e
investigacion. Metodologia de la ensefianza de la Investigacion en Ciencias Socia-
les y Humanidades: experiencias y reflexion” en el mes de marzo.

Organizacion el acto de extension y difusion “Conversatorio: Violencia de género,
una mirada reflexiva desde las instituciones de educacion” desarrollado el 28 de
abril en el ICEUABJO.

Organizacion del acto de extension y difusion “Seminario: Hacia una cultura de la
igualdad en la uABJO" desarrollado del 02 al 04 de mayo en el ICEUABJO.
Organizacion del “Seminario: Avances de tesis de las alumnas del 8° semestre de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion” en las instalaciones del IcCEUABJO., del
27 de junio al 14 de julio.

Co-direccion de tesis de licenciatura “Jévenes universitarios: Practicas de salud y
desarrollo de sus actividades escolares’, de las C. Mdnica Andrea Vasquez Men-
dozay Yeni Garcia Sandoval, beneficiarias de la Beca-sep: “Titulate”, tesis conclui-
da en tiempo y forma en el mes agosto.

Integrantes del Comité Curricular de la Reforma Curricular del Doctorado en Cien-
cias de la Educacion del ICEUABJO.
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Presentacion del libro “Espacios Educativos e Investigacion Cientifica en la Socie-
dad Actual”, proximo a presentarse.

Propuesta del “Seminario para la obtencién de grado de los maestrantes en edu-
cacion del ICEUABJO.", en el mes de febrero.

B. CA: Educacion, Interculturalidad y Humanidades.

Estéd integrado por el Dr. Saul Reyes Sanabria (Responsable del Cuerpo Académico),
el Mtro. Alejandro Arturo Jiménez Martinez, y el Mtro. Franco Gabriel Hernandez,
adscrito al IHUABJO, y desarrolla la Linea de Generacion o Aplicacion Innovadora del
Conocimiento de "Actores, procesos e instituciones educativas del siglo xX y XxI en
México". De acuerdo con el PRODEP, el Cuerpo se encuentra En Formacion, y reporto:

Proceso de fortalecimiento de sus trabajos de investigacion.
Desarrollo de proyectos conjuntos con PTC de otras IES.
Generacion de vinculos con otras instituciones.

3.3. Oferta de Posgrado

En paralelo a la productividad académica, el Instituto mantiene una oferta de pro-
gramas de posgrado que representan una fortaleza muy significativa en el estado
de Oaxaca, a través de las actividades de la Coordinacion de Posgrado, cuya fun-
cion actualmente se centra en el aseguramiento de las condiciones académicas de
la Maestria en Educacién, Campo Formacion Docente, y la Maestria en Educacion
Comunal. En este entendido, se exponen las acciones mas relevantes en el periodo
que se informa.

La Maestria en Educacion se inici¢ en el afio 1993, con su Primera Generacion, te-
niendo un solo Campo Formativo. En 1997 se inician los Campos Formativos de
Formacion Docente y Orientacion Educativa, y a partir de 1999, se inicia el Campo
Formativo Planeacion y Administracion de la Educacion y en el 2001, el Campo de
las Matematicas. A la fecha se recibid a la 132 Generacion, la que transita actual-
mente por su Segundo Semestre.

Esta tabla resume los datos histéricos sobre el comportamiento que ha tenido el

Programa de la Maestria en Educacion en sus diferentes campos, hasta la actuali-
dad:
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Generaciones egresadas de la Maestria en Educacion por Campo formativo

Campo Formativo

Generacion ~ Maestria en Formacion  Orientacion Mate- Planeacion y
Educacion Docente Educativa maticas  Administracion
1@ 1993-1995
28 1997-1999  1997-1999
3? 1999-2001 1999-2001
48 2001-2003 2001-2003 2001-2003
58 2003-2005 2003-2005
62 2005-2007 2005-2007
7 2007-2009  2007-2009  2007-2009 2007-2009
82 2009-2011 2008-2010
92 20112013 2011-2013.
108 2013-2015
1@ 20142016
122 2015- 2017
132 20172019
total 1 13 3 2 6

La Convocatoria de la 132 Generacion de la Maestria en Educacion, se publicé a par-
tiren mayo de 2017 para iniciar en agosto de 2017, en el Ciclo escolar 2017-2018. Si
bien se ofertaron todos los Campos formativos, solo hubo demanda de Formacion
Docente; y con la aprobacion de 48 aspirantes, por parte de la Comision Académica
de Posgrado, se constituyeron dos grupos de 24 integrantes cada uno:

Grupo A Grupo B
1 Aguilar Aguilar Héctor Aleman Torres Ana Karent
) Aquino Gutiérrez Nashielly Barragan Arzola Mara Olivia
3 Balderas Solano Jesus Antonio Canizal Valencia Yadira
4 Chacén Martinez Moisés Esperanza Amador Lubia
5 Diaz Cruz Alma Rosa Fernandez Sarao Cinthya
6 Figueroa Cano Miriam Briseida Gonzalez Pulido Jocelyn Macarena
7 Judrez Osorio Rubén Hernandez lllescas Ada Luz
3 Lopez Diaz Maleny Esperanza Hernandez Juéarez Alejandra

81



Grupo B

Grupo A
9 Lépez Guzman Lucero
10 Lopez Soriano Maria Dolores
11 Lozano Toledo Viridiana
12 Manzo Pifién Luz Dinorath
13 Marquez Rios Flavio Iginio
14 Martinez Martinez Carlos Alberto
15 Martinez Pacheco Marisol
16 Reyes Sarabia Jaqueline Rosario
17 Rodriguez Veldzquez Luis
18 Rodriguez Zarate Flor De Maria
19 Salvador Eugenio Ruth Nahela
20 Sanchéz Pérez Tania Selene
21 Santiago Luis Miguel Angel
22 Véazquez Méndez Amisadai Tatnai
23 Venegas Carrefio Eduardo Alonso
24 Zafra Mendoza Betsabé

Hernandez Pérez Francisco Javier
Leyva Lopez Gabriela

Lopez Ayora Diana Aurelia
Lopez Ramirez Juan Manuel
Martinez Raymundo Angel Rey
Martinez Sdnchez Telma Selene
Miguel Hernandez Wilfrido
Ordaz Carrillo Iris

Ortiz Ruiz Nayeli

Ramirez Guzman Caritina
Ramirez Reyes Noelia
Sarmiento Santiago Vladimir
Sosa Hernandez Emmanuel
Vasquez Cruz Yasmin

Villa Santos Alberto

Villa Santos Sandra

Por su parte, la planta de profesores del Primer semestre se integré de esta

manera:

Docente

Seminario

Dra. Lilly Patricia Ducoing Watty

Investigacion Educativa |

Dra. lleana Rojas Moreno
Dra. Alba Cerna Lépez

Investigacion de la Practica Docente |

Mtro. Arturo Guerrero Osorio
Mtro. Marco Antonio Reyes Teran

Aspectos Sociales y Educativos del Estado de
Oaxaca |

Dr. David Pérez Arenas
Dra. Gloria Elvira Herndndez Flores

Pensamiento Educativo Moderno

La Primera Generacion de la Maestria en Educacion Comunal concluyé el Tercer
semestre en el Ciclo Escolar 2017-2017, y actualmente ha comenzado el Cuarto. En
mayo de 2017 para el Ciclo 2017-2018 fue convocada la Segunda Generacion, por
acuerdo de la Comision Académica de Posgrado, y Convocatoria quedara en vigor

en el Ciclo Escolar 2018-2018.
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Las y los estudiantes de esta Maestria, al Ciclo 2017-2018, son once:

estudiantes de Maestria

Angeles Guevara Sandra Karina
Garcia Maldonado Aarén
Jarquin Cisneros Luz Maria
Lopez Hernandez Enrique
Lopez Lépez Armando
Martinez Martinez Reyna Carmelita
Martinez Vasquez Eva

Pacheco Cruz Juanito

Picazo Blanco José Asuncion
Silvia Patifio Eneyda Trinidad
Villafafie Robles Reynaldo

— = O 0 N o~ wN —

— O

Mientras que la planta docente se integra por cuatro docentes:

Docentes de Maestria

Mtro. Arturo Guerrero Osorio
Mtro. Alejandro Ruiz Garcia
Mtro. Ricardo Peralta Antiga
Mtro. Jaime Martinez Luna

A wON =

Las y los estudiantes de Posgrado cuentan el equipo digital necesario para desa-
rrollar sus sesiones de seminarios, entre el que destaca el equipo de computo y
proyeccion con la capacidad de redes de conexion para el uso de Internet mejorado,
con el que se ha brindado cobertura de satisfactoria y estable, con el uso de las co-
nexiones locales con el empleo de los routers dispuestos en cada uno de las aulas
de posgrado. Es destacable que durante el ultimo afio se has mejorado de relacio-
nes de trabajo entre las Coordinacion de Posgrado y la Coordinacion de Titulacion,
con el propésito de brindar el mejor aseguramiento de los procesos de tramites de
titulacion.

Finalmente, el IcCEUABJO ha ofrecido estudios de Doctorado desde 1998: las tres pri-
meras generaciones cursaron el Programa de acuerdo con el Plan 1997, y, a partir
de 2004, se modifico el Plan de Estudios y se cre¢ el Doctorado en Ciencias de la
Educacién (Plan 2005), del que han egresado cuatro generaciones. Con el propésito
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de reiniciar el Programa Educativo de Doctorado en Ciencias de la Educacion, el Co-
mité de Acreditacion junto a la Comision Académica de Posgrado, han emprendido
acciones para reformar el Plan de estudios y ponerlo en operacion el proximo afo.

3.4. Comision Académica de Posgrado

Este Cuerpo colegiado fue aprobado por Acuerdo del H. Consejo Técnico el 21 de
agosto de 2008, y representa el érgano colegiado que vigila el funcionamiento del
Posgrado en el Instituto, tal y como se establece en los Lineamientos de los Progra-
mas Educativos de Posgrado del ICEUABJO. La CAP quedd oficialmente aprobada en
su primera sesion el 24 de marzo del 2017, quedando constituida por los siguientes
integrantes:

M.E. Luis Enrique Ramirez Lépez /Presidente
Dr. Tomas Jorge Camilo /Secretario

Dra. Alba Cerna Lopez /Integrante

Mtro. Ricardo Peralta Antiga /Miembro

Mtra. Tamara Soriano Sanchez /Miembro
Dra. Olga Grijalva Martinez /Miembro

Hasta la fecha que se informa, se han desarrollado 6 sesiones de reuniones ordina-
rias y se han tomado 36 acuerdos, a los que se les ha dado el debido seguimiento y
cumplimiento. Entre las principales cuestiones tratadas figuran la de dar respuesta
a las solicitudes de asesoria, solicitud de lectores, solicitud de cambios de asesores
y temas, a los egresados de la Maestria y Doctorado; y, entre otros asuntos impor-
tantes tratados han sido:

Aprobacion de la Convocatoria de 132 Generacion de la Maestria en Educacion.
Aprobacion de la planta académica de profesores para el Programa de la Maestria
en Educacion, correspondiente al Primer Semestre de la 132 Generacion.
Revision y aprobacion de la Convocatoria para la 22 Generacion de la Maestria en
Educacion Comunal.

Aprobacion de las programaciones semestrales de los seminarios del Programa
de la Maestria.

Aprobacién de la Beca interna de 100%, a egresados(as) de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, para cursar la Maestria en Educacion. e
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Eje Cuatro
Planeacion y evaluacion permanente












La evaluacion y la planeacion constituyen para el Instituto dos elementos centrales
en su vida institucional, y la comunidad los ha asumido como parte de su cotidia-
nidad desde hace once afios. Con esta politica, el Comité de Evaluacion y Acredi-
tacion se crea en 2007 con objetivo de contribuir con el desarrollo de actividades
administrativas para el beneficio de la comunidad, enfocandose en brindar oportuno
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones de emitidas por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), A.C., y el Co-
mité para la Evaluacién de Programas en Educacién y Pedagogia, (CEPPE) A.C.; para
ello colaborando en el disefio de Planes, Programas, y Proyectos necesarios para el
aseguramiento de la calidad de la oferta educativa del ICE.

Prueba de ello son los resultados exitosos que se han tenido en materia de planea-
cion institucional en el Ultimo afio:

Disefo del PRODES del ICEUABJO en el marco del Programa de Fortalecimiento de
la Calidad Educativa (PFCE) 2018-2019.

Seguimiento y cumplimiento de proyectos de la DES aprobados en los programas
de financiamiento extraordinario.

Disefio de programas y proyectos estratégicos de apoyo del Programa de Licen-
ciatura.

Elaboracién de la matriz de indicadores agosto 2016- enero 2017 y febrero 2017-
julio 2017 requisitada por la Secretaria de Planeacion de la UABJO.

Recopilacion y entrega de informacion solicitada por la Unidad de Transparencia
para su actualizacion y difusion en el Portal Nacional de Transparencia.
Recopilacion, captura en el sistema y entrega de informacion estadistica del for-
mato 911 solicitado por la SEP.

Recopilacion y entrega de informacion de los PE de la DES al PRODEP para la ac-
tualizacion de la base FPI.

Recopilacion y entrega de informacion sobre los niveles y reconocimientos de
calidad a la Secretaria de Planeacion de la UABJO para su envio a la COEPES.
Actualizacion y reestructuracion de la propuesta de Plan de estudios del Doctora-
do en Ciencias de la Educacion.

Integracion del Plan de Mejora para la atencién de las recomendaciones emitidas
por el CEPPE, A.C. en el marco de la acreditacion de segundo ciclo del PE de la Li-
cenciatura en Ciencias de la Educacion del ICEUABJO.

4.1. Proceso de evaluacion y acreditacion del programa de Licenciatura
Después de lo dicho, para el Instituto queda clara la importancia de dar cuenta sobre
los procesos de evaluacion de los que es sujeto: la Licenciatura en Ciencias de la
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Educacion ha participado en tres evaluaciones por organismos externos, en primer
lugar, la evaluacion de los CIEES, A.C. en 2007; y, en seguida, en dos ocasiones, la
acreditacion por el CEPPE, A.C. Estos procesos han sido muy satisfactorias gracias
al ambiente colaborativo que el ICEUABJO genera para atenderlos, en los que la coo-
peracion institucional, disposicion e interés de la comunidad se convierte en el re-
sultado mas significativo, lo que propicio la primera acreditacion en mayo de 2009
y la segunda marzo de 2014 por parte del CEPPE, A.C. Con base en ello, la prioridad
hoy dia para el ICE es emprender el cuarto proceso de evaluacion para obtener el
dictamen de acreditacién de tercer ciclo para la Licenciatura antes del 3 de marzo de
2019, y el Nivel 1 de calidad de CIEES, A.C, en 2019.

Con un avance del 60% el nivel de cumplimiento de las recomendaciones emitidas a
la Licenciatura en la Ultima evaluacion se expone de manera general, de acuerdo con
el organismo que las emitio:

CIEES, A.C. 2007 CIEES, A.C. 2074

92.85% de las 14 recomendaciones 100% de las 59 recomendaciones

Las recomendaciones emitidas por los Comités Interinstitucionales para la Evalua-
cién de la Educacion Superior (CIEES), A.C. son las siguientes:

Recomendaciones Atencion Cumplimiento

Concluir el disefio del Plan de  100% La primera propuesta de Plan de Desarrollo,
Desarrollo de la Dependencia y fue analizada, discutida y aprobada en lo ge-
lograr su aprobacion. neral y particular el 11 de junio de 2009.

Existe el Plan Estratégico de Desarrollo 2016-
2021, aprobado el 20 de abril de 2016.

Existencia del Comité de Revision Curricular,
integrado por 3 Profesores de Asignatura y
dos integrantes del Comité de Evaluacion y
Acreditacién, encargados de coordinar y reali-
zar los trabajos para la Actualizacion del Plan
de estudios 2003 de Licenciatura.

Revisar el Plan de Estudios 100%
para hacerlo pertinente y con-
gruente con el modelo educa-

tivo.

Se disefi¢ un documento reestructurado refe-
rente al Plan de Estudios 2003, aprobado el
15 de julio de 2011 por el H. Consejo Técnico.
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Recomendaciones

Atencién

Cumplimiento

En el 2013 se aprobd un nuevo Plan de Estu-
dios bajo el enfoque de competencias.

Reestructurar los programas
de asignatura acorde con el
modelo educativo, con los ob-
jetivos del Plan de Estudios y el
perfil de egreso

100%

El Comité de Revision Curricular del Plan de
Estudios 2003 realizo las siguientes acciones
en 2012

Actualizacion del formato del programa indi-
cativo (Bibliografia actualizada y especializa-
da).

Actualizacion de los contenidos tematicos de
los programas de cada asignatura.

Incorporar practicas profesio-
nales que permitan fortalecer
el desarrollo académico de los
estudiantes y su vinculacion
con el mercado laboral.

100%

Se disefi¢ del Programa de Practicas Profe-
sionales, aprobado por el H. Consejo Técnico
en el 2008, respondiendo a los nuevos linea-
mientos del Plan de Estudios 2013.

Establecer un programa for-
mal y permanente de educa-
cién continua.

100%

Creacion en 2011 de la Coordinacion de Edu-
cacion Continua.

Surgimiento del Programa de Educacién Con-
tinua, aprobado el 9 de enero de 2014 por el
H. Consejo Técnico.

Extender los beneficios del
programa de tutorias a toda la
matricula del programa educa-
tivo.

100%

El servicio de Tutorfas es ofrecido desde 2001
a los estudiantes de Licenciatura, en éste in-
tervienen Profesores de Tiempo Completo y
Profesores de Asignatura.

En el ciclo escolar 2011-2011, se inicia la Tu-
torfa por Pares.

7 Incrementar el nimero de be-

cas de apoyo a los estudian-
tes.

100%

Tres tipos de becas ofertadas por Recursos
Econdmicos PFCE-ICEUABJO.

Dos tipos de becas por recursos econdomicos
PFCE-UABJO.

Siete tipos de becas por otras instancias.
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Recomendaciones Atencion  Cumplimiento

8 Incrementar el nimero de Pro- 190 En el 2016 la DES fue beneficiada con dos in-
fesores de Tiempo Completo gresos de profesores a través de un concurso
en relacion con los lineamien- de oposicién en la convocatoria institucional.
tos del PROMEP y la ANUIES. De los ultimos cinco ingresos, cuatro de ellos

fueron con base en los lineamientos del PRO-
MEP y con plazas debidamente justificadas.
Hasta diciembre de 2017 se cuenta con 10
PTC.

9 Generar apoyos para que 10s  1090% Se brinda la oportunidad de que todos los pro-
profesores alcancen el perfil fesores sean beneficiados a través de recur-
deseable (PROMEP). s0s econdmicos y tecnoldgicos obtenidos del

Programa de PFCE, con el fin de lograr el perfil
deseable PROMEP.

10 Continuar desarrollando y for-  10g9, Se reform¢ el Plan de Estudios 2003, elabo-
taleciendo el trabajo de las rando las Secuencias Formativas estableci-
academias. das para el Plan de Estudios 2013.

11 Fortalecer el programa de se- ggo, Se ha realizado una propuesta de Programa
guimiento de egresados. de Seguimiento de Egresados y Opinion de

Empleadores.
12 Apoyar la produccion de ma- 100% Se cuenta con una Unidad de Elaboracion de
. L . (o . o .
terial didactico con metodolo- Material Didactico.
gias especificas de acuerdo al
PE.

13 Fortalecer el desarrollo de la 100% Elrecurso PFCE ha favorecido la investigacion
. . 1% , o . ,
investigacion, doténdola de de docentes y estudiantes de la DES, especi-
recursos y apoyos suficientes. flcamente en Estancias Cortas de Investiga-

cion.
14 Diversificar las actividades 100% Contribucion del PFCE.
()

académicas y de supervision
para lograr la obtencién de ma-
yores ingresos.

Convenios con dependencias gubernamenta-
les que solicitan la colaboracion para la reali-
zacion de proyectos educativos.
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Segun lo dicho, en lo que respecta a las 59 recomendaciones del CEPPE, A.C., en el Ul-
timo afo realizoé la integracion del Plan de Mejora Continua, en el que se da cuenta de
las 48 que se han atendido completamente y las once atendidas parcialmente, entre-
gado al Comité el 11 de enero de 2018. Se presentan ahora las acciones y activida-
des realizadas en el cumplimiento de las recomendaciones en mencion, de acuerdo
con la categoria, criterio, grado de atencién y las acciones realizadas en este sentido.

Categoria 1. Personal académico.

1.1 Reclutamiento

Las convocatorias deben de promoverse de manera que puedan ingresar profesio-

nales externos al Instituto de Ciencias de la Educacion. Atendido totalmente:
Medios de contratacion por parte de la Administracion Central de la UABJO.
Propuestas Académicas de perfiles Docentes acorde a las Unidades Formativas
y Talleres Extracurriculares.

1.2 Seleccion

Se requiere que la seleccion de nuevos Docentes que se incorporaran a la planta

Docente cuenten con los grados maximos de habilitacion. Atendido parcialmente:
PTC sujetos a lineamientos del Estatuto del Personal Académico de la UABJO.
Apertura de Plazas PRODEP.
Concurso Académico por Oposicién convocado por la Comisién Evaluadora.
Convocatorias para la Recategorizacion.

1.3 Contratacion
Mejorar los mecanismos de control de contratacion, para la atencion de las unida-
des de aprendizaje, con la finalidad de hacer pertinente la cobertura en otras areas
(educacion continua, incorporacion a CA, etc.) para el acceso a mejores condiciones
laborales. Atendido totalmente:
Propuestas académicas y de curriculum de los y las docentes acorde a la (s) uni-
dad (es) formativas y talleres extracurriculares, dichas propuestas son aprobadas
por la Administracion Central de la UABJO.

1.4 Desarrollo
Impulsar el apoyo para la profesionalizacion del profesorado actual. Atendido
parmalmente
Establecimiento de Objetivos Generales del Plan Estratégico de Desarrollo 2016-
2021.
Imparticion de actos académicos como seminarios, conferencias, talleres y cur-
S0S.
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Préstamos por parte del ICE para ingresar a un programa de Maestria.
Solicitudes de extenciones de pago.
Convenio de apoyo de capacitacion para estudios de Posgrado.

1.5 Categorizacion y nivel de estudios
Continuar con el programa de convocatorias para los procesos de re categorizacio-
nes. Atendido totalmente:
Convocatorias emitidas por PRODEP para los concursos de oposicion y Recatego-
rizacion de PTC, PA, éstas presentadas por la Comision Evaluadora.

1.6 Distribucion de la carga académica de los docentes de Tiempo Completo
Contar con mas Profesores de Tiempo Completo (PTC) para un mayor equilibrio en-
tre el profesorado, por la tipologia del programa (Cientifico Practico). Atendido total-
mente:
Participacion en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior (PRODEP).

1.7 Evaluacion

Sistematizar la evaluacioén del profesorado. Atendido totalmente:
Eleccion del perfil adecuado, la elaboracion de Secuencias Didacticas.
Programa de Evaluacion Educativa, eje "Actores Educativos”.
Sistema de Control Escolar (SICE) de la UABJO.
Instrumento de Seguimiento y Cumplimiento Académico.

1.8 Promocion
Continuar con las convocatorias para lograr un equilibrio en los Docentes de Profe-
sores de Asignatura y de Tiempo Completo. Atendido parcialmente:
Convocatorias de Recategorizacion y Oposicion de PRODEP.
Programa de Fortalecimiento de la Docencia y de Vinculacion, Movilidad e Inter-
cambio Académico.

Categoria 2. Estudiantes.
2.7 Seleccion y admision
Desarrollar un proyecto sobre trayectorias académicas de estudiantes, ejemplo: el
t|po de ayudas para la permanencia. Atendido totalmente:
La Direccién de Redes, Telecomunicaciones e Informéatica (DRTI) establecio el Sis-
tema Institucional de Control Escolar.
Sistema Institucional de Informacién Administrativa Universitaria (SllAU) integran
el Sistema Institucional de Control Escolar (SICE).
Sistema de Consulta de Indicadores y el Sistema Institucional de Trayectorias
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Académicas.

Estudio socio-econémico-académico por parte de la Coordinacion Académica, es-
tableciendo un plan de trabajo con el Area de Tutorfas y Asesorias, Area de Apoyo
Psicoldgico, Coordinacion de Becas, Coordinacion de Vinculacion y Extensiony la
Coordinacion de Titulacion.

Mantener los indices de retencion, elevar las tasas de titulacion. Atendido totalmen-
te:
Diversificacion de las modalidades de titulacion.
Becas de Estancias Cortas de Investigacion a los estudiantes de Octavo semes-
tre.
Beca de Trabajo de Campo Internacional PFCE 2017.

Mantener la propuesta del curso propedéutico para el ingreso al programa. Atendido
totalmente:

Curso Propedéutico conformado por cinco modulos.

Curso de Induccion.

Encuesta sobre el curso propedéutico.

2.2 Ingreso
Realizar investigacion sobre los alumnos de nuevo ingreso, para prevenir proble-
mas de desercion, rezago, egreso y titulacion. Atendido totalmente:
Estudio socio-econémico-académico.

Mantener los indices de retencidn, elevar las tasas de titulacion. Atendido totalmen-
te:
Estudio socio-econdmico-académico.

2.3 Trayectoria escolar
Realizar andlisis y la definicion de las trayectorias escolares y trayectorias académi-
cas, para determinar los programas remediales. Atendido totalmente:
Andlisis de los datos del Sistema de Consulta de Indicadores.
Reuniones de Academias.
Tutorfas por Pares, la tutoria grupal, cursos-talleres, talleres extracurriculares.
Proyecto de Tutorias y Proyecto de Asesorias.

2.4 Titulacion
Incrementar la tasa de titulacion a través de programas de apoyo. Atendido parcial-
mente:

Oferta de once modalidades de titulacion.
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Ejecucion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

Becas de Estancias de Investigacion.

Convocatorias por parte de la Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Su-
perior.

Realizar investigacion sobre las diferentes modalidades de titulacion con la finalidad
de identificar preferencias, pertinencia, problemas y proponer mejoras al area. Aten-
dido totalmente:

Instrumento de preferencia de las modalidades de titulacion.

Ejecucion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

Becas de Estancias de Investigacion.

Cursos de capacitacion para estudiantes y egresados.

2.5 indices de rendimiento escolar por cohorte generacional
Sistematizar resultados para la mejora del Programa educativo. Atendido totalmen-
te:
Consultas en el Sistema Institucional de Trayectorias Académicas (SITA) y el Sis-
tema de Consulta de Indicadores.
Revision de Tabla de Materias.

Categoria 3. Plan de estudios.
3.1 Fundamentacion
Desarrollar eventos recurrentes en donde se genere la opinion de empleadores, egre-
sados estudiantes y publico en general en relacion a la formacion del Licenciado en
Ciencias de la Educacion. Atendido totalmente:
"Feria de Emprendedores y Empleadores”.
Actualizacion del “Programa de Seguimiento de Egresados y Opinién de Emplea-
dores del ICEUABJO".
Encuentros de Egresados.

3.2 Perfiles de ingreso y egreso

Realizar estudios de opinién entre los empleadores. Atendido parcialmente:
Realizacion de la Evaluacion Externa como parte de la Evaluacion Curricular del
Plan de Estudios 2003.
Propuesta del “Programa del Seguimiento de Egresados y Opinién de Empleado-
res del ICEUABJO".

3.3 Normatividad para la permanencia, egreso y revalidacion

Sistematizar los estudios de trayectorias académicas para determinar el tipo de pro-
gramas remediales a implementar. Atendido totalmente:
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Acceso al Sistema Institucional de Trayectorias Académicas.
Programas remediales: Proyecto de Tutorias y Proyecto de Asesorias.

3.4 Programas de las asignaturas
Realizar una constante revision de los programas de las asignaturas. Atendido to-
talmente:

Reestructuracion del Plan de Estudios, en 2003 y 2013.

Entrega de las Secuencias Didacticas en los ciclos escolares.

Reuniones de Academias.

3.5 Contenidos
Discutir los contenidos del Plan de Estudios entre pares académicos para su actua-
lizacion. Atendido totalmente:

Reuniones de Academias.

3.6 Flexibilidad curricular
Generar condiciones anexas relacionadas con las experiencias curriculares obteni-
das a través de la operacion del Plan de Estudios, vinculadas con la transferibilidad
de contenidos, practicas educativas, ademas de ejercicios académicos, por ejem-
plo: la eleccion de recursos optativos, reconocimiento de créditos, en modalidades
diversas de aprendizaje y movilidad académica intra e interinstitucional. Atendido
totalmente:
* Experiencias curriculares a los estudiantes por medio de las diferentes activida-
des que se realizan en las Unidades Formativas.
Practicas Educativas, Practicas Escolares, Proyectos de Intervencion, Ejercicios
Académicos, Proyectos de Investigacion, Practicas Profesionales y Servicio So-
cial.

3.7 Evaluacion y actualizacion
Incluir en los resultados de los estudios de satisfaccion de los estudiantes las
areas de tutoria individual, grupal y evaluaciéon del profesorado y su respectiva
sistematizacion. Atendido totalmente:
Evaluacion del trabajo de tutorias por medio de cuestionarios o reportes.
Informes de Evaluacion de Tutorfas.

3.8 Difusion
Continuar con los canales de difusion, ya que es pertinente con el nimero de aspi-
rantes al programa. Atendido totalmente:

Ferias profesiograficas.

Perfil de Facebook.
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Canal en YouTube, la cuenta en Twitter e Instagram.
Sitio Web.

Categoria 4. Evaluacion del aprendizaje
4.1 Metodologia de evaluacion continua
Elaborar reportes de investigacion, asi como documentos técnicos de la evaluacion
educativa. Atendido totalmente:
Testimonios satisfactorios EGEL-EDU CENEVAL.
Resultados de examen de ingreso a Licenciatura.
Toma de acuerdos en las Reuniones de Academia.

4.2 Estimulos al rendimiento académico
Asegurar la mejora de las becas con las que cuenta el programa, asi como realizar
investigaciones para su mejora y pertinencia. Atendido totalmente:
Actividades desempefiadas por la Coordinacion de Becas.
Gestion de Becas de CNBES, PFCE, y otras instancias, por parte de la Coordinacion
responsable.

Categoria 5. Formacion integral.
5.7 Desarrollo de emprendedores
Firma de convenios especificos con instituciones publicas o privadas. Atendido to-
talmente:
Firma de acuerdos de colaboracion.

5.2 Actividades culturales
Desarrollar un estudio sobre la participacion en eventos culturales de los estudian-
tes y su correcta programacion. Atendido totalmente:
Evaluacion del impacto de los eventos culturales en el estudiantado de la Licen-
ciatura en Ciencias de la Educacion.

5.3 Actividades deportivas
Promover periédicamente la practica fisica deportiva (cursos de baile, de zumba,
yoga, etc.,) en lo general al interior del ICE como un elemento de formacién, cuidado
y atencion a la salud fisica, mental y emocional, mismo podrian incorporar los profe-
sores. Atendido totalmente:
Torneos de futbol réapido en las ramas varonil y femenil.
Torneo reldmpago de futbol (ramas varonil y femenil), Torneo reldmpago de volei-
bol (rama mixta), Atletismo (ramas varonil y femenil) y Rallys deportivos (ramas
varonil y femenil.
Actividades realizadas en el marco de la Semana Cultural (Torneo de atletismo, ca-
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rrera de bicicletas, tiro al blanco, salto de cuerda, entre otros).
Maratén de baile ocaxaquefio, la presentacion del grupo folklérico del ICEUABJO, el
concurso de baile de pareja y el concurso de baile coreografico.

Talleres extracurriculares como: Bailes de saldn, Danza folclérica, Box y Defensa per-
sonal.
Torneos de basquetbol y la liga interna de voleibol.

Visorias de futbol rapido, basquetbol y voleibol.

Rally “Olimpic Racing".

5.4 Orientacion profesional
Sistematizar los resultados para determinar los tipos de programas a realizar con el
ﬂn de asegurar la permanencia de los estudiantes. Atendido totalmente:
Feria de Campos Formativos.
Panel “Orientaciones profesionales hacia la eleccion de Campos Formativos”.
Proyecto de Tutorias.
Semana de la Orientacion Profesional.
Talleres y curso- taller.

5.5 Orientacion psicoldgica

Sistematizar los resultados de la orientacion para determinar qué tipo de atencion se

propormonana a los estudiantes. Atendido totalmente:
Cuestionario sobre la valoracion del Area de Apoyo Psicoldgico del Instituto.
Propuesta de reforma del Programa de Apoyo Psicolégico, en el cual se maneje el
modelo de atencion psicopedagdgica holista.
Desarrollar un modelo de orientacion psicopedagdgica. Atendido totalmente:
Propuesta del Modelo de Atencidn Psicopedagdgica, el cual se encuentra en eta-
pa de revision y redisefio para integrarlo en el Programa de Apoyo Psicoldgico.
Propuesta del Modelo de Atencion psicopedagdgica holista.

5.6 Enlace escuela-familia
Socializar la funcion de la Universidad en las familias de los estudiantes para deter-
minar los momentos y los ambitos de colaboracion donde puedan intervenir para su
adecuado desarrollo académico del estudiante. Atendido totalmente:

Proyecto de Tutorias.

Encuentro de Padres, Madres y/o Tutores.

Categoria 6. Servicios de apoyo para el aprendizaje

6.1 Tutorias
Trabajar de manera colegiada sobre las dificultades de los estudiantes en las areas
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de: procesos de aprendizaje, sistemas de evaluacion, la mision del servicio social, el
impacto de las practicas profesionales y sobre la incorporacion de los estudiantes a
los Proyectos de Investigacion. Atendido totalmente:

Propuesta de actualizacion del Proyecto de Tutorias.

Elaboracién de Bitacoras de tutoria grupal e individual.

6.2 Asesorias académicas
Promover el trabajo colegiado para diagnosticar y atender las necesidades y dificul-
tades académicas de los estudiantes. Atendido totalmente:

Campafa de asesorias

Servicio de Asesorias de Investigacion.

Programa de Tutores Pares.

Reuniones de Docentes por semestre.

6.2 Biblioteca-acceso a la informacion
Realizar estudios sobre el impacto de la biblioteca, por ejemplo: nimero de visitantes
internos y externos, materiales de mayor consulta, establecer buscadores automati-
zados especializados, automatizar el préstamo de libros y el servicio de fotocopiado.
Atendido totalmente:

Estudio de Valoracién de servicios ofrecidos por la Biblioteca.

Préstamo de material bibliografico.

Sistema digitalizado de la biblioteca.

Categoria 7. Vinculacion-extension

7.1 Vinculacion con los sectores publico, privado y social

Establecer convenios especificos con las instituciones. Atendido totalmente:
Acuerdos de Colaboracion con los sectores publico, privado y social.

7.2 Seguimiento de egresados

Elaborar sondeos de opinién con los empleadores. Atendido parcialmente:
Cuestionarios aplicados en cuanto al desempefo de las y los egresados de la
Licenciatura.
Ferias de Emprendedores y Empleadores.
Propuesta del “Programa del Seguimiento de Egresados y Opinién de Empleado-
res del ICEUABJO".

7.3 Intercambio académico

Dar seguimiento a los convenios establecidos. Atendido totalmente:
Programa de Vinculacion, Movilidad e Intercambio Académico.
Realizacion de acuerdos de colaboracion
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Estructuracion del Catalogo de Universidades Nacionales.
Estructuracion del Catalogo de Universidades Internacionales.

7.4 Servicio Social
Sistematizar las experiencias del Servicio Social. Atendido totalmente:
Cuestionarios de satisfaccion del Servicio Social.

7.5 Bolsa de trabajo
Continuar con las estrategias establecidas y elevar el indice de los egresados. Aten-
dido parcialmente:
Difusion de la Bolsa de Trabajo Universitaria.
Publicacion de opciones de trabajo a través de las Redes Sociales Universitarias y
en especifico en la pagina oficial de facebook.

7.6 Extension

Establecer convenios especificos. Atendido totalmente:
Firma de doce acuerdos de Colaboracion con diferentes Instituciones de Edu-
cacion Media Superior y Superior, asi como dependencias gubernamentales en
el ambito educativo y asociaciones civiles para la realizacion de Servicio Social,
Practicas Profesionales y Practicas Escolares.

Categoria 8. Investigacion
8.1 Lineas y proyectos de investigacion
Establecer LGAC entre profesorado para asegurar el desarrollo de los cA. Atendido
totalmente
Especificacion en el Plan Estratégico de Desarrollo 2016-2021, el eje de desarrollo
el “Impulso a la Investigacion”.
Existencia del grupo de investigacion: “Alternativas en Formacion Docente” de la
LGAC "Alternativas Educativas en la Formacion Docente”.
Existencia de dos Cuerpos Académicos: “Educacion, Interculturalidad y Humani-
dades” y “Educacion y Construccion del Conocimiento”.
Involucrar a PA en los trabajos de investigacion de los cA Atendido parcialmente:
Organizacion de conferencias.
Realizacion de seminarios.
Desarrollar los cA en formacioén. Atendido parcialmente:
Realizacion de actividades académicas como la participacion en examenes de
titulacion y presentacion de libros.
Propuesta del Programa de Fomento a la Investigacion Educativa.
Vincular los cA con el programa educativo. Atendido totalmente:
Realizacion de trabajos de investigacion durante su trayecto en el Instituto.
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Involucrar a los estudiantes en los proyectos de investigacion (becarios). Atendi-
do parcialmente:

Incorporacion de estudiantes para colaborar en Proyectos de Investigacion.
Oportunidad de que los estudiantes realicen su servicio social con PTC.

Impulsar el trabajo colaborativo. Atendido totalmente:

Creacion del Programa de Fomento a la Investigacion Educativa.

Gestion de espacios para realizar los eventos académicos, difusion de proyectos
y participacion en las presentaciones de los productos de investigacion de los
Grupos de Investigacion.

8.2 Difusion de la investigacion
Establecer un espacio para la presentacion de los Proyectos de Investigacion a los
estudiantes ademas de incorporar a los estudiantes como becarios. Atendido total-
mente:
Asignacion de apoyos economicos del PFCE para las y los PTC.
Asistencia a estancias cortas de investigacion, congresos, seminarios, conferen-
ciasy diplomados.
Participacion de los estudiantes en los Proyectos de Investigacion.

8.3 Impacto de la investigacion
Aplicar los resultados obtenidos de las investigaciones en el programa educativo.
Atend|do totalmente:
Contribucion por medio de 10 Proyectos de Investigacion que abordan temas re-
lacionados con el Programa Educativo.
Generar nuevos Proyectos de Investigacion a partir de los resultados obtenidos
de las anteriores investigaciones. Atendido totalmente:
Produccion de diversidad de proyectos de investigacion a partir de tematicas en
particular de su interés.

Categoria 9. Infraestructura.
9.1 Infraestructura
Mantener y fortalecer las condiciones de la infraestructura del ICE. Atendido total-
mente:
Actualizacion del Programa de Mantenimiento y Proteccion Civil.

9.2 Equipamiento
Mantener y evaluar el programa para asegurar los niveles de satisfaccion. Atendido
totalmente:

Actualizacion del Programa de Mantenimiento y Proteccion Civil.
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Aplicacién de la Encuesta de Satisfaccion del Equipamiento.

Categoria 10. Gestion administrativa y financiamiento.

10.1 Planeacion, evaluacion y organizacion:

a)Planeacion

* Reconocer el logro y cumplimiento de las metas. Atendido totalmente:
Integracion de personal sindicalizado y de confianza.
Reconocimiento de los logros de cada integrante de la administracion, tanto de
conflanza como sindicalizado.
Reconocimiento al personal con mayor antigliedad.
Realizacion de una comida para celebrar las metas alcanzadas, los proyectos
concluidos y las actividades a emprender.
Celebracion de actividades conmemorables son el “Dia del maestro” y el “Dia del
empleado de la UABJO".
Convivencia en comidas de fin de afio.

10.2 Planeacion, evaluacion y organizacion:

b) Organizacién

Sistematizar los resultados de las evaluaciones realizadas. Atendido totalmente:
Reestructuracion del cuestionario para conocer el grado de satisfaccion de los y
las estudiantes.
Aplicacién de la Encuesta de valoracion de los servicios administrativos.

10. 3 Planeacion, evaluacion y organizacion:

c) Evaluacion

Fortalecer el clima organizacional que permita mejorar el trabajo colaborativo. Aten-

dido totalmente:

* Programa de Clima y Comunicacion Organizacional.
Celebracion del 6 de enero.
Celebracion del 2 de febrero.
Celebracion de los cumpleafos del personal administrativo y de servicios.
Participacion del personal administrativo, docente y personal de servicios en las
actividades deportivas, académicas y culturales que se desarrollan en la Semana
Deportivo, Académico y Cultural.
Organizacion de actividades en conjunto de todas las dreas y coordinaciones.
Celebracion del 10 de mayo Dia de las madres, 08 de marzo Dia de la mujer y el
Dia del empleado universitario.

10. 4 Recursos humanos, administrativos, de apoyo y de servicios
Implementar talleres sobre el trabajo colaborativo. Atendido totalmente:
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Realizacion de diversos cursos y/o talleres.
Propuestas para el proximo afio de diferentes cursos vy talleres.

10. 5 Recursos financieros

Implementar talleres sobre el trabajo colaborativo. Atendido totalmente:
Planificacion de las actividades de investigacion a realizar,
Cotizaciones de transporte aéreo o terrestre y hospedaje.
Cotizaciones para la adquisicion de equipo tecnoldgico.
Cotizaciones de imprenta para tiraje de libros.

Desde el contexto en el que fueron emitidas las recomendaciones, es posible apre-
ciar cuanto ha cambiado el Instituto, y cual debe ser la prioridad hacia la que toda la
comunidad encamine sus esfuerzos para consolidar la oferta educativa y proyectar
sus resultados en bien de Oaxaca y de México. En poco tiempo tendra lugar la visita
de seguimiento y se perciben importantes iniciativas por mejorar los puntos que
estan pendientes, como la investigacion y el seguimiento de egresados y egresadas;
para lograrlo serd necesario recuperar las fortalezas que caracterizan a esta comu-
nidad: la cultura de la planeacién y de la evaluacion consistente, los procesos forma-
tivos solidos, el ambiente de trabajo colaborativo y la infraestructura de alta calidad.

4.2. Seguimiento de egresadas y egresados

El IcEuABJO dispone el seguimiento de egresadas y egresados a través de la Coor-
dinacion de Titulacion, cuyas funciones se centran en brindar atencion oportuna y
el acompafamiento adecuado a quienes han concluido la Licenciatura en Ciencias
de la Educacién. La politica institucional orienta las acciones en este sentido para
conocer la situacion profesional y laboral de las y los egresados, generando perspec-
tivas sobre sus necesidades educativas y sobre la insercion en el campo laboral que
han permitido disefiar el Programa de Seguimiento de Egresados y Opinion de Em-
pleadores del ICEUABJO, que opera como el instrumento de planeacion que favorece
el concierto de actividades de seguimiento desde hace seis afios. Actualmente, en
atencion de las politicas promovidas por la administracion central, segun se consta-
ta en el Plan Institucional de Desarrollo 2016-2020, el PSEOE se encuentra en actua-
lizacion para ofrecer mejores oportunidades de desarrollo y, como novedad, brindar
elementos para la orientacion del Plan de Estudios de la Licenciatura.

El Programa establece como objetivo: institucionalizar estrategias de seguimiento
académico y laboral a egresadas y egresados, asi como el establecimiento de vin-
culos con empleadores de los tres niveles educativos: Licenciatura, Maestria y Doc-
torado ofertados por el ICE, a través de su integracion sistematica, con la finalidad
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de mantener un contacto permanente con ex alumnos e instituciones empleadoras
para retroalimentar los Programas Educativos de la DES. Para lograr esto, las accio-
nes se integran en cuatro ejes estratégico: Seguimiento académico, Seguimiento
laboral, Titulacion, y Seguimiento de empleadores.

Al mismo tiempo, la DES ha buscado la asesoria del Sistema Institucional de Infor-
macién Administrativa Universitaria (Sl1AU), en el cual se contempla el Programa
Institucional de Seguimiento a egresadas y egresados que reconoce la necesidad
de recopilar informacion en cada Unidad Académica, por ello en la pagina web de la
Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca se localiza el apartado del sliau
Egresados, en donde se encuentran las encuestas: Cédula de pre-egreso, Cuestiona-
rio Institucional uABJO y Cuestionario ICEUABJO, que tienen la finalidad de recuperar
datos de los pre-egresados y egresados del Instituto.

El Cuestionario Institucional UABJO y la Cédula de pre-egreso tiene el fin de obtener
informacion relevante que ayude a mantener comunicacion con el egresado y poder
informarle sobre cursos, talleres, congresos, reuniones, diplomados, entre otras acti-
vidades académicas que ayuden en el desarrollo profesional y laboral.

El Cuestionario ICEUABJO pretende conocer la ubicacion, desempefio y desarrollo
profesional de los y las egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, asi
como su perspectiva con relacién a la formacion recibida en este Instituto.

4.3. Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

En el marco del Programa para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2016-
2017, el ICEUABJO programo tres objetivos de acuerdo con las recomendaciones
de la direccién de Proyectos Estratégicos de la Universidad, y los resultados de las
evaluaciones de la DGESU y de los organismos evaluadores. En primer lugar, el ob-
jetivo particular Fortalecer la capacidad académica, se orienta al desarrollo de los
integrantes de los Cuerpos Académicos a través de la realizacion de estancias de
investigacion nacionales e internacionales, la presentacion de trabajos en congre-
sos nacionales, la impresion de libros arbitrados de cA, la traduccion de articulos de
PTC para su publicacion, impresion de la revista de investigacion “Academicus”, y la
dotacion de equipamiento tecnolégico a los CA.

Por su parte, el segundo objetivo, Mejorar la competitividad académica, se enfoco
en atender las recomendaciones realizadas por el CEPPE, A.C. y los Comités Interins-
titucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), A.C., asi como el
incremento de las tasas de egreso y titulacion del Instituto. En la misma linea, se ad-
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quirié equipo tecnolégico de apoyo en la formacion de los estudiantes tanto en sus
Unidades Formativas como en las actividades extracurriculares, la ampliacion del
acervo bibliografico en las Areas de formacion del Plan de Estudios dentro del Area
de las Ciencias de la Educacion, y se realizaron 16 movilidades, la mayor cantidad
hasta el momento, por parte de los estudiantes de la LCE.

Por ultimo, el objetivo numero tres, Fortalecer la formacion integral del estudiantado,
permitié programar cursos, talleres y seminarios dirigidos a la comunidad estudiantil
y docente, para la actualizacion en temas educativos. El evento mas destacable en
este sentido es el Tercer Congreso Internacional: “Formacion de Profesionales de la
Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes”, celebrado del 25 al 27 de octubre
de 2017, en Oaxaca de Juarez, que contd con la participacion de 415 asistentes.
Estas actividades han permitido a las y los estudiantes entrar en contacto con los
principales exponentes de las distintas areas que comprende el campo de la edu-
cacion, creando espacios de intercambio de experiencias, expectativas y proyectos
con pares académicos del estado y de México. Asi también, a través del PFCE se
apoyo la asistencia de los estudiantes al 14° Encuentro Nacional de Estudiantes
de Pedagogia y Ciencias de la Educacion, y se desarrollaron también brigadas co-
munitarias al interior del estado de Oaxaca, donde las y los estudiantes realizaron
practicas de intervencion docente en escuelas de nivel basico, vinculando al ICE con
comunidades con altos indices de marginacion y rezago educativo del interior del
estado.

En total, el recurso asignado al ICEUABJO asciende a das millones 260 mil 935 pesos,
de los que se han ejercido hasta el momento 35.37%.
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El Instituto de Ciencias de la Educacién tiene como politica establecer vinculos con
el sector social, publico y privado a través de actividades académicas, culturales y
deportivas con participacion de la comunidad estudiantil a fin de coadyuvar en su
formacion integral y favorecer en el ambito educativo a la sociedad oaxaquefia. Des-
de esta linea de accion el ICEUABJO atiende programas y proyectos que le permiten
posicionarse estratégicamente cumpliendo con sus objetivos institucionales. Las
actividades mas destacadas en este sentido se presentan a continuacion.

5.1. Servicio Social, Practicas Profesionales y Practicas Escolares

Estas actividades hacen referencia al tipo de vinculo que el ICE establece de manera
directa con el sector profesional, mediante la insercion de la comunidad estudiantil
en los procesos de servicio social, practicas profesionales y practicas escolares, las
cuales se describen a continuacion, acercandolos a condiciones reales de aprendi-
zaje:

Servicio Social: Es una actividad de indole académica, formativa y terminal, con
caracter obligatorio, regulado en la UABJO. La duracion del servicio social es de
480 a 576 horas, realizadas en un plazo no menor de seis meses, ni mayor a
dos afios, de manera ininterrumpida. Para conocer su impacto y necesidades, se
brindan el seguimiento a los prestadores de Servicio Social y a las Instituciones o
Dependencias receptoras, mediante la aplicacion de instrumentos de evaluacion.
Para el 2017 se alcanzé un 97% de estudiantes que concluyeron su servicio social,
pertenecientes a la generacion 2013-2017; mientras tanto, la generacion 2014-
2018 se encuentra actualmente realizando su Servicio Social, iniciando a partir
del Segundo semestre de 2017.

Practicas Profesionales: Se encuentran reguladas en el Programa de Practicas
Profesionales, con propodsito de fortalecer la formacion académica de las y los
estudiantes de la Licenciatura, prestando de practicas a Instituciones y Depen-
dencias Educativas, para desenvolverse en escenarios reales de acuerdo con
los campos formativos establecidos en el Plan de Estudios. Son de caracter
obligatorio y estan establecidas dentro del Plan de Estudios de la Licenciatura;
aplican para los estudiantes de Sexto semestre, en una duracion de 300 a 400
horas. La Coordinacion de Vinculacion y Extension orienta y da seguimiento al
proceso, en colaboracion con las y los profesores de la Unidad Formativa corres-
pondiente, y también brinda el seguimiento en las Instituciones receptoras, me-
diante la aplicacion de instrumentos de evaluacion. En el semestre 2017-2017, se
conto con la participacion del 100% de estudiantes de la generacion 2014-2018
en Practicas Profesionales.
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Practicas Escolares: representan un acercamiento al campo profesional en una
dimensién real, mediante la aplicacion de herramientas en un escenario especifico,
por lo que poseen caracter obligatorio para todos los estudiantes de la Licenciatu-
ra, desarrollandolas a partir del Tercer semestre, en un total de 70 horas. Durante
el 2017 se fortalecio la promocion de este tipo de actividades en la comunidad es-
tudiantil, integrandola en diversos proyectos que ha generado el ICEUABJO dentro
del mismo, con municipios e instituciones solicitantes.

Talleres Extracurriculares: se desarrollan a lo largo de cada semestre, involucrando
diferentes tematicas artisticas, culturales, deportivas y académicas; cursarlos per-
mite obtener créditos que los estudiantes deben cursar durante la Licenciatura.
Durante los semestres 2017-2017 y 2017-2018, se fortalecio y diversifico la oferta
de talleres extracurriculares, y fueron impartidos por el cuerpo de profesores del
ICEUABJO que trabajan de manera especifica este tipo de actividades para enri-
quecer la formacion de la comunidad estudiantil en aspectos no contemplados
dentro de la carga curricular del Plan de Estudios de Licenciatura. Los talleres
extracurriculares desarrollados fueron:

Ciclo escolar 2017-2017

Animacion a la Lectura Desarrollo Humano y Problemas

de Aprendizaje

Aplicar las estrategias bdsicas para la anima-
cién a la lectura, asi como el disefio de pro-
yectos enfocados al fomento de la lectura.

Desarrollar conocimientos y habilidades ba-
sados en contenidos y estrategias que per-
mitan adquirir la competencia necesaria para
dar respuesta a los problemas presentados
en su contexto aulico.

Apreciacion Artistica

Aprender las técnicas béasicas del dibujo, asf
como las de la pintura, conociendo y reflexio-
nando acerca de las vanguardias pictéricas,
tales como cubismo, impresionismo, expre-
sionismo, fauvismo, futurismo, realismo etc.,
asi como su fundamento tedrico de cada una
de ellas

Educacion Deportiva y Actividad Fisica

Desarrollar conocimientos y habilidades ba-
sados en contenidos y estrategias que per-
mitan adquirir la competencia necesaria para
dar respuesta a los problemas presentados
en su contexto aulico.
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Bailes de Salon

Mejorar la coordinacién y movimientos para
ejecutar coreografias y baile social, apren-
diendo a distinguir los distintos géneros de
baile que hay y asimismo bailarlos

Elaboracién de Material Didactico

Conocer de manera tedrica y practica el ma-
terial didactico, asi como sus usos pertinen-
tes en el aula, de igual forma aprenderan a
realizar la planeacion, la conceptualizacion y
ejecucion de los mismos

Comunicacién Oral y Escrita

Conocer los elementos que caracterizan
un escrito académico, asi como las fases
de su elaboracion de acuerdo a la tipologia
correspondiente, considerando la importan-
cia de las fuentes de informacion, las normas
de citacion y referencias, segun la finalidad
del trabajo elaborado

Encuadernacion

Desarrollar destrezas técnicas y manuales,
asi como la proyeccion del disefio para la rea-
lizacion de encuadernaciones artesanales

Danza Folklérica

Dominar el repertorio base del grupo de dan-
za, asi como el nuevo que se trabajara en el
semestre

Estrategias de Ensefianza en Educacion
Preescolar

Tiene como finalidad que las y los estudian-
tes de la licenciatura, conozcan, reflexionen
y pongan en practica estrategias basicas de
una clase de nivel preescolar

Defensa personal

Promover la actividad fisica, asi como gene-
rar habilidades para la autodefensa

Estrategias de Ensefianza en Educacion
Primaria

Brindar herramientas que enriquezcan los
conocimientos de los estudiantes a partir del
trabajo aplicado por medio de estrategias di-
décticas, a fin de conocer el trabajo en la Edu-
cacion Primaria

Estrategias de Ensefianza en Educacion
Secundaria

Conocer y comprender los momentos rele-
vantes del desarrollo histdrico de la atencion
educativa dirigida a los adolescentes, asi

Fotografia

Conocer el origen de la formacion de una
imagen fotografica, asf como los conceptos
“positivo” y “negativo”, esto con la aplicacion
de procedimientos antiguos sin cdmara foto-
gréfica.
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como las ideas y propuestas que algunos
educadores han planteado en la formacion
sistematica de la educacion secundaria. De
igual manera dominar y analizar los planes y
programas de estudio de la misma

de procedimientos antiguos sin cdmara foto-
gréfica.

Ciclo escolar 2017-2018

Apreciacion Artistica

Aprender las técnicas basicas del dibujo, asf
como las de la pintura, conociendo y reflexio-
nando acerca de las vanguardias pictéricas,
tales como cubismo, impresionismo, expre-
sionismo, fauvismo, futurismo, realismo etc.,
asi como su fundamento tedrico de cada una
de ellas

Estrategias de Ensefianza en Educacion
Preescolar

Tiene como finalidad que las y los estudian-
tes de la licenciatura, conozcan, reflexionen
y pongan en prdctica estrategias basicas de
una clase de nivel preescolar

Bailes de Salon

Mejorar la coordinacién y movimientos para
ejecutar coreografias y baile social, apren-
diendo a distinguir los distintos géneros de
baile que hay y asimismo bailarlos

Estrategias de Ensefianza en Educacion
Secundaria

Construir una propuesta didactica de alguna
asignatura del Plan de Estudio, y comprender
los momentos relevantes de desarrollo his-
térico con ideas propuestas por la atencion
educativa dirigida a los adolescentes que
algunos educadores han planteado en la for-
macion sistematica de educacién secundaria

Danza Folkldrica

Dominar el repertorio base del grupo de dan-
za, asi como el nuevo que se trabajara en el
semestre

Fotografia

Conocer el origen de la formacion de una
imagen fotografica, asf como los conceptos
“positivo” y “negativo”, esto con la aplicacion
de procedimientos antiguos sin cdmara foto-
gréfica.
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Elaboracién de Material Didactico

Conocer de manera tedrica y practica el ma-
terial didactico, asi como sus usos pertinen-
tes en el aula, de igual forma aprenderan a
realizar la planeacion, la conceptualizacion y
ejecucion de los mismos

Intervencion Psicoeducativa en Dificulta-
des de Aprendizaje

Brindar herramientas tedricas asi como es-
trategias para atender las dificultades de
aprendizaje que se presentan en el contexto
educativo

Elaboracion de Proyectos de Animacion
ala Lectura

Motivar al estudiante a realizar la elaboracion
de proyectos que promuevan la lectura a tra-
vés de distintas técnicas

Muay Thai para la autodefensa

Desarrollar en las y los estudiantes habilida-
des de autodefensa ante situaciones de ries-
gos sociales, estas a través del arte marcial
Muay Thai, logrando aprender defensay ofen-
siva de pufios, codos, rodillas y pies, usando
los principales principios: amor, respeto y
conflanza

Encuadernacion

Desarrollar destrezas técnicas y manuales,
asi como la proyeccion del disefio para la rea-
lizacion de encuadernaciones artesanales

Oratoria y Declamacion

Desarrollar técnicas y aplicar las funciones
de un orador mediante diversas actividades
programadas

Estrategias para el Aprendizaje Autono-
mo del Estudiante Universitario

Desarrollar destrezas técnicas y manuales,
asi como la proyeccion del disefio para la rea-
lizacion de encuadernaciones artesanales

Teatro

Fomentar la formacion integral del estudian-
te, potenciando y generando habilidades ar-
tisticas

Video (Stop motion)

Distinguir los diferentes usos que tiene el vi-
deo como medio de comunicacion y también
como medio para trabajarse dentro del am-
bito educativo, valorando y distinguiendo los
alcances de la misma

Voleibol Basico

Utilizar los lineamientos especificos y princi-
pios tedrico-metodoldgicos del entrenamien-
to deportivo, estos relacionados con la pre-
paracion técnico-tactica del voleibol de sala,
con el fin de promover y desarrollar procesos
de intervencion docente en esta disciplina de-
portiva
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5.2 Vinculacion social y comunitaria

El ICEUABJO se encuentra estrechamente ligado con la sociedad oaxaquefia gracias
a la atencion de necesidades educativas y profesionales de distintas instancias, de-
pendencias y municipios de la entidad, que favorece la celebracion de acuerdos de
colaboracion; asi como la intervencion de las y los estudiantes a través de Talleres
Extracurriculares, Practicas Escolares, Practicas Profesionales y Servicio Social.

Acuerdos de Colaboracion: Durante el 2017 se ha incrementado a 10 el nimero
de Acuerdos de colaboracion en materia de Servicio Social, Practicas Profesiona-
les y Practicas Escolares, con diferentes Instituciones y Asociaciones Civiles de
impacto en la sociedad:

Instituciones fecha de acuerdo
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 201 Octubre/2015
Fundacion Kinich A.C. Junio/2016
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 26 Octubre/2016
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 123 Febrero/2017
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 248 Marzo/2017
Asociacién GEBEO A.C.

08 Junta Distrital Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral Junio/2017

Red de Lectura de Oaxaca A.C.

Centro de Innovacion y Desarrollo Emprendedor Huaxyacac, A.C. Septiembre/2017
Capitulo de Geografia A.C. Diciembre/2017

Brigadas educativas y culturales: estas brigadas buscan atender las necesidades
educativas que presentan los nifios y jovenes de las comunidades oaxaquefias
mediante la implementacion de estrategias abordadas en los Talleres Extracu-
rriculares y Unidades Formativas de la Licenciatura; esto les permite fortalecer
su formacién al generar y compartir experiencias en escenarios reales. Para el
desarrollo de las brigadas, los estudiantes junto con los profesores responsables
de la actividad, elaboran un proyecto de intervencion integrado por diversas acti-
vidades que engloban aspectos educativos, culturales y comunitarios. Durante el
afio 2017 se llevaron a cabo cinco brigadas, en diferentes comunidades de nues-
tro estado:

a. Brigada cultural del Grupo de Danza Folkldrica del ICEUABJO, realizada en la comu-

nidad de Magdalena Teitipac, Tlacolula, Oaxaca, el 10 de mayo de 2017.
b. Brigada cultural de la unidad formativa “Proyectos Educativos de Intervencion Co-
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munitaria” de en San Miguel, Suchixtepec del 11 al 13 de mayo de 2017. Las acti-

vidades de intervencion consistieron en la realizacion de talleres con diferentes te-

maticas de acuerdo a los distintos niveles educativos: taller de cuenta cuentos en
educacion preescolar, concientizacion forestal en educacion secundaria, talleres
de educacion sexual, mapeo y grabado en bachillerato.

. Brigada cultural del Grupo de Danza Folklérica del ICEUABJO, realizada en la co-
munidad de Llano Laguna Tepuxtepec, durante los dias 15y 16 de mayo de 2017,
compartiendo la cultura y las expresiones de la danza con la comunidad.

. Brigada cultural de las unidades formativas “Orientacion profesional” y “Proyec-
tos de Orientacion Psicoeducativa’, realizada en Santa Catarina, Juquila del 16 al
18 de mayo de 2017. Las actividades realizadas consistieron en talleres para los
estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, trabajando temati-
cas como: proyecto de vida, experiencias de la discapacidad, expresion corporal,
expresion de emociones, violencia en el noviazgo, redes sociales e impacto en los
jovenes, asi como igualdad de género.

. Brigada cultural de talleres extracurriculares, realizada del 23 al 25 de noviem-
bre de 2017, en la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, en la que participaron estudiantes
y profesores de los siguientes talleres: Encuadernacion, Apreciacion artistica y
pintura, Danza folkldrica, Voleibol basico, Estrategias de ensefianza en educacion
preescolar, Estrategias para el aprendizaje autonomo del estudiante universitario
y Bailes de salon.

Apoyo a tareas: con la finalidad de brindar atencion a las necesidades educativas
de la sociedad oaxaquefa, especialmente a nifias y nifios de educacion basica
que requieran orientacion para la realizacion de sus tareas escolares, en el 2017
se implementaron actividades de Apoyo a tareas. Estas actividades se desarro-
llaron en diferentes espacios de la Ciudad de Oaxaca de Juarez, asi como en mu-
nicipios de la zona metropolitana. La participacion de la comunidad estudiantil
del ICEUABUO, en estas actividades ha sido sumamente significativa, pues son las
y los estudiantes brindaron directamente el acompafiamiento y asesoramiento
en las tareas, ademas de resultar una actividad enriquecedora, al situarse en el
ambito real e intercambiar experiencias formativas y altruistas. Los lugares en los
que se trabajaron las actividades de Apoyo a tareas durante el periodo 2017-2018
fueron:
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Municipios y colonias: Apoyo a tareas

Municipio de Oaxaca de Judrez
San Antonio de la Cal
Col. 21 de marzo, Santa Cruz Xoxocotlan
Indeco Xoxo, Santa Cruz Xoxocotlan
Agencia Municipal de Cinco Sefiores
San Agustin de las Juntas

Taller de danza folkldrica infantil: contribuyendo al vinculo y compromiso social y
cultural que el Instituto presenta con la sociedad oaxaquefia, durante el semestre
2017-2017, una estudiante y un profesor del grupo de Danza Folkldrica, desarrolla-
ron el Taller de Danza Folkldrica Infantil, en Lugar Comun A.C., el cual fue dirigido a
nifias y nifos de la Agencia Municipal de Pueblo Nuevo, perteneciente a la ciudad
de Oaxaca de Judrez. Asi mismo, durante el 2017, el Grupo de Danza Folklérica
participé en dos presentaciones artisticas-culturales en la Ciudad de Oaxaca de
Judrez, una de ellas realizada el 09 de mayo de 2017 en el Jardin de Nifios Grego-
rio Torres Quintero, de la Col. Cinco Sefiores, como parte de las festividades del dia
de las madres. La segunda presentacién del Grupo de Danza Folkldrica se llevo
a cabo el 19 de julio de 2017 en el Centro de Atencién Infantil Comunitario N° 6,
ubicado en la Col. Miguel Aleman.

5.3. Servicio de Educacion Continua

Una modalidad muy efectiva del Instituto para establecer vinculos estratégicos es el
préstamo de servicios de educacién continua, en el que se brindan actos académi-
cos para capacitar, actualizar o formar a las y los profesionales de la educacion de
Oaxaca, o bien, a los y las profesionistas interesados. En este sentido, los servicios
del periodo que se informa son 14:

actividad nombre impartidoa:  facilitador(es)
1 Diplomado “Fundamentos pedagogicos” Docentes Grupo de 3al 07 Julio
del coBaO facilitadores 2017
del ICEUAB-

Jo
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actividad  nombre impartido a:  facilitador(es)
Curso- “Nuevo modelo de evaluacion Docentes Grupo de 3al 07 Julio
Taller del desempefio docente para la del coBAaO facilitadores 2017
permanencia” del ICEUAB-
Jo
Curso “Planeacién de la ensefianza” Directivos L.C.E.Nas- 5dejuliode
docentes de hiely Monse- 2017
las *E.N. rrat Garcia
Soriano
Curso- “Habilitacion de docentes para Docentes de L.P. Alejan- 10 de julio
Taller el apoyo a estudiantes de nuevo  la*E.N. Ex- dro Velasco de 2017
ingreso” perimental  Sosa
de Teposco-
lula
Curso “Habilitacion al personal docente  Docentes de M.A.E. Pauli- 28y 29 de
en tematicas de apoyo al estu- la*E.N. Ex- naRamirez agosto 2017
diantado” perimental ~ Hamilton
de Teposco-
lula
Taller “Formacion de responsables en  Docentes de M.A.E. 25,26y 27
el proceso de autoevaluacion” la*E.N. Ex-  Gabriel de septiem-
perimental  Angeles bre 2017
de Teposco- Hernandez
lula
Curso- ‘Creacion de ambientes de tra- Docentes de L.C.E.Yaros- 27,28y 29
Taller bajo con enfoque de calidad” la*E.N. Ex-  lay Milady de Noviem-
perimental  Delgado bre de 2017
de Teposco- Juérez
lula
curso ‘Didactica como praxis. Cémo Docentes L.C.E. Victor 31 dejulio al
pasar de la planeacion a la del Cecyteo Neftali Vas- 04 de agos-
construccion de aprendizajes en quez Quiroz to 2017

el auld”
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Actividad  Nombre Imparudo Facilita-
a: dor(es)
9  Taller “El portafolio docente y el porta- Docentes L.C.E. Héctor 31 dejulioal
folio del estudiante” del Cecyteo  Aguilar 04 de agos-
Aguilar to 2017
10 Jornada ‘Temas Sociales de atencion Docentes Grupo de 17y 18de
de For- emergente” del Cecyteo facilitadores agosto de
macion deliIcEUAB- 2017
JO
11 Curso- “Interdisciplinariedad” Docentes de MTRO. Julio 24y 25de
Taller Bachillera-  Ricardo Julio de
tos Intercul- Méndez 2017
turales Garcia
12  Curso- “El aprendizaje y desarrollo hu- Docentes de L.P.Alejan- 14al18de
Taller mano en la adolescencia” las escuelas droVelasco agosto de
preparato- Sosa 2017
rias dela
UABJO
13 Curso “Nuevo Modelo Educativo parala  Adminis- L.CE. Laura 26al29de
Educacion Media Superior” trativos del  Lucero Teja- septiembre
COBAO da LEyvAa de 2017
14 Semina- “Educacion Superior Compara- Publicoen  UNAM-INs- 11 de agos-
rio da" general tituto de toal 1de
Investiga- diciembre
ciones Eco- de 2017
nomicas

*Escuelas Normales
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Diplomado “Fundamentos pedagogicos en el nivel Bachillerato”: Después de cua-
tro aflos, en 2017 finalizd el Diplomado “Fundamentos pedagdgicos en el nivel
Bachillerato”, del que egresaron tres generaciones de profesores y profesoras del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO). El propdsito fue analizar los
fundamentos tedricos y conceptuales de la Pedagogia, asi como las bases que
permiten la construccion y desarrollo de habilidades docentes, con la finalidad de
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Educacion Media Superior;
para su desarrollo se organizaron las actividades en dos ejes: abordaje de los fun-
damentos de las teorias pedagdgicas para el sustento de la formacion docente y
de los procesos educativos; y la recuperacion de elementos esenciales del queha-
cer docente para hacer frente a los retos y desafios actuales. En la conclusion del
Diplomado asistieron 80 profesores que se dieron cita en el plantel 04 El Tule, en
Santa Maria del Tule, Oax.

Curso-taller “Nuevo modelo de evaluacion del desempefio docente para la per-
manencia”: este curso estuvo dirigido a docentes de todos los planteles del co-
BAO, y constituye la actividad con mayor impacto hasta el momento, pues conto
con la participacion de 785 conformados en conformaron 22 grupos. Surgié de
la necesidad el capacitar a las y los docentes en el proceso del Nuevo Modelo de
Evaluacion de acuerdo a los lineamientos que establece el INEE, y garantiza la per-
manencia de todo docente en ejercicio profesional de Educacion Basica y Media
Superior; por lo que el propdsito fue analizar las caracteristicas y condiciones en
que se desarrolla el Nuevo Modelo, con la finalidad de desarrollar y certificar las
etapas que comprende el proceso de evaluacion. Se desarrolld del 03 al 07 de julio
de 2017 en las sedes del Colegio: Plantel 01 Pueblo Nuevo, Plantel 02 El Espinal,
Plantel 03 Pinotepa, Plantel 07 Tuxtepec, Plantel 08 Huajuapan, y Plantel 40 Bajos
de Chila, y se replico del 31 al 04 de agosto en las instalaciones del ICEUABJO.

Curso "Planeacion de la ensefianza”: el IEePO ha sido una de las instituciones con
las cuales se colaboré estrechamente, al impartir el Curso “Planeacion de la en-
sefianza" en el marco del Proyecto “Hacia el logro del mejoramiento de la calidad
de los servicios educativos de las Escuelas Normales de Oaxaca’, con el fin de
contribuir a la calidad, mejoramiento y fortalecimiento del Subsistema de Educa-
cion Normal en la entidad, dirigido a Directivos y académicos. El curso se brindo
formacion académica a 60 participantes el 5 de julio de 2017.

Curso-Taller “Habilitacion de docentes para el apoyo a estudiantes de nuevo ingre-
so” a través del vinculo del Instituto con la Normal Experimental de Teposcolula,
se imparti¢ este Curso-Taller con el objetivo de brindar a las y los docentes ele-
mentos para identificar los procesos de construccion de aprendizaje y situacio-
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nes personales del estudiante de nuevo ingreso, a fin de fortalecer su trayectoria
escolar y hacer mas eficiente su proceso de ensefianza-aprendizaje a través del
apoyo docente. La cobertura que reporto fue de 37 docentes, y se desarrollo el 10
de julio de 2017.

Curso “Habilitacion al personal docente en tematicas de apoyo al estudiantado”:
este curso también se impartio a docentes de la Escuela Normal Experimental de
Teposcolula”, y se realizé el 28 y 29 de agosto de 2017. Tuvo una duracion de 16
horasy contd con la participacion de 38 profesoras y profesores. En esta ocasion,
el objetivo fue analizar la importancia de la participacion docente en tematicas
de apoyo al estudiantado, con el fin de coadyuvarlo de forma integral dando res-
puesta a las problematicas que se vinculan directamente con el aprovechamiento
y permanencia escolar.

Taller “Formacion de responsables en el proceso de autoevaluacion”: en atencion
a las necesidades de formacion educativa de los docentes, la Escuela Normal Ex-
perimental de Teposcolula solicité al ICEUABJO impartir este Curso-Taller los dias
25,26y 27 de septiembre de 2017, mismo que duracion de 15 horas. El objetivo
fue analizar las implicaciones tedricas y metodoldgicas de la evaluacion del des-
empefio docente, que les permita a los estudiantes desarrollar los conocimientos,
capacidades y actitudes necesarias para el disefio, ejecucion y evaluacion de los
instrumentos de evaluacion del desempefio docente.

Curso-Taller “Creacion de ambientes de trabajo con enfoque de calidad": del 27,
28y 29 de noviembre de 2018, se desarrolld este Curso-Taller con la finalidad de
comprender la importancia de crear ambientes de trabajo con enfoque de calidad,
que permitira a los docentes y administrativos trabajar en un entorno de armonia
y cordialidad, mediante el trabajo cooperativo, colaborativo e individual que impul-
sa el logro de metas a fines. De nueva cuenta se destiné a docentes de la Escuela
Normal Experimental de Teposcolula, y conté con la participacion de 37 docentes,
en las 30 horas que durd.

Curso “Didactica como praxis. Como pasar de la planeacion a la construccion de
aprendizajes en el aula”: en el marco de la Jornada de Capacitacion Intersemestral
2017 del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca,
se desarrollo este curso, con la finalidad de coadyuvar a la calidad educativa que
brinda a los jovenes inscritos en sus planteles en el Estado de Oaxaca. Asistieron
de 40 docentes y tuvo una duracion de 20 horas, del 31 de julio al 04 de agosto.
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Taller “El portafolio docente y el portafolio del estudiante”: en el marco de la Jor-
nada de Capacitacion Intersemestral 2017 del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, se desarrolld este taller con la finalidad de
que los docentes apliquen los procedimientos que subyacen a la evaluacion de
competencia por evidencia al disefiar el portafolio docente y el disefio del porta-
folio para la evaluacion formativa de los estudiantes. Tuvo una duracién de 20
horas, y participaron de 40 docentes del 31 de julio al 04 de agosto.

Jornada de formacion “Temas sociales de atencion emergente”: haber formado
parte de los capacitadores de la Jornada de Capacitacion Intersemestral 2017 del
CECYTEO, permitié fortalecer los lazos de colaboracion entre ambas instituciones,
por que el 17 y 18 de agosto de 2017 el Instituto desarroll¢ esta Jornada para ge-
nerar un espacio de analisis que contribuyera a difundir el aprendizaje generado
en la jornada de formacion en aras de comprender y atender las problematicas
presentadas en su contexto, impartiendo conferencias, paneles y talleres de los
temas: Trata de personas, Violencia en mujeres, nifias, nifos y adolescentes, Mi-
gracion, Embarazos no deseados, Acoso escolar, Interculturalidad, y Adicciones.
Se contd con 150 participantes entre directores y subdirectores de todos los plan-
teles de los CECYTE de Oaxaca.

Curso-Taller “Interdisciplinariedad”: el Centro Interdisciplinario de Investigacion
para el Desarrollo Integral Regional Unidad Oaxaca (ClDIR) solicitd al ICEUABJO
impartir el Curso-Taller con el objetivo de implementar estrategias de ensefian-
za-aprendizaje desde el desarrollo de aprendizajes que permita la integracion de
dos o0 mas areas de conocimiento, mediante la resolucion de problemas, creacion
de proyectos o el planteamiento de nuevas formas de trabajo colegiado desde
varias disciplinas.

Curso-Taller “El aprendizaje y desarrollo humano en la adolescencia”: el Instituto
de Ciencias de la Educacion impartio de manera gratuita a docentes que brindan
clases en alguna preparatoria de la UABJO el Curso-Taller con la finalidad de con-
tribuir a la calidad educativa de los jovenes que cursan sus estudios de preparato-
ria. Se analizo6 el desarrollo evolutivo del ser humano, identificando las caracteristi-
cas fisicas, psicomotoras, cognoscitivas, linglisticas socioafectivas de las etapas
de la adolescencia, para implementar estrategias de intervencion de acuerdo con
cada etapa de desarrollo. Se desarrolld del 14 al 18 de agosto de 2017, en las ins-
talaciones del ICE, con la participacion de 12 docentes.

Curso “Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Media Superior”: una de las
demandas educativas del coBao fue analizar el Nuevo Modelo Educativo de la
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Educacion Media Superior 2017 con la finalidad de alcanzar en el aula los propo-
sitos establecidos, asi como desarrollar contenidos de aprendizaje acordes a las
necesidades del estudiante y evaluar los aprendizajes encaminados a una educa-
cion de calidad; por ello del 26 al 29 de septiembre de 2017 se impartio el Curso,
con una duracion de 30 horas, donde participaron 40 directivos y administrativos
del coBAO.

Seminario “Educacién Superior Comparada”: en el marco de las relaciones inte-
rinstitucionales entre la UNAM y la UABJO, se desarrollé el Curso Interinstitucio-
nal coordinado e impartido por el Seminario de Educacién Superior de la UNAM
(SES-UNAM), en los cuales se brinda formacion mediante videoconferencias a los
posgrados, IES que imparten Programas Educativos de Pedagogia, Educacion y
Psicologia; estudiantes, académicos y publico interesado. El ICE ha fungido como
una de las sedes a distancia, por lo que transmitié las sesiones del Curso todos
los viernes a partir de agosto a diciembre de 16:30 a 20:30 horas. En total fueron
16 sesiones en la que participaron diez docentes y estudiantes del propio Institu-
to, asf como seis participantes de otras Instituciones.

5.4. Tercer Congreso Internacional “Formacion de Profesionales de la Educacion:
Perspectivas y Desafios Emergentes”

La actividad de vinculacion mas notable es el Tercer Congreso Internacional “Forma-
cion de Profesionales de la Educacion: Perspectivas y Desafios Emergentes’, Desa-
rrollado durante los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2017, pues se destind tanto a la
comunidad universitaria como a los demas sectores de la sociedad. Para celebrar
esta edicion el ICEUABJO promovio la participacion de docentes y estudiantes, otor-
gandoles una beca del 100%, y difundi¢ el evento en todas los centros educativos y
formativos del estado.

La programacion de actividades académicas que se desarrollaron fueron conferen-
cias magistrales, paneles, presentaciones de libros, mesas de trabajo y talleres, con
la intencién de crear un espacio de intercambio de perspectivas, reflexiones, pro-
puestasy desafios que tienen las instituciones de educacion superior para formar de
profesionales que construyan alternativas de mejora de su contexto. Es asi como se
contd con la participacion de 30 Instituciones de Educacion Superior de todo el pais,
dos conferencistas internacionales, dos nacionales, doce panelistas, 42 ponentes,
12 talleristas y 415 asistentes investigadores, docentes, directivos y estudiantes.
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Los ejes tematicos que se analizaron fueron:

El curriculo y la formacion profesional de la educacion

Politicas educativas y formacion de profesionales de la educacion
Identidad de los profesionales de la educacion

Innovaciones didacticas en la formacion de profesionales

Formacion y desarrollo profesional ante los temas de atencién emergente
Investigacion educativa de profesionales de la educacion

oo N~

Las conferencias magistrales fueron desarrolladas durante los tres dias: el 25 de
octubre de 2017 se llevé a cabo la conferencia “El aula ha muerto: reflexiones filosofi-
cas sobre la experiencia postaulica” por el fildsofo, ensayista, profesor y presentador
de television argentino Dario Sztajnszrajber; el 26 de octubre de 2017 el Dr. Angel
Diaz Barriga, Investigador Emérito del Instituto de Investigaciones sobre la Universi-
dad y la Educacion (IISUE-UNAM) impartié la conferencia “Formacion de profesiona-
les de la educacion”; después, simultdneamente, se brindaron las conferencias de la
Dra. Laura Frade Rubio, Investigadora del cec @ Calidad Educativa Consultores s. C.,
en modalidad virtual, “Complejidad y educacién en la formacion docente”, y “Pensar
al otro: filosoffa, educacion y poder” por el Mtro. Dario Sztajnszrajber. Para finalizar el
evento se contd con la presencia del Dr. José Maria Ruiz Ruiz, Profesor Titular de la
Facultad de Educacién de la Universidad Complutense de Madrid, con la conferencia
“Disefio y Evaluacion de las Competencias Basicas en los Procesos de Internaciona-
lizacion en la Educacion Superior”.

Por otro lado, el 27 de octubre de se realizaron doce talleres con tematicas educati-
vas diversas, donde participaron talleristas de universidades nacionales y del estado
de Oaxaca, dirigidos al publico en general:

talleres talleristas
1 “Procedimientos estimuladores del de- Dr. José Zilberstein Torunchay
sarrollo intelectual, desde una didactica la Dra. Silvia Olmedo Cruz.

desarrolladora”

2 Tejiendo redes: contencion emocional Mtra. Gabriela Joaquin Aven-
para preescolares en situaciones de dafio.
crisis”
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talleres talleristas

3 ‘Competencias docentes para la educa- Mtro. Francisco José Leyva
cion sexual” Alvarez.

4 "Desarrollo de habilidades socioemocio- Mtra. Alicia Fernandez Lopez
nales en el aula con arteterapia” Lena.

5 “Orientaciones para una didactica estra- Mtra. Irene Osorio.
tégica”

6 “Técnica de grupos focales en la investi- Dra. Rocio Lépez Gonzalez y
gacion educativa” la Dra. Denise Hernandez y

Hernandez.

7 "Aseguramiento de la calidad en las Insti-  Dr. Benito Guillén Niemeyer.
tuciones de Educacién Superior”

8 "Elementos del disefo curricular para Mtra. Concepcién Vargas
favorecer un profesionista exitoso”, Aguirre.

9 ‘Anadlisis de politicas educativas en edu- L.C.E. Carlos Alberto Martinez
cacion superior”, Ramirez.

10 “Modalidades de investigacion y educa- Dra. Leticia Brisefio Maas.
cion”

11 "Unamirada a la inclusion educativa” Dra Nerely Veldsquez Sandoval.

Se desarrollaron también cuatro paneles:

paneles

panelistas

“Perspectivas curriculares en la forma-
cion de profesionales de la educacion”

Dra. Maria Isabel Ysunza Brena
y la Dra. Bertha Orozco Fuen-
tes.

"Estrategias didacticas en la formacion
de profesionales de la educacion”

Dra. Irma Fuenlabrada Ve-
lasquez, el Dr. Antonio Alanis
Huertay el Dr. José Zilberstein
Torunch.
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paneles panelistas

3 “Politicas educativas en la formacion de Dr. David Pérez Arenas, el Dr.
profesionales de la educacion” Miguel Angel Casillas Alvara-
doy la Dra. Marfa de Ibarrola
Nicolin.
4 “Orientacion educativa y formacion de Dra. Gabriela Cabrera Lopez, el
profesionales de la educacion” Dr. Héctor Magafia Vargas y el

Dr. Marco Antonio Rigo Lemini.

Participaron destacados investigadores y académicos de trayectoria nacional, quie-
nes presentaron sus libros en el marco del Congreso Internacional: El Dr. José An-
tonio Miguel Roman, la Dra. Rocio Lopez Gonzdlez, la Dra. Denise Hernandez y Her-
nandez, la Mtra. Evangelina Cervantes Holguin, la Dra. Martha Elba Ruiz Libreros, la
Dra. Marfa de los Angeles Pefia Hernandez, la Dra. Rocio del Pilar Moreno Badajoz y
el Dr. Jesus Hernandez Garibay.

Finalmente, en la presentacion de ponencias se conté con la participacion de in-
vestigadores, docentes y estudiantes de instituciones educativas de todo el pais de
acuerdo con los lineamientos que se establecieron para las mesas de trabajo, donde
se desarrollaron aportaciones en dos sentidos: reportes parciales o finales de in-
vestigacion que constituian una aportacion al desarrollo del conocimiento de los
ejes tematicos del Congreso; y aportaciones tedricas que fundamentaran nuevos
problemas de investigacion en torno a los alcances del Congreso. En total fueron
presentadas 42 ponentes distribuidos en siete mesas de trabajo de acuerdo con los
ejes tematicos, el 26 de octubre de 2017.

Después de tres ediciones altamente exitosas, puede decirse que este Congreso es
otra de las fortalezas méas importantes del ICE, que le permiten posicionarse a través
de la discusion de temas innovadores en el escenario regional, estatal y nacional.

5 5. Otras actividades de educacién continua
Curso de verano 2017: en julio de 2017, como parte de las actividades de Servi-
cio Social y vinculacion con el entorno, estudiantes de Séptimo semestre de la
generacion 2014-2018 impartieron un curso de verano en el Parque las Canteras,
generado por el vinculo existente entre la Coordinacion de Espacios Publicos y
Recreativos de Ciudad Administrativa. El curso estuvo dirigido a nifias y nifios de
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la Ciudad de Oaxaca, en el que desarrollaron actividades artisticas, recreativas y
de acondicionamiento fisico.

Participacion en la Expo-Feria Vocacional 2017 del ¢BTIS No. 123: con la finalidad
de promover la oferta académica y extracurricular que brinda el Instituto, algunos
estudiantes participaron en esta Expo-Feria, difundiendo los servicios del ICE a los
alumnos del cBTIS préximos a ingresar a la educacion superior.

Curso Propedéutico para nuevo ingreso de la Escuela Preparatoria N°1 de la uaB-
Jo: en el marco del compromiso del Instituto con la Universidad, un equipo de
estudiantes de la Licenciatura, desarrollé un Curso para los estudiantes de nuevo
ingreso de esta Preparatoria del 24 al 28 de julio. Durante esta semana se desa-
rrollaron actividades encaminadas a fortalecer la redaccion, conocer la historia
de la universidad y de la preparatoria, conocer el escudo e himno universitario,
asi como de realizar actividades de integracion grupal. Las y los estudiantes ma-
nifestaron que la experiencia fue muy significativa, pues trabajaron con jévenes
de 15 a 17 afios, quienes mostraban como caracteristicas poco favorables para
el trabajo en grupo vy, sin embargo, al transcurrir de las sesiones, se integraron
favorablemente en las actividades.

Curso de Verano ICEUABJO 2017: en el Instituto se desarroll6 del 17 de julio al 11
de agosto el primer curso de estas caracteristicas, dirigido a nifos de 5 a 12 afios.
Asistieron 112 nifios, algunos hijos del personal de la Universidad, y se organiza-
ron en grupos de acuerdo con sus edades; a cada cual se le asignaron actividades
acordes con su nivel de desarrollo. En el marco de este curso tuvo lugar una charla
realizada por la Fundacion Mundial para la Naturaleza sobre la conservacion de la
biodiversidad para beneficio de los mexicanos y del mundo, un show de payasos
y una obra teatral por parte de la Compafiia de Teatro Universitario “Desatados”.

Curso de Verano en San Antonio de la Cal: del 31 de julio al 11 de agosto se desa-
rrollaron cursos de verano para nifios de 6 a 12 afios en la comunidad a peticion
oficial del Ayuntamiento de San Antonio de la Cal. Para desarrollarlo se solicito al
equipo de facilitadores que realizaran una planeacion con base en las unidades
de Espafiol, Matematicas y manualidades. En total, asistieron 70 nifios que se
organizaron en seis grupos, y se atendieron se atendieron de 9:00 a 12:00 horas,
de lunes a viernes. o
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Eje Seis
Cultura de seguridad y proteccion civil












6.1. Patrimonio material del Instituto

Una de las fortalezas mas notables del ICE consiste en las condiciones de su infraes-
tructura, equipamiento y servicios que posee la comunidad, cuyo impacto se percibe
como favorable en los informes que derivan de los procesos de evaluacion en las
ocasiones que ha tenido lugar. Tal fortaleza permite también percibir el grado de
consistencia de la identidad institucional en la medida en que estudiantes, profeso-
res, administrativos y personal de apoyo y de servicios se integran para preservar y
ocuparse del funcionamiento del edificio, del mobiliario y del equipo con el que desa-
rrollan sus actividades. Las estrategias que aseguran la consolidacion de la fortaleza
en cuestion se establecen el Programa de Mantenimiento, Seguridad y Proteccion
Civil del Plan Estratégico de Desarrollo 2016-2021. En este sentido, el estado que
guarda el patrimonio universitario que resguarda el Instituto se describe a continua-
cion, segun se reporta en el periodo por la Coordinacion Administrativa.

Aulas de Licenciatura: todos los espacios en los que se desarrollan de manera
ordinaria las sesiones de clase de los Programas educativos reciben oportuna-
mente el mantenimiento preventivo para hacer rendir sus posibilidades y puedan
ser aprovechadas al maximo por toda la comunidad del ICEUABJO. Es importante
decir que durante 2017 se mantuvieron 15 grupos de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, distribuidos en el turno matutino y vespertino, a saber: Segundo
semestre, grupos A, B, y C; Cuarto semestre, grupos A, By C; Sexto semestre, gru-
pos A, B,y C; y Octavo semestre, grupos 8° A, B, C, D, Ey F. Esta distribucion obliga
a que las aulas de Licenciatura sean compartidas entre los grupos de cada grado.
Por su parte, las aulas tienen una capacidad de 40 estudiantes, y se identifican
por cada edificio; del edificio 1: Rosario Castellanos, Celestin Freinet, Paulo Freire,
Jaime Torres Bodet, Justo Sierra, y José Vasconcelos; Graciela Hierro, Narciso
Bassols, y Ellen Key, en el edificio 2. Todas estas aulas estan equipadas con dos
pizarrones de corcho, un pizarrén blanco, un escritorio con silla acojinada para el
docente, 40 mesa bancos acojinados color azul marino, un mueble de computa-
dora, una pantalla manual, un bote recolector de basura, ldmparas, cortinas y un
locker metalico para resguardar material; ademas del equipo de audio, extensio-
nes, regulador, cable de red y proyector digital, el cual es resguardado diariamente
en la Coordinacion Administrativa para asegurar condiciones de seguridad. Para
incrementar el equipamiento, fortaleciendo el desarrollo integral de las y los estu-
diantes, a mediados del 2017 se colocaron aires acondicionados en aula.

Aulas de Posgrado: para el desarrollo de la Maestria en Educacion y la Maestria en
Educacion Comunal, el Instituto cuenta con las aulas de Posgrado |, Il y IlI, equi-
padas con mesas y sillas acojinadas sin paleta para la realizacion de sus activida-
des. Poseen, ademas, una pantalla electrénica y un dispensador de agua que se
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utiliza reqularmente cada fin de semana, y tienen asignadas computadoras por-
tatiles y proyectores (cafiones) para realizar sus propias actividades, cuyo equipo
esta bajo resguardo de la Coordinacion de Posgrado para mayor seguridad.

Aula de Trabajo Pablo Neruda: como parte de las iniciativas de la administracion,
en julio de 2017 se cre¢ la sala de trabajo Pablo Neruda, con el propésito de brin-
dar un espacio a los estudiantes para realizar trabajos académicos, leer o pasar
un rato de esparcimiento entre compafieros y compafieras. Debido a que el es-
pacio esta destinado para estudiantes, el mobiliario y la organizacion del espacio
se organizaron en una légica que garantiza una estancia agradable y amigable,
para lo que se solicitaron las asesorias de dos disefiadores de interiores, quie-
nes realizaron una muestra virtual del espacio. De acuerdo con esto, la sala esta
equipada con acervo bibliografico especializado en obras clasicas de la literatura
y con obras de éxito actual; estos libros estan a préstamo tanto para domicilio
como para su lectura en la misma sala. Ademas, cuenta con juegos de mesa a
disposicion de los usuarios en todo momento; y, finalmente, se dotd la Sala con
materiales basicos de papeleria para la elaboracion de trabajos. Es destacable
gue se cuenta con un registro de alrededor 50 visitas diarias: la mayoria de los
visitantes acude para realizar trabajos académicos, principalmente, mientras que,
en segundo lugar, para jugar con sus compaferos, y, en tercer lugar, para realizar
lecturas.

Sala Audiovisual José Marti: por sus caracteristicas, se destina para la realizacion
de actos protocolarios, actividades académicas y reuniones, aunque también se
ha utilizado para la aplicacion de exdmenes de nuevo ingreso al Instituto. Cuen-
ta con un equipo de sonido, proyector fijo, ventiladores de techo, dos pantallas
electrénicas movibles, dos pédiums, tarima de madera, presidium, cortinas, bote
de basura, mesas y 140 sillas azules acojinadas, que se acomodan segun los
requerimientos y la ocasion con el apoyo de las y los integrantes del personal de
apoyo y de servicios. Durante el periodo de lluvias este espacio tuvo importantes
filtraciones y goteras, por lo que se impermeabilizé todo el techo y hoy se encuen-
tra en buenas condiciones.

Mobiliario y equipo tecnoldgico: ademas del equipamiento y mobiliario descrito el
Instituto cuenta con un Centro de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
Laboratorio de Fotografia, el Area de Comunicacion Social, y el Aula de Medios
para video conferencias.
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6.2. Mantenimiento general de los edificios del Instituto

Al finalizar cada semestre se da mantenimiento a los ventiladores, sillas y ldmparas
de todas las aulas y salas adecuadamente, y para vigilar el cuidado del patrimonio,
semestralmente, se les hace entrega a los jefas y jefes de grupo del aula y su con-
tenido a través de un acta de entrega recepcion para que, al finalizar, se verifique el
espacio y sea devuelto en las mismas condiciones en que fue recibida. Sin embargo,
cada grupo comparte la responsabilidad de reparar o en su caso comprar lo que
haya sufrido algun desperfecto. Hasta el momento no se ha presentado inconve-
niente alguno en este sentido, gracias a que todas y todos han desarrollado concien-
cia para el cuidado preciso de sus aulas, por lo que la Coordinacion Administrativa
se limita a dar seguimiento.

Por las diversas actividades que se llevan a cabo en los programas educativos del
Instituto, las aulas de Posgrado, la sala audiovisual, las aulas de la Licenciatura, el
patio central, la explanada, la cafeteria y las areas verdes, son utilizadas con alta fre-
cuencia, por lo que la Coordinaciéon Administrativa cuenta con un procedimiento de
préstamo de espacios, con formas y formatos propios, que ha resultado muy eficien-
te hasta el dia de hoy, pues permite no solo realizar la actividad sin inconvenientes,
sino regular el uso y sus condiciones. Eventualmente, los espacios son dados en
préstamo a personas externas, quienes quedan sujetas al mismo procedimiento que
se ha descrito, después de obtener la autorizacion oficial.

Es importante decir que, para aumentar las condiciones de seguridad, se actuali-
za anualmente el inventario general apoyados por la Direccion de Inventarios de la
UABJO, registrando todos los bienes que ingresan, y se informa en tiempo y forma
la y baja definitiva de los bienes que dejan de estar en buenas condiciones y no
pueden ser rehabilitados. Recientemente, en enero del 2018, la UABJO implementd
la plataforma digital que permitird organizar el control de los inventarios de todas las
escuelas, facultades e Institutos de la Universidad.

Por otro lado, la Coordinaciéon Administrativa ha reportado que a la fecha se conti-
nuan cambiando chapas de las aulas del Instituto, con el fin de asegurar condiciones
de seqguridad al interior del inmueble. Asi mismo, cada dos meses se realiza una
compra general de todo el material de limpieza que solicita el personal auxiliar y de
servicios para desarrollar sus actividades en sus areas asignadas y mantener en
condiciones 6ptimas las aulas, areas administrativas y los sanitarios del ICEUABJO.
En este respecto, tuvieron que tomarse medidas muy estrictas para el rendimien-
to del material de limpieza; la principal es mantener cerrados los sanitarios de la
planta baja del edificio 1, pues la propia comunidad detectd usos irracionales de
materiales por parte de compaferas y compafieros universitarios de otras unidades
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académicas, lo cual ha impacto favorablemente en el aumento del gasto corriente
del Instituto.

Por ultimo, este afio se cambiaron por ldmparas ahorradoras y ldmparas LED, las
lamparas en las areas administrativas, para ahorrar energia y mejorar las condicio-
nes de iluminacion.

Seguimiento de las mejoras estructurales de la infraestructura

Durante el primer afio de gestion de la presente administracion se realizaron mejoras
estructurales en las instalaciones del Instituto. En el periodo escolar 2017-2018 se
realizo la poda de los arboles del area verde del instituto, se repararon las lineas eléc-
tricas que dan iluminacion al estacionamiento, jardin trasero y explanada; con la co-
laboracién del personal de mantenimiento de la Universidad se realizé una profunda
revision de las lineas eléctricas de todo el Instituto, dado que en varias ocasiones se
iba la luz, provocando apagones durante varias horas, ocasionando descompostu-
ras en las lamparas de las aulas y corredores. En general, la red eléctrica presentaba
serios deterioros, puesto que desde la construccion de los edificios no se habian
cambiado, y la gran mayoria del cableado se encontré seriamente desgastado y a la
intemperie, y como consecuencia se detonan varios cortos eléctricos. Por lo tanto,
fue urgente cambiar el cableado de las estaciones eléctricas de la luminaria del area
verde del Instituto.

Otro aspecto atendido fue el mantenimiento de los ventanales, puertas y cortineros
de todas las aulas de la Licenciatura, asi como de la sala audiovisual José Marti:
los ventanales presentaban muestras de oxidacion que deformaban la estructura,
produciendo falla en las cerraduras; en algunos casos fue necesario cambiar piezas
completasy en otros enderezar, limpiar y lubricar la herreria. De igual forma, las puer-
tas habfan perdido la resistencia para mantenerse cerradas sin necesidad de tener el
seguro puesto, algunas otras ya no tenian el soporte e incluso otras se habian caido
por el tiempo de vida de las bisagras; con la intervencion del personal de manteni-
miento se realizd un ajuste en las chapas de las puertas, y en algunas ocasiones fue
necesario cambiar la cerradura. Por su parte, se sustituyeron varias cortinas pues
encontraban deterioradas o ya no tenian soporte con el cortinero, imposibilitando
abrirlas.

Se les dio mantenimiento a los aires acondicionados que mostraban fallas: algunos
no prendian y otros goteaban; y para el buen funcionamiento se instalaron en cada
aula los controles, de forma que cada grupo es responsable del equipo asignado,
manteniendo el monitoreo para atender a la brevedad de tiempo la solicitud de bate-
rias del aire acondicionado. Como cada semestre, se realizd una limpieza general al
Laboratorio de fotografia.
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Estas detecciones fueron supervisadas personalmente por el Director, lo que permi-
tié dar mantenimiento también a los pizarrones de corcho, pues en su mayoria pre-
sentaban rasgaduras o marcas de tinta; en ocasiones se realizé el cambio completo
de los pizarrones con mayor deterioro, forrandolos para aumentar el tiempo de vida
util. En estas mismas revisiones se les dio mantenimiento a todos los lockers pues-
to que varios, ya no cerraban adecuadamente, a lo que el cerrajero detectd que fue
ocasionado por las prisas con las que son cerrados, lo que ocasiona que las puertas
y chapas se deterioren.

Aunqgue diariamente se realiza la limpieza continua de los lavabos, tazas y pisos de
los bafios del edificio, en un segundo momento, se dio el mantenimiento habitual a
todos los sanitarios, tinacos y lavado de tanques, con la intervencion departamento
de mantenimiento de la UABJO, que, basicamente, consistié en diversas reparacio-
nes y cambios de herrajes de los tanques de los sanitarios de la planta alta y baja,
y bafios de la cafeteria, colocacion de silicon, y cambio de valvulas de llaves. A los
seis tinacos con los que cuenta el Instituto, se les realizo la limpieza general, segun
se programa cada tres o cuatro meses para que el agua descienda limpia a los de-
positos de los sanitarios y, con el atento cuidado de la comunidad del ICE, el sistema
hidraulico funcione correctamente. Asi mismo, se cambid un excusado roto en el
sanitario de mujeres, y se contraté de manera externa la renta de una compresora
para que se pudieran destapar todas las tuberias que se encontraban obstruidas y
no dejaban circular el agua limpia. Con este sistema de hidroneumatico ha sido po-
sible mantener los bafios de manera mas funcional y rapida. Por ultimo, se dio man-
tenimiento preventivo a la bomba y cisterna del Instituto: limpieza y mantenimiento
general para poder abastecer de agua todos los tinacos, fueron soldadas las puertas
de la cisterna y donde se resguardan las bombas externas y sumergible.

6.3 Cultura de seguridad y proteccion civil

Otra de las politicas mas importantes que orienta las practicas académicas y admi-
nistrativas del Instituto consiste en establecer una cultura de seguridad y proteccion
civil entre las y los integrantes de la comunidad que permita salvaguardar la integri-
dad de estudiantes, profesores y personal de servicios y de apoyo, resguardando el
patrimonio universitario, los bienes y las instalaciones del ICEUABJO. En el marco de
esto, se definen estrategias que coadyuven con el aprovechamiento de las posibili-
dades humanas y materiales con las que se cuentan para desarrollar las actividades
cotidianas, y que constituyen un elemento favorable para articular las intenciones
con la realidad institucional.

El Programa de Mantenimiento, Seguridad y Proteccion Civil deriva de las recomen-
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daciones de los organismos evaluadores tanto como de las necesidades concretas
que el contexto impone a la sociedad oaxaquefia, mismas que cobran sentido de
manera singular desde septiembre de 2017 para las y los estudiantes, docentes, ad-
ministrativos y para el personal de apoyo y de servicios. En este marco, fueron revi-
sadas las alarmas sismicas del ICE, observandose que se encuentran en condiciones
optimas, tal y como dan cuenta los especialistas consultados. El equipo de alarmas
proporciona informacion en audio y por escrito de los movimientos que registra, y da
alerta segun la intensidad, ya sea mediante tonos de alarma o los contenidos emiti-
dos por la estacién de receptor.

6 4. Otros espacios y servicios
Covachas del Instituto: estos espacios resguardan para mayor seguridad el mate-
rial de limpieza, herramientas, mobiliarios, diversos equipos que ya no se utilizan
en ningun otro espacio de nuestro Instituto. En los meses pasados se realizo la
limpieza y se reacomodaron varios muebles para tener una mejor distribucion del
mobiliario; asi como el resguardo de los botes de agua de garrafon que se usa en
el area administrativa y en posgrado.

Jardines del Instituto: las areas verdes del ICE son los jardines mejor cuidados de
la Universidad, gracias al valioso cuidado del personal asignado, regando, des-
montando y podando. EI mantenimiento es sumamente frecuente, y se orienta
bajo la politica de mantener y preservar los recursos naturales, aun ante la esca-
sez de agua o los efectos del clima.

Servicios para la comunidad: en este semestre se renovo el contrato de las con-
cesiones de la cafeteria y del fotocopiado que se oferta a toda la comunidad del
iceuabjo, indicando a sus respectivos propietarios las politicas y normatividad del
Instituto, a fin de garantizar servicios de calidad y a la altura de las demandas de
estudiantes, profesores, administrativos y personal de apoyo y de servicios.

Supervision de la Coordinacion Administrativa: de acuerdo con las funciones que
le son propias, la Coordinacion realiza las negociaciones necesarias con los pro-
veedores del instituto que permitan optimizar al maximo los recursos existentes;
ademas, organiza en tiempo y forma la solicitud de créditos, actualiza el expe-
diente de los proveedores y realiza las drdenes de servicios de mantenimiento del
ICE. De igual forma, es responsable de verificar diariamente que las instalaciones
y areas del Instituto se encuentren en excelente estado de limpieza y condiciones. e
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Durante el periodo comprendido de febrero de 2017 a enero 2018, el ICEUABJO admi-
nistré cinco cuentas bancarias: Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Maestria
en Educacion, Maestria en Educacion Comunal, Doctorado en Ciencias de la Educa-
cion y Educacion Continua, de las cuales se describen los ingresos y egresos regis-
trados, asi como el estado de ingresos y egresos general registrado en cada cuenta
bancaria. Cabe hacer mencién que todas las finanzas se encuentran respaldadas
por las pdlizas, cheques, recibos y facturas, asi como de la banca electrénica de Ba-
namex que, desde el mes de mayo de 2014, se ha implementado en el Instituto, con
base en las disposiciones fiscales mas actuales. Las pélizas estan disponibles para
que cualquier integrante de la comunidad universitaria pueda acudir a revisarlas.

Concentrado de ingresos del periodo marzo a diciembre de 2017

tablal
Maestria en
Maestriaen  Educacion Educacion
Licenciatura Educacion Comunal Doctorado  Continua

Conceptos Cta: 55955  Cta:58571  Cta: 6085840 Cta:58598 Cta: 03892876

Inscripciones, 633,000.00 801,500.00 142,500.00 0.00 0.00
reinscripciones

y colegiaturas

de los ciclos

escolares

2017-2018

3er Congreso 0.00 0.00 0.00 0.00 129,282.00
Internacional

‘Formacion de

Profesionales

de la Educa-

cion: Perspecti-

vas y Desafios

Emergentes”
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Concentrado de ingresos del periodo marzo a diciembre de 2017

tabla 1
Maestria en
Maestriaen Educacion Educacion
Licenciatura Educacion Comunal Doctorado  Continua

Conceptos Cta: 55955 Cta: 58571 Cta: 6085840 Cta: 58598 Cta: 03892876
Apoyo a 0.00 1,362.66 22711 0.00 0.00
Servicios
Educativos
Cursos de 0.00 0.00 0.00 0.00 762,874.00
la oferta de
Educacion
Continua
Curso de 138,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Propedéu-
tico
Titulacion 99,500.00 40,000.00 0.00 45,000.00 0.00
Renta de con- 13,785.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cesion, Locales
de Cafeteria
Constancias 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Impresiones 6,085.00 0.00 0.00 0.00 0.00
enel C.T.I.C.
Total de 892,370.00 842,862.66 14272711  45000.00 892,156.00
Ingresos:
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Concentrado de gastos del periodo marzo a diciembre de 2017

tabla 2
Maestria en
Maestriaen Educacion Educacion
Licenciatura  Educacion Comunal Doctorado  continua
Banamex Banamex Banamex Banamex Banamex
RUDIOS Cta: 556955  Cta: 58571  Cta: 6085840 Cta: 58598  Cta: 03892876

Activo 0.00 1911.75 0.00 0.00 122,475.63
Fijo
Actos cultura-  25,335.82 2,500.00 0.00 0.00 9,000.00
les (renta de
trajes, compra
de guelaguet-
za, muertos,
etc.)
Agua para 24,473.04 350.00 0.00 0.00 0.00
consumo
humano
Apoyo a 45,526.00 350.00 0.00 0.00 11,737.52
Estudiantes
Apoyo a 45,617.00 50,900.00 0.00 0.00 90,690.00
Personal
Administrati-
vo y Personal
Docente (No6-
mina interna)
Apoyo para 85,846.52 10,056.00 0.00 0.00 136,466.65
PTC Y PA para
asistencias
a Congresos,
Red de Pos-
grado, COMIE,

Estancias de
Investigacion
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Concentrado de gastos del periodo marzo a diciembre de 2017

tabla 2
Maestria en
Maestriaen  Educacion Educacion
Licenciatura  Educacion Comunal Doctorado  continua
Banamex Banamex Banamex Banamex Banamex
Rubros Cta: 55955  Cta: 58571  Cta: 6085840 Cta: 58598  Cta: 03892876
Arreglos flora-  17,745.73 0.00 0.00 0.00 0.00
les y adornos
(Eventos
académicos,
sociales y
culturales)
Boletos de - 264,226.27  0.00 0.00 0.00
avion para
Profesores de
Posgrado
Botiquin de 1,786.00 2,669.40 0.00 0.00 0.00
primeros auxi-
lios (Medica-
mentos)
Coffee brake 15,841.60 23,622.47 0.00 0.00 7.921.44
para eventos
Sociales 'y
Culturales
Coffee brake 0.00 9,792.05 0.00 0.00 0.00
para Posgra-
do
Coffee brake 11,730.10 5,747.01 0.00 0.00 7.921.44
para reunio-
nes académi-
cas 'y adminis-
trativas

146



Combustible (Ga-
solina y Diesel)

32,224.97

17,394.08

0.00

0.00

11,635.85

Comisiones Ban-
carias por mane-
jo de cuentas

8,644.56

6,599.40

400.20

0.00

2,627.20

Compensaciones
econdomicas a
trabajadores
sindicalizados

100,550.00

29,200.00

0.00

0.00

0.00

Consumibles
equipo de com-
puto (De oficinas
y C.TI.C)

69,331.65

1,044.50

0.00

0.00

103,480.78

Consumibles
de electrénica

(pilas)

0.00

2,675.34

0.00

0.00

0.00

Convivencias y
Eventos Sociales
(Desayuno del Dia
del Maestro, Dia del
Empleado uaBJO,
Comida fin de afio
para personal ICE,
Comida con Tu-
tores Pares, Cena
para Posgrado, Po-
sada de fin de afio,
dia del Estudiante,
Evento deportivos)

58,874.60

49,890.00

0.00

0.00

53,338.00

Desechables
(platos, vasos,
cucharas)

5513.42

3,004.21

0.00

0.00

210.70
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Concentrado de gastos del periodo marzo a diciembre de 2017

tabla 3
Maestria en
Maestriaen  Educacion Educacion
Licenciatura Educaciéon  Comunal Doctorado  continua
Banamex Banamex Banamex Banamex Banamex
Rubros Cta: 55955 Cta: 58571 Cta: 6085840 Cta: 58598 Cta: 03892876

Difusion even-  13,933.54 2,539.40 0.00 0.00 35,133.22
tos (lonas
Jtripticos de,
propaganday
publicidad)
Estacio- 822.00 785.00 0.00 0.00 360.00
namiento
(Aeropuerto y
Banco)
Gastos de 39,120.20 0.00 0.00 0.00 0.00
inauguracion
de cicloy gra-
duacién dela
Licenciatura
Gastos de 0.00 11,500.00 0.00 0.00 0.00
Graduacioén
de Maestria
Gastos 3er 14,120.00 0.00 0.00 0.00 239,815.74
Congreso
Internacional
Gastos parala 44,864.94 980.00 0.00 0.00 6,833.00
Revista “Aca-
demicus”
Honorarios 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Curso Prope-
déutico
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Concentrado de gastos del periodo marzo a diciembre de 2017

tabla 3
Maestria en
Maestriaen  Educacion Educacion
Licenciatura Educacion Comunal Doctorado  continua
Banamex Banamex Banamex Banamex Banamex
Rubros Cta: 55955 Cta: 58571 Cta: 6085840 Cta: 58598 Cta: 03892876

Honorarios 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00
a jurados de
Titulacién de
Posgrado
Honorarios 0.00 0.00 0.00 0.00 72,597.80
a Profesores
de Educacion
Continua
Honorarios 0.00 319,500.00 103,500.00 0.00 0.00
Profesores de
Maestria
Hospedaje y 0.00 58,578.27 0.00 0.00 0.00
alimentacion
a Profesores
de Maestria
Mantenimien-  16,050.07 5,034.76 0.00 0.00 0.00
to de camio-
neta ICE
Mantenimiento ~ 101,774.66  16,389.06 0.00 0.00 20,785.62

de Edificios
(Sistema eléc-
trico, cerrajeria,
pinturas, cafe-
terfa, fumiga-
ciones, sala
audiovisual, sis-
tema hidraulico,
Jardineria, radio
y video)
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Concentrado de gastos del periodo marzo a diciembre de 2017

tabla 2
Maestria en
Maestriaen  Educacion Educacion
Licenciatura Educacion Comunal Doctorado  continua
Banamex Banamex Banamex Banamex Banamex
Rubros Cta: 55955 Cta: 58571 Cta: 6085840 Cta: 58598 Cta: 03892876

Mantenimien-  13,794.00 4,440.04 0.00 0.00 0.00
to de mobilia-
rio y equipo
Material para  9,150.66 21,457.44 0.00 0.00 0.00
construccion
y herreria
Material de 8,251.43 38,274.67 0.00 0.00 784.25
electricidad y
luminarias de
exteriores
Material de 47,498.68 104,77593 10,859.00 0.00 11,705.00
limpieza (papel
higiénico, jabon,
material para
aseo, toallitas,
bolsas,etc)
Material de 1,267.31 4108.27 0.00 0.00 0.00
plomeria
Material para 17,542.12 1,816.20 0.00 0.00 141,072.86

cursos de:
Educacion
Continua,
Docentes 'y
Estudiantes
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Concentrado de gastos del periodo marzo a diciembre de 2017

tabla 2
Maestria en
Maestriaen  Educacion Educacion
Licenciatura  Educacion Comunal Doctorado  continua
Banamex Banamex Banamex Banamex Banamex
Rubros Cta: 55955  Cta: 58571  Cta:6085840 Cta: 58598  Cta: 03892876

Membresias de ~ 19,537.64 5,400.00 0.00 0.00 1,026.60
la Red de Pos-
grado en Educa-
cion y ANEFEP y
permiso para la
pagina web
Obsequios 10,416.06 6,365.98 0.00 0.00 690.00
para Talleris-
tas, Ponentes,
Jurados de
Cconcursos,
etc.)
Obsequios a 59,913.45 0.00 0.00 0.00 2,708.27
Administrati-
vos, Profeso-
res y Alumnos
Papeleria'y 13799159  32,876.13 0.00 0.00 30,399.15
material de
oficina
Paqueteriay 0.00 2,297.00 0.00 0.00 0.00
envios
Servicio de 31,555.20 2,892.52 0.00 0.00 0.00
cerrajeria
Servicio de 5,825.00 11,878.98 0.00 0.00 3,893.67
Transporte
Servicio de 2,136.00 - 0.00 0.00 0.00
tintoreria
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Concentrado de gastos del periodo marzo a diciembre de 2017

tabla 2
Maestria en
Maestriaen  Educacion Educacion
Licenciatura Educacion Comunal Doctorado  continua
Banamex Banamex Banamex Banamex Banamex
Rubros Cta: 55955  Cta:58571  Cta:6085840 Cta:58598 Cta: 03892876

Suministrode  2,800.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00
agua (pipas
para la cister-
na)
Talleres 3,674.84 5,000.00 0.00 5,000.00 5,000.00
(boxeo, danza,
baile de saldn,
material
didactico,
fotografia)
Tenenciadela 0.00 4,855.72 0.00 0.00 0.00
camioneta ICE
Transportea  0.00 1,260.00 0.00 0.00 0.00
Talleristas
Transporte 910.00 2,868.00 0.00 0.00 1,279.98
local (taxis)
Uniformes 6,189.76 1,466.24 0.00 0.00 5,568.00
de personal
administrati-
VO, consejeros
técnicos,
tutores pares,
etc.
Vigticos para  0.00 0.00 0.00 0.00 42,223.35

cursos de
Educacion
Continua
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total de 1,183,080.16 1,215,822.09 114,759.20 - 1,279,281.72
gastos en el
periodo

ingresos y gastos del periodo marzo a diciembre 2017

tabla 3
Maestria en
Maestriaen  Educacién Educacion
Licenciatura  Educacion Comunal Doctorado  continua
Banamex Banamex Banamex Banamex  Banamex

conceptos Cta: 55955 Cta:58571 Cta:6085840 Cta: 58598 Cta:03892876

saldos inicial 420,494.23 585,981.95 109,884.16 0.00 685,737.83
marzo 2017

total de 892,370.00  842,862.66  142,727.11 45,000.00 892,156.00
ingresos

menos

gastos 1,183,080.16  1,215,822.09 114,759.20 0.00 1,279,281.72

igual a:

utilidad 129,784.07 213,022.52 137,852.07 45000.00 298,612.11
(saldo final

diciembre

2017)

En total, el Instituto comenzé el afo 2018 con 824 mil 270 pesos y 77 centavos,
cantidad a la que se sumaron y restaron lo corresponidente a los reingresos del ciclo
escolar 2018-2018 y los gastos propios de los meses de enero y febrero del presen-
te. La cuenta que mas fondos percibe es la de la Maestria en Educacion, debido a las
caracteristicas del programa, mientras que la de menor reporte es la de Licenciatura,
puesto que este programa es el que presenta mayores gastos durante el afio; por
otro lado, el Doctorado no se encuentra en operaciones en este momento, por lo que
se justifica el monto que presenta, mientras que los servicios de educacién continua
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se han convertido en los ultimos afios en una fuente importante de ingresos para
mantener la funcionalidad de los servicios del ICE, segun da cuenta el estado finan-
ciero de la cuenta correspondiente.

Finalmente, la Maestria en Educacion Comunal presenta reportes significativos
dada sus dimensiones en matricula, lo que representa también un gasto considera-
blemente menor. Por su parte, dados los gastos e ingresos econdmicos que repre-
senta, puede interpretarse que la oferta educativa del ICE cuenta con una demanda
muy significativa en Oaxaca, cuyo impacto se percibe precisamente en los ingresos
economicos.

El estado financiero del ICEUABJO permite asumir como una fortaleza muy importan-
te que esta Dependencia de Educacion es altamente capaz de generar sus recursos
propios, lo que se convierte en un importante aliciente ante los problemas financie-
ros que atraviesan algunas universidades publicas estatales en México, como es el
caso de la uaBJO. Al mismo tiempo, se puede interpretar que los vinculos de los que
deriva el préstamo de servicios de educacion continua son altamente productivos y
cumplen con las politicas que establece el Plan Estratégico de Desarrollo, al favore-
cer aliados estratégicos en el cumplimiento de la Mision del Instituto.

Se presentan cuentas saludables y en el orden que prescribe la norma universitaria,
estatal y federal, con las que se da cuenta de manejos altamente cuidadosos, in-
versiones significativas para la vida institucional y resultados muy favorables para
consolidar los servicios academicos y adminsitrativos del Instituto. e
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