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PRESENTACION

La Coordinacién de Educacién Continua promueve la profesionaliza-
cién como un proceso permanente, atendiendo las necesidades de
formacién y actualizacion profesional, asi como de capacitaciones para
el trabajo, con la finalidad de contribuir a la calidad educativa median-
te la implementacion de distintos actos académicos que favorecen la
formacién permanente en los profesionales de la educacién que la so-
ciedad requiere.

Es por ello, que, el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la
Universidad Autdonoma “Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO) mediante
la Coordinacién de Educacién Continua brinda: cursos, talleres, confe-
rencias, seminarios y diplomados, con base en las necesidades especi-
ficas de cada uno de los sectores que lo soliciten.

Las Instituciones Educativas, el sector productivo y piblico en general a
través del Catélogo de Educaciéon Continua podran revisar los diversos
Actos Académicos ofertados por el Instituto, organizado en ocho areas
de formacién: I. Formacién Docente; II. Curriculum; Ill. Epistemologia,
Sociologiay Filosofia. Teoriay campo de la Educacién; IV. Metodologia
e Investigacion Educativa; V. Politica, Gestion y Evaluacion Educativa;
VI. Orientacién Psicoeducativa e Intervencion Socioeducativa; VII. In-
novacién y Tecnologias Educativas y VIII. Educacién ante los Temas de
Atencién Emergente.

Cabe mencionar, que ademas de los diferentes actos académicos ex-
puestos en el catdlogo, también se disefian cursos, talleres, conferen-
cias, seminarios y diplomados con base en las necesidades especificas
de las Instituciones Educativas o interesados que los soliciten.

Los actos académicos que se han establecido son destinados a las
Instituciones de Educacion publicas y privadas. Asi como, al sector pro-
ductivo y publico en general que requieran capacitacién para su traba-
jo 'y quehacer profesional.
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4 Educacién Continua

AREAS DE FORMACION

El catédlogo se organiza en torno a las areas de formacién que se men-
cionan a continuacion. En cada una de ellas se invita a los actores
con formacién o préctica profesional técnica o laboral en educacién
a formarse, actualizarse y capacitarse de acuerdo con sus demandas
especificas en su dmbito.

V.V Politica,

M. Metodologia Gestién y
Epistemologia, e Investigacion  Euo1uacidn
Sociologia y Edticative Edltatis

Filosofia.Teoria
y campo de la
Educacién

II.
Curriculum

AREAS DE
FORMACION

|. Formaciéon
Docente



Formacion
Docente
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6 Educacién Continua

1. Curso: “Planeacién didactica”
Propésito: Desarrollar las habilidades cognitivas metodolégicas y técnicas que
comprende la planeacién didéctica a fin de disefar, ejecutar y evaluar planeaciones
desarrolladas en la practica docente.
Dirigido a: Docentes y estudiantes
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

2. Curso: "Cémo ensefar a aprender”
Propésito: Conocer y aplicar las principales estrategias de construccién del
conocimiento en el aula.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

3. Curso: "Estrategias didacticas”
Propésito: Conocer las implicaciones tedricas, metodoldgicas y practicas que
revisten las estrategias didacticas aplicadas en determinado contexto educativo
brindando las herramientas cognitivas y técnicas para generar ambientes acordes
al contexto social.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

4. Curso: "El aprendizaje significativo”
Propésito: Incorporar en la préctica docente elementos que permitan centrar su
quehacer en las necesidades de aprendizaje, para lograr que éstos desarrollen
estrategias de aprendizaje idéneas para un aprendizaje significativo.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

5. Curso: “Evaluacién de los aprendizajes”
Propésito: Brindar los elementos tedricos-metodoldgicos que permitan el disefio
de instrumentos de evaluacién de aprendizajes, con el fin de mejorar los procesos
educativos.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial, semipresencial y virtual.

Duracién: 20 horas



6. Curso: "Evaluacién docente”

Propésito: Generar una metodologia especifica que permita realizar procesos
de evaluacién docente en una Institucién Educativa.

Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y estudiantes.
Modalidad: Presencial y semipresencial.

Duracién: 20 horas

7. Curso: "Evaluacién del desempefio docente”

Propésito: Analizar las implicaciones tedricas metodoldgicas y técnicas que
conlleva la evaluacién del desemperio docente a fin de desarrollar propuestas de
disefio, ejecucién y anélisis de instrumentos de evaluacién del desemperio docente
con base en los alcances formativos y normativos que circunscribe a una Institucién
Educativa.

Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

8. Curso: “Didactica como praxis. Cémo pasar de la planeacién a la construccion de

aprendizajes en el aula”

Propésito: Practicar y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes
bésicas que el docente debe utilizar en su préctica cotidiana.

Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

9. Curso: “Ambientes de aprendizaje”

Propésito: Identificar los principios y conceptos fundamentales de los diferentes
modelos educativos para favorecer el disefio de ambientes de aprendizaje mediante
la implementacién de herramientas que permitan mejorar los procesos educativos.
Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

. Curso: “Teorias pedagégicas clésicas y contemporaneas”

Propésito: Proporcionar un recorrido histdrico sobre las corrientes pedagdgicas cla-
sicas y contemporéaneas, a través de la revisién y anélisis documental de distintos
autores, con el fin de reflexionar sobre las practicas educativas actuales y brindar
herramientas para intervenir en ellas.

Dirigido a: Docentes y asesores técnicos pedagdgicos.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas
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8 Educacién Continua

1.

14.

Curso: “Educacién basada en competencias y constructivismo”

Propésito: Conocer las caracteristicas del enfoque de la EBC en el marco del
constructivismo y redisefien sus cursos con una metodologia que revalorice las
dimensiones metacognitiva y tedrico-practica, en los procesos E-A.

Dirigido a: Docentes y asesores técnicos pedagdgicos.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

. Curso: "Estilos de aprendizaje y estrategias de ensefianza”

Propdsito: Analizar la tendencia actual del enfoque educativo centrado en el
aprendizaje y las dificultades de la instrumentacidon de los modelos, a partir del
reconocimiento de los diversos estilos de aprendizaje y las estrategias de ensefianza
que se aplican para la consecucién del propésito educativo.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

Taller: “Construccién de instrumentos de evaluacién del docente universitario”
Propésito: Elaborar y validar un cuestionario de evaluacién docente por medio de la
opinién de los alumnos e identificar los requisitos para implementar un sistema inte-
gral de evaluacién docente.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

Taller: “Disefio y elaboracién de material didactico”

Propésito: Elaborar materiales didéacticos centrados en el aprendizaje mediante
el anélisis de los fundamentos tedricos-précticos.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

. Taller: "Disefio de matrices de valoracién (Rubricas)”

Propésito: Disefiar matrices de valoracién del aprendizaje (Ribricas), para atender
los requerimientos de la evaluacién formativa y sumativa, en los nuevos enfoques
educativos.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas



16.

20.

Taller: “Proyectos educativos”

Propésito: Elaborar proyectos educativos que permitan incidir en distintas
problematicas y/o necesidades educativas en las Instituciones de educacién.
Dirigido a: Docentes y asesores técnicos pedagdgicos.

Modalidad: Presencial y semipresencial.

Duracién: 15 horas

. Taller: "Elaboracién de planes y programas de estudio”

Propésito: Elaborar planeaciones didacticas de algun tipo o nivel educativo con
el fin de incidir en los procesos de planeacién, de manera que ayude a contribuir
en la mejora de la calidad educativa.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial, semipresencial, a distancia y virtual.

Duracién: 15 horas

. Taller: “Elaboracién de secuencias didacticas bajo el enfoque de competencias”

Propésito: Elaborar e implementar secuencias didécticas de algun tipo o nivel
educativo con el fin de incidir en los procesos de planeacién de manera que ayude
a contribuir en la mejora y fortalecimiento de los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

. Taller: “El portafolio docente y el portafolio del estudiante”

Propésito: Aplicar los procedimientos que subyacen a la evaluacién de
competencia por evidencia en dos momentos:

a) diserio de su propio portafolio

docente

b) disefio del portafolio para la evaluacién formativa de sus estudiantes.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

Taller: “Estrategias de ensefianza-aprendizaje”

Propdsito: Brindar alternativas de estrategias de ensefanza y aprendizaje que
coadyuven a la préctica docente a través de distintas dindmicas educativas que
permitan incidir en las précticas escolares y educativas.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

6
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10 Educacién Continua

21.

22.

23.

Taller: “Las inteligencias mdltiples. Implicaciones para el aula”

Propésito: Comprender y aplicar los principios de la Teoria de las Inteligencias
multiples en el disefio curricular, los planes de clase y la evaluacién del aprendizaje.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

Taller: “Evaluacién de los aprendizajes por el modelo de competencias”
Propésito: Diversificar los procesos e instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes, que permitan emitir juicios de valor considerando los conocimientos,
habilidades y actitudes de las y los educandos durante los procesos educativos.
Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

Taller: “Elaboracién de secuencias didacticas en educacién media superior y
superior”

Propésito: Elaborar secuencias didacticas de acuerdo con el modelo educativo

por competencias, identificando las estrategias de aprendizaje y evaluacién

pertinentes para el logro de aprendizajes significativos y situados.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas.

24. Seminario: “Modernidad y posmodernidad en educacion”

Propésito: Comprender y analizar los procesos educativos desde diversas corrientes
filosdficas, con énfasis en los desafios contemporéneos.

Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y estudiantes.

Modalidad: Presencial y semipresencial.

Duracién: 30 horas.

25. Seminario: “Tradicién oral y educacién”

Propésito: Desarrollar habilidades en el manejo de la tradicién e historia oral en los
estudios educativos, con el fin de incidir en los procesos de las practicas educativas.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 30 horas

26. Diplomado: “Formacién docente”
Propésito: Ingresar al docente a los procesos de formacién para analizar su propia
préctica e incidir de mejor permanente en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.



Modalidad: Presencial y semipresencial.
Duracién: 120 horas

27. Diplomado: “Funciones del docente de Tiempo Completo”

Propdsito: Delimitar funciones de gestidn, profesores de tiempo completo a fin de
mejorar sus acciones dentro de las Instituciones de Educacién Superior.

Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Semipresencial.

Duracién: 120 horas
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1. Curso: "Metodologias del disefio curricular por competencias”
Propésito: Conocer los aportes tedricos y metodoldgicos para el disefio de
planes y programas de estudio de educacién superior.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

2. Curso: "Curriculum basado en competencias”
Propésito: Generar ideas en torno a los fundamentos de la Educacién Basada en
Competencias (EBC) de acuerdo con su necesidad, sus alcances y sus limites
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

3. Curso: "Evaluacion curricular por competencias”
Propésito: Realizar el esbozo de las diversas propuesta de evaluacién curricular
por competencias y analizar la aplicacién del marco tedrico metodolégico en el
proceso de evaluacién curricular.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

4. Curso: "Flexibilidad curricular”
Propdsito: Analizar y valorar la pertinencia y factibilidad de incorporar nuevos
esquemas, enfoques y modalidades curriculares en las Instituciones de Educacién
Superior, asi como, las tendencias mas relevantes en la actualidad para la
elaboracién de programas de licenciatura y posgrado: enfoques educativos basados
en competencias, flexibilidad curricular, inter y transdisciplina, transversalidad,
centralidad de aprendizaje.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

5. Taller: "El disefo curricular con enfoque de competencias, como respuesta a las
necesidades educativas del siglo XXI”
Propdsito: Realizar una propuesta de innovacidn curricular aplicando el enfoque
de competencias y como resultado de valorar la importancia que representa para las
instituciones educativas la realizacién de la innovacién curricular como
estrategia de pertinencia del curriculum al proceso de globalizacién y a los
planteamientos de formacién del capital humano que fortalezca la productividad,
la competitividad y la calidad académica.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.
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14 Educacién Continua

Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

6. Taller: "Evaluacién y redisefio de planes de estudio”
Propésito: Realizar la evaluacién para el redisefio de los planes de estudio para
facilitar la transferencia de los conocimientos genéricos a las necesidades especificas
de las Instituciones de Educacién Superior.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 15 horas

7. Taller: "Analisis curricular”
Propésito: Identificar los elementos, caracteristicas y enfoques de distintos
programas de estudio de las Instituciones de Educacion.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 15 horas

8. Taller: "Construccién del perfil profesional de egreso por competencias”
Propésito: Aplicar los conceptos y métodos especificos para construir el perfil
profesional de egreso por competencias.

Dirigido a: Directivos, docentes y asesores técnicos pedagdgicos.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 15 horas

9. Seminario: "Disefio curricular: elaboracién de guia de desarrollo ”
Propésito: Desarrollar el disefio curricular institucional, considerando tendencias
y aspectos tedrico-conceptuales y estratégicos, asi como elementos y etapas en
la construccion de un curriculo para generar las condiciones de organizacién en la
elaboracién de planes y programas educativos innovadores.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 30 horas

10. Diplomado: “Disefio curricular”
Propésito: Elaborar planes de estudio de tipo superior que respondan a las
demandas de la sociedad actual, permitiendo el desarrollo y mejoramiento ideal de
la educacion en el pais.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial y semipresencial.

Duracién: 120 horas



Epistemologia,
Sociologia y
Filosofia. Teoria y

campo de la

Educacidn
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1. Curso: "Los origenes de la educacion clasica”
Propédsito: Analizar los origenes de la educacion clésica conforme a la educacién
homérica, la educacién espartana y ateniense.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

2. Curso: “Posturas filoséficas”
Propdsito: Realizar el esbozo de las diversas posturas filoséficas: realismo, idealismo,
racionalismo y empirismo a partir de los fines, metas y propésitos de la educacidn.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

3. Curso: “Enfoques tedricos de la Sociologia”
Propésito: Analizar los enfoques tedricos de la Sociologia, a partir de la
comprension de las relaciones entre individuo y sociedad, para construir marcos
interpretativos aplicados en el campo educativo.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

4. Curso: “Teorias sociolégicas”
Propdsito: Analizar las principales teorias sociolégicas, a fin de diferenciar los princi-
pales aportes de estas aplicadas al &mbito educativo.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

5. Taller: “Fundamentos de Epistemologia aplicada a las Ciencias Sociales”
Propésito: Aplicar conocimiento epistemoldgico en la fundamentacién de las
Ciencias Sociales, con el fin de que sean utilizados en los procesos de investigacién.
Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y estudiantes.
Modalidad: Presencial y semipresencial.

Duracién: 15 horas

6. Seminario: “Epistemologia de la Educacion”
Propésito: Brindar orientaciones en el campo de la epistemologia de la educacién
que permita el anélisis de la realidad socioeducativa.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial y semipresencial.

Duracién: 30 horas



7. Seminario: “Filosofia de la Educacién”
Propdsito: Analizar las finalidades de la educacion a través del estudio critico y
reflexivo de las propuestas filoséficas y la teoria general de la educacién, los
supuestos de la naturaleza del hombre con respecto de las teorias organicista y
mecanicista, el aparato conceptual del discurso educativo, el estudio de la
naturaleza y los fines de la educacién en sociedades especificas.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial y semipresencial.
Duracién: 30 horas
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18 Educacién Continua

IV

Metodologia e
Investigacién
Educativa




1. Curso: "Metodologia de la investigacién”

Propésito: Conocer la importancia de la metodologia de la investigacién y
sus fundamentos tedricos-metodoldgicos para ser utilizados en proyectos de
investigacion.

Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

2. Curso: "Introduccién a la investigacién cuantitativa”
Propésito: Proporcionar los elementos tedricos y metodolégicos propios del campo
de la investigacién cuantitativa.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

3. Curso: “Introduccién a la investigacién cualitativa”
Propésito: Proporcionar los elementos tedricos y metodolégicos propios del campo
de la investigacion cualitativa.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

4. Curso: "Paquete estadistico SPSS”
Propésito: Conocer los elementos del paquete estadistico SPSS y utilizarlo para el
analisis de datos cuantitativos en la investigacién educativa.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

5. Curso: "Aspectos metacognitivos de la investigacién en las Instituciones de
Educacién Superior”

Propésito: Adquirir las herramientas téorico-practicas para asesorar proyectos de
investigacién, con fundamento en las principales corrientes de la epistemologia
contemporénea.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

6. Curso: “Competencias para la investigacién educativa”
Propdsito: Desarrollar competencias para realizar, interpretar y analizar informes e
investigaciones en el aula.
Dirigido a: Docentes.

6l
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20 Educacién Continua

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

7. Curso: "La investigacién Educativa en México”
Propdsito: Analizar las producciones que se han desarrollado en nuestro pais en
materia de investigacion educativa con la finalidad de conocer los aportes que se
han realizado en torno a la investigacién educativa.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

8. Taller: “Disefo de entrevistas”
Propdsito: Realizar entrevistas como instrumento para recabar informacién en
proyectos de investigacion cualitativa.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 15 horas

9. Taller: “Metodologia para la redaccién de Textos Cientificos”
Propdsito: Analizar los enfoques metodoldgicos que estructura un texto académico
de carécter cientifico, a fin de analizar sus caracteristicas y contenido.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 15 horas



Vv

Politica, Gestién y
Evaluacidon
Educativa
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22 Educacién Continua

1. Curso: "Las politicas publicas sobre educacién superior”
Propédsito: Analizar el papel del Estado en la definicién de politicas publicas
aplicadas en el ambito de la educacién superior con el fin de desarrollar técnicas y
procedimientos de evaluacién que permitan valorar su pertinencia y alcance.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

2. Curso: “Gestion Directiva”
Propésito: Desarrolla acciones educativas de caracter inter y transdisciplinario, a
través de la movilizacién de recursos acordes con las necesidades institucionales
especificas, a fin de garantizar una gestién dptima en las Instituciones Educativas.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

3. Curso: “Sistemas de gestién de la calidad de instituciones de educacién”
Propdsito: Dar a conocer las herramientas para la planificacién, realizacién y
documentacién de auditorias internas a Sistemas de Gestién de la Calidad,
conforme a la Norma ISO 9001 e ISO 19011.

Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

4. Curso: "Gestién de Instituciones de Educacion Basica”
Propésito: Realizar propuestas de Gestion educativa para la Educacién Basica,
que consideren la orientacién en la toma de decisiones académicas, la solucién de
conflictos, la capacidad de didlogo y negociacién, para contribuir a la consolidacién
y desarrollo de las Instituciones Educativas.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

5. Curso: “Gestién de Proyectos Educativos”
Propésito: Contribuir al fortalecimiento de las Instituciones Educativas para mejorar
la calidad, a través de la revisién y anélisis de referente tedricos y metodoldgicos de
administracién y planeacion educativa.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas



6. Curso: "Planeacién estratégica y administracién educativa”
Propdsito: Identificar las caracteristicas de los distintos niveles operacionales de la
planeacidn, asi como la fase de planeacién de un proyecto en sentido estricto a
fin de planear, elaborar, gestionar y evaluar proyectos educativos que respondan a
las necesidades presentadas en las Instituciones Educativas en sus diferentes tipos,
niveles y modalidades.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

7. Curso: "Administrador del siglo XXI”
Propdsito: Analizar las nuevas teorias enfocadas a la gestién que coadyuven en la
mejora de los procesos administrativos que atiendan las demandas de la sociedad
actual.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

8. Curso: "Evaluacién de Instituciones Educativas”
Propésito: Elaborar evaluaciones de Instituciones Educativas con base en una
metodologia especifica que permita incidir en distintas dreas de oportunidad.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

9. Curso: “Calidad en la educacién superior: hacia la construccién de indicadores”
Propédsito: Emplear los elementos conceptuales para delimitar y profundizar el
concepto de calidad educativa, asi como para la seleccién de indicadores
educativos relevantes en el logro de la calidad institucional.

Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

10. Curso: “Rasgos, retos, lineas de generacién del conocimiento y consolidacién de
Cuerpos académicos”
Propésito: Analizar el concepto de calidad educativa y la seleccién de
indicadores educativos en el logro de la calidad institucional en relacién a
los Cuerpos Académicos.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas
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11. Taller: "Proyectos de Financiamiento en Educacién”
Propésito: Disefia y opera proyectos institucionales orientados a la obtencién de
financiamiento, considerando los lineamientos y directrices planteadas a través de
las politicas educativas para fortalecer el desarrollo institucional, académico y
administrativo de las Instituciones Educativas.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 15 horas

12. Taller: “Las politicas publicas sobre educacién superior”
Propésito: Conocer el papel del Estado en la definicién de las politicas publicas
aplicadas en el ambito de la educacién superior con el fin de desarrollar técnicas y
procedimientos de evaluacién que permitan valorar su pertinencia y alcance.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 15 horas

13. Seminario “Sistema Educativo Mexicano”
Propésito: Conocer el papel del Estado en la definicién de las politicas publicas
aplicadas en el ambito de la educacién superior con el fin de desarrollar técnicas y
procedimientos de evaluacién que permitan valorar su pertinencia y alcance.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 30 horas

14. Seminario “Administracién educativa”
Propésito: Disefar estrategias de administracion aplicadas en escuelas mexicanas
que favorezcan la mejora de los procesos administrativos en la educacién.
Dirigido a: Docentes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 30 horas



Orientacioén
Psicoeducativa e
Intervencion
Socioeducativa
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Propésito: Ejecutar proyectos psicoeducativos con base en los resultados de
pruebas psicométricas y pedagdgicas, que permitan atender dificultades, asi
como los trastornos de aprendizaje.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

Propésito: Disefiar Programas Institucionales de

Tutorias, a partir de las necesidades personales, académicas y afectivas que
presentan los estudiantes en diversos escenarios educativos.

Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 20 horas

Propésito: Analizar las limitaciones y alcances de los programas de asistencia social
y las politicas econémicas nacionales e internacionales que afectan a los grupos vul-
nerables a fin de disefiar y desarrollar propuestas educativas con base en el anélisis
de sus caracteristicas y condiciones para promover su insercién, continuidad escolar
o alternativa de formacion.

Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

Propdsito: Conocer las pruebas psicométricas y pedagdgicas para diagnosticar las
dificultades y trastornos de los procesos de aprendizaje que se presentan en
escenarios educativos.

Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

Propésito: Conocer el desarrollo evolutivo del ser humano, identificando las
caracteristicas fisicas, psicomotoras, cognoscitivas, lingiisticas y socioafectivas de las
etapas de la infancia y adolescencia, para implementar estrategias de intervencion de
acuerdo con cada etapa de desarrollo.

Dirigido a: Docentes y asesores técnicos pedagdgicos.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas



Propésito: Identificar los conocimientos respecto a la sexualidad para su utilizacidn
en aspectos de orientacién educativa en distintas Instituciones de Educacion.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 20 horas

Propésito: Conocer instrumentos de evaluacién en orientacién vocacional, como
son: Test IPP (Intereses y Preferencias Profesionales), cuestionario de motivacién
laboral, inventario de preferencias profesionales y cuestionario sobre el
conocimiento del mercado laboral a fin de emplearlos con estudiantes de
Educacién Media Superior.

Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

Propdsito: Favorecer actividades de integracion y trabajo para o en equipo para la
mejora en los ambientes y comunidades de aprendizaje de distintas instituciones
de educacién.

Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

Propésito: Brindar herramientas para la expresiéon emocional que permitan la
canalizacién de las mismas a través de la introspeccidn y dindmicas grupales.
Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y personal administrativo.
Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

Propésito: Fortalecer los conocimientos desde la vivencia de la sexualidad para
aceptarla y vivirla libre de prejuicios.

Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y personal administrativo.
Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas
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Propdsito: Promover una cultura de la prevencién de infecciones de transmisién
sexual para la intervencién en espacios educativos en Instituciones.

Dirigido a: Estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas



VI

Innovacién y
Tecnologias
Educativas
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1. Curso: “Nuevas tecnologias bajo el enfoque de competencias ”
Propésito: Introducir al desarrollo de paginas web y herramientas digitales que
permitan hacer actividades de acuerdo con objetivos del enfoque de competencias.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

2. Curso: "Uso de redes sociales para el aprendizaje por competencias”
Propésito: Desarrollar y aplicar el potencial formativo de las Redes Sociales a fin de
utilizarlas en procesos de Ensefianza-Aprendizaje.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

3. Curso: "Teoria y praxis del uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) en la educacién”
Propésito: Desarrollar herramientas docentes en el uso aplicado de las TIC en la
educacién presencial y a distancia.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

4. Curso: “Computacién Basica”
Propésito: Conocer la paqueteria bésica de Office, asi como el manejo Bésico del
S.O. para proporcionar una herramientas a personas interesadas en la utilizacién de
los sistemas computacionales.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

5. Curso: “Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién”
Propésito: Comprender los fundamentos tedricos, las prescripciones metodoldgicas
y el uso préctico de las TIC en los procesos pedagdgicos.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

6. Taller: “Uso del software educativo”
Propésito: Conocer y disefiar materiales educativos basados en softwares
especificos a fin de que puedan ser aplicados en la préctica educativa.
Dirigido a: Docentes y asesores técnicos pedagdgicos.
Modalidad: Presencial y semipresencial.

Duracién: 15 horas



7. Taller: “Icono pedagogia cinematogréafica”

Propésito: Brindar elementos tedricos y practicos para el estudio de la icono-
pedagogia cinematogréfica a fin de incorporarlos en aspectos educativos.
Dirigido a: Docentes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

8. Taller: “Elaboracién de videos educativos”

Propésito: Desarrollar habilidades précticas para incursionar en procesos de
reproduccion y realizacién de videos educativos.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

9. Taller: “Fotografia aplicada a la educacién”

10.

1

=

12.

Propdsito: Aplicar los principios basicos de la fotografia en la produccién y
seleccién de imagenes con fines didacticos.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 12 horas

Taller: “Edicién digital de video”

Propésito: Desarrollar competencias practicas para el uso de programas
informéticos de posproduccién de video digital.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

. Taller: "Edicién digital de audio”

Propésito: Desarrollar competencias practicas para el uso de programas
informéticos de posproduccién de audio digital con el fin de que puedan ser
aplicadas en @mbitos educativos.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.

Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

Taller: “Radio escolar”

Propdsito: Desarrollar habilidades préacticas para incursionar en los proceso de
reproduccién y realizacién de procesos de preproduccion y realizacién de
programas de radio con fines educativos.

Dirigido a: Docentes y estudiantes.
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Modalidad: Presencial.
Duracién: 15 horas

13. Curso-taller: “Instrumentos de evaluacién docente con el uso de TIC”
Propésito: Implementar instrumentos de evaluacién de aprendizajes considerando
recursos tecnoldgicos en ambientes de educacién formal y no formal.
Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 15 horas

14. Seminario: “Educar con medios”
Propésito: Comprender y analizar los desafios de la incorporacién de TIC y
comunicacién en las Instituciones Educativas.
Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 30 horas



VIII

Educacidén ante los
Temas de Atencidn
Emergente
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1. Curso: “Inclusién educativa”
Propésito: Brindar elementos tedricos y practicos que promueven la inclusion
educativa en distintos escenarios de educacién y en los diferentes contextos de la
entidad a fin de contrarrestar las problematicas de desigualdad social.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

2. Curso: "Necesidades Educativas Especiales”
Propésito: Identificar los principales trastornos y dificultades de aprendizaje que se
suscitan en el aula de clases, con la finalidad de proponer alternativas de accién que
favorezcan los procesos educativos de los estudiantes.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

3. Curso: “Género, educacién y derechos humanos”
Propdsito: Reflexionar sobre la practica docente, directiva y administrativa, en
relacién con procesos de inclusién, equidad, pertinencia cultural y calidad, que
atienden la politica educativa actual.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.
Duracién: 20 horas

4. Taller: “Disefo de proyectos educativos de intervencién Comunitaria”
Propésito: Desarrollar proyectos educativos con base en las necesidades sociales y
educativas de la comunidad, a fin de propiciar la interaccién y participacion colectiva
en escenarios constructivos.
Dirigido a: Docentes y estudiantes.
Modalidad: Presencial.

Duracién: 15 horas

5. Seminario: “Educacién Intercultural”
Propdsito: Propiciar un espacio de formacion, reflexién y analisis del
comportamiento de las culturas, permitiendo la intervencién educativa en contextos
interculturales.
Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y estudiantes.
Modalidad: Presencial y semipresencial.

Duracién: 30 horas



6. Seminario: “Educacién comunitaria”
Propésito: Comprender las estructuras de las comunidades y sus comportamientos
mediante la reflexion y anélisis que se viven en ellas, con la finalidad de generar
acciones de intervencién educativa.
Dirigido a: Docentes, asesores técnicos pedagdgicos y estudiantes.
Modalidad: Presencial y semipresencial.
Duracién: 30 horas
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CONTACTOE
INFORMACION

Coordinacién de Educacion Continua

L.C.E. Laura Lucero Tejada Leyva

Tel. 01 (951) 51 63710 y 51 63711 Ext. 114
E-mail: educ.continua.iceuabjo@gmail.com

Av. Universidad S/N Cinco Sefores,
C.P. 68120, Oaxaca de Juérez, Oax.



