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Presentacion

Estimados(as) companeros(as) universitarios(as)

El ano 2009 sera recordado en nuestro Instituto
como el ano de la Acreditacion de su Licenciatura.
En efecto, después de la visita realizada por los
representantes del Comité para la Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educacion (CEPPE)
en el mes de junio, la entrega de la placa de
acreditacion en el mes de agosto y la entrega del
informefinalel 22 defebrero del presente ano se dapor
concluida una etapa que recordaremos con orgullo.
Sinembargo, los retos de nuestro Instituto contindian.
A partir de las observaciones realizadas por el CEPPE,
el equipo de trabajo ha definido el rumbo a seguir.

En primer lugar, debemos continuar con la
atencion oportuna a las necesidades que a diario
nos expresan nuestros estudiantes, para lo cual,
las diversas coordinaciones seguiran esmerandose.

Luego, debemos dar continuidad a lo que se
manifiesta en nuestro Plan de Desarrollo.
Proyectos como el de Tutorias han sido
aprobados por nuestro H. Consejo Técnico
por lo que debera funcionar adecuadamente.

Asimismo, la reforma al plan de estudios 2003
de la licenciatura, asi como la discusion de
las mejoras que requieren nuestros progra-

mas de posgrado son las prioridades de esta
administracion para el tercer ano de actividades.

En estos dos anos hemos cosechado lo que
se empezd a sembrar desde 2005 cuando la
entonces Directora, Maestra Alba Cerna Loépez,
inicid los trabajos para lograr la acreditacion.

Durante este tiempo, estudiantes, profesores y
egresadosentusiastashangeneradolascondiciones
para lograr los objetivos que nos hemos planteado.

Todo ello ha repercutido en mejores oportuni-
dades de empleo para quienes han pasado por
nuestras aulas, el prestigio creciente del linsti-
tuto de Ciencias de la Educacion (CEUABJO) en
el ambito local y nacional, la posibilidad de que
nuestros estudiantes realicen estancias semestra-
les en otras Universidades del pais, la obtencion
por parte de un Profesor de Tiempo Completo del
Perfil PROMEP, la estabilidad de nuestra planta
docente a la que también se han agregado mejores
profesores, la consolidacion de un equipo alegre y
joven que demuestra cotidianamente que siempre
se pueden hacer mejor las cosas, entre otros logros.

Como representante de la comunidad ICEUABJO,
le digo a quienes integran la Universidad Autbnoma
“Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO) y a la sociedad
oaxaqueha que deben tener la certeza que el re-
Curso que invierte en la formacion de nuevos pro-
fesionales de la Educacion rinde ya sus frutos y 1o
seguirahaciendo, pues cada ano egresan cientificos
de la educacion bien formados no sélo en conteni-
dos y habilidades que les permitiran desarrollar su
trabajo, sino también profesionales integros con un
gran sentido de responsabilidad y ética profesional.

Los oaxaquenos requieren de esfuerzos conjuntos
por parte de los profesionales de la educacion y en
este sentido, nuestros alumnos a diario manifiestan
suintencion por servirasu Universidady a su Estado.



Honorable
Consejo Técnico

Durante este afno, el maximo 6rgano de decision del Instituto ejercid sus funciones de manera regular y con
reuniones extraordinarias cuando las circunstancias lo ameritaron.

Como es costumbre desde hace cinco anos, el H. Consejo Técnico ha tomado decisiones en asuntos
como la organizacion vy vigilancia del proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso de la licenciatura,
organizacion de las elecciones para Consejo Universitario y Consejo Técnico, seleccion de alumnos que gozan
de la beca de alimentos otorgada por el propio Instituto a alumnos que lo requieren, discusion y aprobacion de
programas de mejora continuadelalnstitucion, ladecision de controversias que se presentan conrespectoalavida
institucional y cotidiana del propio Instituto y la investigacion que se requiere para tomar deci-
siones en torno a asunto disciplinarios entre los miembros de la comunidad. Es destacable la la-
bor que han realizado los consejeros, quienes dedican tiempo extraordinario a sus actividades aca-
démicas con el fin de defender y hacer valer la filosofia de nuestro Instituto ante los constantes
intentos de violentar procesos académicos y las relaciones entre los miembros de la comunidad
Asi, el H. Consejo es un pilar fundamental para que nuestro Instituto siga trabajando en la mejora continua de
nuestra Universidad.




Coordinacion
Académica de
Licenciatura

2.1 Introduccion

En la Coordinacion Académica de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion (CALCE) del ICEUABJO,
se atienden las necesidades cotidianas del propio
Programa, al tiempo que se realiza un seguimien-
to que nos permite mejorar continuamente, con
miras de fortalecer cada uno de los procesos
académicosyadministrativos que serealizan diaadia.

En este sentido, el presente documento presen-
ta el informe de actividades que ha efectuado la
CALCE durante los ciclos escolares 2009-2009 vy
2009-2010, las cuales estuvieron encaminadas a
disenar, organizar, planificar y brindar actividades
encaminadas a fortalecer los procesos académi-
cos que se brindan en la LCE de este Instituto.

Asimismo, se detallan algunos aspectos que nos
permitan tener un panorama de la vida académi-
ca de la Licenciatura como matricula escolar,
indices de reprobacion, altas y bajas escolares,
movilidad estudiantil; asi como algunas actividades
académicas generales que realiza esta Coordinacion.

2.2 Matricula Escolar
Ciclo escolar 2009-2009

La matricula escolar de la LCE se ha mantenido
dinamica de acuerdo a las condiciones sociales y
educativas oaxaquefias y de la propia Universi-

dad. En lo que se refiere al ciclo escolar 2009-2009,
la matricula escolar de la Licenciatura fue de
264 estudiantes de los cuales 88 son hombres
y 176 mujeres. En la siguiente tabla se muestra a
detalle la distribucion por semestre y por grupos, asi
como las bajas que se dieron durante el semestre:

SEMESTRE GRUPO NO. DE HOMBRES MUJERES
ESTUDIANTES
A 31 12 19
2 Reinscritos 27
Repetidores 1
B Altas 2 " 19
Bajas -1
Total 30
Reinscritos 39
4 Repetidores 1
Bajas -1
Total 40
Reinscritos 32
Repetidores 2
B Altas 1 10 25
Bajas -1
Total 35
A 34 10 24
6 Reinscritos 39
B Bajas -3 15 24
Total 39
Reinscritos 25

8 A Repetidor 1 7 19
Total 26
B 29 10 19
TOTAL 264 88 176
BAJAS 6 2 4
ALTAS TOTALES 8 5 3

Ciclo escolar 2009-2010

Durante el ciclo escolar 2009-2010, la matricula de
la LCE experimentd un incremento, pasando de
264 estudiantes (2009-2009) a 282 estudiantes;
de los cuales 97 son hombres y 185 mujeres.
En la siguiente tabla se puede apreciar el nUmero
de estudiantes por semestres, género y grupo.

SEMESTRE GRUPO NO. DE HOMBRES MUJERES

ESTUDIANTES

A 4 14 27
B 40 16 24

Reinscritos 29

Bajas (T) -2

3 Reinscritos 28
B Altas 1 1 17

Bajas (T) -2

Reinscritos 38

Bajas (T) <l

5 Reinscritos 35
B Bajas =il 10 25

Altas 3

Reinscritos 33

7 Bajas (T) -

TOTAL
282 97 185
BAJAS 7 1 6

ALTAS 4 3 1

Asi, partiendo de las tendencias que ha tenido la
matricula de la LCE, tenemos que durante el ciclo
escolar 2009-2010 la matricula de la Licencia-
tura tuvo un incremento del 6.38%, debido a que
aumento el numero de estudiantes de nuevo ingreso
correspondientealcicloescolar2009-2010, asi como
el nimero de estudiantes que se dieron de alta.
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Matricula Escolar
2009-2009 y 2009-2010

2009-2009

2009-2010

s \/\LZ\/
260 265
270 275
280
285

2.2 Ingreso de estudiantes
Ciclo Escolar 2009-2010

Durante el periodo escolar 2009-2010, la LCE
que oferta el ICEUABJO tuvo una demanda de
903 solicitudes. De acuerdo a lo estipulado por la
Administracion Central, se realizaron dos vueltas
para el proceso de seleccion, la primera realizada
por la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) y la segunda por la Universidad Veracruzana.

En la primera vuelta la Licenciatura tuvo un total de 587
solicitudes, mientras que en la segunda 316. Sin em-
bargo, en la primera vuelta  se presentaron a aplicar
el examen 521 estudiantes, y en la segunda 286; por lo
tanto el total de estudiantes que presentaron el examen
fueron 807, como se representa en la siguiente grafica:

Total que aplicaron el exdmen
Total de Solicitudes

Aplicaron examen

Solicitudes 2a vuelta

Aplicaron examen

Solicitudes 1a Vuelta

200
) 1000

Enlaprimeravueltaseaceptaron64aspirantespueshubo
empate en el puntaje. Sin embargo se inscrbieron 54.
De la segunda vuelta quedaron 24 candidatos.
Asi mismo por Convenio Sindical se inscribieron 3,
lo que da un total de 81 alumnos de Nuevo Ingreso.

L

Total de Aceptados r’ —

81

Via Sindical

Aceptados 2a Vuelta

Aceptados 1a Vuelta

80 00

Ahora bien, con la finalidad de tener un acercamien-
to a las condiciones de la poblacion estudiantil que
ingresa a la LCE, a continuacion se presentan al-
gunos datos para determinar el tipo de estudiantes
que, mayoritariamente, concentra la Licenciatura.

a) Género

La poblacion estudiantil de nuevo ingreso de la LCE,
correspondiente al periodo 2009-2010 tuvo una pres-
encia mayoritariamente femenina, ya que 51 fueron
de dicho género, mientras que 31 estudiantes son del
género masculino, como se muestra en la siguiente
gréfica:

= plastuling

& Femening

b) Escuela de procedencia

Respecto a las Instituciones de Educacion Media
Superior de origen de los(as) estudiantes de nuevo
ingreso de la LCE correspondiente al ciclo escolar
2009-2010, tenemos que la que concentran el mayor
numero de estudiantes es el Colegio de Bachilleres
de Oaxaca (COBAQ) con 28 estudiantes, seguido
de los Centros de Bachillerato Tecnoldgico indus-
trial y de servicios (CBTis/CETis) con 15 estudiantes.
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INSTITUCION DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR

NO. DE ESTUDIANTES

BACHILLERATO TECNOLOGICO 5
CBTA 1
C.D.ART MIGUEL CABRERA 2
COBAO 28
ESCUELA PREPARATORIA N21 2
INSTITUTOS 1
PREPARATORIAS ABIERTAS 3
BACHILLERATOS PARTICULARES 3
CBTIS/CETIS 15
CECYTE 5
CONALEP 1
ESCUELA PREPARATORIA N26 1
TELEBACHILLERATO 1
OTRA 13
TOTAL 78

c) Lugar de origen

Del total de estudiantes que ingresaron a la LCE,
tenemos que 48 estudiantes provienen del Dis-
trito del Centro, mientras que 5 son originarios
de Etla y 3 de Juchitan, los demas distritos son
representados por uno 0o dos estudiantes;
por su parte, 4 estudiantes provienen de otros
estados y por primera vez, tenemos la presen-
cia de una estudiante extranjera, procedente de
Canada, como se expresa en el siguiente esquema:

Procedancia segun Distrito. de los estudiantes de Nudvo ingreso

i
g f 48
0
w
i i
n +—3
1 l|112111111|111" 1
o | R — - - - -
EAcpasEs g 3 g2 EE=37
a:;gﬁiﬂgzaviir'—iséigg
s EECIIEINISNECNTEES 2
£ ~2 523 a2 53 E-o3is
3 n 3G = 32 5=
= 4 Eﬁ = =
" &
2.3 Egreso

La matricula de egresados(as) del periodo escolar
2009-2010 fue de 55, de los cuales 17 son hom-
bres y 38 mujeres. A continuacion se presenta
un cuadro con la relacion entre ingreso y egreso.

Ingreso Egreso

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

51 30 81 38 17 55

2.4 indice de reprobacion
Ciclo escolar 2009-2009

El indice de reprobacion que se tuvo durante el ciclo
escolar 2009-2009 se concentré en los examenes
extraordinarios, seguido por los examenes a titulo 1
y titulo 2; como se muestra en la siguiente gréafica:

indice de Reprobacion por tipo de Examen

15
1600

1400

1200

1000
800

600

400 - I
= &5 &5

Titulo 2 Extraordinarios

200

Titulo 1 Ordinarios

Asimismo, durante este ciclo escolar se presentaron 8
altas de estudiantes, los cuales recursaron un semes-
tre, asi como se tuvo el caso de 6 bajas temporales.

En la siguiente grafica se desglosan los indices de
reprobacion por semestre y grupo durante el ciclo
escolar 2009-20009.

Lrenarpane Eacolar SUCE- TS0

22 228

156 {

a" re amas & Lo g Ly o

== Ordinaros
Extracrdnaras

, Titui 1

hiﬂw?
Ciclo Escolar 2009-2010

El indice de reprobacion que se presentd en el
ciclo escolar 2009-2010 en comparacion con el
ciclo escolar 2009-2009 tuvo un incremento en
el examen extraordinario, disminuyendo en los
examenes a titulo 1 e incrementandose en el titu-
lo 2, como se muestra en la siguiente gréfica:
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Indice Comparative 2009-2009 y 2009-2010
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Ahora bien, en el desglose de los indices de
reprobacion por cada grupo que se obtuvo en el
2009-2010, tenemos que los grupos que presen-
taron el mayor indice de reprobacion se concentraron
en los primeros semestres, asi como en los terceros
semestres, como se desarrolla en la siguiente grafica.
Cabe mencionar que para contrarrestar
dichos indices de reprobacion se han realiza-
do ajustes en los proyectos de tutoria y asesoria.

Desempefio Escolar 2009-2010
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4228
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' 219
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1154
e
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EF
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- 1220
1A

? 219

=

50 100 150 200 250

| Titulo 1

[ | Ordinarios !
L Titulo 2

- Extraordinarios

En lo referente a las asignaturas que presen-
taron el mayor indice de reprobacion, fueron las
asignaturas de Introduccion a la Epistemologia,
Epistemologia de la Educacion vy Estadistica vy
Métodos de Analisis Cuantitativo, las cuales coin-
ciden con el indice de reprobacion presentado en los
primeros semestres, toda vez que son materias que
se imparten en los primeros y terceros semestres.

Amghaturad Son mayod ndida de Feprobedidn  2000-2010

Emiiit p WS008
A e

=,

S E’ :
i

Las altas y bajas que se presentaron en el ciclo escolar
2009-2010,seinclinbaunporcentajemasaltoenlasbajas
realizadas, yaque de 7 bajas realizadas, tuvimos 4 altas:

2.5 Movilidad estudiantil
Ciclo escolar 2009-2009

La movilidad estudiantil es una de las actividades
mas importantes que coadyuva al fortalecimiento
académico de los(as) estudiantes. Asi, entendemos
por movilidad escolar la estancia durante un semes-
tre que realiza un estudiante en otra universidad, ya
sea fuera del estado o pais. De acuerdo a la natu-
raleza de la movilidad estudiantil, existe dos tipos de
movilidad: interna y externa. La movilidad interna,
se refiere cuando nuestros estudiantes realizan su
estancia estudiantil en otra universidad, fuera del es-
tado o pais. La movilidad externa consiste cuando a
nuestro Instituto y/o universidad llegan estudiantes
de otros estados o paises a realizar su estancia.

En el ciclo escolar 2009-2009 se tuvo un total de
5 estudiantes del ICEUABJO realizando estanciaen otra
IES: 2 en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM,
1 en el Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos y 2 que
acudieron al Instituto de Ciencias Sociales y Humani-
dadesdelaUniversidad Autbnomadel Estadode Hidalgo.

El proceso de revalidacion de calificaciones
pasa por la autorizacion del H. Consejo Técnico,
expresandose en el acta correspondiente, misma
que es presentada ante el Director de Servicios
Escolares para su autorizacion, posteriormente se
canaliza a la Direccion de Redes, Telecomunica-
ciones e Informatica para su registro respectivo.

Ciclo escolar 2009-2010

Durante el ciclo escolar 2009-2010 se tuvo una
movilidad interna de 12 alumnos, de los cuales: tres
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de ellos realizaron su estancia en la Division Aca-
démica de Educacion y Artes de la Universidad
Juarez Autdbnoma de Tabasco, 5 en la Facultad
de Educacion de la Universidad Autbnoma de Yu-
catan, 2 en el Instituto de Ciencias Sociales y Hu-
manidades de la Universidad Autbnoma de Hidalgo
y 2 en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.

2.6 Promedios mas altos por semestre
Ciclo escolar 2009-2009

A los estudiantes que obtienen los mas altos pro-
medios se les brinda un reconocimiento por el
desemperio obtenido durante el ciclo escolar, el
cual se les hace entrega en la Ceremonia de inaugu-
racion que se realiza al inicio de cada ciclo escolar.

Los promedios mas altos en el ciclo escolar
2009-2009 fueron:

Lis Enrique
Raitrez Lipes

10 e gl de 48 5! -
)

Ianﬂcﬁladalupc

Pinkacing Faguincs

A e prvensilie s MR
. %

José Antonio

Loren

Abimael
L

an

1°“B” con promedio de 9.5

ira Patricia

Mitzi Karen

1°“A” con promedio de 9.5

1°“A” con promedio de 9.5

3°“A” con promedio de 9.3 3°“A” con promedio de 9.3 37 “B” con promedio de 9.8

5°“A” con promedio de 9.5

Lugs, Epique

3°“B” con promedio de 9.8 3°“B” con promedio de 9.8

5°“A” con promedio de 9.6

5°“B” con promedio de 9.8
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2.7 Otras actividades académicas

Otras de las actividades académicas que se
emprendieron en la CALCE fueron:

1. Una de las recomendaciones emitidas
a raiz de la evaluacion realizada por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Edu-
cacion Superior (CIEES) a la LCE del ICEUABJO
en noviembre de 2007 con la cual se obtuvo el

nivel uno, recay® en el Plan de Estudios 2008.
Asi, con objetivo de darle seguimiento se
decidi® realizar una propuesta de actualizacion

del Plan de Estudios 2003 de la LCE, en la cual se
incluyeran algunas de las recomendaciones emitidas.

Para lograr lo anterior, una de las primeras tareas rea-
lizadas fue convocar y conformar un Comité de Re-
vision Curricular, el cual quedd integrado con la Coordi-
nadora Académica del Programa y tres integrantes del
Comité de Evaluacion y Acreditacion del ICEUABJO.

Una vez conformado el equipo de trabajo, se realizaron
continuas reuniones? , y como resultado de ello se
obtuvo eldocumento de “Actualizacion del Plan de Estu-
dios 2003” en cual se realizaron los siguientes cambios:

e Se elabor¢ la fundamentacion del Plan de
Estudios, el cual comprendio los siguientes marcos:
normativo, contextual, contextual educativo, concep-
tual, filosdfico y metodoldgico.

e Se anexaron y elaboraron los rubros de:
docencia, lineamientos de evaluacion, funcionamiento
académico y servicios de apoyo.

e Se reestructuraron los propdsitos y perfiles
académicos.

e Se disend una distribucion y estructura
diferente al Plan de Estudios 2003, en general,
a fin de incorporar los rubros y apartados que se
elaboraron.

e Se actualizaron los formatos de la orga-
nizacion y estructura curricular, asi como de los
programas indicativos.

e Se adecu0 el calculo de los créditos de
cada una de las materias que conforma el mapa
curricular de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Una vez concluida la primera etapa de elabo-
racion de la Actualizacion del Plan de Estudios
2003, se procedid a darlo a conocer a todas y
cada unas de las seis Academias de la Licencia-
tura, con la finalidad de que hicieran comentarios y
sugerencias para poder enriquecer el documento.
Asimismo, se solicitd el Dictamen de aproba-
cion o rechazo por parte de las Academias que
integran la vida académica de la Licenciatura.

Asimismo, dicho documento de “Actualizacion del Plan
de Estudios 2003” se dio a conocer a la Secretaria
General y Académica de la UABJO, como respues-
ta de la solicitud realizada via oficio a este Instituto.

Lo anterior con el objetivo que se dictamine si dicho
documento se encuentra alineado al Modelo Educa-
tivo de la UABJO. Cabe senalar que aun no hemos
recibido notificacion alguna al respecto. Cuando se
tenga dicho Dictamen se procedera a remitirlo al H.
Consejo Técnico a fin de tener el Dictamen final y
poderlo enviar al H. Consejo Universitario de la UABJO.

'La L.C.E. Magaly Hernandez Aragodn, el L.C.E. Carlos Alberto Martinez
Ramirez, y las C. Keren Sarai Santiago Arreola, Liliana Silva Carmona.
2|Las Actas emitidas durante el proceso de elaboracion del documento
de la “Actualizacion del Plan de Estudios 2003” de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion se pueden consultar en la Coordinacion Aca-
démica de la Licenciatura.
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2. Con el objetivo de fortalecer el servicio
tutorial que se brindaen la LCEy con ello coadyu-
var al logro de los objetivos que se propone este
servicio, se han realizado las siguientes actividades:

e Se convocO el 06 de enero de 2010
a todos(as) los(as) tutorados(as)® y tutores(as),
asi como los responsables del Proyecto de
Tutorfas  a una reuniéon en la cual se hizo la pre-
sentacion de todo el Proyecto y la presentacion
de los docentes que fungen como tutores(as).

e Aplicacion de cuestionarios a los
tutorados(as) encaminados a evaluar tanto el desem-
peno de los(as) tutores(as) como la implementacion
del proyecto con el objetivo de detectar las areas que
hay que fortalecer y mejorar en el servicio brindado.

e Realizacion de continuas reuniones de
trabajo con los Profesores de Tiempo Completo
a fin de intercambiar experiencias que nos permi-
tan mejorar tanto la elaboracion del documento
(Proyecto), como delos servicios tutoriales brindados.

e Con el objetivo de fortalecer los
servicios  tutoriales se les proporciond
material bibliogréfico a los docentes tutores,
enfocados a las implicaciones de la tutoria.

e Asimismo se llevd a cabo un
curso sobre tutorias, el cual se efectud del 03
al 05 de Diciembre de 2009, impartido por la
Mtra. Graciela Pérez Rivera del IISUE-UNAM

3. Como parte del Programa de For-
talecimiento de la Docencia de la LCE duran-
te el aho 2009 vy comienzos del ano 2010,
se implementaron varios cursos encamina-
dos a algunos de los campos de la Docencia.

Cabe mencionar que los cursos de la
siguiente lista se realizaron como parte del
Convenio  ECOES-UNAM, en este caso

todos los docentes que vinieron a impartir dichos
cursos son procedentes del IISUE-UNAM.

TALLERISTA CURSO FECHA HORARIO
03 de junio 12:30-14:30 hrs
Dra. Patricia Evaluacién de los 04 de junio 15:00-20:00 hrs
Ducoing Watty aprendizajes
05 de junio 9:30-14:30 hrs.
22 de junio 15:00-20:00 hrs.
Dr. Mario Rueda Beleslin Beesie 23 de junio 11:30-14:30 hrs
Beltran 17:00 a 20:00 hrs
24 de junio 9:00-14:00 hrs
01de julio 16:00-20:00 hrs.
Mtra. Rosa Maria Estrategias 02 de julio 9:00-14:00
Sandoval didacticas 17:00-20:00 hrs
03 de julio 9:00 -14:00 hrs.
24 de junio 15:00 -20:00 hrs
TALLERISTA CURSO FECHA HORARIO
03 de Diciembre 16:00 -20:00 hrs.
Mtra. Graciela Tutorias 04 de Diciembre 9:00-14:00
Pérez Rivera 16:00-20:00 hrs.
05 de Diciembre 9:00-14:00 hrs
07 de Enero 16:00 -20:00 hrs.
Desarrollo curricular
Mtra. Bertha Orozco basado en 08 de Enero 9:00-14:00
Fuentes competencias 16:00-20:00 hrs.
profesionales 09 de Enero 9:00-14:00 hrs

4. Uno de los propdsitos que se ha planteado
la presente administracion es darle un seguimiento
a las recomendaciones emitidas por los CIEES y por
CEPPE en relacion al Plan de Estudios 2003 de LCE
del ICEUABJO. Debido a ello, una de las tareas que

8 Los coordinadores(as) del proyecto de Tutorias son:

L.C.E. Magaly Hernandez Aragén, Coord. Académica de la Licencia-
tura; el Dr. José Luis Aragdn Melchor, Responsable del Proyecto, las
C. Magali Lucas Bautista, Liliana Silva Carmona y Keren Sarai Santiago

Arreola.
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se ha propuesto el Comité de Revision Curricular es
emprender los trabajos necesarios para
realizar una propuesta de reforma curricular.

Asi, las actividades que se han realizado, hasta la
fecha, son:

e Conformar un Comité de reforma
curricular con los mismos companeros del Comité de
revision curricular; integrandose otros companeros del
Comité de Evaluacion y Acreditacion del ICEUABJO.

e Reuniones constantes de trabajo,
cuyos acuerdos versan en las Actas elaboradas.

e FElaboracion de los formatos de los
cuestionarios aplicados a los docentes, estu
diantes, egresados(as) y empleadores a fin de cono
cer sus opiniones acerca de la implementacion
del Plan de Estudios 2003 de la Licenciatura.

e Aplicacion de los cuestionarios a los do-
centes, estudiantes, egresados(as) y emplea-
dores a fin de tener los elementos necesarios
para la elaboracion del documento de Diagnosti-
co del Plan de Estudios del Plan de Estudios 2003
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

e |mparticion de un curso de “Desarro
llo Curricular basado en competencias profesio
nales” a fin de reforzar los conocimientos que se
requieren poner en practica en el proceso de
elaboracion de la reformar del Plan de Estudios 2003.

eElaboracion de un Plan de Trabajo, el cual se
detalla en la seccion de anexos.

2.8 Costos de reinscripciones

Durante el ciclo escolar 2009-2009 las inscrip-
ciones tuvieron un incremento de veinte pesos los
cuales se incorporaron durante los ciclos escolares
2009-2010y 2010-2010.

A continuacion se desarrollan los conceptos y rubros
por cada ciclo escolar:

Ciclo Escolar 2009-2010

Concepto Costo

Inscripcion $130.00

Apoyo a servicios $700.00

educativos

Comisién bancaria $4.50

Seguro de vida $39.00
Total $873.50

Ciclo Escolar 2010-2010

Concepto Costo

Inscripcion $130.00

Apoyo a servicios $700.00

educativos

Comisién bancaria $4.50
Total $834.50

Condonaciones

Las condonaciones que, por Acuerdo tomados con
Rectoria, se efectuaron en el ciclo escolar 2009-2009 y
2009-2010 fueronlosqueacontinuacidonsemencionan:

Ciclo Escolar 2009-2009

No. de alumnos Tipo

25 Hijos de empleados(as) de la UABJO

38 Descuento por promedio

Ciclo Escolar 2010-2010

No. de alumnos Tipo
21 Hijos de empleados(as) de la UABJO
1 Integrante de la Seleccion Deportiva

Universitaria
38 Descuento por promedio
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2.9 Solicitudes Académicas

Como parte de los servicios que brinda la CALCE
se encuentra la elaboracion de:

e Constancias sencillas

e Constancias con calificaciones
e Constancias con promedio

e Cartas de presentacion

e Constancias de servicio social
e Justificantes

Los documentos no tienen ningun costo para los
alumnos debidamente inscritos.

La Unica constancia que se les cobra a los egresa-
dos (as) es la constancia de calificaciones, cuyo
costo es de $15.00

Ciclo Escolar 2009-2009

CONSTANCIAS SENCILLAS

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO TOTAL
71 25 35 23 40 53 247
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo TOTAL
23 20 32 40 30 40 185
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO TOTAL
15 10 51 50 20 36 182
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo TOTAL
12 7 10 5 3 2 39

Ciclo Escolar 2009-2010

A continuacion se especifican las constancias que
se expidieron durante el ciclo escolar 2009-2010.

CONSTANCIAS SENCILLAS

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TOTAL

CONSTANCIAS CON CALIFICACIONES PARA BECA
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AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE ENERO TOTAL

CARTAS DE PRESENTACION
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AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TOTAL

2 39 5 32 24 3 105
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE ENERO TOTAL
26 14 16 8 5 5 74

Del folio 268 al 359 $1.440.00

2.10 Biblioteca

La Biblioteca del ICEUABJO durante el periodo
escolar 2009-2009 y 2009-2010 ha realizado las
siguientes actividades:

Horario
Elhorario de servicio de la biblioteca del ICEUABJO es
de lunes a Jueves de 08:30 a 21:00 horas, y Viernes
de 08:30a20:00 horas, los sabados de 08:00a 15:00
horas; el cual esta atendido por el siguiente personal.

Turno matutino

C.P. Flavio Martin Martinez Sanchez con un horario
de lunes a jueves de 08:00 a 15:00 horas y viernes
de 08:00 a 14:00 horas

categoria: Bibliotecario

Turno vespertino

C. Justino Alejandro Pacheco Martinez con un
horario de 14:00 a 21:00 horas de lunes a jueves y
viernes de 14:00 a 20:00 horas

categoria: Auxiliar de Bibliotecas.

C. Lizbeth Aguilar Reyes con un horario de 14:00
a 21:00 horas de lunes a jueves y viernes de 14:00
a 20:00 horas

categoria: Auxiliar de Bibliotecas “eventual”

Guardias del dia sabado

C. Adela Cuevas Jiménez, con un horario de 08:00
a 15:00 horas

categoria: Auxiliar de Biblioteca “eventual”

(en estas guardias existe constante rotacion de
personal)

Estadisticas

e Préstamo del material bibliografico en sala
de 2850 libros

¢ Préstamo de material bibliografico a domi-
cilio de 3255 libros

e Elaboracion de constancias de no adeudo
de material bibliografico un total de 28
documentos

e Elaboracion de constancias de donacion
de material bibliografico un total de 28
documentos

¢ No se elabord ninguna constancia por
sancion

¢ No se recibié ninguna tesis
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* No se recibié ninguna donacion voluntaria
de libros o material bibliografico.

Servicios y Actividades

e Se brindd unadecuado servicio alos usuarios,
proporcionando e indicandoles la ubicacion del material
bibliografico solicitado, y cuando no se contaba con
el material solicitado por el usuario, se le brindaba
alternativas de consulta, o se le indicaba le direccion
electronica en la que podia acceder al cata-
logo en linea de la biblioteca de la UABJO
http://200.53.239.33/consulta.htm perteneciente a
www.uabjo.mx

e Se realizo la limpieza en el area de estanteria

e Seorientd alusuario acercadelaformacorrec-
tade requisitar la papeleta correspondiente al préstamo
externo de material bibliogréfico. Y asi mismo se le soli-
citoque dejara su credencial, como garantia del servicio.

e Se llevo un registro diario del numero de
usuarios, en donde indica el nombre, semestre, hora
de entrada y salida.

e Se brindo el servicio de computo, mediante
un registro previo en una relacion.

e Se coloco y reviso el material utilizado en la
sala ordenando segun su clasificacion y colocacion.

e Se llevd un registro y control de las creden-
ciales de los usuarios, tanto internos como foraneos.

e Se realizd un inventario del material
bibliografico de Equidad y género, arrojando un
total de 552 volumenes.

El departamento de procesos técnicos entregd 312
libros catalogados y clasificados mediante el programa
de PINAKES mismos que se colocaron en un espacio
aparte, ya que la base de datos esta en SIABUCS.

2.11 Centro de Cémputo 1
(Lev Seminovich Vigotsky)

Este Centro de Computo estd a cargo del
L.S.C. Alberto Mendoza Acevedo y sus actividades
en el periodo del que se informa fueron las siguientes.

El centro de Computo | se encuentra ubicado en el
primer edificio del ICEUABJO, esta equipado con 10
computadoras para uso de usuarios, 2 para la adminis-
tracion del mismo y una impresora b/n, que se encuen-
tran disponibles para brindar servicio a la comunidad
estudiantil y personal docente del Instituto de lunes
a viernes en un horario de 8:00 am a 3:00 pm.

Los servicios que ofrece el Centro de Computo | a los
usuarios son:

e Uso de Internet

e Préstamo de direcciones IP

e Captura de datos

e Asesoria en el manejo adecuado de las

aplicaciones

e VVacuna de memorias USB

e Grabado de CD y DVD

® Impresion de documentos

Para mantener el optimo funcionamiento en la
operacion del Centro de Computo | se realizan las
siguientes actividades:

e |nstalacion de Software para cubrir las
necesidades de los usuarios.

e Supervision del uso adecuado del equipo e
computo.

e Mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de computo.

¢ Registro de entrada y salida de usuarios.

Asimismo, durante el periodo, en este Cen-
tro de CdOmputo se procurdé mantener en Opti-
mas condiciones los equipos de computo de las
areas administrativas del ICEUABJO, asi como de
las aulas de licenciatura de la siguiente manera:

e |nstalacion de aplicaciones solicitas por el

personal administrativo y docentes para el 6ptimo
desempeno de sus actividades.

17



e Mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos de computo y hardware.

e Asesoria en el manejo de Software.

e Asesoria en problemas técnicos o de
conexion a la red local del ICEUABJO.

Estadisticas
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ANALISIS FODA DE AREA DE TRABAJO

CATEGORIAS DE
ANALISIS

MOBILIARIO

EQUIPOS

(COMPUTADORAS,

IMPRESORAS,
REGULADORES)

SERVICIOS

FORTALEZAS

El mobiliario utilizado se encuentra
en dptimas condiciones.

Por estar disefiado especialmente
para equipo de computo permite
comodidad en la colocacién del
mismo.

Todas las computadoras brindan
actualmente el servicio.

Todos los equipos de computo estan
conectados a un regulador.

Todas las PC’s cuentan con el
servicio de impresion.

Todos los equipos permiten utilizar
medios de almacenamiento.

El centro de cémputo brinda sus
servicios a partir de las 8:00 am
hasta las 15:00 pm.

Se le da soporte preventivo y
correctivo a computadoras de
centro de computo, oficinas y
aulas.

Se apoya a companeros y
alumnos en el manejo de las
aplicaciones instaladas.

Se da el servicio de vacunacion 6
andlisis de dispositivos de
almacenamiento.

OPORTUNIDADES

Los usuarios perciben un
ambiente agradable en el
centro de cémputo.

Los usuarios se sienten
comodos al utilizar los
equipos del centro de
computo.

Los equipos de computo
ayudan a realizar las
actividades de cada uno de
los usuarios que las utilizan.

Se reduce el riesgo de
descompostura de equipo a
causa de una descarga
eléctrica.

Se cubren necesidades de
impresion para todos los
usuarios.

Se permite la portabilidad de
la informacion.

Implementar un control de
soporte con la finalidad de
identificar que errores
cometen con mas
frecuencia los usuarios y
asi poder darles la ayuda
pronta y efectiva, ademas
de poder programar
algunas capacitaciones.

Estandarizar el uso de
antivirus, y capacitar al
alumnado y a las dreas
administrativas para su
uso y prevencion de virus.

DEBILIDADES

El modelo de los muebles es
demasiado descubierto lo
que deja expuesto al equipo
de computo a condiciones de
polvo y no permite ocultar los
cables de las computadoras.

No contamos con
reguladores con bateria (no-
break) que proporcionen
tiempo para apagar
adecuadamente los equipos
de computo en caso de una
falta de suministro de
energia.

El servicio de impresion se
limita a impresiones de
blanco y negro.

Algunos equipos tienen el
minimo requerimiento de
memoria RAM.

No se programan
capacitaciones al personal
para despejar dudas en
cuanto a los equipos que
manejan.

No se cuenta con la
cantidad necesaria de
personal de apoyo para
dar los servicios.

No se cuenta con la
herramienta necesaria
para realizar los servicios
de mantenimiento y
soporte.

RIESGOS

Riesgo de que los usuarios
jalen algun cable.

El disco duro de las PC’s
puede dejar de funcionar a
causa de un apagon de
energia.

No adaptarse a las
necesidades de los usuarios
que requieren impresiones a
color.

El rendimiento de los
equipos puede no satisfacer
las necesidades de los
usuarios.

No identificar los
problemas mas frecuentes
para poder trabajar sobre
ellos y anularlos o reducir
su frecuencia.

No reducir o anular los
problemas de facil
solucion.

No atender en tiempo y
forma con los servicios de
mantenimiento y soporte.

No realizar de manera
eficiente los servicios de
mantenimiento y soporte.

INSTALACIONES

Se cuenta con instalaciones de
red y energia eléctrica ocultas.

Se cuenta con aire
acondicionado.

Se cuenta con equipo basico
segun los estandares para las
redes.

2.12 Centro de Coémputo 2
(Aula David P. Ausbel)

El centro de Computo I, ubicado en el segundo edificio del ICEUABJO de la UABJO, es atendido por el
L. C. E. Diego Rigoberto Pérez LLaguno quien brinda servicio a la comunidad estudiantil de lunes a

viernes en un horario de 8:00 am a 3:00 pm, y los sabados a los usuarios de maestria y doctorado en un

horario de 9:00 am a 2:00 pm.

Se pueden compartir
recursos e informacion.

Existe la seguridad de no
tener contacto con el
cableado tanto de red
como con el de energia,
reduciendo los riesgos de
algun accidente.

No todas las conexiones
de red funcionan.

Los servicios con los que cuenta este centro de de computo son los siguientes:

e Uso de Internet (para alumnado y planta docente)
e Captura de datos
e Uso de toda la sala cuando una clase asi lo requiere
e |mparticion de cursos, talleres y diplomados

e Asesoria para alumnos y docentes

En caso de necesitar una
conexién de red, no
contar con puertos
disponibles.
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¢ \Vacuna de memorias USB
e Grabado de discos y DVD's
e Impresion de documentos
e Escaneo de imagenes

Algunas de las asignaturas que han sido impartidas en esta sala son:

e “Computacion Basica”,
e “Sistemas de informacion en red”
e “Estadistica”

En las materias antes mencionadas, el centro de computo ha demostrado plenamente su solvencia para cu-
brir la necesidad de ofrecer espacios individuales a grupos numerosos de estudiantes.

La sala de computo Il cuenta con 46 equipos de computo, todos conectados a Internet y con servicio de
impresion. La sala cuenta también con una pantalla para proyecciones, la cual ha sido muy importante para
explicar contenidos mediante el uso del canén proyector.

Asimismo, el centro de computo ha sido sumamente Util cuando es necesario que grupos completos de
alumnos evallen a sus docentes o bien para cualquier asesoria en grupo tanto para alumnos como para
docentes.

Observaciones

Actividades

Limpieza externa e interna de los equipos de
Cémputo

Asesoramiento de los usuarios que requieren
ayuda o que tienen dudas acerca de programas
instalados en los equipos.

Ninguna

Informar continuamente a los usuarios
acerca de las amenazas de virus asf
como mostrarles alternativas para realizar
sus trabajos.

Recomendaciones pertinentes a los
usuarios: Hacer buen uso del equipo y
mantenerlo en buen estado.

Tener cuidado de que los cables no
puedan propiciar un accidente.

Los profesores que deseen utilizar un
determinado software deben solicitarlo
con anticipacion.

Se les deben hacer recomendaciones a

Cuidado de los Equipos de Computo.

Revision del Cableado.

Instalacion del Software necesario para las clases.

Revision continua, limpieza, mantenimiento y

asesoria de los equipos de computo de diversas
areas (Direccion, Coordinacion Académica,
Coordinacion de Posgrado, Coordinacidn de
Titulacidn, Acreditacion y Radio ICE).

los responsables de éstos equipos para
que hagan buen uso de ellos y en
consecuencia trabajen en condiciones
Optimas.
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Numero de Alumnos que ingresaron al Centro de Cémputo (por mes)

Diciembre

' 340

' 510

Noviembre

450

Octubre

1220

Septiembre

180

Agosto
Julio 1110

Junio

1220

Mayo
Abril !
Marzo
Febrero ' 30

150

300

Enero

! 600

200 300

400 500 600

2.13 Area de Apoyo Psicolégico

El area de Apoyo Psicoldgico de la LCE es uno de los servicios académicos de suma importancia toda vez
que permite colaborar con la formacion integral del estudiantado de la Licenciatura, asi como coadyuvar
en la resolucion de algunos problemas, de indole emocional, que presentan algunos estudiantes y que
influyen en su desempeno académico.
La persona que se encuentra a cargo de dicha Area es la M.E. Alba Cerna Ldépez, quien ademas funge

como profesora de la

LCE.

A continuacion se muestran algunos datos relacionados con este servicio propios del ciclo escolar 2009-

2009 y 2009-2010.

Ciclo Escolar 2009-2009

Usuarios 13

Estudiantes 09

Egresados

Personal Administrativo 02
Empleados 01
Consultas 36
Consultas por problemas 02
académicos

Consultas por problemas a4
afectivos

No. méximo de sesiones por 06

estudiantes

Usuarios

Ciclo Escolar 2009-2010

30 Usuarios

Estudiantes del ICEUABJO 25

Estudiantes

Estudiantes de la Facultad de

Arquitectura 5 de mayo

o1
Personal Administrativo

Estudiante de la Preparatoria 7 01

Personal Administrativo 07 Empleados

Familiares de Estudiantes 01 — -
Familiares de estudiantes

Empleados o1

Consultas 66 Consultas

Consultas por problemas académicos 05

Consultas por problemas

Consultas por problemas afectivos 66 TS
Consultas por problemas
No. méximo de sesiones por estudiantes 05 afectivos

Total de Consultas atendidas: 102

15

"

03

01

01

56

20

36

Usuarios

Estudiantes

Personal Administrativo

Empleados

Familiares de estudiantes

Consultas

Consultas por problemas académicos

Consultas por problemas afectivos

66
05

114
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Coordinacion de
Titulacion y
Educaciéon Continua

La Coordinacion de Titulacion y Educacion
Continua (CTyEC) se encarga de brindar la
informacion adecuada, oportuna y profesional a
los alumnos(as) y egresados(as) del Instituto,para
realizar los tramites correspondientes al proceso
de titulacion, asi como promover y operar pro-
gramas académicos de actualizacion al personal
docente, estudiantil y profesionales en general.

Son tres los programas que se desarrollan en esta
coordinacion:

1. Seguimiento de Egresados

2. Proceso de Titulacion

3. Educacion Continua

3.1 Seguimiento de Egresados.

Actualmente han egresado siete generaciones
del ICEUABJO, cuatro del Plan 1999 vy tres
del Plan de Estudios 2003 (plan vigente), con
un total de 550 egresados(as) de la LCE, de
los cuales 119 son hombres y 381 mujeres.

Especificamente en el ciclo escolar 2009-
2009 egresaron un total de 50 alumnos, que
corresponde a una eficiencia terminal del 68.4%,
que a continuacion se detalla en la siguiente tabla:

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2009-2009

INGRESO EGRESO EFICIENCIA

TERMINAL
SEXO TOTAL SEXO TOTAL

GENERACION

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

2005-2009 21 52 73 15 35 50 68.4%

Cada ano se aplica una cédula de egreso a los
estudiantes de octavo semestre, con la finalidad
obtener sus datos de localizacion, para futuras
actividades académicas, culturales y/o sociales
organizadas por el Instituto y enviarles informacion
respecto a la bolsa de trabajo. Por o que, en junio
de 2009 se aplicaron 50 cédulas de egreso y se
actualizd el directorio de los(as) egresados(as).

3.2 Proceso de Titulacion

En lo que respecta al proceso de titulacion de
los egresados y egresadas, se cuenta con una
base de datos con un del total de 336 titula-
dos, que corresponde al 46.2% de la eficiencia de
Titulacion de las siete generaciones egresadas.
Del total de titulados se han enviado 334 expedientes
a Secretaria General, para que el titulado continle
con el tramite del Titulo Profesional ante esta instan-
cia Universitaria. Especificamente en los ciclos esco-
lares 2009-2009 y 2009-2010 se titularon 54 egresa-
dos y egresadas, que corresponde al 16 % del total

de titulados, como se muestra en la siguiente tabla:
EFICIENCIA DE TITULACION (MARZO 2009-ENERO 2010)

GENERACION TITULADOS
HOMBRES MUJERES TOTAL
1999-2004 1 1
2000-2005 2 2
2001-2006 1 4 5
2002-2007 5 5 10
PLAN 2003
2003-2007 7 9 16
2004-2008 4 8 12
2005-2009 2 6 8
TOTAL 19 35 54
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Las modalidades elegidas por los egresados y
egresadas en el ciclo escolar 2009-2009 y 2009-
2010 son las siguientes:

MODALIDAD

GENERACION

TRAYECTORIA
EXCELENTE
TESIS
TESIS
COLECTIVA
TESINA
MEMORIA DE
SERVICIO
SOCIAL
EGEL-PCE
CENEVAL
ENSAYO

PLAN 1999

1999-2004

2000-2005
2001-2006

2002-2007
PLAN 2003

2003-2007 3 3 9
2004-2008 1 "

2005-2009 4 4

1
TOTALES 7 5 1 o 3 37

En el periodo marzo 2009-Enero 2010, en las
diferentes modalidades de titulacion, el indice de
aprobacion del Examen Profesional es del 78.1% y
el de reprobacion es del 21.9%.

El informe anual Institucional 2008 del Centro Na-
cional de Evaluacion Nacional (CENEVAL), mues-
tra la informacion de los resultados obtenidos por
la poblacion que sustentd el Examen General para
el Egreso de la Licenciatura (EGEL) en Pedagogia-
Ciencias de la Educacion, donde nuestro instituto
se ubica en el segundo lugar de 26 Instituciones de
Educacion Superior a nivel Nacional distribuidos en
los diferentes niveles de desempeno del examen.

De los trabajos de investigacion presentados en
este periodo, el jurado otorgd 13 Menciones Hono-
rificas, siete por Trayectoria Excelente, dos por

Tesis y/o Tesis Colectiva, una por memoria de Ser-
vicio Social y una por Ensayo.

La Comision Académica de Titulacion (CAT) es el
6rgano colegiado de decision encargado de atender
las solicitudes, necesidades y/o problematicas que
los estudiante o egresados presenten en el proceso
de titulacion. Por lo anterior, la CAT se ha reunido
en sesiones ordinarias para tratar asuntos relacio-
nados con el proceso de titulacion de los egresa-
dos y egresadas. A principios del ano de 2009 se
aprobd el Manual de las Formas y Modalidades de
Titulacion elaborado por la L.C.E. Magaly Hernandez
Aragodn y la M. P. Leticia Briseno Maas, integrantes
de la comision, con la finalidad de proporcionar a la
comunidad del ICEUABJO, una guia de informacion
basica acerca de las formas y modalidades de titu-
lacion con caracter didactico, presentando de forma
esquematica los elementos basicos de cada modali-
dad, con lo cual se pretende contribuir a que cada
estudiante pueda elegir, con base en sus intereses y
necesidades, lamodalidad que mas le convenga para
llevar a cabo y concluir sus procesos de titulacion.

Otro de los asuntos de gran importancia discutidos
por la CAT, es sobre los criterios de evaluacion del
Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL-PCE) aplicado por el CENEVAL, esto de-
bido a que el CENEVAL realiza actualizaciones del
EGEL-PCE vy nuevos criterios de evaluacion, donde
los reportes de resultados de los sustentantes ya no
incluyen el puntaje global obtenido en el examen,
sino por la proporcion de resultados satisfactorios o
sobresalientes requeridos en las distintas areas del
examen. Por lo que la Comision ha determinado que
para aprobar el examen profesional en la modalidad
de Examen Profesional, el egresado(a) debera pre-
sentar el Testimonio Satisfactorio o Sobresaliente.

Asimsimo, la CAT atendié las solicitudes de
estudiantes y egresados, respecto al proceso de
titulacion, durante este periodo se realizaron cere-
monias de Toma de Protesta para los titulados por
medio del Examen CENEVAL vy Trayectoria Ex-
celente, ademas se organizaron 8 presentaciones
de Examen Profesional mediante trabajos de inves-
tigacion.
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3.3 Educacion Continua

En el ano 2008, la Pasante en Ciencias de la Edu-
cacion Magaly Lucas Bautista, integrante del Comité
de Evaluacion y Acreditacion, en coordinacion con
el area de Titulacion y Educacion Continua, elabord
el Programa de Educacion Continua, mismo que fue
aprobado por el H. Consejo Técnico de este Instituto.

El objetivo de este programa es formar vy
actualizar a egresados de la LCE asi como a la comu-
nidad en general interesados en fortalecer, ampliar o
actualizar sus conocimientos, habilidades, actitudesy
valores que han adquirido durante su formacion aca-
démica, para responder pertinentemente y de forma
eficiente a las demandas del sector social-productivo
a través de los actos académicos que se promuevan.

Atendiendo las solicitudes de instituciones educativas,
en el ano 2009 se disenaron dos diplomados; uno en
competencia docente y otro en Pedagogia Critica, y
el curso-taller enfoques Psicopedagdgicos y Estrate-
gias de Ensefanza y Aprendizaje en la Educacion
Basica. En el ano 2009, se impartio el diplomado en
Diseno de Estrategias Didacticas para la Ensenanza
y el Aprendizajg de la Literatura en el
Nivel Bachillerato a los docentes del Colegio
de Bachilleres del estado de QOaxaca (COBAO),
el cual dejd un ingreso econdémico al instituto.

Actualmente tenemos un catdlogo de educacion
continua con cuatro diplomado, dos seminarios-taller
y un curso taller que a continuacion se mencionan:

DIPLOMADO EN:
e Competencias docentes
e Pedagogia Critica
e Formacion Docente.
e Educacion de Personas Adultas.

SEMINARIO TALLER EN:
e Educacion intercultural.
e Instrumentos de investigacion.

CURSO-TALLER:
e enfoques Psicopedagodgicos y Estrategias
de Ensefanza y Aprendizaje en la Educacion
Basica

La CTyEC ha propiciado una relacion armonica
entre lo(as) estudiantes, egresados(as) e interesados en
conocer el proceso de titulacion del Instituto, ademas,
ha trabajado colaborativamente con las demas
coordinaciones y areas del Instituto realizando vinculos
con la universidad y otras instituciones educativas para
lainsercion laboral de nuestros(as) egresados(as), para
el diseho de diferentes cursos, talleres, diplomados,
etc. Asi como también en la organizacion, coordinacion
y operacion de eventos académicos, culturales y/o
sociales.
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Coordinacidon
de Vinculacidén
y Extension

4.1Servicio Social y Practicas
Profesionales

La Coordinacion de Vinculacion y Extension del
ICEUABJO, contintia construyendo lazos con Insti-
tuciones Educativas, Sociales y Productivas para
el apoyo de los estudiantes en su desempefo en
el Servicio Social y las Practicas Profesionales,
por lo cual en el 2009 se firmaron los Acuerdos
de Colaboracion con las siguientes instituciones:

eDesarrollo Integral De La Juventud
Oaxaquena. A.C.

e Inspeccion General de la Zona Escolar
04 del Nivel De Educacion Secundaria
Técnica Perteneciente al Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca.

e Divertigranja A.C.

Con lo anterior se abren posibilidades para que
los alumnos del ICEUABJO presten su  Servicio
Social o Practicas Profesionales. Con respecto
al Servicio Social, esta coordinacion proporciona
informacion puntual a los alumnos de séptimo vy
quinto semestre, quienes ya han cubierto el 70%
y el 50 %de sus créditos brindando acompa-
Aamiento para la eleccion de lugar de adscrip-

cion, requisitos a reunir, finalizando con el formato
del Informe General de Actividades que se debe
presentar en la oficina de Servicio Social de la
Administracion Central. Actualmente se encuentran
33 alumnos y alumnas prestando su Servicio Social.
También el area se da a la tarea de procurar el
seguimiento y desempeno del estudiante, mediante
un cuestionario que se realiza al jefe inmediato del lu-
gardeadscripciony al alumno para conocer elimpac-
to que tiene en ellos para su desempeio profesional

Al'mismo tiempo se lleva a cabo una evaluacion alos
prestadores de Practicas Profesionales, el cual nos
permite ver el impacto para fortalecer los vinculos
con las diferentes Instituciones con quienes ya se ha
signado acuerdo de colaboracionyademasabrir nue-
vas vias de trabajo. Cabe resaltar que todos los vin-
culos se hanrealizado gracias a los propios alumnos.

4.2 Becas

MOVILIDAD
Alumnos becados 2009-2010

En vinculo con la Secretaria Académica de la
UABJO, para el segundo semestre de 2009 y para el
semestre 2010-2010, se promovieron las becas de
movilidadestudiantilteniendo12alumnosbecadosde
movilidad en el segundo semestre 2009 y tres alum-
nas para el periodo 2010-2010, haciendo un total de
15 becados, mismas que a continuacion se detalla.

ESPACIO COMUN DE EDUCACION SUPERIOR
(ECOES)

Universidad Nacional Autbnoma de México UNAM.
e Marlen Yadira Salazar Velasco
¢ Janete Guadalupe Palacios Esquinca

Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)

Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo
¢ Anel del Carmen Cortés Castillejos

e Edith Guadalupe Pérez Chavez

Universidad Autonoma de Yucatan
eSergio Francisco Arango Salazar
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Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
| eydi Viridiana Pascual Blas
SUR-SURESTE ANUIES

Universidad Autébnoma de Yucatan.
e Gloria Maria Diaz Jasso
eAlejandra Luis Aquino
eJocabed Cruz Gomez
eBelem Cruz Martinez

Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.
e Griselda Ramirez Cabera
e Anabel Morales Valeriano

Estancia de Investigacion.
e Nashielly Monserrat Garcia Soriano
Universidad Autbnoma de Yucatan
e Belem Berenice Vasquez Lopez
Universidad Autonoma de Chiapas

Universidad Autonoma de Chiapas
e Alejandra Luis Aquino
e Jocabed Cruz Gomez
eBelem Cruz Martinez

Alumnos becados Enero 2010- Julio 2010

ESPACIO COMUN DE EDUCACION SUPERIOR

(ECOES)

Universidad Nacional Autbnoma de México UNAM.

e Nayelli Blanco Robles

Asociacion Naciones de Universidades e Instituciones

de Educacion Superior (ANUIES)

Universidad Auténoma de Yucatan
* Andrea Villanueva Medina

Universidad de Guanajuato

e Petra Hernandez Gabriel

ECONOMICAS

Del Programa Nacional de Becas para la Educacion
Superior (PRONABES), paraelcicloescolar2009-2010,
se aprobd a 28 alumnos de nuevo ingreso y 41 de
renovacion, dando un total de 69 becarios PRONABES.

Becas Fundacién HARP-HELU

e Abad Camilo Heisy

e Alberto Ruiz Jorge

e Aleman Torres Ana Karent

e Altamirano Barragan Delia Nayely
e Cruz Lazaro Soledad Yolanda

e Cruz Martinez Belem

e Diaz Jaso Gloria Maria

e Flores Vasquez Pedro Ismael

e Garcia Manzano Laura Patricia

e Garcia Quezada Leonor

e Gonzalez Garcia Veronica

e Gonzalez Mora Elsa Rosario

e Gonzalez Torres Abigail Reneé

e Guerrero Daza Rosalinda

¢ Hernandez Gabriel Petra

e Hernandez Hernandez Efrain

® Hernandez Mijangos José Antonio
¢ | 6pez Tapia Mayra

e Melchor Melchor Nayeli Isabel

e Morales Valeriano Anabel

¢ Ortiz Ontiveros Heidi

e Palacios Esquinca Janete Guadalupe
e Pérez Garcia Asela Soledad

e Pérez Salvador Claudia

e Margarita Ramirez Cabrera Griselda
e Ramirez Castillo Brenda Tania del Rosario
e Ramos Martinez Azucena lvonne
¢ Rangel Condado Maria Anaid

* Rios Rojas Abimael

¢ Robles Ramos Guadalupe

e Soto Sanchez Rocio

e Toledo Sanchez Jesus Antonio

e VVasquez Carrasco Araceli Donaji
e Zarate Moreno Alejandra

Beca de Alimentos

La beca interna del ICE es la de alimentos, que en el
semestre 2009-2010 se aperturd para 20 alumnos,
que presentaron ante el Honorable Consejo Técnico
su peticion para ser beneficiados. Esta beca ha sido
de gran apoyo para los estudiantes, que en su ma-
yoria son de bajos recursos o trabajan.
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e Jonathan Pedro Gonzalez Ramirez 3° “A”

e Almadelia Lopez Lopez 3° “A”

e AlIma Nayelly Ortiz Onofre 3° “A”

e Raul Celaya Hernandez 7° "B”

e Paola Angélica Martinez Cuevas 1° "A”

e Cynthia Molina Lopez 3° “B”

e Raquel Garcia Diaz 3° “B”

e Francisco Javier Velasquez Mijangos 5°
“p

e Nancy Gabriela Martinez Garcia 3° “A”

e Alene Gutiérrez Lopez 3° “B”

e [ssamar Zadai Gomez Chavez 3° “A”

e Yaroslay Milady Delgado Juarez 3° “A”

e Meribel Arely Santiago Sanchez 3° “A”

e Antonio Santiago Lorenzo 3° “A”

e Rosario Belén Nicolas Pérez 3° “A”

e José Luis Lopez Muhoz 3° “B”

e Julio Cesar Palma Cruz 5° “B”

e Mariana de la Rosa Garcia 3° “B”

e Flor Alejandra Mendoza Lopez 5° “A”

e Sandra Ramirez Morales 1° “A”

4.3 Eventos
Ciclo Escolar 2009-2010.

En el ICEUABJO se llevaron a cabo distintas
actividades, al tiempo que los miembros de la co-
munidad participaron en diferentes eventos que se
llevaron a cabo dentro de laUniversidad y fuera de ella.

En el mes de febrero se presentaron las
alumnas del grupo “ICE-TEATRO” en el
Centro Cultural Universitario con la obra “Apolonio y
Bocodonio” dirigida por el maestro Fortunato
Chéavez Avendano, demostrando a la Comunidad
Universitaria la capacidad artistica con la que cuentan
las alumnas dandole asi realce a nuestra Institucion.

Por otra parte en el mes de marzo se llevd a
cabo la presentacion del montaje de la compania
Folk tempo-danza “Son de mi tierra” en el
patio del Instituto con la presentacion de
“El Circo”, que deleitd a los estudiantes con una
diversidad de colores y sorpresas, dando un es-
pectaculo de calidad, el cual dejo satisfechos a
los alumnos y demas personas que nos visitaron.

|

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
contra la violencia de género y las diversas
formas de opresion a la mujer, el Comité en Defensa
del Derecho al Aborto, estudiantes y catedraticos
presentaron una serie de proyecciones en la sala
audiovisual del Instituto con las peliculas: “Thelma
& Louise”, “Verdades que matan”, “North Country”,
“Persépolis” y “Perfume de violetas”, en la cual se
dio una serie de debates dando a conocer la reali-
dad en la que las mujeres son victimas de diferentes
abusos, concientizando a los alumnos ante este
problema social. En el transcurso del mes se im-
parti6 la Conferencia llamada “Salud integral,
sexualidad, trastornos alimenticios, estrés”, el
Dr. Carlos Alberto Rivera Corona, explicd cuales
son las causas que generan estos problemas vy
como podemos evitarlos para mejorar nuestra
salud y nuestra forma de ser ante las demas per-
sonas, para la cual se invito a toda la comunidad
estudiantil a participar dando resultados positivos.
-




Para finalizar con el mes se
convoco a la participacion
de los alumnos y maestros
de la UABJO al taller de
fotografia impartido por la
Lic. Paola Resendiz Cerna.

En el mes de abril se

impartio la Conferencia
“Innovacion y Competencias profesionales” que fue
impartida por el Dr. Anastassis Kozaniti del Instituto
Tecnoldgico de Montreal, en la sala audiovisual y asi
capacitaralosdocentesparamejorarsudesempeno.

En mayo se presentaron dos libros en la sala audiovi-
sual, el primero se llama Fuera con todos los dioses de
Bob Avakian, se dieron comentarios acerca del libro
con los expositores Angel Sandoval del Movimiento
Popular Revolucionario y la M.D. Maria Isabel Ocampo
Tallavas, Coordinadora de Posgrado del ICEUABJO.
El segundo libro “Reflexiones desde abajo” se pre-
sentd junto con la revista “Fanzine cultural 3D2”.
Por ultimo se impartid la conferencia “Educacion
Sexual” la cual dio informacion al alumnado sobre
el derecho que tienen a recibir educacion sexual
de forma libre sin tabus y de decidir sobre la repro
duccion y la privacidad sexual. Esta conferencia formé
parte de las actividades que realiza el Colegio Teizcali.

Por otra parte, en el mes de mayo se conmemoro el
Dia Mundial del Medio Amiente y el grupo Ecoldgico
de la Institucion (ECO-ICE) se dio a la tarea de informar
e impartir un curso-taller sobre “Reciclado de papel”,
y dar a conocer lo indispensable que es reciclar ya que
desperdiciamos hojas y realmente no sabemos la can-
tidad de arboles que ocupan para realizar una libreta.

Es alentador ver que jovenes como el grupo ecoldgi-
co pongan este tipo de talleres para fomentar el
cuidado de la naturaleza. Se llevd a cabo la
campafa contra el virus de la influenza (AH1N1)
pegandodiferentescarteles,loscualesdanindicaciones
para prevenir el virus, también se brindd a la comuni-
dad gel anti-bacterial para la limpieza de las manos.

En el mes de junio se realizé un taller de sexualidad
“Educacion en la sexualidad: nuestro compromiso”
el cual se daba a la tarea de dar a conocer los roles
sexuales y diferentes practicas que se dan en una
relacion, se dio a conocer la parte integral del ser
humano del nacimiento hasta la muerte. Este taller fue
impartido por el L.P Pablo Puga Ramirez y la L.P Aina
Belem Arias Mayorga en el aula José Vasconcelos.

También se llevo a cabo la presentacion del libro
“La formacion profesional del docente de primaria”
cuyo autor es el Dr. Miguel Angel Rosales Medrano.

Posteriormente se presentd la revista “Accion ed-
ucativa” de la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
evento que se llevd a cabo en la Sala Audiovisual.
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Por otro lado se presentd el documental “Migrar o
morir: jornaleros agricolas en los campos toxicos de
Sinaloa”, el cual se basa en las condiciones de vida
de los jornaleros y como son vistos por las industrias.

Por otro lado, se realizd la conferencia llamada
“Evaluacion docente” impartida por el ponente
Dr. Mario Rueda Beltran en la sala audiovisual y ha-
cia el mes de junio, los grupos de octavo semestre
celebraron el fin de curso en la explanada del ICE, el
cual fue de mucho agrado para los alumnos ya que
convivieron y disfrutaron de la fiesta que prepararon.

Para el mes de julio se convoco al 2° Coloquio
sobre Avances de Investigacion: Licenciatura,
Maestria y Doctorado. El cual fue de gran apoyo
para los asistentes y ponentes ya que conocieron
lo que es la investigacion educativa, causas que
originan la desercion, procesos de ensefanza vy
practicas educativas entre otras que fueron de interés
profesional, las mesas de trabajo se realizaron en las
aulas de posgrado y en la sala audiovisual del ICE.

En el mes de septiembre asistieron 35
alumnos al 8° Encuentro Nacional de Estudiantes
de Pedagogia y Ciencias de la Educacion que
organiza el Colegio de Pedagogos de Meéxico,
la Revista Paedagogium y en este afo la
Universidad de Colima, en el cual se da la oportuni-
dad a los estudiantes de intercambiar conocimientos
y experiencias sobre los diferentes temas educativos,
asi como a impulsar el desarrollo de la educacion.

Para el mes de octubre se realizd el curso taller de
produccion radiofonica en nivel basico, dentro del
cual los alumnos realizaron actividades que son
requeridas para poder conducir o producir un pro-
grama de radio, realizaron un guioén y una escale-
ta radiofénica demostrando la capacidad con la
que pueden crear un programa para la Institucion.

Esta actividad se realizd en el Laboratorio de Radio
y Video del ICEUABJO.

Para concluir con este mes se invitd a los alumnos y
docentes a participar en la conferencia “Dialogismo,
Cultura y Educacion: algunas consideraciones me-
todoldgicas” que impartid el Doctor en Literatura
Rodrigo Garcia de la Sierra, la cual fue comentada
por el Dr. Saul Reyes Sanabria en la Sala Audiovisual.

La Secretaria Académica en coordinacion con las
areas de Vinculacion de las Escuelas, Facultades
e Institutos de la UABJO, organizé la Jornada de
Ciencia y Tecnologia, llevandose a cabo en la expla-
nada de la Biblioteca de nuestra Universidad, en la
cual participaron los alumnos del Grupo Ecoldgico
ECO-ICE, del Taller de Radio y de Laboratorio de
Video. Durante estos dias se presentd a compane-
ros universitarios, estudiantes de diferentes escuelas
primarias y preparatorias o bachilleratos y publico
en general, la realizacion de capsulas radiofénicas,
programas radiofénicos elaborados por los alumnos.

Con motivo al dia de muertos, el ICEUABJO participd
en el concurso de altares y tapetes que convocod
el Centro Cultural Universitario que se instald en el
andador turistico Macedonio Alcala, dando su
mayor esfuerzo los alumnos y demostrando la
solidaridad con la que cuentan quedando
satisfechos de su participacion en dicho evento.

Se realizé una funcién privada para los alumnos y
personal del ICE de la pelicula “Delicatessen” en el
cineclub “El Pochote”.

También se llevd a cabo la Sexta Semana
Cultural “La Multiculturalidad de las Regiones
de Oaxaca”, del 23 al 27 de noviembre en co-
ordinacion con los alumnos del 7° semestre vy la
Direccion de la escuela, teniendo las siguientes
actividades:
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Lunes

9:00 Inauguracion de la sexta Semana Cultural por el
Dr. © Alejandro A. Jiménez Martinez

9:30 Calenda

10:30 Concierto del Grupo de Rock “The Pits”

11:30 Presentacion de la Muestra Gastronomica:
1°“B”y 5°“B”

11:30 Kikinbol Torneo Flash (eliminacion directa)
13:00 Presentacion de Botargas

Martes: Region del Istmo y la Costa

10:00 Conferencia “El Impacto de la Globalizacion
en la Educacion Indigena”, imparte: Clemente Jesus
Lopez asesor parlamentario columnista y analista
politico.

11:00 Presentacion de la Muestra Gastronémica:
7O ATy 10 A”

11:00 Voleibol Torneo Flash (eliminacion directa)
11:30 Taller de Zapoteco del Valle: impartido por
Estela Cruz Martinez

11:30 Taller de Zapoteco del Istmo.

11:30 Taller de Pintura: impartido por

Pedro Martinez Ruiz.

11:30 Torneo de Ajedrez.

13:00 Botargas (prueba de obstaculos).

Miércoles: Region de la Sierra Norte y Sierra
Sur

10:00 Narracion de Cuentos por:

Adrian Rodriguez Silva

11:00 Conferencia: “Educacion Multicultural”:

el caso de Tlahuitoltepec”,

Santa Maria Tlahuiltotepec, Mixe, Oaxaca.

Imparte: L.S. Elena Martinez

11:30 Torneo de Ajedrez

12:00 Continuacion de los Talleres

12:00 Muestra Gastrondmica: 5° “B” 3° “A”

12:00 Presentacion del Concurso de Baile por pareja




Jueves: Region del Papaloapan y la Canada

10:00 Conferencia “Educacion Indigena”, Impartida
por: C. Edith Martinez

10:00 Torneo de Ajedrez.

11:00 Muestra Gastrondmica: 3° “B” 7° “B”

11:00 Concurso de Conocimientos: “Cultura e His-
toria de Oaxaca”.

11:00 Continuacion de los Talleres.

12:30 Presentacion del Baile Coreogréfico Grupal.

Viernes

9:00 Torneo de Ajedrez.

9:00 Exposicion de los Trabajos Realizados.
9:30 Concurso de Poesia y Oratoria.

10:30 Final de Botargas.

16:00 Final del Concurso de Baile por Parejas y
Grupal Coreografico
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Este mismo mes se realizd la presentacion del
libro “La Educacion Mexicana y sus Barreras” del
Dr. Roger Diaz de Cossio, el cual da una serie de
reflexiones del tipo de educacion que se imparte
en México, asi como los problemas con los que
cuenta la educacion en distintas regiones, esta
actividadsellevoacaboenlaSalaAudiovisualdellnstituto.
Enesemismolugar, enelmes de diciembre se proyecto
eldocumental “Snnuviko, el lugar delas nubesy algunas
palabras perdidas” con la presencia del coproductor
Gustavo Moracomentando acercade este documental.

Para finalizar el afo 2009 se convocd al curso basi-
co de produccion de video, en el cual se dieron los
fundamentos para utilizar una camara de video y las
diferentesestructuraspararealizarunfiimeylosdiferentes
software que se necesitan para la edicion.

El curso fue impartido por Gustavo Mora cineasta y
videasta argentino.

4.4 Medios de difusion

La pagina web del Instituto es una herramienta pri-
mordial para mantener el enlace con la comunidad
estudiantil o académica, ya que al acceder desde cual-
quier lugar con Internet se pueden encontrar notas
informativas de Tomas de Protesta, Promocion de
Becas, Solicitud de Prestadores de Servicio Social
yPracticasProfesionales,asicomolainformacionquenos
enviandesdelas distintas Direcciones de la Universidad.

e —— -_.-._:_-—'_.1_'l—'.-.-.-_-" -
e -

Otro de los medios de Informacion recurrente
para el area son las mamparas que se encuentran
colocadas en lugares visibles para la comunidad,
en la cual se emiten avisos locales, nacionales,
convocatorias, ciclos de cine, presentacion de libros,
Talleres, Congresos o servicios a la comunidad.

Por lo anterior, la labor de la CVyE, cumple en su
mayoria con los objetivos que se ha estableci-
do, vinculando al Instituto con el sector educativo
y social del estado, en beneficio de los alumnos.

4.5 Servicio

La proyeccion que han realizado los alumnos de los
servicios que oferta el Instituto, ha sido plataforma
para que la Comunidad Universitaria, Instituciones
Educativas, Dependencias Externas y Publico en
General solicite la participacion en sus actividades.
Ejemplo de ello es el Grupo Ecoldgico “ECO-ICE”, que
hafortalecido el trabajo con su dedicaciony disposicion,
colaborando eimpartiendo platicas sobre ecologiaen el
Colegio Francoise Dolto, el grupo esta conformado por:

e David Aurelio Pech Miguel

e Jonathan Quirino Jiménez

¢ Juan Pablo Martinez Méndez
e Olga Gonzalez Miguel

e Mariana de la Rosa Garcia

e Pedro Ismael Flores Vazquez
* Magdalena Guzman Luis

En este ciclo se le dio
continuidad al grupo
“ICE -TEATRO”,
teniendo diferentes
presentaciones en

el Centro Cultural
Universitario y el Z6-
calo de la Ciudad, el
grupo esta integrado
por:
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Profesor: Fortunato Chavez Avendano

e Yaroslay Milady Delgado Juarez

e Nancy Gabriela Martinez Garcia

¢ Yocelyn Macarena Gonzélez Pulido
e |[ssamar Zadai Gomez Chavez

e Maribel Arely Santiago Sanchez

4.6 Unidad de Elaboracion
de Material Didactico

La razén Educativa de toda Institucion son los alum-
nos, es por ello, que en la Unidad de Elaboracion de
Material Didactico del ICEUABJO, a cargo de la
L.D.G. Socorro Vargas Diaz, es prioritario brindar-
les la atencidn necesaria y eficiente a aquellos que
requieran el apoyo para disefar y elaborar mate-
rial didactico para clases, cursos y talleres; en un
horario de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 hrs.

Durante este periodo administrativo (2009-2010),
se realizaron las siguientes acciones, encaminadas
a propiciar el desarrollo dptimo de los estudiantes
Ccomo:

1.Reconocimientos, Constancias y Diplomas a
estudiantes con los promedios mas altos, asistencia a
cursos, por participar en actividades de formacion extra-
curricular, para egresados, Docentes y Coordinadores.

2. Ilmagen, Carteles, Constancias, Recono-
cimientos, Invitaciones, Gafetes, Programas de Mano,
y Etiquetas de CD del 2do. Coloquio Avances de In-
vestigacion:  Licenciatura, Maestria y Doctorado.

3. Carteles, Constancias, Reconocimientos de
las diferentes Actividades de la Sexta. Semana Cul-
tural del ICEUABJO.

4. Tripticos para difundir la oferta educativa del
ICE (Licenciatura y Posgrado).

5.Re-DisenodelTripticodeDoctoradoenCiencias
de laEducacion y del Triptico de Maestria en Educacion.

6. Diseno de Membrete.

7.Invitaciones y Diplomas de Graduacion para
alumnos de Licenciatura y Maestria.

8. Carteles de actividades de formacion
extracurricular (Taller de Fotografia, Taller de Ra-
dio, Taller de Video, Taller de Reciclado, Babyfut,
Basquetball, Campana sobre el “Uso de Pilas”,
Ciclos de Cine, Conferencias, etc.).

9. Carpetas, para entregar documentos a
catedraticos, egresados y titulados.

10. Cuadro de honor.

11. Calendarios Escolares, de escritorio,
bolsillo y pared.

12. Diseno de Lomos, Separadores
para carpetas para el Comité de Evaluacion y
Acreditacion del ICEUABJO con motivo de la
visita del Comité para la Evaluacion de Progra-
mas de Pedagogia y Educacion A.C. (CEPPE).

13. Etiquetas de portada y contraportada
para CD y DVD para alumnos, docentes y admi
nistrativos

14. Invitaciones de Fin de Aho

15. Anuncios varios (cafeteria, banos,
esquelas vy felcitaciones).
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4.7 Laboratorio de Radio y Video.

L.C.E. Eduardo Garcia Luis

RESPONSAELE AREA Y/O
ACTIVIDAD Y/0 PROCEDENCIA
USUARIO

2 Elabaracid del Eduardo Garcia Luis
Informe de LRV
actividades 2008-

2008.

Wi re 18. He
4 Copia en formato Jocelyn Macarena

DVD del video de la Gonzalez Pulido.

obra de teatro 4% A
“Apolonio y

Bodoconio®

Juan Pablo Martinez

1 Reproduccion del

interactivo Méndez. 6°B
“Estrategias de ’

ma

3 ST B

video “Agorafobia”, Claudia Pérez

trabajo para la Salvador

materia (Etica y Karina Pérez

Creatividad). Salvador o
Belén Vazquez ’
Lopez
Isai Luis Méndez
Nelson Sanchez

Castellanos

5 Capturay ediciondelos  Naney Areli Hilario
videos “Formacian y Coronel.
Practica Docente en Egresada 3" Gen.
Educacidn Preescolar,
Aspectos”
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Instalacion de Eduardo Garcia Luis
equipos de audio y

video en el patio

central del instituto

para la presentacion

de la companiia de

Folk-tempo-danza,

“Son de mi Tierra"

Produccién capsulay  M.D. Maria Isabel
spot radiofonico de la  Ocampo Tallabas Coord. de Posgrado
maestria.

11 Clasificacion de una  Eduardo Garcia Luis
coleccion de 143
gjemplares de la
revista Dia 7, LRV
obsaqt.liada al

Videograbacion de Eduardo Garcia Luis
debate sobre el

tema: La Pirateria.

Realizado en el

Centro Cultural

Universitario.

Elaboracion de Video  Alumnos
en Formato DVD
“Celestine Freinet”

Produccién de spots  Eduardo Garcla Luis
para invitar a los

alumnos a construir

una nueva

programacion para

Radic ICE.

LRV

LRV

37



18

19

Instalacion de equipo
de audio y video en
la sala audiovisual
para el Curso de
Proteccién Civil.
Instalacion y
operacion de equipo
de audio y video
proyeccién, asi como
la Videograbacion
del 1er. Informe de
Actividades de la
Direccion del
Instituto.

Coordinacién de
Vinculacién y
Extensién.

Eduardo Garcia Luis

ABRIL 2009

Captura y edicién del
video “Cumbre Tajin
2009".

Elaboracién de
material audiovisual
sobre Educacién a
Distancia.

Captura y edicién de
video entrevistas
sobre el tema
Educacién a
Distancia.
Produccién del video
“Promo-Matabichos”

Instalacién de equipo

Juan Pablo Martinez
Méndez.

Anahf Iriarte Aragon.

Heidi Ortiz Ontiveros
Claudia Pérez
Salvador

Karina Pérez
Salvador

Cruz Luis Adan
Cruz Ramirez Ivet
Garcia Montesinos
Neydi

Véasquez Diaz Eder
Coordinacién de

de audio y video en Vinculacién y
aula de posgrado Il Extension
para el curso de
Proteccion Civil del
20 al 24

MAYO 2009

Asesoria técnica y
préstamo de
videocamara vy tripie,
para la
Videograbacién de
proyecto de
Intervencion
Educativa.

Captura y edicién del
video de las
evidencias del
proyecto de
intervencién
educativa sobre el
tema: Las tablas de
multiplicar.

Janete Palacios
Esquinca

Luis Sanchez
Caritina Ramirez
Maribel Chavez
Janet Palacios

LRV

6°B

8°A

8°A.

4°B.

6°A.

6°A.
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Elaboracion de
material radiofonico
para exposicién en
clase. Tema:
Cognoscitivismo.

Captura y edicion del
programa de tv “MIX
CHAMNNEL" proyecto
para la clase Etica y

creatividad.

Asesoria técnica y
préstamo de tripié
para videocamara,
Grabacidn y edicion
de capsula
radiofénica. Tema:
Evaluacion.

Grabacién y edicién
de spot radiofonico.
Tema: Evaluacién.

Grabacién de voz en
off para capsulas de
la Direccion de
Comunicacion Social
para el programa
radiofénico
“Realidad
Universitaria”
Grabacidn y edicion
de capsula
informativa dirigida a
los aspirantes a la
maestria en
educacidn para su

transmisiaon en Radio

Universidad.

Belem Bautista
Pérez
Zulema Bolafos
Ramirez
Hilda Janet Lépez
Lopez
Efrain Hernandez
Miguel Angel
Martinez
Yesenia Reyes
Bravo
Giovanni
Covarrubias S.
Lenin Fernandez
Uribe
Guadalupe
Gerdnimo Lopez
Mariel Alvarado
Chavez
Julio C. Palma
Ana Karen Aleman
Torres
A. R. Gonzalez
Torres
Luis Sanchez
Martinez

Hilda Lépez Lopez
Miguel A. Martinez
Gutiérrez
Gonzalez Pulido
Jocelin

Lépez Tapia Mayra
Belem Bautista
Pérez

Zulema Bolanos
Ramirez

In&és Bernal
Zayra Lopez
Madia Ortiz
Karina Rendén
Mayra Rodriguez
Veronica Villar
Xochitl Bautista

M.D. Maria Isabel
QOcampo Tallabas

4°A.

4°B

6°A.

4°A

4°B.

Com. Social

Coordinacién de
Posgrado
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Grabacion y edicion
de spot para invitar a
la presentacion del
Fansine Cultural 3d2,
editado por la Barra
Macional de
Difusores Culturales
A.C. Parasu
transmision en Radio
Universidad.
Produccion del Video
Demo de la
Compafia de Folk-
tempo-danza “Son
de mi Tierra"
Realizacion de
capsulas y spots
para las diferentes
actividades
realizadas por
ECOICE en el marco
del Dia Mundial del
Medio Ambiente.
Videograbacion de
representacion
teatral en clase de
Etica y Creatividad.
Produccidn del video
educativo “El Mundo
de Oz"

Produccidn del Demo
del programa
radiofdnico
“Amanecer
Deportivo”,
Grabacion de
programa pilato
“Argonautica”
Copiado de las
peliculas “Cero en
Conducta” y "Al
Maestro Con Carino”
de formato VHS a
formato DVD.
Instalacion de equipo
de audio y video en
la sala Audiovisual el
dia 27.
Preproduccion de 15
CD’s de Software
para edicidon de
imagenas.

Se aislo la cabina de
radio del ruido de los
salones vecinos
rellenando los
espacios entre muros
y columnas con
acrilastic.

Eduardo Garcia Luis

Miguel Angel Muioz
Aja

Rosalia Lico Ventura
Eduardo Garcia Luis

Alumnos

Alumnos

Julio Cesar Valdez

Dr.@ Alejandro A.
Jiménez

M.H. Francisco José
Ruiz Cervantes

Facultad de Ciencias

L.CE. Imelda
Erendida Méndez
Canseco.

Eduardo Garcia Luis

LRV

LRV

ECOICE
LRV

4° A

4°B

Licenciatura en
Entrenamiento
Deportivo

LRV

Prof. de Asignatura

Profesor de

Asignatura

Frof. de Asignatura

LRV
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21

22

Elaboracion del
guién técnico para el
Video Institucional
del ICE-UABJO.
Grabacion de voz en
off para spots y
capsulas para la
campana lanzada
por la Secretaria
Académica de la
universidad
denominada “No te

Amimam Amrmemse A

Eduardo Garcia Luis

L.C. Xochitl Bautista

JUNIO 2009

Grabacién y edicion
de capsula
radiofonica. Tema:
CIEES.

Asesoria técnica y
préstamo de tripiée.
Grabacion y edicion
de spot sobre
Evaluacién de
Instituciones
Educativas.
(FIMPES)
Grabacion y edicion
de spot sobre
Evaluacién de
Instituciones
Educativas. (CEPPE)
Grabacion y edicion
de spot sobre
Evaluacién de
Instituciones
Educativas. (INEE)
Grabacion y edicion
de capsula sobre
Evaluacién
Educativa.
(CENEVAL)
Grabaciones de voz
en off para capsulas
del programa de
Radio Universidad
“Realidad
Universitaria”.
Grabacién y edicion
de voz en off para el
videao institucional de
ICE-UABJO.

Olga Gonzalez
Miguel

Yoloxiel Hernandez
Celia Vargas
Hernandez

Karina S. Martinez
L.

Nubia E. Maya
Soberén

Omar Marquez

Alumnos

Alumnos

Alumnos

Alumnos

L.C. Xochitl Bautista

Eduardo Garcia Luis

LRV

Com. Social

4° B.

6%A

4B

4°B

4°B

4°B

Com.
Social

LRV
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Produccion del
Videodrama “@.com”

Grabacion y edicion
de spots para
eventos del PIEEG.
Edicion del Video
Institucional del ICE.
Apoyo logistico en
las actividades
realizadas durante la
visita de CEPEE.
Grabacién y edicién
de spots para la
calenda 2009.
Apoyo logistico y
técnico en los
examenes de grado
del Doctorado en
Educacion.
Elaboracion del video
“Educacion y Nuevas
Tecnologias”
Presentacién del
video documental
“Migrar o Morir”
Instalaciéon de equipo
de audio y video en
el aula de posgrado |
para el taller de
Formacion Docente.
Grabacion y edicion
del video
“Experimentos”
Grabacion y edicion
de voz en off sobre
en tema: Eras
Geologicas.
Grabacién de voz en
off para proyecto de
radio-teatro.
Revisidn de video
cassettes grabados
durante el 1er.
Coloquio “Avances
de Investigacion”

Alumnas

L.C.E. Ma.
Guadalupe Pérez
Aguilar

Eduardo Garcia Luis

L.C.E. Carlos A.
Martinez Ramirez

Alumnos

M.D. Ma. Isabel
Ocampo Tallabas

Alumnas

Eduardo Garcia Luis

L.C.E. Magaly
Hernandez Aragén

alumnos

alumnos

Grupo de teatro del
ICE

Eduardo Garcia Luis

4° A

PIEEG

LRV

Acreditacion

8°B

Coord. de Posgrado

4B

LRV

Coord.
Académica

4°B

4°B

Coord. de
Vinculacién

LRV
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JULIO 2009

Grabacion y edicion
de Material
radiofénico (cancién).
Para la evaluacion
final de la materia de
Psicologia de la
educacion.
Grabacion y edicion
de un programa
radiofénico piloto.
Tema: Planeacion
Estratégica y
prospectiva.

Captura y edicion de
video clip “donde
Jugaran los Nifios”
para exposicion en la
clase de Etica y
Comprension del
presente.

Grabacion y edicion
de capsula
radiofonica. Tema:
Psicologia de la
educacion.

Captura y edicién del
video reporiaje
“Libramiento Sur”.

Captura y edicién del
material audiovisual

Videograbacién de
obra de teatro para
evaluacion de la
clase: Comunicacion
y Nuevas
Tecnologias.
Grabacion y edicion
de Capsula
Radiofénica.
Clasificacion y
rotulado de material
para la videoteca

Zayra Lopez Diaz
J. Inés Bernal
Santiago

Isabel Karina
Rendén C.Verénica
Villar Nolasco

Luis Enrique
Ramirez Lopez
Patricia R. Pérez
Lépez

Jorge Alberto Ruiz

J. Manuel Morales
Gutiérrez

Lorili Palacios
Aleman

Abimael Rios Rojas
Laura Manzano
Vanesa Montero
Giovanni
Covarrubias

Lenin Fernandez
Ixchel Jiménez
Imelda Cruz Duran
Elisa R. Gonzéalez
Mora

Amancia Ramirez
Sara S. Valle
Hernandez
Alejandra Zarate
Moreno

Azucena Ramos
Martinez

J. Cesar Sanchez R.
Gabriel Velen
Ramirez

L. Javier Valeriano
Gonzalez

Noé Rojas Carranza

Mauricio Aguirre

Eduardo Garcia Luis

4°B

2°B

8°B

4°B

8°B

8°A

4°A

2°A

LRV
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10

11

12

13

14

15

16

Grabacidn y edicién
de Voz en Off para
video, Tema: Cultura
Inca.

Grabacion y edicién
de video capsulas
informativas. Tema:
Sociologia Juridica.
Elaboracidn del
Material audiovisual
“Hemeroteca
Publica” para
exposicion la clase
de Técnicas de
Investigacion
Documental.
Instalacion de Sonido
Ambiente en la
Cafeteria del
Instituto.
Transmisiones
locales de prueba
desde la cabina
Radio ICE para el
audio ambiente de la
cafeteria del Instituto.
Apoyo logistico en
cuestiones de audio
durante la Kermesse
organizada por los
Octavos semestres
Inicio del disefic y
elaboracion del
Proyecto
denominado:
Creacion del Centro
Universitario de
Recursos
Radiofonicos y
Audiovisuales.
Transmisionas
periodicas desde la
cabina Radio lce
para el audic
ambiente de la
cafeteria del Instituto.
Frogramando musica
y material de archivo.

J. Guillermao
Bernardino

Leonel Bazan Cruz
Blanca Lilia
Hernandez Rios
Ana Lilia Ramirez
Anibal Sanchez
Milene Chenot
Lenny Martinez
Esmeralda Arrazola
Yunuen Garcia

L.C.E. Eduardo
Garcia Luis

L.C.E Eduardo
Garcia Luis

Alumnos

L.C.E Eduardo
Garcia Luis

L.C.E Eduardo
Garcla Luis

OCTUBRE 2009

Transmision en vivo
del programa
radiofanico
“Simplemente Voces”
Aseaoria lEcnica y
prestamo de videocamara
y tripi&, asi como Captura
y edicion de video
entravista al profesor
Diego Pérez Llagund,

Luis Enrique
Martinez Lopez

Santiago Corazdn
Luis Alberto Flores
Massiel Mendoza
Lépez

1°A

1er. Semestre de la
Lic. En Derecho.

1°B

LRV

LRV

TTAy7°B

LRV

LRV

3" A

3°A
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1* Y 2* sesion del

L.C.E. Eduardo

Curso-Taller de Garcia Luis
Produccion L.C. Victor Manuel
Radiofénica (Nivel Grandes Colunga
basico)

NOVIEMBRE 2009
Grabacitn de voz en  Inés Bernal
off para edicién de Zayra Lépez
video. Tema: El Madia Ortiz
Marcotrafico en Karina Renddn
México. Mayra Rodriguez

Préstamo de dos CD
de Musica Clasica
{Tchaikovski y
Vivaldi).
Grabaciones de voz
en off para capsulas
del programa
“Realidad
Universitaria”
fransmitido en Radio
Universidad.

3%, 4" y 5" sesion del
Curso-Taller de
Produccién
Radiofdnica (Nivel
basico)

Produccion de un
programa radiofénico
piloto para
exposicion en clase,
sobre el tema:
Machismo y
Misoginia.

Apoyo logistico en
cuestionas de audio
y video durante la
Sexta Semana
Cultural.

Adan Cruz Luis

L.C. Xochitl Bautista

L.C.E. Eduardo
Garcia Luis

L.C. Victor Manuel
Grandes Colunga

Julio Cesar Palma
Ana Karen Aleman

Alumnos

DICIEMBRE 2009

Mantenimiento de la
isla de edicién de
video digital.
Grabaciones de voz
en off para capsulas
del programa
“Realidad
Universitaria”.
Grabacidn de voz en
off para spots y
capsulas sobre el
tema del aborto vy el
VIH.

Caplura y edicion del
video de la ceremonia de
Graduacion de la 7
Gaenaracion, grupo B de la

Licenciatura an Ciancias
de la Educacidn.

L.C.E. Eduardo
Garcla Luis

L.C. Xochitl Bautista

Patty Perez
Hernandez

L.C.E. Eduardo
Garcla Luis

*LRV-ICE
*Comunicacion
Social

5B

5B

Com.Social UABJO

*LRV-ICE
*Com. Social

5"B.

7°Ay7°B

LRV

Comunicacion Social
UABJO

Red Nacional
Catdlica de Mujeres
por el Derecho a
Decidir.

LRV
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ENERO 2010

Instalacion de equipo  L.C.E. Imelda

de audio para Erendida Méndez

ceremonia de loma de  Canseco,
protesta en ol aula de

posgrado |

Instalacion y de Miro. Alfonso
equipo de audiode la  Gazga Flores
sala audiovisual para

la caramonia da

clausura de la

Maestria en

Educacion.

Respaldo impiezay  L.C.E. Eduardo

mantenimienio del Garcia Luis
EquIpo con que cuenta

el Laboratorio.

Grabaciones de voz L C. Xochitl
en off para cipsulas ~ Bautista
del programa

“Realidad

Univarsitaria™

Conednectn de Hllcin

Opordreas'n i Fosgren

Crrmg s Soctol LIAEL 0

1

Recopilacion, L.C.E. Eduardo
clasificacion e Garcia Luis
integracion de oficios

¥ otros documentos

del Laboratorio de

Radio y Video.

Instalacion de L.C.E. Magaly
Videoproyectorenla  Hemandez
Sala de Posgrado |, Aragdn

para la reunion de

Instaiacion d LCE.

Instal 1 de equ M

de audio malw mﬂﬂw
central del Instiluto Aragbn

para la Ceremonia de

Inicio del Ciclo escolar

febrero-agosto 2010,

Elabaracion del L.C.E. Eduardo
Informe de Actividades Garcia Luis

LRV

LRV
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Coordinacion
Académica
de Posgrado

La Coordinacion de Posgrado del ICEUABJO,
cuenta con dos programas de Estudios.

La Maestria en Educacion y el Doctorado en Ciencias
de la Educacion.

5.1 Maestria en Educacion

En el Programa de la Maestria en Educacion conta-
mos con una planta docente integrada por dieciocho
profesores, de los cuales diez cuentan con el gra-
do de Doctorado y ocho con el grado de Maestria.

A mediados del mes de enero de 2009 se publicod la
convocatoria de nuevo ingreso para la octava gene
racion de la Maestria en Educacion, la cual se cerrd
a finales del mes de mayo, para iniciar con el pro-
ceso de seleccion. Se recibieron 85 solicitudes
de aspirantes para los cuatro campos ofertados.

Después de realizar el proceso de revision,
seleccion y evaluacion por parte de la Comision
Académica de Posgrado (CAP), se aceptaron
a 55 alumnos. El campo que se abrid fue el de
Formacion Docente, integrandose en dos grupos 1°°A”
y 19"B”, con 27 y 28 estudiantes respectivamente.
Su semestre dio inicio el 10 de julio del afio 2009.

El 17 de julio de 2009 se llevd a cabo la Ceremo-
nia de Graduacion de la Sexta Generacion (2007-
2009) de la Maestria, en sus cuatro campos.

Madricsila de s Massina en Educaciin

a 5 1a 113 20 = k1]

Egresaron 46 alumnos, 22 mujeres y 24 hom-
bres. De igual manera también, el 30 de en-
ero de 2010 se llevd a cabo la ceremonia de
Graduacion de la Primera Generacion de los gru-
pos del convenio IEEPO-ICEUABJO y la Séptima
Generacion de la Maestria (2008-2010), de la cual
egresaron 30 alumnos, 11 mujeres y 19 hombres.

Durante el periodo comprendido entre junio
2009 vy febrero del 2010, se tuvieron dos
periodos de reinscripciones, el primero cor-
respondiente al mes de junio, en el que los
alumnos del convenio IEEPO-ICE, que terminaron.
el tercer semestre se reinscribieron al cuar-
to y ultimo semestre. El segundo perio-
do de reinscripciones se efectio en febre-
ro de este ano, en el cual los alumnos del
primer semestre se reinscribieron al segundo.

En el semestre comprendido de agosto
2008 - enero 2009 los grupos de Formacion
Docente 'y Planeacion y  Administracion
de la Educacion del convenio IEEPO-ICE
tuvieron tres Coloquios respectivamente, con
el fin de que los alumnos fueran evaluados en
los avances de sus proyectos de investigacion.

Con el fin de incrementar el indice de titulados
en el posgrado, a principios del mes de agosto
se publicod la convocatoria para el “Primer taller
de titulacion de posgrado a nivel Maestria”, y se
cerrd6 a principios de septiembre. La CAP
selecciond a 30 aspirantes para que ingresaran al
mencionado Taller, de los cuales se presentaron
10, por lo que se formaron dos grupos de 10
alumnos cada uno. El taller fue impartido por el Dr.
Saul Reyes Sanabria y el Dr. Jaime Porras Ferrey-
ra y dio inicio el 12 de septiembre y finalizd el 12
de diciembre de 2009. Del grupo del Doctor Saull
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concluyeron 6 alumnos y del Doctor Jaime 10, de estos
ultimos, un alumno esta proximo a presentar su examen
de grado afinales del mes de febrero del presente afno.
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A mediados del mes de diciembre se publicd una
convocatoria para el “Taller para la Elaboracion
del Documento Recepcional de Posgrado, nivel
Maestria y Doctorado”, el cual dio inicio el 23 de
enero de 2010 y es impartido por la Doctora Elena
Castaneda Jiménez en un grupo conformado
por 6 estudiantes de diferentes generaciones.

Examenes de Maestria

Tuvimos en el periodo junio 2009 — enero 2010 dos
examenes de grado.

Ex@menes de Grado Junio 2009- Enero 2010

TITULO DE LA TESIS

SUSTENTANTE RESULTADO

Arnulfo Soriano Blas El rescate del capital cultural como
alternativa para el aprendizaje de los
polinomios en el nivel medio superior

Mediacion Pedagdgica en los

Aprobado por unanimidad de votos

Maria Eva Garcia Garcia Aprobada por unanimidad de votos

Entornos Virtuales de Aprendizaje.
Andlisis de los docentes de la

Licenciatura en Informatica del
Instituto Tecnoldgico del Valle de
Oaxaca

5.2 Doctorado en

Ciencias de la Educacién

En el periodo de junio 2009-febrero 2010 se realizaron
en el Posgrado dos Coloquios. El Segundo de la Sexta
generacion se efectud del 18 al20 dejunio. Dentrodelas
actividadesqueefectuadas, serealizarondosexamenes,
uno de titulacion maestria y otro de titulacion doctoral.

BURTEMTANTE I TIrd DE L& TESE AEEATADO
Jurentng Kbata K o aE A e da
Wiknigin e Agudar Wldeare o il Eatiin o e

Los dias 10 y 11 de diciembre se llevd a cabo
el Tercer Coloquio en el cual se realizaron las
entrevistas de los doctorantes con sus asesores a
fin de revisar sus proyectos de investigacion. En el
mismo, se llevaron a cabo la organizacion de tres
mesas de discusion de los avances de investigacion,
que permitieron deliberar sobre las fortalezas y
oportunidades de los trabajos de cada doctorante, con
la finalidad de enriquecer y mejorar su investigacion.

Es importante sefalar que nuestro programa de
Doctorado cuenta con estudiantes de otras
entidades de la Republica, quienes han decidi-
do realizar sus estudios en nuestro Instituto, asf
contamos con un estudiante de Chiapas, uno de
Tabasco, uno de Zacatecas. Inicialmente entraron
quince alumnos, de los cuales, actualmente se
encuentran inscritos doce, con lo que tenemos un
total de tres bajas y una alta al segundo semestre.

Se tuvieron dos periodos de reinscripciones, el
primero fue en agosto de 2009, para reinscri-
birse al tercer semestre, mismo que dio inicio el 10
de septiembre y el segundo periodo en febrero
de 2010 para el cuarto y ultimo semestre de esta
sexta generacion, que dara inicio el 25 de febrero.
A mediados del mes de febrero de 2010 se
publicO la convocatoria de nuevo ingreso para la
séptima generacion del Doctorado en Ciencias de
la Educacion, la cual se cerrara a finales del mes
de mayo, para iniciar con el proceso de seleccion.

Becas

En el periodo de Julio — Diciembre 2009 se han
mantenido los cinco estudiantes de doctorado que
cuentan con diferentes tipos de becas.

5.3 Comision Académica de Posgrado

A fin de lograr un mejor desempefio en las tomas de
decisiones y actividades del mismo se integro la
Comision Académica de Posgrado, la cual es un
organo colegiado de los Programas de Posgrado del
ICEUABJO. Dicho 6rgano fue aprobado por acuerdo de
fecha veintiuno de agosto del ano 2008 del H. Consejo
Técnicoyestaintegradopor unPresidente, unSecretario
y dos profesores de reconocida trayectoria académica.
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Con lo anterior, se pretende que tanto los estudiantes como egresados de cualquiera de nuestros
programas de posgrado puedan acudir a este 6rgano con sus respectivas solicitudes, siendo
por tanto funciones de la Comision Académica de Posgrado:

e Normar la vida académica del Posgrado y hacer valer en la medida de nuestras delimitaciones el

Reglamento de Estudios de Posgrado de la UABJO;

eResolver problemas propios de la vida académica de posgrado, tales como: ingreso, egreso,
permanencia, evaluacion, entre otros;

e Preparar las condiciones para la formacion de los Consejos Académicos de Programa.

Desde el mes de agosto hasta la fecha, la Comision Académica de Posgrado ha realizado diez reuniones.

31 de Agosto 2009

07 de Septiembre 2009

11 de Septiembre 2009

28 de Octubre 2009

20 de Noviembre 2009

07 de Diciembre 2009

Presentacion del Mtro.
Alfonso Gazga Flores
€cOmo nuevo
Coordinador de
Posgrado.

Coloquios de Maestria
(telesecundaria).
Coloquio de Doctorado.
Reincorporacion del
alumno Luis Lépez
Canseco al 3er
semestre de Doctorado.
Revision de trabajos
para el taller de
titulacion.

Directorio de Asesores
del Posgrado.

Estructura de la opcidn
de titulacion “Memoria
de experiencia laboral”.
Taller de titulacién de la
Dra. Elena Castafeda

Alumnos de 1er
semestre que no tienen
documentacion
completa.

Eficacia del Coloquio de
Maestria.

Taller de titulacion,
grupo del Dr. Jaime.

Il Coloquio de
Doctorado
(programacion y
estructura).
Asignacion de
asesores.

Coloquio de Doctorado.
Taller de Titulacion de
Maestria (Doctores
Jaime, Sadl)

La convocatoria del
taller de titulacion que
impartirén los Doctores
Sadul y Jaime se cerrara
el 9 septiembre. En el
Coloquio de Maestria se
evaluara por rubricas.
Se armaran mesas de
trabajo para el
doctorado.

La opcion de titulacion
de Tesina no se acepta.

Se integrara el directorio

de asesores con los
maestros actuales. 10
alumnos en cada grupo
del taller de titulacion.
La memoria de
experiencia laboral
tendra minimo 3
capitulos y 60 cuartillas.
Se hablara con la Dra.
Elena para que se le
especifique el nivel al
que va dirigido el taller
de titulacion.

Se enviara oficio al Arg.
Arroyo para solicitar
ampliar el plazo en la
entrega de documentos
de alumnos de 1er
semestre.

Del grupo del taller de
titulacion del Dr. Jaime,
3 alumnos estan
préximos a titularse.

En el Coloquio de
Doctorado las mesas
simultaneas se cambian
por una sola, con el fin
de estar todos
presentes en las
exposiciones de sus
compafieros. De igual
manera se les dara una
guia de exposicion.

Al Coloquio de
Doctorado no asistiran
los Doctores Juan
Manuel Pifia ni Miguel
Angel Rosales
Medrano.

Dos alumnos del grupo
del taller de Jaime
Porras a inicios del
préximo afio
presentaran su examen

de Diciembre 2008

Caso del alumng
Fomanda J. de quadn
=& seapecha gue
pagd parm que
raalizaran ln less da
masstria, ademds
qua an ol documants
56 incluyen lexios
bajacos de internet
sin dar ol crédia

03 e Erwero 2000

12 da Enar 2010 Comecaioda T™
genaraciin dal
Doctorado

Exfmen da grada da
Maesiria de Malia
Eva Ganzha Garcia.

22 de Enary 2010 Entrevista con el

alumno Femando J
Asesprias

Coloquia de

5.4 Tramites Diversos

Al am J.m ..

ORCIoN b proSanarss anle la SAP
para gue de su version de los
hechos. S le cita pana o 22 enamo.
Se formack un Comdld para ka
regstuctiuraciin de Maeasiria

Aprobedas 8 Eregrimacionis.
Para ol 4° samaatro da Doctormia
& paciied

Pera solcitsr exhmen de

- candidalura detrr taner 1 capiluia

rvisado por il Aasescr ¥ Un avance
del 50% del sagundo capliuio

La fecha limite pan emtregad = ol
7 de mayo. )

Para |a nuava genaractn dal
Droctorato sa mantendran las
lirsmas de investigacion, leiarén un
cwrs0s propaddutico da 4 fines de
SOMEA Y 1§ COMOcona se carns
&l 14 da mayo

El eximen da k& alumna Maria Eva
Garcis Garcla queda para ol 23 de
anérd a las 10100 am

El 5 de fabraro sa la antegard
respussta de ta CAP por modeo de
oficso al alummo Femnando J. Se e
solivita combiar el lema, ¥ de
acuirn @ ésto, In CAP nambran
los lectoes

Los asesores no cobraran a los
alumnosg por las asesonias.

En cunmo a ia ovisiupcicn oel
coloquio, se eyt & lp conclusisn
de que o avance de 1odos ke
doctorantes i sldo buano ¥
consistente

En el periodo Julio-Diciembre 2009, se realizaron
diferentes tramites de solicitud de constancias,

siendo las mas

solicitadas

las constancias

sencillas y con calificaciones. Estas tienen un

promedio de entrega de

1 a 2 dias, salvo

que se especifigue que la misma es urgente.
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Por lo anterior, se entregaron 32 constancias con
calificaciones; también se elaboran otra clase de
documentos como oficios de presentacion, oficios de
designacion de tutor, oficios de fecha de examen de
grado, constancias de factura, oficios de asignacion
de asesor de tesis, oficios para préstamo de libros,
constancia de asistencia al seminario para profesores.

5.5 Acervo bibliografico y equipo para el
trabajo docente

La Coordinacion de Posgrado cuenta con un
acervo bibliografico ubicado en el area admin-
istrativa a fin de que sea de facil consulta de
alumnos, docentes de Licenciatura, Maestria y
Doctorado, asi como por el publico en general.
Nuestro acervo cuenta con un total de 939
libros, 138 Antologias de las cuales 29 fueron
reubicadas en la Biblioteca del Instituto ubicada
en la Biblioteca “Benito Juarez” de la Universidad.

Actualmente contamos con 82 Tesis, 38 de Maestria
y 44 de Doctorado. Asi como 5 volumenes en CD de
material educativo como: Revista Perfiles Educativos,
juegos para ninos y documentos entre los que se
cuentan discursos de Don Benito Juarez. Es impor-
tante mencionar que parte de este acervo bibliote-
cario se ha ido formando por medio de donaciones.
Algunas de estas donaciones han sido realizadas
por profesores de nuestros programas de pos-
grado, como es el caso de la donacion bibliogra-
fica efectuada por la Dra. Patricia Ducoing del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacion de la UNAM. Asi también hemos
recibido donaciones de la Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado, la Universidad Mesoameri-
cana, por mencionar las mas importantes y la propia
Direccion del Instituto ha adquirido material, por ejem-
plo, en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

En esta area se ponen a la venta libros o revis-
tas publicados por investigadores del ICE o exter-
nos debido a la frecuencia de visitas que tenemos
por dia. Los alumnos y egresados se interesan vy
preguntan constantemente si tenemos volumenes
nuevos. Hemos vendido los siguientes textos:
Revista de Accion Educativa de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Auténoma
de Sinaloa y La docencia como actividad profesional
del Dr. Porfirio Moran Oviedo, por mencionar algunos.

Con respecto a los recursos tecnolégicos, en
la Coordinacion se cuenta con cinco cafones vy
cuatro lap-tops, equipo que se les proporciona a los
ponentes y alumnos en los diferentes seminarios para
el buen desarrollo de los mismos. En el mes de julio
de 2009, el espacio fisico del Posgrado se remodelo,
se ampliaron las instalaciones, puesto que se con-
struyeron 3 cubiculos para los Investigadores, y 2 es-
pacios para ocuparlos como bodegas o archiveros.

También se remodeld el cubiculo del coordinador de
posgrado y del area de apoyo psicoldgico.
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Comité de

Evaluacion y
Acreditacion

6.1 Introduccion

En el presente documento, se expone el Informe
de Actividades que el Comité de Evaluacion vy
Acreditacion, planed, organizd, coordind, ges-
tiond y dio seguimiento en el ICEUABJO, a fin de
propiciar la mejora continua de los programas edu-
cativos y los procesos administrativos que oferta.

El informe se estructura en seis apartados.

En el primero de ellos se describen las acciones
estratégicas que se han implementado para atender
las 14 recomendaciones emitidas por el Comité de
Artes, Educacion y Humanidades de los CIEES, asi
como el porcentaje de cumplimiento de cada una
de ellas. Posteriormente, se hace una descripcion
global de las actividades emprendidas durante la
construccion de la autoevaluacion de la LCE, para
entregarla al CEPPE. En el tercer apartado, se res-
catan las actividades que se efectuaron durante la
visita del Comité Evaluador del citado organismo.
Después se hace referencia a la obtencion del
dictamen de acreditacion de la LCE y el estado que
guardalaentregadelinformegeneraldeevaluacidonque
enviara al ICEUABJO, el Consejo Técnico del CEPPE.

Finalmente, en el presente informe, se presen-
tan diversos proyectos y acciones que permitiran
asegurar la calidad de los programas educativos y
el desarrollo institucional, entre los que destacan:
el Plan Estratégico de Desarrollo 2008-2014, el
proceso de evaluacion que permitid construir la
propuesta de Actualizacion del Plan de Estudios
(incluyendo el Informe de Evaluacion y el Marco
Referencial de la Actualizacion del Plan de Estu-
dios 2003), los Programas de Clima y Comu-
nicacion  Organizacional, Educacion Continua,
Empleadores, Formacion Integral; conformado por
los Proyectos de Actividades Extracurriculares,
Apoyo Psicologico, Asesorias y Tutorias, estos
Ultimos con  sus  respectivos  lineamientos,
Fortalecimiento de la Docencia, Practicas Profe-
sionales, Mantenimiento de Instalaciones y Equi-
pos y el proceso de evaluacion del plan de estu-
dios, iniciado a mediados de 2009, que tiene como
planteamiento general, la reforma del Plan de Estu-
dios 2003.

6.2 Seguimiento a las recomendaciones
de los CIEES

En el mes de Noviembre del 2005, se consti-
tuyd el Comité de Evaluacion y Acreditacion del
ICEUABJO, cuerpo colegiado, encargado de coor-
dinar las actividades y acciones encaminadas a la
mejora continua de los programas educativos del
Instituto.

A partir del mes de marzo de 2006, se iniciaron
formalmente los trabajos encaminados a obtener
el nivel 1 por parte de los CIEES. En este sentido,
la entrega del Informe de Autoevaluacion de la LCE,
fue el 28 de septiembre de 2007, mientras que
la visita de los evaluadores y evaluadoras de los
CIEES, se efectud el 12, 13 y 14 de noviembre del
mismo ano. De este modo, la asignacion del nivel 1,
se realizd el 20 de noviembre del ano en cuestion.

Derivadas del proceso de evaluacion diagnodstica
de la LCE, en la que se obtuvo el nivel 1, el Comité
de Artes, Educacion y Humanidades de los CIEES
entrego un Informe General de Evaluacion, en el que
se describen 14 recomendaciones que desde la
Optica de los pares eval-
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uadores, son  fundamentales para  mantener la  calidad del  programa  educativo.

A partir de dicho Informe emitido por los CIEES, el CEyA del ICEUABJO ha realizado y coordinado diver-
sas acciones estratégicas, encaminadas a atender puntualmente cada una de las recomendaciones.

Por ello, a continuacion, se presenta una tabla en la que se describen cada una de las 14 recomendaciones
de los CIEES, algunas de las acciones emprendidas para su atencion, asi como el porcentaje de cumpli
miento de cada una. Valdria la pena destacar que algunas de las recomendaciones, no han sido cumpli-
das en su totalidad, debido a que el ambito de atencidon es a nivel Institucional, por lo que la tarea de la
Dependencia y de este Comité se ha centrado unicamente en el ambito de la gestion y la planeacion estratégica.

Recomendacion Acciones Estratégicas Porcentaje de

Cumplimiento

1.- Concluir &l disefio  Cuando S8 concluyd la autoevaluacion del 100%
del Plan de Desarrollo PE de Licenciatura en Ciencias de la Educacidn,
Depea que fue entregada a los CIEES, se contaba
:ﬂml;m,su% £on una propuesta da Plan de Desarrollo del ICE, que atn no
" ara analizada, discutida y aprobada por el H. Consejo Técnico.

Con el fin de atender dicha recomendacion,

el L.C.E. Carlos Alberio Martinez Ramirez,

fug nombrado por la Direccion, como responsable del proceso
de actualizacion del documento, quisn trabajd conjuntaments
cOon una comisidn del H. Consejo Técnico de ka Depandancia.
La versidn final del documento, fue analizada, discutida v
aprobada en lo general y en lo particular, por unanimidad de
volos, el 11 de junio de 2009,

2 .- Revisar &l Plan de  Para atender esta recomendaciin, e nombrd un Comité de 100%
Estudios para hacerlp  Revisiin Curricular, infegrado por 3 Profesoras de Asignatura

pertinente y y dos integrantes del Comitd de Evaluacién y Acreditaciin.

congruente con el Este comité se ancargo de coordinar y realizar los trabajos

para la Actualizacidn del Plan de estudios 2003 de
madelo educativa. Lcondahan

Después de un proceso de evaluacidn curricular en el que se
congultd a docentes, empleadores, estudiantes y egresados,

&@ actualizaron los siguientes apariados del plan de estudios:
fundamentacidn, proposilos, perfiles académicos (ingraso y
BGres0), requisios de iNgress, PAMANENCIa ¥ egraso,
personal docente, organizacion v estructura curricular
(especificameants, el ajusie interna de las horas exiraclase de
cada asignatura), mapa curricular, lineamientos de
avaluacion, fluncionamianio académico ¥ programas
indicativos, ademas se incluyeron otros apafados coma:
marcos normativoe, contextual, contextual educativo,
conceplual, flosdfice y metodoldgico, campo laboral y los
sarvicios de apoyo.

Dicha propeesta de actualizacién, 5 encuentra en procaso de
revision por las Academias del Instituto, para posteriormente
sar aprobada por 8l H. Consajo Técnico.

3.- Reestructurar los Para atendar esta recomendacion, &l cilado Comilé de 100%
programas de Reviskin Curricular, realizd dos tareas complementarias.
:E;dﬁum?vgm La primara de allas, consistid en la actualizacidn del farmato
con los objetivos dali dal programa indicative, tomando an cusnta bbliogratia

aclualizada y especializada en Planeacidn Didactica.
plande estudios y el | 5 aqunda de ellas, consistio en la actualizacion de los
perfil de egreso. contenidos temiticos de los programas de cada asignatura,

asi como de la bibliogratia, tarsa que se realizd con |a

colaboracion del prolesorado del programa.

4.- Incorporar El Comite de Evaluacidn y Acreditacidn y la Coordinacidn de 100%
practicas profesionalgs  Vinculacidn, disefiaron un Programa de Practicas

que permitan foralecer Prolasionales con sus respectivos lineamientos, mismos que

al desarrollo tuaron aprobados por el H. Consajo Técnico. Dicho Programa

académico de los £8 ancusnira ya en operacion,
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estudiantes y su
vinculacion con el

mercado laboral.

5.- Establecer un
programa formal y
permanente de
aducacion continua.

6.- Extender los
benelicios del
programa de tutorfas a
toda la matricula dal
programa educativo.

7.~ Incrementar el
nimeno de becas de
apoyo a los astudiantas.

8.- Incrementar el
nimars da Profasores da
tiempo Completo en
relacién con los

lineamientos del
PROMEF v la ANUIES.

Del mismo modo, s& encuenira &n construccion wun Programa

de Empleadores de la Licenciatura, que permita generar
vinculos con &l sector productivo.

Conjuntarmente con la Coordinacion de Titulacidn y Educacion
Continua, el Comité de Evaluacién y Acreditacian, elabord la
Propuesta del Programa de Educacidn Continua, lomando
como base los planteamientos que se encuentran on el
Proyvecto de Seguimiento de Eqgresados del Instituto v los
lineamiantos de la ANLIES.

Actualmente la Propuesta del Programa de Educacion
Continua se encuentra en revisidn, a fin de enviarko al H.
Consejo Técnico, para su analisis, discusion y aprobacion.

Desde el 2001, se brinda el servicio de Tulorias a los
estudiantes de Licenciatura. Este sarvicio ha sido
proporcionado por la planta de Profesores de Tiempo
Completo.

A ralz de la evaluacion diagnostica y la evaluacion para la
acreditacion del programa y de los frabajos de mejora, que
permitieron obtener la acraditacion del PE an cuastidn, el
Proyecto de Tutorias fue reestructurado. Después da ser
ennguecida por la Planta de Docentes de Tiempo Complato,
dicha reestructuracion con sus lineamientos, s encuentra en
proceso de discusion y andlisis en el pleno del H. Consejo
Técnico da la DES. Hasta &l momeanta ha sido aprobado en lo
general.

En &l Proyecio de Tutorias, se abre la posibilidad de que no
Onicamante reciba el apoyo el estudiantado beneficiado con
algin tipo de beca, si no que abre la posibilidad de que olros
estudiantes que ko desean puedan ser participes de este
beneficio, aunque habria que considerar la insuficiencia de
PTC, para brindar al sendcio, siendo aste otro factor qua no
permite extender los beneficios del Proyecto de Tulorias en
toda la matricula del PE.

Un importante porcantaje de la matricula del programa ha sido
beneficiado con alguna beca insfitucional econdmica
(PROMABES y da excelencia y estudio de la Fundaciin Harp
Held) & de movilidad estudiantil (ECOES, ANUIES). & bien con
alguna beca o apoyo de la DES, como lo s &l caso de las
Bacas Alimanticias.

Cuando se realizd la evaluacion diagndstica de CIEES (2007),
se contaba con 76 estudiantes del PE, beneficiares de algon
fipo de beca (PRONABES, HARP HELL), de alimanios,
ECOES y ANUIES). Para el 2009, cuando sé obtuvo |a
acreditacién del Programa Educativo por parte del CEPPE, no
s0l0 32 mantuvo el ndmero de beneliciaros, sing que hubo un
incremento muy considerable, pues se past de 76 a 137
banaficlarios.

La tarea principal ahora, sin duda, es maniener &l namens de
beneficianos y gestionar para que @sios sigan incrementando.

En la fecha de la evaluacion de CIEES, se contaba con 7
Profesores de Tiempo Completo: una con &l grado praferenta
(Doctorada) seis restantes con el grado minimo (Maestria), de
los cuales cinco contaban entre 25 a 30 afios de anligbedad
laboral. De éstos, una PTC se jubild en el 2008,

100%
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§.- Genarar apoyos para
que los profesores
algancon ol perfil
desaable (PROMER).

10.= Gonmintuar
desarrollundo y
lortaleciends ol trabajo
de las academias.

11.- Fortakcer el
programa de seguimisnto
da egresados.

12.- Apoyar |a produccion
dis material didAdctico con
matodologias especificas
de acuerdo ol programa

13.- Fortalecer el
dasarrollo de la
investigacion, dolandola
e recursos y apoyos
euficia

Ahora bien, antra al 2008 y 2008, &8 Incorparanon 2 NUSVOS
PTC, uno con grado preferants (Doctorada) y otra con grado
minimo {Maestria). Sin embarge. es cruckal contar con un
incremanio de estos Profesares, dado que ademas de atender
asta recomendacion, coadyuvaria an el cumplimisnio da otras
mis como la relacionada een Tutorias y la Investigacion.

Actualmente. ls Dependencia cuenta con 8 Profesores de
Tiampa Campleto.

Reaclentamania, de los 8 PTC de la DES, uno da allos obhuvo
el Perfil PROMERP. La tarea pendiente es que los PTC
restantes generen conjuntamente con la Direcckdn de la
Depandencia y Autoridades Universitarias, una estralegia do
accion gue parmita ingresar a esle padnn.

El programa de Licenciatura cuenta con 6 Academias, con
base en las & areas de lormackin dal plan de estudios. La
mayorie de estas han participado activaments en la propuesta
dé actuslizacidn del Plan de Estudios, especialmente en la
slnborackin de los Programas Indicativos. sin embargo adn no
s& guenta con un frabajo que parmita colocardas en alios
niveles de desamolio,

Desde finales de 2007, ¢ PE cuenta con un programa de
sequimianto de egrasados, mismo que comanzd a operar
desde 2008, aunque #n aste momenio, dicho programa se
encuenira en proceso de revisidn y se asld dando un
seguimiento a cada una de las ineas estratégicas de acciin,
Este programa 5 adminisirado por la Coordinacian de
Tidacian y Educacion Continua.

El ICEUABJD, cuents con una Unidad de Elaboracion de
Maberial Diddotico, misma que se encarga de ko relacionado
con el disafio de constancias, careles, atc. Del mismo mado,
nmnwummymm
requieran asesoris @n el disedo de maleral diddclico
anesanal, nlmumm-muu
Unidad Académica. Dl mismo modo, en & ICE. 58 cuenta con
un Laborataris da Radio y Video, qua dantro da sus funcicnas
sa encuenira la asesoris en ln produccion de material
diddctico mulimodia tanks a estudiantes y docentes. Por ende,
ambas draas son también imporanies para sohwaniar esta

A fin de apoyar la producciin de matenal ddéctico arlesanal y
multimedia, dentro de l0s ejes estralégicos del Programa de
Foralscimianio de la Docencia, elaborado por la Coordinacién
Académica da Licenciafura y ! Comilé de Evaluacin y
Acreditacitn s inchuyoron acciones quo permiticdn alender
e5ta recomendacion.

La Direccidn del ICE, nombrd a un PTC para la etaboracion de
un Programa da Invastigacidn, an &l que sa desarrolian
diversas estralegias para el impulso de dicha funcién
sustaniiva. En este programa, & detallan las LGAC de la
DES, asi como los mecanismos gua parmitan cultivarias v la
promacitn del rabajo colegiado.

Las fuenies oe financiamiento del programa y de |a

En este sentido. se han  disehado algunas cursos
salicitados por ofras dependencias que genaran Ingresos
axiras, Por elio s¢ disefd un Programa de Educaciin Continua
nque delines inx acciones especilicas para crear una oferm da
educaciin continua an la DES.

Otra fusnie de ingreso, con la cual el ICE, s ha banaficiado

500 log recursos oblenidos via FIFI, aungue eglos han sido

minimes, Sin duda alguna, un drea de opartunidad importante,
para 1a obtencidn de recursos a8 al PRODES, qus ia Unidad
Académica alaborard, para cblener recursos en el FIF| 2010-
20M,
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En seguida se presenta un concentrado, a fin de
obtener un panorama general sobre el nivel de
cumplimiento de las 14 recomendaciones de los
CIEES, respecto al Programa de LCE que se oferta

€ Recomendacién

Porcentaje
de
Cumplimiento

1.- Concluir el disefio del Plan de Desarrollo de la Dependencia y lograr su aprobacion. 100%

2.- Revisar el Plan de Estudios para hacerlo pertinente y congruente con el modelo 100%

educativo.

3.- Reestructurar los programas de asignatura acorde con el modelo educativo, con los 100%

objetivos del plan de estudios y el perfil de egreso.
4.- Incorporar préacticas profesionales que permitan fortalecer el desarrollo académico
de los estudiantes y su vinculacién con el mercado laboral.

100%

5.- un prog formal y per de educacion continua. 80%

6.- Extender los beneficios del programa de tutorias a toda la matricula del programa 70%
educativo.

7.- Incrementar el nimero de becas de apoyo a los estudiantes. 100%

8.- Incrementar el numero de profesores de tiempo completo en relacién con los 28%
lineamientos del PROMEP y la ANUIES.

9.- Generar apoyos para que los profesores alcancen el perfil deseable (PROMEP). 13%
10.- Continuar desarrollando y fortaleciendo el trabajo de las academias. 60%
11.- Fortalecer el programa de seguimiento de egresados. 20%

12.- Apoyar la produccién de material didactico con metodologias especificas de 100%

acuerdo al programa educativo.

13.- Fortalecer el desarrollo de la investigacion, doténdola de recursos y apoyos 20%
suficientes.

14.- Diversificar las actividades académicas y de supervision para lograr la obtencion de 50%
mayores ingresos.

6.3 Acreditacion de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion

Después del proceso de evaluacion diagnosti-
ca de la LCE, a cargo de los CIEES y a la par de
la atencidn de las recomendaciones emitidas,
dicho PE inicid el proceso de evaluacion para la
Acreditacion, en este caso a cargo del CEPPE,
organismo reconocido por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

Duranteelperiodocomprendido entrefebrerode 2009
aenerode2010,demanerageneral,lasactividadesque
el CEyA coordind e implemento, fueron las siguientes:

1.- Revision, Difusion y Estudio constante
del Marco de Referencia del CEPPE.

2.- Redaccion, para la descripcion y analisis
de cada uno de los indicadores, dimensiones y
categorias que conformaban el Marco de Referen-
cia del CEPPE a fin de requisitar la Tabla Guia de
Indicadores.

3.- Redaccion de la Autoevaluacion de la
LCE, para entregarla al CEPPE, con base en los

indicadores, dimensiones y categorias de su Marco
de Referencia.

4.- Solicitud, construccion y sistematizacion
de las evidencias documentales, para la construc-
cion de las carpetas generales.

5.-Reuniones de trabajo del CEyA para el
estudio de los documentos impresos y digitales, or-
ganizacion de la informacion y el establecimiento de
las estrategias que se implementaron para alcanzar
la Acreditacion del PE.

6.-Reuniones de trabajo con las diversas
coordinaciones y areas, que permitieron el
establecimiento de mecanismos que aseguren la
calidad del PE de Licenciatura y los de Posgrado.

7.-Construccion de 21 carpetas de
evidencias, con base en las 10 categorias del
marco de referencia del CEPPE, mismas que se
encuentran en los archivos del CEyA.

Categoria Dimensiones Indicadores No. Carpetas
a) Normatividad 7 26 3
b) Planeacion 4 24 2
c) Propuesta Educativa 8 54 3
d) Alumnado 5 29 2
e) Profesorado 7 39 3
f) Formacion Integral 6 35 3
9) Infraestructura 5 30 1
h) Resultados Educativos 3 16 2
i) Produccién Académica 4 18 2

8.- Escaneo de las 21 carpetas de eviden-
cias documentales, a fin de enviarlas al CEPPE, en
formato digital.

9.- Organizacion de las diversas actividades
planteadas en la agenda de trabajo, para la visita
de los evaluadores externos del CEPPE.

10.- Gestion para cubrir los gastos por
concepto de transportacion aérea, alojamiento,
alimentacion traslados locales y gastos de bolsillo
de los 3 evaluadores externos y del Coordinador de
dicho Comité Evaluador del CEPPE.

11.- Gestion para el segundo pago del pro-
ceso de Acreditacion a CEPPE, por la cantidad de
$ 27, 600.00 (30% restante del pago total). Pago
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cubierto antes de la visita de los evaluadores.

12.- Diseno e implementacion de diversos
programas y proyectos especificos que permitieran
asegurar la calidad del PE y la Dependencia.

La descripcion de dichos programas y proyectos se
hace en el apartado de este informe, titulado:
“Acciones estratégicas para la mejora continua de la
Dependencia”.

6.4 Visita de Evaluacion del CEPPE

La visita externa del Comité Evaluador del CEPPE,
se efectud del 17 al 20 de junio del 2009. La llegada
de los pares académicos, se realizd el 17 de junio en
diferentes horarios.

El grupo de evaluadores y evaluadoras, estuvo inte-
grado por los siguientes pares académicos:

e Mtro. Jesus Manuel Hernandez Vasquez:
Académico de la Facultad de Estudios Superiores
“Acatlan” de la Universidad Nacional Autonoma de
México. Fungié como representante del Consejo Téc-
nico del CEPPE y Coordinador del grupo de evalu-
adores y evaluadoras de dicho organismo acreditador.

e Mtra. Sara Lourdes Cruz lturribarria:
Académica de la Facultad de Pedagogia de la Univer-
sidad de Colima.

e Mtra. Maria Isabel Gutiérrez Niebla:
Académica de la Facultad de Pedagogia de la Uni-
versidad Panamericana, campus Ciudad de México.

eMtro. Josué Guzman Zamora.
Académico de la Facultad de Educacion Espe-
cializada de la Universidad Autonoma de Tlaxcala.

Durante la visita de los citados pares académicos y
con base en la agenda de trabajo que p reviamente
el CEPPE envi6 al Responsable del CEyA, se orga-

nizaron las siguientes actividades:
18 de junio de 2009

Presentacion del Comité Evaluador ante la comuni-
dad: Esta actividad, se efectud en la sala audiovisual
del Instituto, contando con la presencia de autoridades

de la Universidad, de la Dependencia, Docentes,
Estudiantes y Personal Administrativo y de Servicios.
Entrevista con Docentes: La invitacion se hizo ex-
tensiva a los 30 Profesores y Profesoras de la LCE,
tanto de asignatura como de tiempo completo.
Atendieron la invitacion a esta actividad, 20 Profe-
sores y Profesoras. Cabe resaltar que los Profesores
Alejandro Arturo Jiménez Martinez, Magaly Hernan-
dez Aragon y Carlos Alberto Martinez Ramirez, no
asistieron a dicha entrevista, debido a los cargos
administrativos que en ese momento ostentaban
en la Dependencia donde se oferta la Licenciatura.

-

Entrevista con Alumnos: EI H. Consejo Técnico
del ICEUABJO, en sesion extraordinaria celebrada
el 21 de mayo de 2009, acordd que la seleccion
del alumnado para que participara en la entrevis-
ta seria a través de un procedimiento aleatorio, por
lo que el CEyA efectud la seleccion en cada uno
de los salones, de donde se seleccionarian dos
estudiantes por grupo y un estudiante suplente,
en caso que alguno de los dos elegidos no pudiera
asistir por diversas causas. En total, participaron 16
estudiantes de la LCE, 2 por cada semestre y grupo.

57



Recorrido 1 de Instalaciones:

Durante este primer recorrido, las y los evalua-
dores, visitaron todas las instalaciones del Edificio
Il del ICEUABJO, incluyendo aulas, Sala Audiovisual
y Centro de Computo Il, asi como la sala de edu-
cacion en la Biblioteca Central “Lic. Benito Juarez”

Entrevista con Egresados: Se consideraron egresa-
dos y egresadas de las seis generaciones que hasta
la fecha de la visita, habian concluido sus estudios
en el programa. La invitacion se hizo extensiva a 32
egresados y egresadas, de los cuales asistieron 27.

19 de junio de 2009

Entrevista con Empleadores: Para esta actividad se
consideraron a 22 empleadores y empleadoras de
egresados y egresadas de la LCE.

Los empleadores representaban a Instituciones
de diversa naturaleza y area especifica. A la en-
trevista asistieron los 22 empleadores invitados.

Revision de Manuales, Archivos, Documen-
tos y Carpetas de Evidencias documentales:
La revision de todas las carpetas de evidencias, con
base en la autoevaluacion del programa se efec-

tuod tanto el 18 y 19 de junio. En dicha actividad
participd el Comité Evaluador de pares externos.

Entrevista con Responsables del Programa:

En esta reunion, participaron: el Director de la
Dependencia, la Coordinadora Académica de
Licenciatura, el Responsable del Comité de
Evaluacion y Acreditacion, las Coordinadoras de
Vinculacion y Extension, Administrativa, Titulacion
y Educacion Continua y Posgrado e Investigacion.
El encuentro fue con el Comité Evaluador del
CEPPE, a fin de responder dudas y explicar algu-
nos aspectos indicados por las y los evaluadores.

Recorrido 2 de Instalaciones: Los espacios que
los evaluadores y evaluadoras visitaron en el
segundo recorrido fueron las areas académicas vy
administrativas del edificio | del Instituto, es decir
la Direccion, las diferentes coordinaciones, areas,
laboratorios, cubiculos del profesorado, area secre-
tarial, de intendencia, salones, sanitarios y pasillos.
Reunion de trabajo del Comité Evaluador:
En esta reunion, sdélo participaron las y los
evaluadores del CEPPE, a fin de construir el
Informe de saliday los informes de evaluacion externa.

Informe de salida: El Representante  del
Consejo Técnico del CEPPE, a nombre del Comité
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Evaluador, dio lectura a un informe gener-
al en el que se describieron las actividades que
realizaron en la visita a las instalaciones del
ICEUABJO, asi como el agradecimiento por las facili-
dades otorgadas para concluir con los informes vy la
revision de documentos y evidencias institucionales.

Finalmente el Comité Evaluador y el Representante
del Consejo Técnico del CEPPE, regresaron a sus
diferentes universidades el sabado 20 de junio de
20009.

6.5 Dictamen de Acreditacion

Después del la construccion de la autoevaluacion y
una vez hecha la visita de evaluadores del CEPPE
A.C., el Consejo Técnico de dicho organismo, de-
termind, con fecha 03 de julio de 2009, otorgarle
la Acreditacion al Programa de LCE que se oferta
en el ICE de la UABJO. La vigencia de este dicta-
men es de 5 anos a partir de la fecha en que fue
otorgado, es decir hasta el 03 de julio de 2014.

El Dr. Benito Guillén Niemeyer, Presidente del CEPPE,
hizo la entrega oficial del Dictamen el 25 de agosto
del 2009. El acto protocolario se desarrolld en el
“Patio de Lectores” del Centro Cultural Santo Domin-
go, integrando la mesa del presidium las siguientes
personalidades: Maestro Rafael Torres Valdez;
Rector de la UABJO, el Maestro Enrique Martinez
Martinez; Secretario General, la Maestra Josefina
Aranda  Bezaury; Secretaria  Académica, el
MaestroJorge SolérzanoRodas; ContralorUniversitario,
el Contador Misael Soriano Chavez; Secretario de
Finanzas, el Dr. Benito Guillén Niemeyer; Presidente
del CEPPE, el Dr. © Alejandro Arturo Jiménez Martinez;
Director del ICEUABJO, la L.C.E. Magaly Hernandez
Aragon; Coordinadora Académica de la Licenciatura y
el L.C.E. Carlos Alberto Martinez Ramirez; Responsable

del Comité de Evaluaciony Acreditacion del (ICEUABJO.

También hicieron acto de presencia en este even-
to importante para el desarrollo académico del
ICEUABJO, estudiantes de distintos semestres del
programa, docentes, personal administra-
tivo y de servicios del ICEUABJO, asi como
los (as) Directores (as) de cada una de las Es-
cuelas, Facultades e Institutos de la Universidad
y Funcionarios (as) de la Administracion Central.




Desde el trabajo de mejora continua comenzado
en el 2005, la LCE, se consolida como el primer
programa educativo del ICEUABJO que se acredita,
eloctavo enla UABJO, el primer programa acreditado
por CEPPE, en el area de educacion en todo el esta-
do de Oaxaca; incluyendo IES publicas y privadas, el
segundo programa acreditado del area de educacion
en la region sur-sureste de la ANUIES y el octavo
programa acreditado por CEPPE, a nivel nacional.

Con la acreditacion de la LCE, el ICEUABJO, no soélo
contribuye a la mejora continua de sus procesos
académicos y administrativos, sino que contribuye
a la consecucion de objetivos institucionales
trazados enlamisma Dependenciay enla UABJOYy se
posicionacomounprogramaeducativodevanguardia
yconliderazgoenlaregionsursuresteyanivelnacional.

El  evento protocolario, estuvo engalanado
con la presencia de la Banda Filarmoénica del
Centro de Capacitacion Musical y Desarro
llo de la Cultura Mixe (CECAM) de Santa Maria
Tlahuiltoltepec, que interpretd el Himno Universi-
tario, con el cual se concluyd el acto protocolario.

Posterior al acto Protocolario, dicha agrupacion
deleitd a las y los asistentes con un concierto en
el que interpretd temas selectos de su repertorio
musical. Ademas, se contd con la presencia del
Grupo Folklorico Universitario “Mixcoatl”, que ejecutd
diversos bailes y coreografias del estado de Oaxaca.

6.6 Recomendaciones del CEPPE

El 22 de febrero de 2010, el CEPPE entregd al
Director del ICEUABJO el Informe General de
Evaluacion de la LCE que elabord el Consejo
Técnico del mencionado organismo acreditador.

Actualmente, el CEyA disena un Plan de Me-
jora Continua a fin de atender las observaciones
oportunamente.

6.7 Acciones Estratégicas para

la Mejora Continua de la Dependencia
A continuacion, se describen diversos proyectos

que el CEyA, ha disefado para propiciar la mejora

continua de la Dependencia.
Plan Estratégico de Desarrollo del
ICEUABJO 2008-2014

El Plan Estratégico de Desarrollo 2008-2014 del
ICEUABJO es el documento eje que guia las
principales tareas de planeacion estratégica en
la DES. Constituye el referente primordial para el
diseno, instrumentacion y evaluacion de los pro-
gramas y proyectos estratégicos que plantea.
Las metas y propdsitos que establece, son alcan-
zables, porque la mayoria de los Programas y Proyec-
tos se encuentran en etapa de operacion y la co-
munidad del Instituto trabaja intensamente para que
cotidianamente se logren los objetivos esbozados.
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Para el proceso de actualizacion y restructuracion
del Plan Estratégico de Desarrollo 2008-2014 se
nombrd una comision integrada por 3 miembros
del H. Consejo Técnico y el Responsable del CEyA.
Dicho documento, fue aprobado el dia jueves 11
de junio de 2009, gracias al trabajo colegiado
realizado por los docentes, estudiantes, personal
administrativo, el CEyA, la Comision Académi-
ca de Posgrado, el Area de Investigacion vy
los(as) Consejeros(as) Técnicos(as). Del Plan Es-
tratégico de Desarrollo, se desprenden los si-
guientes programas y proyectos estratégicos:

Programa de Clima
y Comunicacion Organizacional

El Programa de Clima y Comunicacion Organiza-
cional, es una propuesta que se origind a partir de
los lineamientos que propone el Comité de Artes,
Educacion y Humanidades de los CIEES y en su
momento, el Comité para la Evaluacion de Progra
mas de Pedagogia y Educacion A.C (CEPPE). Este
Programa, reconoce la importancia que reviste un
clima de trabajo agradable y una comunicacion eficaz
y efectiva en el quehacer cotidiano del ICEUABJO.

Cabe mencionar que desde el afo 2007, se han
realizado estudios para la deteccion del clima
organizacional en el ICEUABJO, desencadenando la
formalizacion y el seguimiento de estas practicas en
el Programa de Clima y Comunicacion Organizacio-
nal. En el marco de dicho Programa se plantean los
siguientes propositos generales: Construir y fortalecer
un clima organizacional arménico y operar mecanismos
adecuados, suficientes y diversos de comunicacion.

AVANCES
El 18 de febrero del 2009, el Programa de Clima vy
Comunicacion  Organizacional se envid al H.
Consejo Técnico para su revision y aprobacion.
Sin embargo, a lo largo del trabajo del Comité se
han hecho algunas modificaciones en sus diver-
sSos apartados, poniendo especial énfasis en el
planteamiento de estrategias, metas y acciones.

ACCIONES POR REALIZAR
El H. Consejo Técnico del ICEUABJO, tiene pendiente
revisar el programa puntualmente y dar a conocer al

Comité las respectivas sugerencias o bien aprobarlo
en lo general y en lo particular. Independientemente
de su aprobacion, para este ano se tiene proyectado
realizar un nuevo estudio para la deteccion del clima
y la comunicacion en la Dependencia. Asi también, se
plantea la gestion ante la Direccion del ICE, de cursos
y talleres sobre relaciones humanas, comunicacion,
motivacion, entre otros, que ayuden a consolidar
un ambiente cordial entre la comunidad estudian-

tilpwg;,t,% @g%@;@ﬁ @&gmonal de servicios.

El Programa de Educacion Continua, surgid de la
necesidad de brindar los servicios de actualizacion
disciplinar a las y los egresados de la LCE, para
que éstos puedan desarrollar nuevas competencias
profesionales y/o fortalecer las ya aprendidas y hacer
frente a los procesos de innovacion, incorporacion
de las aplicaciones de la tecnologias en su ambito
profesional, todo ello paraun mejor desempeno laboral.
Asi también, este programa responde a las
recomendaciones que fueron emitidas por el Comité de
Educacion, Artes y humanidades de los CIEES en el
proceso de evaluacion del Programa educativo de
licenciatura.

En este sentido, trabajando colegiadamente con
la CTyEC, se ha disenhado la propuesta del Pro-
grama de Educacion Continua, con la finali-
dad de atender las distintas demandas y necesi-
dades de las y los egresados, a través de los
distintos actos académicos que se deriven del mismo.

AVANCES

En este momento el Programa de Educacion
Continua se encuentra en revision para su
actualizacion. Una de las acciones, en el marco de
esta revision, es la busqueda de informacion para la
propuesta de la Asociacion de Egresados de la LCE.

ACCIONES POR REALIZAR

Dar seguimiento y concluir la actualizacion del
Programa para que el H. Consejo Técnico lo aprue-
be y se ponga en marcha para fortalecer el vinculo
con las y los egresados. De la misma manera, es
imperioso trabajar en la Propuesta para la Asocia-
cion de Egresados de la Licenciatura y organizar el
segundo encuentro de Egresados de la Licenciatura.
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Programa de Empleadores de la LCE

El  Programa de Empleadores es una
propuesta que surge por el profundo interés
del ICEUABJO en generar condiciones y opor-
tunidades para la insercion laboral de los(as)
egresados(as) de este Programa Educativo. Dicho
programa se plantea como propodsito: Desarrollar
acciones y estrategias para establecer vinculos con
empresas, instituciones y organismos empleadores
que permitan generar mecanismos para la insercion
laboral de los(as) egresados de la LCE del ICEUABJO.

AVANCES

Hasta el momento, este programa se encuentra ain
en etapa de revision, sin embargo, a partir de las
practicas profesionalesy el servicio social, algunos(as)
egresados(as) han podido insertarse laboralmente.
Asimismo, se han firmado algunos acuerdos de
colaboracion entre el ICEUABJO e instituciones,
organismos y dependencias publicas y privadas.

ACCIONES POR REALIZAR

Continuar con la revision del Programa y enriquecerlo
conlasaportacionesdelaCVyE,asicomodelaCTYEC.
De esta manera, trabajando conjuntamente, se pre-
tende crear la Asociacion de Egresados(as) dela LCE,
lo que marcarala pauta para gestionary organizar cur-
sosytalleresdeactualizaciondisciplinary pedagogica.

Asimismo, es necesario construir y fortalecer la
bolsa de trabajo del Instituto y vincularse con la
Bolsa de trabajo universitaria.

Programa de Formacion Integral

La formacion integral de los(as) estudiantes de
licenciatura es uno de los objetivos primordiales
en el ICEUABJO. Por tal motivo, el CEyA, en co-
laboracion con la CALCE vy la CVyE, disenaron el
Programa de Formacion Integral. Este Programa
comprende los proyectos de: Actividades Extra
curriculares, Apoyo Psicoldgico, Asesorias y Tutorias.

Proyecto de Actividades Extracurriculares

Este proyecto se disend a partir de la necesi-
dad de seguir fomentando la formacion integral

del estudiante, en todos sus ambitos de desar-
rollo (académico, cultural, artistico y deportivo),
mediante la implementacion de distintas activi-
dades extracurriculares y/o0 complementarias.
Ademas, sirve de fundamento, articulacion y sen-
tido a todas las actividades que contribuyen al
desarrollo pleno y armoénico del estudiantado.

El Proyecto de Actividades Extracurriculares
tiene como objetivo primordial contribuir al de-
sarrollo académico, cultural, artistico y deportivo
de los(as) estudiantes de la LCE. Por medio de la
gestion, promocion, regulacion y realizacion de
actividades extracurriculares, como cursos, tall-
eres, congresos académicos, coloquios, semi-
narios eventos culturales, artisticos y deportivos.

AVANCES

Actualmente este Proyecto se encuentra en pro-
ceso de actualizacion y reestructuracion, pues
como parte del Programa de Formacion Integral,
deben unificarse aspectos de la estructura general
de cada uno de los Proyectos como: presentacion,
justificacion, marco referencial, propdsitos, ejes es-
tratégicos vy criterios de seguimiento y evaluacion.

ACCIONES POR REALIZAR

Una vez incorporadas las actualizaciones y aporta-
ciones del Comité de Evaluacion y Acreditacion
y la Coordinacion de Vinculacion y Extension al
Proyecto de Actividades Extracurriculares, se pro-
cedera a enviar el documento final al  H. Consejo
Técnico, para su analisis, discusion y aprobacion.
Asimismo, se daraseguimientoalasactividades extra-
curriculares que se llevan a cabo, asi como la gestion
eimplementacion de nuevos cursos, talleres, y demas
actividades que coadyuven a la formacion integral.

Proyecto de Apoyo Psicoldgico

Este proyecto tiene como propdsito general realizar
actividades de apoyo y orientacion permanente,
mediante la reflexion en torno al cuidado de siy la
responsabilidad social, para el desarrollo de habili-
dades socio-afectivas del estudiantado. El Proyecto
de Apoyo Psicologico tiene una fuerte vinculacion
con el Proyecto de Tutorias, ya que éste ultimo
permite el diagnodstico para vislumbrar si las dificul-
tades en el aprendizaje requieren de dicho apoyo.
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Asi pues, el area de apoyo psicoldgico orienta su
hacer en el marco conceptual y normativo de este
Proyecto. De hecho, el proyecto pretende coordinar
y extender este servicio para incidir en la formacion
integral del estudiantado y promover, ademas,
un mejor ambiente de trabajo entre el personal
administrativo a través de diversos cursos vy talleres.

AVANCES

El Proyecto se encuentra en plena operacion, lo cual
ha permitido brindar apoyo psicolégico a las y los
estudiantes, a egresados y egresadas y también al
personal administrativo. Teniendo una gran aceptacion
y demanda entre toda la comunidad del ICEUABJO.

ACCIONES POR REALIZAR

De acuerdo a lo programado, se disefara e implemen-
taran diversos talleres de: Sexualidad, Integracion gru-
pal, Comunicacion, Autoestima, Relaciones interper-
sonales, Motivacion para el trabajo, Atencion al publico
y Sindrome de desgaste profesional y manejo de stress.

Proyecto de Asesorias

El Proyecto de Asesorias se posiciona con
fundamento en el Modelo Educativo de la Univer-
sidad, especialmente en el Modelo Pedagdgico,
donde se aborda la complejidad de la labor docente.
La docencia no es una actividad que se agote en
los salones de clase, también se necesita el apoyo
docente en situaciones especificas de aprendiza-
je, ya que éste es diferenciado en cada estudiante.

Asi pues, el Proyecto de Asesorias tiene como
propodsito, brindar apoyo a los(as) estudiantes
que presenten dificultades de aprendizaje con
algunas de las asignaturas que integren su formacion
académica, permitiendo con ello contribuir a la
formacion integral y mejora continua del desempeno
escolar de los y las estudiantes. Para tal efecto, el
Proyecto se divide en cuatro ejes estratégicos, a sa-
ber, Asesorias Generales, Asesorias Compensatorias,
Asesorias de Investigacion y Divulgacion, cada uno de
estos ejes cubre necesidades especificas dentro del
ambitodelas Asesorias, asicomo surespectivadifusion.

AVANCES

El Proyecto de Asesorias se encuentra en revision y

rediseno por parte de la Coordinacion Académica
e integrantes del Comité de Evaluacion y Acredit-
acion para incorporar los aportes y conclusiones del
curso taller de tutorias, ya que es importante dejar
claro su diferenciacion para su buen funcionamiento.
De tal forma que se incorpora un marco referencial

y se redisenaron los ejes estratégicos para una mejor
aplicacion.

ACCIONES POR REALIZAR

Se presentara una nueva version a la Coordi-
nacion Académica del Proyecto de Asesorias para
discutirlayenriquecerlademaneracolegida. Despuésde
consensar y recibir las sugerencias del H. Consejo
Técnico para trabajar una version final para que en lo
inmediato se apruebe en lo general y en lo particular.

Proyecto de Tutorias

El desarrollo integral del estudiantado es uno de los
gjes rectores de la vida académica del Instituto, por
ello, el servicio de tutorias ha sido indispensable y
de vital importancia para propiciar una formacion
integral.

Este servicio, se formalizd a partir del ano 2001,
bajo el nombre de “Sistema Tutorial del ICEUABJO",
dado su impacto en la comunidad estudiantil y el
compromiso de los docentes tutores; asi como toda
la experiencia acumulada y los fundamentos tedri-
cos y metodoldgicos recientes en torno a las tutorias
permitieron elenriquecimientoylaconsolidacion de este
servicioatravésdelapropuestadel Proyectode Tutorias.

El Proyecto de Tutorias, tiene como propdsito brin-
dar un proceso de acompafamiento en la trayec-
toria escolar de los(as) estudiantes de la LCE que
permita impulsar y facilitar su desarrollo integral.
Para llevar a cabo este propdsito, el Proyecto, se inte-
gra de cuatro ejes estratégicos que permiten encausar
todas las actividades y acciones tendientes a ofrecer
un servicio de tutorias integro, humano y formativo.
Los cuatro ejes son: Diagndstico, Diseno, Desarrollo
y Seguimiento y evaluacion.

AVANCES

El Comité de Evaluacion y Acreditacion del
ICEUABJO vy la Coordinacion Académica de la LCE
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trabajaron conjuntamente para desarrollar el Proyec-
to de Tutorias. Después de un largo trabajo cole-
giado, y tomando en consideracion la experiencia
de los(as) tutores y tutorados para enriquecerlo,
se envid en noviembre del 2009 al H. Consejo
Técnico del ICEUABJO para su revision y aprobacion.
En el pleno del citado Consejo, el Proyecto de
Tutorfas y Los Lineamientos del mismo, fueron
analizados y se hicieron las respectivas sugeren-
cias, por lo que se decidio aprobarlo en lo general.

Aunque el Proyecto de Tutorias se encuentra aproba-
do en lo general, las actividades que se establecen
en el marco del mismo, se estan llevando a cabo.
En este sentido, los dias 3, 4 y 5 de diciembre se
realizd el curso-taller: “Tutorias”, impartido por la
Dra. Graciela Pérez Rivera, investigadora del ISUE-
UNAM. En dicho curso, participaron docentes tu-
tores y el Comité de Evaluacion y Acreditacion.
Los resultados fueron muy provechosos, tan-
to como para el Proyecto en si, como para me-
jorar la practica de las y los docentes tutores.

En este mismo tenor, y para dar continuidad a las ac-
tividades, la Coordinacion Académica y la Comision
Responsable del Proyecto de Tutorias, citaron a una
reunion a los(as) tutores(as) y tutorados(as) de la
LCE para hacer la presentacion formal del Proyec-
to. Asimismo, se aplicd una encuesta al estudian-
tado sobre el funcionamiento del proyecto y para
evaluar el desempefo de las y los docentes tutores.

ACCIONES POR REALIZAR

Se encuentra pendiente, la aprobacion en lo
particular del Proyecto de Tutorias y sus re-
spectivos Lineamientos. Para tal efecto, se
presentara la version final con las correc-
ciones pertinentes ante el H. Consejo Técnico.

Asi también, el servicio de tutorias debe extenderse
a mas beneficiarios, no solamente a estudiantes
becados.

Programa de Fortalecimiento de la Docencia

En el ICEUABJO, es de vital importancia la
actualizacion, capacitacion y formacion pedagogica
permanente de los(as) docentes como columnas
vertebrales de la actividad académica que desarrol-

lan con los(as) estudiantes. Por tal motivo, el Comité
de Evaluacion y Acreditacion conjuntamente con la
Coordinacion Académica, elaboraron la propuestade
Programa de Fortalecimiento de la Docencia presen-
tada al H. Consejo Técnico el 18 de febrero de 2009.

En dicho Programa, se organizaron las actividades
encaminadas a la formacion integral y actualizacion
de los(as) docentes, pues las actividades que se
realizaban en el Instituto; como cursos, talleres,
conferencias, se organizaban de manera aislada a
las necesidades presentadas por los(as) docentes
de la LCE, y no se contaba con una programacion
especifica para cada una de estas actividades.

AVANCES

En el afo 2009, se actualizd y reestructurd dicho
Programa, con base en lo establecido en el Plan
Institucional de Desarrollo, el Plan Estratégico de
Desarrollo 2008-2014 ICEUABJO.

Se redefinieron los  propdsitos  especificos
y los ejes estratégicos: Gestion, Desarrollo
Académico, Vinculacion y Promocion y Ambiente
de Trabajo, se establecieron estrategias y metas
cualificables y cuantificables que se alcanzaran con
eldesarrollodecadaunadelasaccionesprogramadas.

El documento final del Programa de Fortalecimiento
de la Docencia esta por discutirse en el H. Consejo
Técnico. A pesar que aun no se encuentra aprobado
por dicha instancia, y para dar continuidad al marco
de actividades que se establece, se han realizado 4
cursos de actualizacion docente: Evaluacion de los
Aprendizajes, Evaluacion Docente, Docencia Univer-
sitaria: problemas, retos e implicaciones, Estrategias
Didacticas; dentro del convenio de colaboracion
ECOES-UNAMYy 2 cursos mas, uno de Tutoriasy otro
sobre Desarrollo Curricular basado en Competencias
Profesionales, gestionados por la direccion del ICE.

ACCIONES POR REALIZAR

En la reunion del 24 de febrero de 2010, los
integrantes del H. Consejo Técnico, emitiran las
observaciones correspondientes al Programa de
Fortalecimiento de la Docencia, una vez que éstas
sean incorporadas en el mismo, se espera la aproba-
cion en lo general y particular por dicha instancia.
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Programa de Practicas Profesionales

La vinculacion de la formacion académica con el
campo laboral hoy en dia es indispensable, sino
se corre el riesgo que exista un desfase entre lo
que se aprende en el saldon de clases y las necesi-
dades reales de la profesion; por lo que éste
vinculo se complementa mutuamente y enriquece
el desarrollo de las competencias profesionales.

Sabedores de tal panorama y derivado puntualmente
de una recomendacion de los CIEES, se retomd y
se propuso el Programa de Préacticas Profesionales.
Este Programa tiene como propdsito general ofre-
cer las oportunidades necesarias para que los(as)
estudiantes de la LCE enriquezcan su formacion
académica en condiciones reales de trabajo, al
concebirse éstas como intervenciones guiadas en los
ambientes laborales y vincular la teoria con la practica.

AVANCES

El Programa de Practicas Profesionales, actualmente
se encuentra en etapa de operacion. Cabe destacar
que durante el poco tiempo que se ha operado el
Programa, ha tenido gran aceptacion y participacion
de la comunidad estudiantil de la licenciatura. En este
sentido, se han generado mecanismos adecuados
para evaluar el impacto y beneficios del Programa de
Practicas Profesionales, asi como dar seguimiento alas
deficiencias que se detectan de su puesta en marcha.

Uno de estos mecanismos es la aplicacion de
cuestionarios. En este momento se esta traba-
jando en el replanteamiento de estos cuestionarios
que permitan evaluar el desempeno de los(as) estu
diantes en el gjercicio de sus practicas profesionales.

ACCIONES POR REALIZAR

Con base en los datos obtenidos de las evaluaciones
del desempeno de los(as) estudiantes en sus practicas
profesionales se realizara uninforme de la primera expe-
riencia de la puesta en operacion del Programa de Prac-
ticas Profesionales. Todo ello con la Unica intencion de
mejorar e incidir en la formacion y desarrollo de compe-
tencias profesionales de los(as) estudiantes de la LCE.

Programa de Mantenimiento
de Instalaciones y Equipos

El Programa de Mantenimiento de Instalaciones
y Equipos del ICEUABJO, es una propuesta que
establece la relacion de las actividades y ac-
ciones necesarias para mantener en Optimas
condiciones lainfraestructura, mobiliario y equipamien-
to del ICEUABJO, procurando en todo momento su
buen uso, limpieza, funcionalidad y mantenimiento.
Se disend, a partr del ano 2009, para
conjuntar y direccionar todas las acciones empren-
didas en este sentido; sin embargo, las lineas de
accion que se plantean en esta propuesta se han
llevado a cabo permanentemente en el Instituto.

El Programa contempla la descripcion de la
Infraestructura del ICEUABJO, las areas de tra-
bajo, sus responsables y las actividades
correspondientes, asi también integra una matriz
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas), de donde se desprenden las necesi-
dades vy requerimientos del personal administrativo.

AVANCES

La Propuesta del Programa de Mantenimiento de
Instalaciones y Equipos del ICEUABJO aun no esta
aprobado, pero ya se estan realizando las actividades
que plantea el Programa. Entre ellas, la actualizacion
del andlisis FODA, a partir de las siguientes cate-
gorias de analisis: Recursos Humanos, Clima Orga-
nizacional, Infraestructura, Mobiliario y Equipamiento.

ACCIONES POR REALIZAR

El Programa de Mantenimiento de Instalaciones vy
Equipos, ubicado en etapa de implementacion, por su
naturaleza, es necesario un seguimiento adecua-
do para que las tareas y acciones se lleven a cabo
conforme alos requerimientos y la planeacion propues-
ta. Latareamasimportante, en este sentido, es procurar
laobtencion de los recursos financieros necesarios para
conservar las instalaciones en buenas condiciones y
estar en posibilidad de adquirir nuevos equipos en fun-
cion de las necesidades que se vayan presentando.
Porultimo, quedapendientelaaprobacion del Programa
en cuestion por el H. Consejo Técnico del ICEUABJO.
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Ahora bien, a la par de los diferentes programas

y proyectos estratégicos, derivados del Plan de
Desarrollo del ICEUABJO 2002-2014, el Comité de
Evaluacion y Acreditacion a participado en el proce-
so de planeacion, diseno, evaluacion y seguimiento
del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, por ello, en seguida se exponen
los procesos de actualizacion y reforma del plan de
estudios 2003.

Actualizacion del Plan de Estudios 2003 de la LCE

Los trabajos relativos al mejoramiento de dicho plan
parten de las recomendaciones contenidas en el
Informe General de Evaluacion de CIEES realizada a
dicho Programa Educativo en noviembre de 2007,
en donde se plantean sugerencias referidas al men-
cionado Plan de Estudios.

Considerando estas observaciones, el ICEUABJO
decidi® conformar un Comité de Revision Curricular
que se encarga de trabajar estas recomendaciones.
Es importante destacar que estas actividades
se enfocaron hacia la actualizacion del docu-
mento al que nos referimos, toda vez que
realizar una reestructuracion requiere de un analisis
minucioso y de referentes precisos sobre el disefio
curricular basado en competencias profesionales.

En este sentido, el Comité de Revision Curricular
trabajo en la fundamentacion del Plan de Estudios,
la cual incluyd la elaboracion de un Marco Referen-
cial, que a su vez, seria integrado por otros mar-
cos, a saber: Normativo, Contextual, Conceptual,
Filosofico, Contextual Educativo y Metodoldgico.
Se actualizaron también, los perfiles académicos
(perfil de ingreso y egreso), los propdsitos, las fases
y areas de formacion; en cuanto a su descripcion
y articulacion mas grafica. Estos elementos fueron
elaborados en congruencia con la filosofia institucio-
nal, de la DES y del Programa Educativo, el funcio-
namiento y trayectoria académica; sustentada en la
normatividad vigente y plasmada en el Reglamento
de Ingreso, Permanencia y Egreso de la Universi-
dad, se ajustaron las horas de actividades de apren-
dizaje extraclase para validar los créditos registrados
oficialmente. Se incorporaron nuevos apartados,
como los lineamientos para la evaluacion curricu-
lar, del desempefo docente y de los aprendizajes
y servicios de apoyo. En general, se realizaron

cambiosdeformatoypresentaciondelPlandeEstudios.
En el Marco Normativo, se exponen sucintamente
las distintas regulaciones que conforman las bases
legales de la educacion; considerando el conjunto de
leyes, reglamentos, acuerdos, planes y estatutos que
brindan el soporte normativo al sistema educativo na-
cional, al de nuestro estado y de la UABJO v el Plan
Estratégico de Desarrollo del ICEUABJO 2008-2014.

El Marco Contextual, muestra el panorama
sociocultural, econdmico y politico de Meéxico,
de la region Sur-Sureste y del estado de Oaxaca,
en el cual se presentan las caracteristicas, los
datos y las necesidades detectadas que son parte
del diagnoéstico que respalda al Plan de Estudios.

EnelMarco Conceptual se desarrollan los referentes
tedricos que lo sustentan, a través de la definicion
de los elementos que conforman el curriculo y sus
procesos; basados en la autoridad disciplinar e int-
electual en el area de las Ciencias de la Educacion.

El Marco Filosdfico parte de la filosofia institucio-
nal que plantea la UABJO, posteriormente pre-
senta la del Instituto y el programa educativo;
dicha filosofia se integra por la vision, mision vy
valores. En este sentido, la filosofia institucio-
nal en sus tres niveles, tiene una estrecha y clara
articulacion con los propdsitos del Plan de Estudios.

LafilosofiadellCEydelprogramaeducativo planteanla
formacion de profesionales calificados enlas areas de:
docencia, investigacion, planeacion, administracion,
diseno y evaluacion educativa, tal como se desglosa
en cada uno de los propdsitos del plan de estudios.

El Marco Contextual Educativo da a conocer la
situacion, que en materia educativa prevalece
en México y en nuestro estado; ya que es de
vital importancia precisar hacia qué necesidades
se perfila la LCE. Por ultimo, el Marco Metodologi-
co; explica el proceso emprendido para realizar la
actualizacion del Plan de Estudios 2003 de la LCE.

Como parte de los trabajos de actualizacion del Plan
de Estudios, se realizd un Informe de Evaluacién del
Plan de Estudios 2003, mismo que fue resultado del
trabajo realizado por el Comité de Revision Curricu-
lar, en aras de visualizar un panorama general de las
fortalezas y debilidades detectadas en la estructura'y
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funcionalidad del Plan de Estudios 2003, permitiendo
con ello, realizar una futura actualizacion o reestruc-
turacion, segun se juzgue conveniente y pertinente.

Es importante mencionar que la evaluacion realizada
atendié dos momentos: la evaluacion interna y la ex-
terna. La interna se enfoco a la revision y andlisis de
los elementos, organizacion y estructura interna del
Plan de Estudios. Para ello, se utilizaron los criterios
desarrollados por Glazman y de Ibarrola: Congruencia,
Viabilidad, Continuidad, Integraciony Vigencia del Plan.

La evaluacion externa se refiere al impacto social de
los(as) egresados(as) de la LCE. Para ello, se toma-
ron en cuenta las recomendaciones emitidas por
el Comité de Artes, Educacion y Humanidades de
los CIEES, debido a la evaluacion que realizaron a
dicho Programa Educativo en noviembre del 2007.

En este proceso de evaluacion curricular, se contod
con la participacion de 39 estudiantes, 12 docentes,
32 egresados(as) y 4 empleadores(as).

El Comité de Revision Curricular se dio a la tarea de
disenar los instrumentos para cada uno de los(as)
actoreseducativosaloscualesselesaplicarianlos cues-
tionarios antes mencionados. En estos instrumentos se
consideraron los apartados del plan de estudios para
el caso de los(as) estudiantes y docentes. Para los(as)
egresadosy empleadores(as) se trabajé un formato que
consideraba un apartado de fortalezas y debilidades.

Los beneficios que se han obtenido con la evalu-
acion del Plan de Estudios 2003, han permitido
conocer y reconocer fortalezas y debilidades, que
a la postre se traducen en elementos importantes
para la toma de decisiones en los cambios curricu-
lares que se han de suscitar en el Programa de LCE

Reforma del Plan de Estudios 2003 de la LCE

Derivado de los procesos de evaluacion vy
acreditacion del Programa de LCE, se ha decidido re-
formar el Plan de Estudios 2003 de la LCE. Por ello,
a partir de las recomendaciones de los CIEES, se ha
emprendido un proceso sistematico de evaluacion
curricular con el objetivo de detectar las fortalezas y
debilidades que el actual Plan de Estudios 2003 de
la LCE posee y posteriormente reformar dicho Plan.

Para iniciar con los trabajos de esta etapa, el dia 2

de octubre de 2009, se conformd el Comité para

la Reforma del Plan de Estudios 2003 de la LCE del
ICEUABJO, el cual esta integrado, (hombrados para
esta actividad, con base en el perfil académico que
poseen, dado que todos(as) los(as) integrantes se
han formado en la LCE que oferta este Instituto, por
los(as) siguientes profesionistas:

L.C.E. Magaly Hernandez Aragon

L.C.E. Carlos Alberto Martinez Ramirez

L.C.E. Justo Diaz Ortiz

L.C.E. Patty Pérez Hernandez

Pasante de L.C.E. Liliana Silva Carmona
Pasante de L.C.E. Keren Sarahi Santiago Arreola
Pasante de L.C.E. Tatiana Hernandez Saavedra
Pasante de L.C.E. Magali Lucas Bautista

El proceso de evaluacion curricular se estéa trabajando
en dos momentos: la evaluacion interna y externa.
La evaluacion interna es aquella que se enfoca a la
revision y analisis de los elementos, organizacion
y estructura interna del plan de estudios. En este
sentido, se retomaron los criterios que proponen
Raquel Glazman y Maria de Ibarrola utilizados en
el proceso de actualizacion del Plan de Estudios.
Tomando en cuenta estos cinco criterios que
comprende la evaluacion interna, el Comité para la
Reforma del Plan de Estudios 2003 procedié a dis-
enar y redisenar los cuestionarios basados en estos
criterios y considerando cada uno de los elementos
el Plan de Estudios obtener fortalezas y debilidades.

El Comité decidid que los instrumentos disefados
fueran aplicados a los siguientes actores educativos:
docentes, estudiantes, egresados(as),empleadores(as),
dado que en mayor o menor medida, han sido
testigos directos de su diseno y/o implementacion.
El proceso de aplicacion de los cuestionarios a los
actoresmencionadoslineasarriba, enseguidasedetalla:

Estudiantes: Se aplicaron 98 instrumentos.
Docentes: Se han aplicado 11 cuestionarios
Egresados(as): Se han aplicado 15 cuestionarios.
Empleadores(as): Se han aplicado 7 instrumentos

Es importante destacar que el Comité de Evaluacion
y Acreditacion, se ha enfocado de manera especifica
en esta actividad, aunque también, se han realizado
algunas actividades generales, tales como: La revision
y fortalecimiento de los marcos que integran la fun-
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damentacion de la Propuesta de Actualizacion del
Plan de Estudios. Gestion y asistencia a cursos de
Desarrollo Curricular Basado en Competencias Pro-
fesionales, impartido por la Maestra Bertha Orozco
Fuentes, Profesora-Investigadora del IISUE-UN-
AM. La idea general de este curso gird en torno a
pensar seriamente como Institucion Educativa, qué
tipo de profesionistas deseamos formar y reconfigu-
rar conforme a ello, el discurso pedagdgico inscrito
en el curriculum que guiara cada una de las acciones
emprendidas en la formacion de los(as) futuros(as)
profesionistas, tomando como principal referente las
caracteristicas propias de nuestro contexto y de las
necesidades sociales de nuestro estado y del pais.

A peticion de la Secretaria General de la UABJO,
el Comité elabord un Plan de Trabajo que plantea
lineas de accion y tareas encauzadas hacia las
etapas y fases para la estructuracion del nuevo
Plan de Estudios. Las lineas de acciéon y tareas que
plantea dicho documento son:

1. Evaluacion del plan de estudios.

Tarea 1.

e Andlisis del documento del Plan de Estu
dios 2003.

Tarea 2.

e Evaluacion interna del Plan de Estudios
2003.

e Evaluacion externa del

Plan de Estudios 2003 y aplicacion de cues
tionarios a egresados(as) y empleadores(as).

2. Elaboracion del diagndstico.

Tarea 1.

e Sistematizar la informacion recabada de
los cuestionarios aplicados

Tarea 2.

e Andlisis de la informacion recabada.

Tarea 3.
e |Interpretacion de la informacion obtenida.

3. Elaboracion del documento del nuevo
plan de estudios.

a) Fundamentacion
Tarea 1.
e Elaborar un estudio de factibilidad de la

LCE.

Tarea 2.

e Incorporar el Informe Institucional y del
ICEUABJO sobre el estudio de seguimiento
de egresados.

b) Perfiles académicos

Tarea 1.

e Disenar un perfil de ingreso de la Licencia
tura.

Tarea 2.

e Disenar un perfil de egreso de la Licencia
tura.

) Estructuracion Curricular

Tarea 1.

e Definir el tipo de Plan curricular a desarro
llar.

Tarea 2.

e Elaborar un listado de los conocimientos,
asignaturas y actividades laborales que
desempenara el egresado(a) de la Licencia
tura.

Tarea 3.
e Seleccionar y organizar las asignaturas
para conformar un Plan curricular.

Tarea 4.
e Determinar el tipo de asignatura que com
prendera el Plan curricular.

Tarea 5.

e Elaborar las claves correspondientes a
cada asignatura que integran al Plan cur
ricular.

Tarea 6.
e Determinar la carga crediticia por
asignatura que integran al Plan curricular.

Tarea 7.
e Elaborar los programas indicativos de
cada signatura.

d) Evaluacion

Tarea 1.

e Establecer los lineamientos de evaluacion
interna y externa del nuevo Plan de Estudios
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de la Licenciatura.

4. Aprobacion del nuevo Plan de Estudios de
la Licenciatura conforme a las instancias
respectivas.

Tarea 1.
e Presentarle la propuesta del nuevo Plan de
Estudios a la Direccion del ICEUABJO.

Tarea 2.
e Enviar la propuesta del nuevo Plan de Estu
dios a la Secretaria Académica de la UABJO.

Tarea 3.

e Remitir al Consejo Técnico del ICEUABJO el
nuevo Plan de Estudios para emision

de comentarios y aprobacion.

Tarea 4.

eRemitir al Consejo Universitario de la UABJO
el nuevo Plan de Estudios para emision de
comentarios y aprobacion.

Actualmente el comité para la reforma curricular del
Plan de Estudios 2003 de la LCE del ICEUABJO, en el
cual participan los integrantes del CEyA, se encuentra
revisando lecturas que sugirié laMaestra Bertha Orozco
Fuentes, Profesora Investigadora del [ISUE-UNAM con
elobjetivo de consolidarlos conocimientos tedricos que
permitan reformar el PE 2003 de LCE del ICEUABJO.

69



Coordinacion
Administrativa

En sus tres Programas Educativos de Licenciatura, Maestria y Doctorado, se comparte la infraestructura,
mobiliarios, equipos y diversos servicios que se ofertan en el ICEUABJO. Los tres rubros que conforman
la estructura en la cual se desarrollan las actividades académicas-administrativas del area son: Docencia,
Infraestructura y Financiamiento:

7.1 Personal Docente

Con el fin de realizar un recuento de los docentes
quehanparticipadodurantelosu
pasados, a continuacion se presentan los nombres
de los catedraticos que participan en la Licenciatura:

CATEGORIA

5‘@09\1@014;0”\:4%

11
12
13

14
15
16
17

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29
30
31
32
33

NOMBRE DEL CATEDRATICO
ALVAREZ CARRASCO HUGO ROBOAM
ANGELES HERNANDEZ GABRIEL
ANGELES ROBLES JUAN
ARAGON MELCHOR JOSE LUIS
BAUTISTA GOMEZ JUAN JORGE
BRISENO MAAS MARIA LETICIA
CERNA LOPEZ ALBA
CISNEROS CASTRO LUZ MARIA
DIAZ CORDOVA CARLOS ELISEO
FRAIZER DEREK LAWRENCE
HERNANDEZ JUAREZ HAYDEE MIRIAM
HERNANDEZ ARAGON MAGALY
HUERTA MATEOS SERGIO RAFAEL
JIMENEZ MARTINEZ ALEJANDRO
ARTURO
MARTINEZ RAMIREZ CARLOS ALBERTO
MENDEZ BARRIGA VILMA
MENDEZ CANSECO IMELDA ERENDIDA
MENDOZA TORO ELSIE INES
MIGUEL BAUTISTA MONICA
MONTES GARCIA NESTOR
OCAMPO TALLAVAS MARIA ISABEL
OJEDA GARRIDO PEDRO
ORTEGA GOMEZ HUMBERTO DANIEL
ORTIZ GABRIEL MARIO
PEREZ LLAGUNO DIEGO RIGOBERTO
PORRAS FERREYRA JAIME
RAMIREZ PENA JOSE RAMON
RESENDIZ CERNA PAOLA
REYES DE LA CRUZ VIRGINIA
GUADALUPE
REYES SANABRIA SAUL
RUIZ CERVANTES FRANCISCO JOSE
VELASQUEZ AYALA HERMENEGILDO
VELASQUEZ RAMOS NOE ABEL

timosdossemestres

PTC ICEUABJO
PA
PA
PTC ICEUABJO
PA
PA
PA
PTC ICEUABJO
PA
PA
PA
PA
PA

PTC ICEUABJO
PA

PTC ICEUABJO
PA

PTC ICEUABJO
PA

PTC IIHUABJO
PA

PA

PA

PTC lISUABJO
PA

PA

PA

PA

PTC lISUABJO
PTC ICEUABJO
PTC IIHUABJO
PTC ICEUABJO
PA

=z
<)

© 0O ~NO O NN =

RELACION DE CATEDRATICOS PERIODO: AGOSTO 2009 - FEBRERO 2010

NOMBRE DEL CATEDRATICO
ALVAREZ CARRASCO HUGO ROBOAM
ANGELES HERNANDEZ GABRIEL
ANGELES ROBLES JUAN
ARAGON MELCHOR JOSE LUIS
BRISENO MAAS MARIA LETICIA
CERNA LOPEZ ALBA
CISNEROS CASTRO LUZ MARIA
DIAZ CORDOVA CARLOS ELISEO
FRAIZER DEREK LAWRENCE
GARCIA RAMIREZ JORGE
HERNANDEZ ARAGON MAGALY

HERNANDEZ GALGUERA TOMAS MOISES

HERNANDEZ JUAREZ HAYDEE MIRIAM
HUERTA MATEOS SERGIO RAFAEL

JIMENEZ MARTINEZ ALEJANDRO ARTURO

MARTINEZ RAMIREZ CARLOS ALBERTO
MENDEZ BARRIGA VILMA

MENDEZ CANSECO IMELDA ERENDIDA
MENDOZA TORO ELSIE INES

MIGUEL BAUTISTA MONICA

MONTES GARCIA NESTOR

OCAMPO TALLAVAS MARIA ISABEL
OJEDA GARRIDO PEDRO

ORTEGA GOMEZ HUMBERTO DANIEL
PEREZ LLAGUNO DIEGO RIGOBERTO
PORRAS FERREYRA JAIME

RESENDIZ CERNA PAOLA

REYES SANABRIA SAUL

RUIZ CERVANTES FRANCISCO JOSE
RUIZ MARTINEZ FREDDIE

VELASQUEZ AYALA HERMENEGILDO

CATEGORIA
PTC ICEUABJO
PA
PA
PTC ICEUABJO
PA
PA
PTC ICEUABJO
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PTC ICEUABJO
PA
PTC ICEUABJO
PA
PTC ICEUABJO
PA
PTC IIHUABJO
PA
PA
PA
PA
PTC ICEUABJO
PA
PTC ICEUABJO
PTC IIHUABJO
PA
PTC ICEUABJO
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La planta docente de la LCE, esta integrada por 8 Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al
ICEUABJO, 2 adscritos al Instituto de Investigaciones en Humanidades (IHUABJO), 1 adscrita al Instituto de
Investigaciones Socioldgicas (IISUABJO) y 20 Profesores de Asignatura (PA), quienes cuentan con el estudio
minimo de Licenciatura y maximo de Doctorado, contando con el perfil requerido para el seminario que imparten.
En relacion al area de postgrado, siguen asistiendo profesores externos invitados y docentes de nuestra Universi-
dad paraimpartir clases enlos Programas de la Maestriaen Educaciony el Doctorado en Ciencias de la Educacion.

RELACION DE CATEDRATICOS DE LA LICENCIATURA DEL ICEUABJO

PERIODO: FEBRERO-AGOSTO 2010

NOMBRE DEL CATEDRATICO

CATEGORIA

A continuacion se detallan los nombres, puestos y
sindicatos de la Planta Administrativa y Auxiliares de

ALVAREZ CARRASCO HUGO ROBOAM PTC ICEUABJO . .
ANGELES HERNANDEZ GABRIEL PA Servicios que en la actualidad laboramos en este
ANGELES ROBLES JUAN PA : .
ARAGON MELCHOR JOSE LUIS PTC ICEUABJO Instituto:
BRISENO MAAS MARIA F23 NOMBRE PUESTO SINDICATO
LETICIA 1. ALEJANDRO ARTURO DIRECTOR DEL ICEUABJO SUMA
CERNA LOPEZ ALBA PA JIMENEZ MARTINEZ
CISNEROS CASTRO LUZ MARIA JAQUELIN PTC ICEUABJO 2. MAGALY HERNANDEZ COORDINADORA ACADEMICA SUMA
DIAZ CORDOVA CARLOS ELISEO PA ARAGON :
DIAZ GONZALEZ CARMEN FR 3. ALEYDA PALACIO MARTINEZ COORDINADORA ADMINISTRATIVA SECUABJO
EPAZERIDERE CRVAVIEENCE R 4. ALFONSO GAZGA FLORES  COORDINADOR DE POSTGRADO
= 5. IMELDA ERENDIDA COORDINADORA DE TITULACION SUMA
GARCIA RAMIREZ JORGE PA VEDE?  CAEHED
GAZGA FLORES ALFONSO PA 6. ALEJANDRA PEREZ COORDINADORA DE
HERNANDEZ ARAGON MAGALY PA SANCHEZ VINCULACION Y EXTENSION
HUERTA MATEOS SERGIO RAFAEL PA 7. ALBERTO MENDOZA ENCARGADO DEL CENTRO DE
JIMENEZ MARTINEZ ALEJANDRO ARTURO PTC ICEUABJO ACEVEDO COMRUTOIl
RETNEAREEEAC ARG ERIE 7 8. DIEGO RIGOBERTO ENCARGADO DEL CENTRO DE SUMA
PEREZ  LLAGUNO COMPUTO Il
mizgg g:zz:fc%vltgﬁb ECENDIA BIC/ICEUABIO 9. ALBA CERNA LOPEZ APOYO PSICOLOGICO SUMA
P2 10. SOCORRO VARGAS DIAZ ENCARGADA DE MATERIAL
MENDOZA ACEVEDO ALBERTO PA DIDACTICO
MENDOZA TORO ELSIE INES PTC ICEUABJO 11. CONCEPCION PEREZ SECRETARIA EJECUTIVA SECUABJO
MIGUEL BAUTISTA MONICA PA BUSTAMANTE
MONTES GARCIA NESTOR PTC IIHUABJO 12. EMMA GUZMAN SECRETARIA EJECUTIVA SECUABJO
OJEDA GARRIDO PEDRO PA CASIELEANGS)
ORI ECY oM EATTMBERTCIANIER A 13. FF}AgCISCAO GLORIA SECRETARIA STEUABJO
VASQUEZ ORTIZ
PEREZ LLAGUNO DIEGO RIGOBERTO PA 14. ARACELI BUSTAMANTE SECRETARIA DE CONTROL STEUABJO
RESENDIZ CERNA PAOLA PA PEREZ ESCOLAR
REYES DE LA CRUZ VIRGINIA GUADALUPE PTC IISUABJO 15. MAXIMINA PEREZ SECRETARIA EJECUTIVA DE SECUABJO
REYES SANABRIA SAUL PTC ICEUABJO BUSTAMANTE _ POSGRADO
RUIZ CERVANTES FRANCISCO JOSE PTC IIHUABJO 16. FLAVIO MARTIN MARTINEZ  BIBLIOTECARIO (BASE) TURNO STEUABJO
UM EIREARREDDTH EA 17 JSSQ'%ESZ ALEJANDRO m;tu’;%lauomcmlo (BASE) STEUABJO
VELASQUEZ AYALA HERMENEGILDO PTC ICEUABJO AR RTINS U Ve
18. LISBETH AGUILAR REYES AUXILIAR BIBLIOTECARIA STEUABJO
(EVENTUAL) TURNO VESPERTINO
19. ADELA CUEVAS JIMENEZ AUXILIAR BIBLIOTECARIA STEUABJO
s . . Ly (EVENTUAL) FINES DE SEMANA
Comité de Evaluacion y Acreditacion del ICEUABJO 20. ROSA LETICIA MARTINEZ BIBLIOTECA DE BURGOA STEUABJO
ROSAS
21. ESPERANZA SANTOS AUXILIAR DE SERVICIOS (BASE) SITUABJO
PEREZ
22, SARA MONTERRUBIO AUXILIAR DE SERVICIOS STEUABJO
NOMERE FUNCION DESEMPENADA CARDOSO (EVENTUAL)
23. JESUS MARTIN RIOS AUXILIAR DE SERVICIOS STEUABJO
. o . o . SIBAJA (EVENTUAL) TURNO MATUTINO
1 LCE CAALOS ALBERTO RESPONSABLE DEL COMITE DE EVALUACION Y 24, ROMEO MENDOZA ANTONIO  AUXILIAR DE SERVICIOS STEUABJO
(EVENTUAL) TURNO VESPERTINO
MARTINEZ RAMIREZ ACREDITACION 25. ANTONIO HERNANDEZ AUXILIAR DE SERVICIOS (BASE) STEUABJO
2 JUSTO DIAZ ORTZ COMISION DE MEJORA CONTINUA DE MENDOZA JAEDINERC)
26. JUAN NARCIZO AQUINO VELADOR (BASE) STEUABJO
PLANEACION Y- ADMINISTRACION GARCIA
3 KEREN SARAHI COMISION DE MEJORA CONTINUA DE DISENO 27. ALEJANDRO ENRIQUE VELADOR (BASE) (FINES DE STEUABJO
SANCHEZ MARTINEZ SEMANA)
SANTIAGO ARAECLA CURRICULAR ¥ ACADEMICA 28. PEDRO ROSARIO GABRIEL ~ OFICIAL DE TRANSPORTE (BASE) STEUABJO
£ LILIANA SEYA CARMONA COMISION DE MEJORA CONTINUA DE PLANTA 29. PATTY PEREZHERNANDEZ ASISTENTE DE POSGRADO PERSONAL
: ; ESPECIALIZADO
{HASTA ENERO DE 2010] DOCENTE Y ACADEMICA 30. EDUARDO GARCIA LUIS ENCARGADO DE RADIO Y VIDEO PERSONAL
BELEN BERENICE VAZOUEZ GRABACION ESPECIALIZADO
BERENICE V. 31. BUSTAMANTE PEREZ JUANA  ASISTENTE DE DIRECCION PERSONAL
LOPEZ : ELBA ESPECIALIZADO
5. MAGALY COMISION DE MEJORA CONTINUA DE
LUCAS BAUTISTA TITULACION Y EDUCACION CONTINUA
B TATIANA COMISION DE MEJORA CONTINUA DE
HERNANDEZ SAAVEDARA VINCULACION ¥ EXTENSION
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Planta Docente de Posgrado. DOCENTES QUE IMPARTEN SEMINARIO EN LA
MAESTRIA EN EDUCACION
GENERACION 2009-2011

SES0ORES ACADEMICOS

} DE L

e Dra. Lucero Argott Cisneros

e Mtro. Arturo Guerrero Osorio
e Mtro. Derek Fraizer Lawrence
e Dra. Patricia Ducoing Watty

e Dr. Carlos Martinez Alvarez

e Mtra. Alba Cerna Lopez

e Dr. David René Thierry Garcia

DOCENTES QUE IMPARTEN SEMINARIO EN EL
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
GENERACION 2008-2010

e Dra. Virginia Guadalupe Reyes de la Cruz
e Dr. Saul Reyes Sanabria

e Dra. Daniela Traffano

e Dr. Jorge Mario Flores Osorio

e Dr. Antonio Padilla Arroyo

¢ Dr. Enrique Vega Villanueva

e Mtro. Francisco José Ruiz Cervantes

Areas de trabajo, responsables y actividades
que desempenan en el ICEUABJO
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Nombre del
personal

Z——=33>= ncocoomec

>C>W—0 no-—3

Puesto y
Sindicato al
que esta
E{ 1 TETe [o)

AUXILIAR DE
SERVICIOS

Ocwm>»Ccm4dwm

Horario

DE 6:00 A
14:00
LUNES A
VIERNES

SABADOS
DE 6:00 A
14:00 HRS

Area de trabajo

8 CUBICULOS
DEL AREA DE
INVESTIGACION

BARRER Y LAVAR
ESCALERAS Y
LIMPIAR
BARANDALES

LABORATORIO
DE FOTOGRAFIA

CENTRO DE
COMPUTO 1

LIMPIEZA DE LOS
PASILLOS
INTERNOS
PLANTA BAJA
EDIFICIO | (POR
LA MANANA)

LAVAR UNA VEZ
POR SEMANA
LAS ESCALERAS
EDIFICIO | Y
BARRERLAS
DIARIO

ENTREGAR
EQUIPOS Y
CANONES A LOS
ALUMNOS Y
MAESTROS

APOYAR
ABRIENDO LAS
REJAS DEL
EDIFICIO
PRINCIPAL,
ESTACIONAMIEN
TO Y EXPLANADA

MANTENER
LIMPIA LA
COVACHA 1

Actividades

*Realizar la limpieza general de todas sus
areas.

*Recolectar y tirar la basura, lavar botes
*Abastecer de jabon, toallas de mano y papel
higiénico todos los bafios del ice

*Lavar los cristales y sacudir las cortinas de
todas sus areas

*Realizar requisicion de su material de
limpieza

*Cuidar su juego de llaves

*Entregar oficios diversos

(mensajeria)

*Apoyar en diversas actividades

*Verificar periédicamente la bomba de la
cisterna y llenar los tinacos

*Reportar a la direccion y coordinacion
administrativa cualquier anomalia que se
presente en el ice

*Mantener en buen estado y funcionalidad los
pizarrones, mesas, sillas acojinadas y
mesabancos, escritorios de maestros,
cortinas, barrotes de proteccion, desmanchar,
y trapear bien los pisos, mesas de computo,
sacudir las pantallas electrdnicas, rotafolios y

cualquier equipo con el que cuente su area.
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Nombre del
personal

NmMOZ>»Z23ImMI oO—Z20-HZ>»

>NOOZm=

(JARDINERO)

Puesto y
Sindicato al
que esta
afiliado

AUXILIAR
DE
SERVICIOS

Ocwm>»Cm-d®m

Horario

DE 6:00 A
14:00

LUNES A
VIERNES

Area de trabajo Actividades

LIMPIAR, PODAR Y *Realizar la limpieza general de todas sus

REFORESTAR CICEES

TODAS LAS AREAS

VERDES *Barrer una vez por semana el
estacionamiento y recolectar diariamente la
basura

REGAR LAS

PLANTAS DE LOS *Realizar requisicion de su material de
MACETEROS DEL limpieza

INTERIOR DEL
EDIFICIO

*Cuidar su juego de llaves

VACIAR LOS BOTES *Entregar oficios diversos (mensajeria)

cuando se requiera

RECOLECTORES

DE BASURA

EXTERNOS *Apoyar en diversas actividades
*Verificar periddicamente la bomba de la

BARRER cisterna y llenar los tinacos

EXPLANADA

PEQUENA ENTRE . L L

Reportar a la direccion y coordinacion

LOS DOS administrativa cualquier anomalia que se

EDIFICIOS presente en el ice

LIMPIEZA DEL *Mantener en buen estado y funcional todas

sus herramientas con las que realiza sus

PASILLO EXTERIOR  actividades.
QUE CONECTA LOS
DOS EDIFICIOS

LIMPIEZA DE
ENTRADA
PRINCIPAL Y
EXPLANADA DEL
ICE

ABRIR LAS REJAS
DEL EDIFICIO
PRINCIPAL ,
ESTACIONAMIENTO
Y EXPLANADA
CUANDO SE LE
REQUIERA

LIMPIEZA DE LA
COVACHA 2
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Nombre del
personal

O—Z20-4HZ>» »>»NOUZmM=E OmM=EOX

Puesto y
Sindicato al
que esta
afiliado

AUXILIAR DE
SERVICIOS

Qcm>»Ccm4dwm

Horario

DE
15:30
A
23:00

LUNES
A
VIERNES

Area de trabajo

LIMPIEZA GENERAL
DIARIA DE: 7 AULAS DEL
EDIFICIO CIRCULAR
PLANTA ALTA

APOYAR EN LA
LIMPIEZA GENERAL DE
LA SALA AUDIOVISUAL
CUANDO SE LE
REQUIERA

LIMPIEZA DE LOS
PASILLOS CIRCULARES
DE LA PLANTA ALTA

LAVAR CADA SEMANA'Y
BARRER DIARIO LAS
ESCALERAS

LAVAR TODOS LOS
BOTES DE BASURA DE
SUS AULAS Y
COLOCARLES LAS
BOLSAS RESPECTIVAS

LIMPIAR Y SACUDIR LOS
EQUIPOS DE COMPUTO
Y AUDIO DE CADA AULA

LIMPIEZA GENERAL DE
LOS BANOS DE LA
PLANTA ALTA

LIMPIAR LAS MESAS
DEL PASILLO DE LA
PLANTA ALTA

LIMPIEZA DEL
LABORATORIO DE
FOTOGRAFIA CUANDO
SE LE REQUIERA

CERRAR LAS REJAS DEL

EDIFICIO PRINCIPAL Y
DE LA EXPLANADA

LIMPIEZA DE LA
COVACHA 1

Actividades

*Realizar la limpieza general de todas sus
areas.

*Recolectar y tirar la basura, lavar botes
*abastecer de jabon, toallas de mano y papel
higiénico todos los bafios del ice

*Lavar los cristales y sacudir las cortinas de
todas sus areas

*Realizar requisicion de su material de
limpieza

*Cuidar su juego de llaves

*Entregar  oficios diversos (mensajeria)
cuando se requiera

*Apoyar en diversas actividades

*Verificar el buen funcionamiento de la bomba
de la cisterna para que siempre haya agua y
revisar constantemente los bafnos para evitar
fugas en lavabos y tanques

coord.

*Reportar a la direccion vy

Administrativa cualquier anomalia que se
presente en el ice

*Mantener en buen estado y funcionalidad los
pizarrones, sillas

mesas, acojinadas vy

mesabancos, escritorios de  maestros,
cortinas, barrotes de proteccion, desmanchar,
y trapear bien los pisos, mesas de computo,
sacudir las pantallas electrénicas, rotafolios y

cualquier equipo con el que cuente su area.
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Nombre del
personal

NMIOZ>»®W OIJIUZ>cmr >

NmMZ—=20>=

Puesto y
Sindicato al
que esta
afiliado

VELADOR
(FINES DE
SEMANA)

OQcwm>»Ccm4dwm

Horario

DE 2:45 A
23:00
DE 23:00 A
6:00
DIAS
SABADOS

DE 6:00 A
2:45
DE 2:45 A
23:00
DE 23:00 A
6:00
DIAS
DOMINGOS

Area de trabajo

APOYAR EN LA
LIMPIEZA GENERAL DE
LA SALA AUDIOVISUAL
CUANDO SE LE
REQUIERA

AULAS DE POSGRADO
PLANTA ALTA Y BAJA

AULAS DE LA PLANTA
ALTA DEL EDIFICIO |

LIMPIEZA DE LOS
PASILLOS INTERNOS
DE LOS DOS EDIFICIOS

REGAR LAS PLANTAS
DE LOS MACETEROS
DEL INTERIOR DEL
EDIFICIO (EN CASO DE
SER NECESARIO)

REALIZAR LA LIMPIEZA
DE CUALQUIER AREA
QUE LO REQUIERA

LIMPIEZA DE LOS
BANOS PLANTA ALTAY
BAJA

LIMPIEZA DE LA
COVACHA 1

Nota: El sefior Alejandro
es el responsable de
entregarle todos los lunes
al personal del turno de la
manana los edificios y el
estado en que se
encuentran.

Mediante acuerdo interno:
También nos apoya con la
limpieza de las diferentes
areas que le fueron
asignadas, debido a las
actividades que se
realizan los fines de
semana en el Postgrado
del ICEUABJO

Actividades

*Abrir y cerrar las rejas del edificio principal y
del estacionamiento *recolectar y tirar la
basura, lavar botes

*Realizar requisicion de su material de
limpieza

*Cuidar su juego de llaves

*Entregar oficios diversos (mensajeria)
cuando se requiera los fines de semana
*Apoyar en diversas actividades

*Lavar bafios de hombres y mujeres de la
planta baja y alta y verificar diariamente su
buen funcionamiento para evitar fugas en
lavabos y tanques

*Verificar el buen funcionamiento de la
bomba de la cisterna para que siempre haya
agua

*Reportar a la direccion y coordinacion
administrativa cualquier anomalia que se
presente en el ice

*Mantener en buen estado y funcionalidad
los pizarrones, mesas, sillas acojinadas y
mesabancos, escritorios de maestros,
cortinas, barrotes de proteccion,
desmanchar, y trapear bien los pisos, mesas
de computo, sacudir las pantallas
electrdnicas, rotafolios y cualquier equipo

con el que cuente su area.
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Nombre del Puesto y Horario Area de trabajo Actividades
personal Sindicato al
que esta
afiliado




ESPEIANZA SRA. SARA SR.JESUS  SR. ANTONIO
SANTOS MONTERRUBIO MARTIN RIOS HDZ MENDOZA
PEREZ CARDOSO SIBAJA  (JARDINERO)
3 AULAS DE LIMPIEZADELA 8 CUBICULOS DEL L"‘g@?gh:g?:g v
POSGRADO PLANTA  DIRECCION Y SU AREA DE TODAS LAS ABEAS
BAJA BANO INVESTIGACION VERDES
REGAR LAS
. W i
PLANTA ALTA i MACETEROS DEL
EDIACO T T TS DIERIORDER
EDIFICIO
LIMPIEZA GENERAL ~ COORDINACIONE
RV s: LABORATORIO DE
AV ISUAL ADMINISTRATIVA FOTOGRAFIA
Y ACADEMICA
R LOS BOTES
ELOSIISILOSDEL £ INVESTIGACION  DE COMPUTO 1 ORES DE BASURA
i (TERNOS
LAVARTODOSLOS  COORDINACION
BOTESDEBASURA  DE POSGRADOY  LIMPIEZA DE LOS BARRER
DE SUS AULAS Y AREA PASILLOS EXPLANADA
COLOCARLES LAS SECRETARIAL,  INTERNOS PLANTA  PEQUENA ENTRE
BOLSAS APOYO BAJA LOS DOS EDIFICIOS
RESPECTIVAS PSICOLOGICO
LAVAR UNA VEZ
POR SEMANA LAS EBIEZADER
CENTRO DE SALA DE D OALERAS Y PASILLO EXTERIOR
COMPUTO 2 TRABAJO QUE CONEGTA LOS
SRS A DOS EDIFICIOS
DIARIO
LIMPIAR LOS LIMPIEZA A nE
BARROTES DE GENERAL DE LOS RSN
PROTECCION DE BANOS DE LA L
TODAS SUS AREAS PLANTA BAJA s
APOYAR ABRIENDO
LAS REJAS DEL
LIMPIAR LOS AREA D RADIO Y EDIFICIO
BARANDALES CRABAGION PRINCIPAL ,
ESTACIONAMIENTO
Y EXPLANADA
ABRIR LAS REJAS
ENTREGAR EQUIPOS ENTREGAR DEL EDIFICIO
Y CANONES A LOS EQUIPOS Y PRINCIPAL ,
ALUMNOS Y CANONES A LOS ESTACIONAMIENTO
MAESTROS CADA ALUMNOS Y Y EXPLANADA
QUE SE REQUIERA MAESTROS CUANDO SE LE
REQUIERA
ABASTECER DE LIMPIEZA DE LOS Egmfgs‘\s
TOALLAS FEMENINAS PASILLOS CARONES 8108
EL EXHIBIDOR DEL INTERNOS ALUMNGS Y
BANO PLANTA BAJA PLANTA BAJA MABSIROS
LIMPIEZA DE LA LIMPIEZA DE LA LIMPIEZA DE LA LIMPIEZA DE LA
COBACHA 2 COBACHA 1 COBACHA 1 COBACHA 2
BARRER UNA VEZ A
RECOLECTAR Y RECOLECTAR Y RECOLECTAR Y LA SEMANA EL
TIRAR LA BASURA, BASULA Lvar  TIRARLABASURA,  ESTACIONAMIENTO
LAVAR LOS BOTES b6 B LAVARLOSBOTES Y RECOLECTAR
GRANDES SRANDES GRANDES DIARIAMENTE LA
BASURA
A TR O ABASTECER DE ABASTECER DE
AN PABEL JABON, TOALLAS ~ JABON, TOALLAS
AN, DE MANO Y D Y R 2 Y = T —
A TOPOS  PAPEL HIGIENICO  HIGIENICO TODOS -
TODOS LOS LOS BANOS DEL
QYA &= BANOS DEL ICE ICE
REQUIERA
LAVAR LOS cl}/a.\l\slﬁl_lfz%sv LAVAR LOS
CRISTALES Y ACUBIA LA CRISTALES Y
SACUDIR LAS CORINAS e SACUDIR LAS
CORTINAS DE TODAS S SUs CORTINAS DE
SUS AREAS TODAS SUS AREAS
AREAS
REALIZAR REALIZAR REALIZAR REALIZAR
REQUISICIONDE SU  REQUISICIONDE ~ REQUISICION DE REQUISICION DE
MATERIAL DE SUMATERIALDE  SU MATERIAL DE SU MATERIAL DE
LIMPIEZA LIMPIEZA LIMPIEZA LIMPIEZA
(jﬂg’é\ggg CUIDARSUJUEGO  CUIDARSUJUEGO  CUIDAR SU JUEGO
DE LLAVES DE LLAVES DE LLAVES
LLAVES
ENTREGAR  E\TREGAROFICIOS ~ ENTREGAROFICIOS TV HEGAR OFICIOS
OFICIOS DIVERSOS
DIVERSOS DIVERSOS el
DIVEREOE (Mensajeria) (Mensajeria) (Monsaionz)
(Mensajeria) J J CUANDO SE

SR. ROMEO MENDOZA

ANTONIO (TURNO
VESPERTINO)

LIMPIEZA GENERAL
DIARIA DE: 7 AULAS
DEL EDIFICIO
CIRCULAR PLANTA
ALTA

APOYAREN LA
LIMPIEZA GENERAL
DE LA SALA
AUDIOVISUAL(CUAND
O SE REQUIERA)
LIMPIEZA DE LOS
PASILLOS
CIRCULARES DE LA
PLANTA ALTA

A SEMANA Y BARRER
LAS ESCALERAS

LAVAR TODOS LOS
BOTES DE BASURA DE
SUS AULAS Y
COLOCARLES LAS
BOLSAS RESPECTIVAS

LIMPIAR Y SACUDIR
LOS EQUIPOS DE
COMPUTO Y AUDIO DE
CADA AULA

LIMPIEZA GENERAL
DE LOS BANOS DE LA
PLANTA ALTA
(TARDES)

LIMPIAR LAS MESAS
DEL PASILLO PLANTA
ALTA

LABORATORIO DE
FOTOGRAFIA
CUANDO SE
REQUIERA

CERRAR LAS REJAS
DEL EDIFICIO
PRINCIPAL Y DE LA
EXPLANADA

LIMPIEZA DE LA
COBACHA 1

RECOLECTAR Y TIRAR
LA BASURA, LAVAR
LOS BOTES GRANDES

ABASTECER DE
JABON, TOALLAS DE
MANO Y PAPEL
HIGIENICO TODOS
LOS BANOS DEL ICE

LAVAR LOS
CRISTALES Y SACUDIR
LAS CORTINAS DE
TODAS SUS AREAS

REALIZAR
REQUISICION DE SU
MATERIAL DE
LIMPIEZA

CUIDAR SU JUEGO DE
LLAVES

ENTREGAR OFICIOS
DIVERSOS (Mensajeria)
CUANDO SE REQUIERA

SR. ALEJANDRO
SANCHEZ
MARTINEZ
(FINES DE
SEMANA)
APOYAR EN LA

LIMPIEZA GENERAL
DE LA SALA
AUDIOVISUAL
CUANDO SE
REQUIERA

AULAS DE
POSGRADO
PLANTA ALTAY
BAJA

AULAS DE LA
PLANTA ALTA DEL
EDIFICIO |

LOS BANOS PLANTA
JAY ALTA

LIMPIEZA DE LOS
PASILLOS
INTERNOS DE LOS
DOS EDIFICIOS

REGAR LAS
PLANTAS DE LOS
MACETEROS DEL

INTERIOR DEL
EDIFICIO

ABRIR Y CERRAR
LAS REJAS DEL
EDIFICIO
PRINCIPAL,
ESTACIONAMIENTO
Y DEL
ESTACIONAMIENTO
LAVAR BANOS DE
HOMBRES Y
MUJERES DE LA
PLANTA BAJAY
ALTA'Y VERIFICAR
DIARIAMENTE SU
BUEN
FUNCIONAMIENTO
PARA EVITAR
FUGAS EN
LAVABOS Y
TANQUES

LIMPIEZA DE LA
COBACHA 1

RECOLECTARY
TIRAR LA BASURA,
LAVAR LOS BOTES

GRANDES

REALIZAR
REQUISICION DE
SU MATERIAL DE

LIMPIEZA

CUIDAR SU JUEGO
DE LLAVES

ENTREGAR OFICIOS
DIVERSOS
(Mensajeria)
CUANDO SE
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7.2 Infraestructura

Con la finalidad de atender la matricula de cada
periodo escolar de la LCE, el Instituto cuenta con 8
aulas espaciosas con capacidad promedio de 45
alumnos (as) las cuales se denominan: Graciela Hierro,
Jaime Torres Bodet, Pablo Neruda, Celestin Freinet,
José Vasconcelos, Justo Sierra, Paulo Freire y Rosa-
rio Castellanos, encontrandose en dptimo estado cada
una de ellas, ya que cuentan con mobiliario que recibe
constante mantenimiento para el buen funcionamiento
de: ventiladores, cortinas, pizarrones de corcho, pizarron
blanco; mesas, sillas acojinadas, sillas de plastico,
mesa bancos, escritorios, equipo de audio y computo,
canon; asi como el cambio semestral de combinacion
a la chapa de las puertas de cada aula para seguri-
dad del mobiliario, equipo y Utiles de los estudiantes.

Para el programa de Licenciatura, las 8 aulas son su-
ficientes para atender a la poblacion estudiantil, ya
que la matricula actual es de 270 estudiantes, 93
son hombresy 177 mujeres. Las condiciones de ven-
tilacion e iluminacion de todas las aulas es la adecua-
da, cuentan con lamparas y ventiladores que también
se encuentran en buen estado.

El Instituto cuenta con 5 aulas mas, que son utilizadas
por estudiantes del Programa de Maestria y Doctora-
do. El aula de postgrado | esta equipada con Television
con red EDUSAT, pantalla electronica fija, mesas grises
y sillas azules acojinadas para acomodarlas segun sus
necesidades. De igual forma, las aulas de postgrado Iy
Il estan equipadas con mobiliario adecuado, asi como
las otras dos aulas de Ellen Key y Narciso Bassols.
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Cabe mencionar que la Sala Audiovisual continua
siendo utilizada para desarrollar eventos, actividades
académicas, coloquios, etc. y cuenta con un equipo
de sonido, ventiladores de techo, pantalla electronica
movible, 2 pddium, presidium con tarima de madera
y 180 sillas azules acojinadas, las cuales son aco-
modadas segun las necesidades de los solicitantes.

LLa Dependencia ofrece a toda la comunidad, los ser-
vicios de los Centros de Computo |y Il, laboratorio
de radio y videograbacion, laboratorio de fotografia
y fotocopiado. De igual forma, la Cafeteria continta
ofreciendo sus servicios por parte de los conce-
sionarios con productos de mejor calidad y precio.

También seguimos contando con las dos bodegas
que se encuentran en oOptimas condiciones para
mayor seguridad y resguardo del material de limpieza,
herramientas, cafiones, mobiliariosydiversosequipos.

El Comité de Artes, Educacion y Humanidades de
los CIEES, como el CEPPE informaron que una
fortaleza de nuestro Instituto es la infraestructura
adecuada con la que se cuenta para el desemperno
detodaslas actividades académicas-administrativas.
Por lo anterior, se esta reestructurando el pro-

grama de mantenimiento de la infraestruc-
tura y de los equipos del ICEUABJO para
prevenir futuros deterioros en las mismas.

Finalmente como parte complementaria de la
Infraestructura, se anexa el inventario general de las
areas del ICEUABJO con sus debidas caracteristicas.

7.3 Financiamiento

Gran parte de los recursos econdmicos que
se obtienen de las inscripciones y  reinscrip-
ciones de la LCE se destinan al mantenimiento
general y equipamiento del Instituto, de ahi el interés
de continuar fomentando entre la comunidad el
cuidado y conservacion de la infraestructura,
mobiliarios, equipos; asi como de sus areas verdes.

El resto del recurso econdmico propio, es uti-
lizado también por la direccion, para compras de
consumibles de cOmputo, papeleria, sala-
rio del personal especializado y compras

diversas para mantener el buen funcionamiento de
una Institucion como la nuestra.

Al personal docente y administrativo, a través
del Subsidio Federal, se les efectua el pago quin-
cenal por medio de una ndémina que emite la
Secretaria de Finanzas de esta Universidad, el cual
perciben: salario nominal, vales de despensa, el
2% de apoyo del gobierno, antigiedad, estimu-
los, premio a la puntualidad, menos sus respec-
tivas retenciones del IMSS, impuestos, sindicatos,
prestamos a cajas de ahorro, créditos INFONAVIT,
etc. a todos los que laboramos en el ICEUABJO.

Para llevar a cabo los servicios de mantenimiento
que requieren de mayores recursos econdémicos,
se solicita via oficio a la Direccion de Obras y Ser-
vicios  Universitarios (DOSU) de la UABJO, nos
proporcionen personal capacitado y/o recursos
materiales necesarios para la actividad a realizar.

7.4 Actividades realizadas en la
Coordinacion Administrativa

Periodo marzo 2009 - enero 2010.

*Recepcion de ndbminas de sueldos y distribucion
de pagos a docentes y administrativos durante el
periodo de marzo 2009-enero 2010.

e Devolucion de ndbminas de sueldos y bonos de
despensa correspondientes a las primeras quince-
nas de los meses de marzo a diciembre del 2009 y
enero de 2010.

e Devolucion de ndminas de sueldos y apoyos de
gobierno correspondientes a las segundas quince-
nas de los meses de marzo a diciembre del 2009 y
enero de 2010.

¢ Devolucion de nominas de estimulos correspon

dientes al periodo de marzo 2009 y enero de 2010.

e Entrega de reporte de docentes a la direccion
de recursos humanos, durante el periodo marzo
2009 - enero 2010.

e Propuestas académicas administrativas, periodo
15 de febrero de 2009 al 15 de febrero 2010.
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e | a CA después de recibir por parte de la Coordi-
nacion Académica de la LCE los horarios, grupos y
materias que impartira cada docente del ICEUABJO,
realizd los oficios de bajas y altas de docentes y
coordinadores.

e Se elaboraron 37 propuestas del siguiente periodo:
15 de febrero al 15 de agosto de 2009, las cuales
fueron entregadas directamente al area de ndminas
de la Universidad junto con los curriculums, para que
el pago corresponidente lo realicen a la brevedad.

e Se elaboraron 34 propuestas del siguiente periodo:
17 de agosto 2009 al 15 de febrero de 2010, las cuales
fueron entregadas directamente al area de ndminas
de la universidad junto con los curriculums, para que
el pago corresponidente se realicen a la brevedad.

e Se controla el prestamo de la infraestructura del
instituto, por medio de una bitacora, la cual se respalda
con un formato y un oficio de solicitud autorizado por
el Director del ICEUABJO. Se lleva el control de minu-
tarios de todos los oficios emitidos y recibidos por esta
CA Se actualiza semestralmente el inventario general
del iceuabjo, anexando todo el equipo y mobiliario
nuevo que ingresa, asi como darlos de baja del mismo.
Semestralmente se lleva a cabo la revision y
actualizacion de los expedientes de todo el
personal docente y administrativo del ICEUABJO.
Acontinuacion en listo los diferentes oficios, solicitudes,
etc. Mas relevantes elaborados por esta coordinacion:

1. Actualizacion de documentacion del per-
sonal docente y administrativo.

2. Diversos oficios dirigidos al director de
recursos humanos de la UABJO.

3. Diversas solicitudes dirigidas a la direc-
cion de obras y servicios (dosu) y mantenimiento de
la UABJO para enviarnos personal de: plomeria, im-
permeabilizacion, electricista, jardineros, auxiliares
de limpieza de ventanas y lavados de cisterna, tina-
cos vy filtros, herrero, cerrajero y pintores que dan
mantenimiento preventivo y correctivo a instituto.

4. Entrega de bitacoras a los responsables de
los centros de computo |y I

5. Oficios dirigidos al Rector y al abogado
general de la UABJO, informandoles los diferentes
problemas de la cafeteria, robos y tomas del instituto.

6. Solicitud de material que utiliza la coordi-
nacion semestralmente.

7. Actualizacion de las actividades de los
auxiliares de servicios.

8. Solicitud al area de Material Didactico para
elaborar el letrero para el depdsito de basura.

9. Entrega a la Direccion y CALCE del
ICEUABJO, fotocopia de las propuestas elaboradas
en el periodo de febrero 2009 a febrero de 2010.

10. Redaccion de actas administrativas, de
donaciéon de mobiliario, de entrega y recepcion de
equipos a los alumnos de ICEUABJO,

11. Actas de reuniones con personal biblio-
tecario y actas de resguardo de equipo del personal
administrativo.

12. Solicitudes a la secretaria de finanzas
por reposiciones de cheques del personal docente y

administrativo.

13. Llenado de los formatos 911 del INEGI
Oaxaca requerido por el IEEPO.
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Finanzas

8.1 PROGRAMA EDUCATIVO: LCE
CUENTA: SECRETARIA DE FINANZAS
NUM. 2156679 SCOTIABANK

Periodo: FEBRERO 2009 - FEBRERO 2010

8.1.1 Ingresos

RUBRO MONTO DE INGRESO

EXAMEN DE ADMISION 100,562.40

TOTAL DE INGRESOS 100,562.40

8.1.2 Egresos

RUBRO MONTO DEL GASTO CONCEPTO

VIAJES POR ACTIVIDADES 32,148.48 Monte Alban, Ciudad de
ACADEMICAS Veracruz, Colima
ACTIVIDADES DE 4,160.30 Consumo de alimentos, aguas y
CONVIVENCIA jugos.
EVENTOS CULTURALES 2,070.00 Alquiler
MANTENIMIENTO DE 52,100.50 Adquisicién de cartuchos y toner.

EQUIPO,CONSUMIBLES Y
MATERIAL DIDACTICO
MANTENIMIENTO DEL 16,145.02

Aplicacién de pintura al instituto,
INSTITUTO

extincién de plaga y material de
< limpieza.
COMISION BANCARIA 57.75 Consulta de aclaracion

TOTAL DE EGRESOS 106,682.05

SALDO
AL 31 DE ENERO DE 2009

INGRESOS

EGRESOS

TOTAL DE RECURSOS AL 28
DE FEBRERO 2010

37,899.67

8.1.3 Estado de Ingresos y Egresos

+

100,562.40

106,682.05

31,780.02
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8. 2 PROGRAMA EDUCATIVO: LCE
CUENTA: BANAMEX SUC. 0913 - 55955

Periodo: FEBRERO 2009-ENERO 2010

8.2.1 Ingreso
8.2.3 Estado de Ingreso y Egreso

RUBRO MONTO DEL INGRESO

REINSCRIPCIONE: N T -
REINSCRIPCIONES AL 13 DE FEBREAD 2008
ELABORACION DE 1,440.00 *
CONSTANCIAS DE ot s
CALIFICACIONES-
FICHAS DE IMPRESION DE 24,690.50
COMPUTO
RENTA DE ESPACIO PARA 3,600.00 i e
FOTOCOPIADORA TOTAL DE NECURSOSE AL 31 DE EMERD DE a6 4008
TOTAL INGRESO 504, 058.71 L
8.2.2 Egresos
RUBRO MONTO DEL GASTO CONCEPTO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO, 194,182.77  Adquisicion de cartuchos, toner, muebles,
CONSUMIBLES Y MATERIAL papeleria; elaboracion de diplomas,
DIDACTICO constancias,
reconocimientos e invitaciones,
mantenimiento de proyectores e
impresoras.
HONORARIOS PERSONAL DE APOYO 106,420.00 Honorarios por cursos, apoyos, estimulos
Y CONFIANZA a personal de apoyo y confianza.
MANTENIMIENTO DE LA 66,136.20 Material plomeria, eléctrico, cerrajeria y
INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO limpieza.
EVENTOS CULTURALES PARA 56,641.49 Teatro; ECOICE, dia de reyes, Dia de
ALUMNOS Y PERSONAL DOCENTE Y Muertos, comida fin de afio, concursos,
ADMINISTRATIVO. deportes.
ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA 40,357.66 Consumo de alimentos, jugos, aguas,
obsequios, prestamos, adornos y dulces.
GASTOS DEL PROCESO DE 29,390.00 Honorarios, ceremonia, comida, alquiler y
ACREDITACION viaticos
RECIBO TELEFONICO 25,449.14 Local y larga distancia
SEMANA CULTURAL 17,780.00 Grupo musical, alquiler concursos,
premios, jurados.
GASTOS DEL VEHICULO DEL 16,209.30 Gasolina, estacionamiento, lavado.
INSTITUTO
ACTIVIDADES ACADEMICAS EN 15,748.59 Viaticos: Transporte, hospedaje y
OTRAS IES alimentos
ACERVO BIBLIOGRAFICO 10,610.00
GRADUACION 10,000.00 Apoyo a grupos
DIiA DEL MAESTRO 6,000.00 Estimulos
COMPRAS VARIAS 927.42 Paqueteria
TOTAL GASTOS 595,852.57
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8.3 PROGRAMA EDUCATIVO:

MAESTRIA EN EDUCACION

CUENTA: BANAMEX SUC. 0913 - 58571
Periodo: FEBRERO 2009 - FEBRERO 2010

8.3.1 Ingreso

RUBRO MONTO DEL INGRESO

INSCRIPCIONES Y 475,328.21
REINSCRIPCIONES
ELABORACION DE 1,440.00

CONSTANCIAS DE
CALIFICACIONES-

FICHAS DE IMPRESION DE 24,690.50
COMPUTO
RENTA DE ESPACIO PARA 3,600.00
FOTOCOPIADORA
TOTAL INGRESO 504, 058.71
8. 3. 2 Egreso
RUBRO MONTO DEL EGRESO
HONORARIOS 681,627.20
TRANSPORTE 93,134.70
HOSPEDAJE 22,972.00
ACTIVIDADES ACADEMICAS 148,923.63
EN OTRAS IES
ADQUISICION DE EQUIPO DE 21,009.00
COMPUTO
TOTAL EGRESOS 967,666.53

8.3.3 Ingresos y Egresos

CONCEPTO

Escéners, multifuncional,
cabezales para video y discos
externos.

SALDO AL 391,342.73

28 DE FEBRERO DE 2009

INGRESOS

EGRESOS

TOTAL DE RECURSOS AL 31
DE ENERO DE 2010

686,790.44

967,666.53

110,466.64

84



8.4 PROGRAMA EDUCATIVO: i
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CUENTA: BANAMEX SUC. 0913 - 58598

Periodo: FEBRERO 2009 - FEBRERO 2010

8.4.1 Ingreso

RUBRO MONTO DEL INGRESO

REINSCRIPCIONES 265,497.50
TOTAL INGRESO 265,497.50
RUBRO MONTO DEL INGRESO
8.4. 2 Egreso
RUBRO MONTO DEL EGRESO
HOMNORARIOS 213,650.00
TRANSPORTE 35,318.71
HOSPEDAJE 29,798.20
SEGURO DEL VEHICULO DEL 17,279.29
INSTITUTO (TENENCIA)
TOTAL EGRESOS 296,046.20

8.4.3 Ingresos y Egresos

SALDO AL 108,702.35
28 DE FEBRERO DE 2009

+

INGRESOS 265,497.50
EGRESOS 296,046.20
TOTAL DE RECURSOS AL 31 78,153.65

DE ENERO DE 2010



Anexos

Plan de Trabajo del Comité para la
Reforma del Plan de Estudios 2003
de la LCE del ICEUABJO

Justifiacion

Una de las columnas vertebrales de toda
Institucion Educativa recae en su curriculo en
tanto en él se establecen los lineamientos
filoséficos, académicos, normativos que regiran su
vida institucional. De ahi que, como menciona Frida
Diaz-Barriga, el “curriculo no debe ser considerado
como algo estatico, pues esta basado en necesi-
dades cambiantes y en avances disciplinarios que
son continuos™ , es comprensible que una de las
necesidadesydemandasactuales que seinstauranen
el ambito de la educacion superior sea precisamente
la continua actualizacion del curriculo, sobre todo si
tomamos en cuenta los vertiginosos cambios que se
estan llevando a cabo en los diferentes escenarios
sociales, politicos, econdmicos, disciplinarios, entre
otros. Por lo tanto, para que el curriculo posea un ad-
ecuado funcionamiento e impacto educativo y social
requiere de una constante revision y actualizacion.
En este sentido, el ICEUABJO tomando en cuen-
ta precisamente los cambios que se suscitan en
el contexto social en que se circunscribe la opera-
tividad del curriculo y especificamente del Plan de

Estudios que constituye, segun Casarini Ratto, el
curriculum formal de una Institucion Educativa,
se planted, en un primer momento, la importan-
cia y necesidad de realizar una actualizacion del
Plan de Estudios 2003 de la LCE, toda vez que
es en éste en donde se realiza la “planeacion de
los procesos de ensefanza y aprendizaje con sus
correspondientes finalidades y condiciones académi-
co-administrativas™. Sin embargo, considerando las
recomendaciones emitidas por los CIEES’, se deci
dié emprender los trabajos encaminados ala Reforma
del Plan de Estudios 2003 de LCE del ICEUABJO.

Para ello una de las primeras acciones que se
efectuaron fue nombrar un equipo de trabajo,
denominado  “Comité de Reforma curricular”,
el cual es encargado de realizar todas las acciones.

El equipo quedd conformado por la Coordinadora
Académica de la Licenciatura y los integrantes del
ComitédeEvaluacionyAcreditaciondela Licenciatura:

e | .C.E. Magaly Hernandez Aragon

e | .C.E. Carlos Alberto Martinez Ramirez

e |_.C.E. Justo Diaz Ortiz

e | C.E. Patty Pérez Hernandez

e Pasante Keren Sarahi Santiago Arreola

e Pasante Liliana Silva Carmona

e Pasante Tatiana Hernandez Saavedra

e Pasante Magali Lucas Bautista
Es importante mencionar que todos los in-
tegrantes del Comité son  egresados(as)
de la LCE que oferta este Instituto, una de
ellas es egresada del Plan de Estudios de 1999,
mientras que los demas son egresados(as) del 2003.
La razdn por la cual se conformd por estas
personas obedece a la formacion académica que
poseen, asicomo laexperienciadirectaquehantenido
enlos procesos formativos del Plan de Estudios 2003.
El “Comité de Reforma Curricular”® se encuentra
actualmente  realizando  algunas  actividades
enfocadas a la evaluacion interna y externa del
Plan de Estudios 2003 de la LCE a fin de poder
elaborar el documento formal de diagnéstico del Plan

de Estudios 2003 de la Licenciatura en cuestion.

SDIAZ-BARRIGA, Arceo, Frida, et. Al.(2006). Metodologia del disefio curricular
para la educacion superior, Ed. Trillas, México, p. 133.
SCASSARINI Ratto, Martha (2007). Teoria y disefio curricular. Ed. Trillas, México,
p.8
’Se le anexan las Recomendaciones emitidas los CIEES, debido a la visita que
realizaron en el mes de noviembre del afio 2007 con motivo de la Evaluacion que
le efectuaron a la LCE del ICEUABJO, obteniendo el nivel 1.
8Se anexan fotocopias de los oficios de nombramiento a los integrantes del
Comité de Reforma Curricular.
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Lineas de Accion

LINEAS DE ACCION TAREAS

Tarea 1.
* Andlisis del documento del Plan de
Estudios 2003 (P.E. 2003)

Tarea 2.

1. Evaluacion del Plan de Estudios * Evaluacion interna del PRE. 2003.
Aplicacién de cuestionarios a docentes y
estudiantes.

¢ Evaluacion Externa del P.E. 2003.
Aplicacién de cuestionarios a egresados
(as) y empleadores(as).

Tarea 1.
* Sistematizar la informacién recabada de
los cuestionarios aplicados.

1. Elaboracion del diagnéstico del P.E. Tarea 2.
20034 * Andlisis de la informacién recabada.

Tarea 3.
* Interpretacion de la informacion obtenida.

1. Elaboracién del documento del nuevo
Plan de Estudios

Tarea 1.
* Elaborar un estudio de Factibilidad de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion

a) Fundamentacion
Tarea 2.
¢ Incorporar el Informe Institucional y del
ICEUABJO sobre el estudio de
seguimiento de egresados.
Tarea 1.
a) Perfiles académicos e Disefiar un perfil de ingreso de la
Licenciatura.
Tarea 2.
e Disefiar un perfil de egreso de la
Licenciatura.
Tarea 1.
* Definir el tipo de Plan curricular a
desarrollar.
Tarea 2.

* Elaborar un listado de los conocimientos,
asignaturas y actividades laborales que
desempeniara el egresado(a) de la
Licenciatura.

Tarea 3.

e Seleccionar y organizar las asignaturas
para conformar un Plan curricular.

Tarea 4.

e Determinar el tipo de asignatura que
comprendera el Plan curricular.

a) Estructuracion y organizacion

e Tareab.

e Elaborar las claves correspondientes a
cada asignatura que integran al Plan
curricular.

Tarea 6.
e Determinar la carga crediticia por
asignatura y semestre del plan curricular.

Tarea 7. Elaborar los programas indicativos
de cada asignatura.

Tarea 1.

* Establecer los lineamientos de evaluacion
interna y externa del nuevo Plan de
Estudios de la Licenciatura.

d) Evaluacion

Tarea 1.

* Presentarle la propuesta del nuevo Plan
de Estudios a la Direccion del
ICEUABJO.

Tarea 2.
* Enviar la propuesta del nuevo Plan de
Estudios a la Secretaria Académica de la
4. Aprobacion del nuevo Plan de Estudios UABJO.
de la Licenciatura conforma a las T3 3.
instancias respectivas e Remitr al Consejo Técnico del
ICEUABJO el nuevo Plan de Estudios
para emision de comentarios y
aprobacion.

Tarea 4.

¢ Remitir al Consejo Universitario de la
UABJO el nuevo Plan de Estudios para
emision de comentarios y aprobacion.
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